JEOLOJi MUHENDISLiGi BOLUMUNE AiT BiLGILER

Tarihsel Gelisimi

Jeoloji Miihendisligi Boliimii, Isparta Mithendislik Fakiiltesine bagli olarak 1983-1984 egitim-6gretim
yilinda agilmigtir. 11 Temmuz 1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 3.7.1992 tarih
ve 3837 sayili kanun ile kurulmus olan Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi'ne baglanan boliim, 2012 yilinda Miihendislik Fakiiltesi biinyesine ge¢mistir. Universitemiz
Miihendislik Fakiiltesi ismi 04.08.2023 tarihli ve 32269 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7477 sayili
Cumhurbagkani kararina gore “Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi” olarak degistirilmistir. Jeoloji
Miihendisligi Boliimii Siileyman Demirel Universitesinin bat1 kampiis alaninda yer almaktadir. Jeoloji
Miihendisligi Boliimii, Genel Jeoloji, Uygulamali Jeoloji, Maden Yataklari-Jeokimya ve Mineraloji-
Petrografi olmak iizere dort anabilim dali icermektedir. Bo6limiimiiz 2547 sayili yasa uyarinca 8 Kasim
1982 tarihinde kurulan Akdeniz Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde 1984-1985 yilinda
lisansiistii egitime baslamistir. Jeoloji Mithendisligi Boliimii’'nde su anda 9 Profesor, 2 Dogent, 3 Doktor
Ogretim Uyesi, 3 adet Doktora derecesine sahip Ogretim Gérevlisi ve 1 adet Doktora derecesine sahip
OYP Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica 2547 sayili kanunun 13-b maddesi geregince
bolimiimiiz Su-Kaya¢ ve Mineral Analiz Laboratuvarinda miihendis kadrosunda gorevli 1 adet Jeoloji
Yiiksek Miihendisi bulunmaktadir. Halen tezli yiiksek lisans ve doktora olmak iizere lisansiistii egitim
ve Ogretimine de devam etmektedir. Bolimiimiiz blinyesinde Mineraloji-Petrografi Laboratuvari,
Mikroskop Laboratuvari, ince-Kesit Laboratuvari, Uygulamali Jeoloji Laboratuvari, Genel Jeoloji
Laboratuvari, Maden Yataklar1 Laboratuvari ile Su, Kaya¢ ve Mineral Analiz Laboratuvari olmak lizere

7 adet laboratuvar bulunmaktadir.

Misyon

Jeoloji Mithendisligi Boliimii, yer alt1 (petrol, maden, su gibi) ve yer iistii (baraj, yol, kopri, tiinel gibi)
zenginliklerimizle ilgilenen, yasam boyu 0grenme ve arastirma yapma yetenekleri kazanmis, girisimci
ve ¢oziim lireten, yerbilimlerini ilgilendiren ulusal ve uluslararasi diizeydeki miihendislik projelerinin
yiriitiilmesinde ve AR-GE caligmalarinda basari ile gorev yapabilen, sosyal, toplumsal, ekonomi, gevre

ve etik bilince sahip ¢agdas lisans ve lisansiistii 6grenciler yetistirmeye odaklanmustir.
Vizyon
Jeoloji Miihendisligi Boliimii; kurum olarak; giiclii egitim- kadrosu, fiziki yeterlilikleri (laboratuvarlar)

ve bilimsel, sosyal faaliyetleri (ulusal ve uluslar arasi bilimsel arastirma, sempozyum vb. etkinlik, proje,

yayinlar, arazi ¢aligmalari) ile; ulusal ve uluslar arasi alanda bilinirligi yiiksek ve konusunda s6z sahibi,



ogrencilerini modern egitim ve 6gretim yontemlerine gore egiten bilim ve jeoteknoloji merkezi olmayzi;
egitim-6gretim amagh olarak; temel bilimleri bilen, temel meslek, miithendislik ve ekonomik jeoloji
alanlarinda yeterli, evrensel ve mesleki etik degerlere bagli, arastiran, girisimci, ¢agdas ve ¢éziim lireten

lisans ve lisansiistli 6grenciler yetistirmeyi hedef edinmistir.

Degerler

Milli, insani ve ahlaki degerlere baglilik,
Bilimsellik,

Akademik 6zgiirliik,

Adil olmak,

Hesap verilebilirlik,

Hosgorii,

Insana, dogaya ve emege saygi,

Gorev ve sorumluluk bilinci,

Aciklik ve dogruluktan yana,

Kisi ve kurumlarin memnuniyetini 6n planda tutma,
Cozlim tiretme ve uygulama,

Toplumsal, kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik,

Adalet, esitlik ve 6zgiirliikten yana olma,

Kalite ve verimlilik,

Degisime agik ve siirekli gelismeden yana olma,
Demokratik tutum ve davraniglari 6ziimseyen 6grenci merkezli egitim anlayisi,

Paylasim, dayanisma ve sorun ¢ézmede bireyler ve birimler arasinda etkili iletigim,
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Gelecege 151k tutma.

Hedefler

Jeoloji miithendisligi alaninda kuramsal ve uygulamali bilgi kazandirmak.
Modern miihendislik teknikleri ve teknolojileri kullanabilme becerisi kazandirmak.
Cevreye duyarli ve siirdiiriilebilir miihendislik ¢6ziimleri gelistirebilecek bireyler yetistirmek.

Etkili iletisim kurma, bireysel ve ekip ¢alismasi yapma becerisi kazandirmak.
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Yasam boyu 6grenme bilincine sahip mithendisler yetistirmek.



