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Jeoloji Miihendisligi Boliimii Danisma Kurulu Toplantis1 Giindemi ve Alinan Kararlar

1. Jeoloji Miihendisligi Boliimiiniin mevcut durumunun degerlendirilmesi

Siileyman Demirel Universitesi Jeoloji Miihendisligi Boliimii, koklii gecmisi, deneyimli
ve alaninda uzman akademik kadrosu ile giiclii bir egitim-6gretim ve arastirma altyapisina
sahip bir boliimdiir. B6liim biinyesinde bulunan laboratuvarlar, teknik donanim ve arazi
caligmalar1 i¢in sunulan imkanlar, 6grencilerin teorik bilgilerini uygulamali ¢aligmalarla
desteklemelerine ve mesleki yeterliliklerini gelistirmelerine olanak saglamaktadir.
Mevcut akademik kadro ve fiziki altyapi, boliimiin nitelikli jeoloji miihendislerinin
yetistirilmesine yonelik egitim-6gretim faaliyetlerini etkin ve siirdiiriilebilir bir sekilde
yluriitmesine imkan vermektedir.

Bolimiin egitim altyapisinin yani sira bilimsel aragtirma kapasitesi de 6nemli bir
diizeydedir. Akademik personelin farkli uzmanlik alanlarindaki birikimi, laboratuvar
olanaklar1 ve arastirma altyapisi; bilimsel ¢aligsmalarin yiiriitiilmesi, lisans ve lisansiistii
ogrencilerin aragtirma siireglerine dahil edilmesi ve tilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli
insan kaynaginin yetistirilmesi a¢isindan 6nemli bir potansiyel olusturmaktadir.

Bununla birlikte, Jeoloji Miihendisligi Boliimiimiiziin 2021 yilindan bu yana
Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlar1 Kilavuzu'nda yer almamasi, boliimiin
Ogrenci sayisinin azalmasina ve zaman igerisinde goriiniirliigiiniin zayiflamasina neden
olmustur. Bu durum, bdliimiin sahip oldugu akademik kadro ve fiziki altyapinin egitim
kapasitesiyle tam olarak degerlendirilememesine yol agmaktadir. Ogrenci sayisindaki
azalmanin yani sira, jeoloji miihendisligi mesleginin taninirli§i, mezunlarin istihdam
olanaklar1 ve iiniversite tercihlerindeki degisimler de boliimiin mevcut durumunda 6nemli
etkenler olarak degerlendirilmektedir.

2. Boliimiin gelecegine yonelik egitim-0gretim ve arastirma stratejilerinin belirlenmesi

Jeoloji miihendisliginin gelecekteki c¢aligma alanlarinin, teknolojik gelismeler ve

toplumsal ihtiyaclara bagli olarak c¢esitlenmesi ve doniismesi beklenmektedir. Bu

kapsamda,

e deprem ve dogal afet risklerinin azaltilmasi,

e yeralt1 su kaynaklarinin arastirilmasi ve korunmasi,

e kritik maden ve stratejik hammaddelerin aranmasi,

e jeotermal ve diger yeralti enerji kaynaklarinin gelistirilmesi,

e miihendislik yapilar (baraj, gblet, yol vb.),

e altyap1 projeleri (dogal gaz, yeralti su depolama goletleri vb.)

e cevre ve iklim degisikligi, karbon yakalama ve depolama ile jeolojik tehlikelerin
degerlendirilmesi,

gibi konular jeoloji miihendislerinin gelecekteki 6nemli ¢alisma alanlar1 arasinda yer

almaya devam edecektir.
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Bunun yaninda CBS, uzaktan algilama, yapay zekd ve sayisal modelleme gibi
teknolojilerin jeoloji miihendisligi uygulamalarinda daha etkin kullanilmasinin meslegin
gelisimine katki saglayacagi agiktir.

Bu dogrultuda, gelecegin jeoloji mithendislerinin jeoloji bilimini merak eden, meslegine
ilgi duyan ve meslegini severek yapan; jeolojik verileri sahada dogru sekilde toplayabilen,
sondaj bilgisi, saha jeolojisi ve harita bilgisine hakim, arazi kosullarima uyum
saglayabilen, elde edilen verileri dijital ortamda analiz edebilen ve modelleyebilen
niteliklere sahip olacak sekilde yetistirilmesi onem tasimaktadir. Bunun yani sira,
uluslararas1 bilimsel ve mesleki gelismeleri takip edebilmeleri agisindan yabanci dil
bilgisine sahip olmalar1 ve farkli miihendislik disiplinleriyle is birligi icinde
caligabilmeleri de gelecegin jeoloji miihendisleri i¢in Onemli yetkinlikler arasinda
degerlendirilmektedir.

Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin giincel teknolojiler dogrultusunda
gelistirilmesi, uygulamali ve disiplinler arasi ¢aligmalarin artirilmasi, 6grencilerin hem
geleneksel jeoloji miithendisligi bilgi ve becerilerini hem de CBS, 3B modelleme, uzaktan
algilama, yapay zekd ve sayisal modelleme gibi giincel teknolojileri birlikte
kullanabilecek sekilde yetistirilmesi, meslegin gelecekteki ihtiyaglarima uyum agisindan
Oonem tagimaktadir.

3. Sektoriin ihtivac ve beklentilerinin ortava konulmasi

Jeoloji miihendisligi sektoriiniin temel beklentisi, mezunlarin sahip olduklar1 teorik
bilgileri saha ve miihendislik uygulamalariyla biitiinlestirebilmeleri ve gercek
miihendislik problemlerine ¢o6ziim {retebilecek yetkinliklere sahip olmalaridir. Bu
kapsamda, mezunlarin saha jeolojisi, harita bilgisi ve sondaj uygulamalar1 konusunda
donaniml1 olmalari; arazi kosullarina uyum saglayabilmeleri ve saha ¢aligmalarini etkin
sekilde yiiriitebilmeleri 6nem tasimaktadir.

Bunun yani sira, giiniimiizde jeoloji miihendisligi uygulamalarinda CBS, 3D modelleme
ve diger mesleki yazilimlarin etkin kullanimi, jeolojik verilerin analizi ve yorumlanmasi,
teknik raporlarin hazirlanmasi ve yabanci dilde ézellikle Ingilizce teknik dokiimanlarin
takip edilebilmesi 6nemli mesleki yetkinlikler arasinda yer almaktadir. Mezunlarin proje
siireclerine uyum saglayabilmeleri, ekip calismasina yatkin olmalari, etkili iletigim
becerilerine sahip olmalar1 ve kendini gelistirmeye agik miihendislerin yetistirilmesi de
sektoriin 6ne ¢ikan beklentileri arasindadir.

4. Boliimiin veniden 68renci alabilmesi ve tercih edilebilirliginin ve tanmirhginin
artirillmasi icin vapilabilecek calismalarin belirlenmesi

Jeoloji Miihendisligi Boliimiimiiziin 2021 yilindan bu yana Yiiksekdgretim Programlari
ve Kontenjanlar1 Kilavuzu'nda yer almamasi, b6liimiin sahip oldugu akademik kadro ve
fiziki altyapinin egitim kapasitesiyle etkin ve verimli bir sekilde degerlendirilememesine
yol agmaktadir. Bununla birlikte, boliime 6grenci aliminin gerceklestirilememesi ve
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mevcut O0grenci sayisinin giderek azalmasi, akademik personelin motivasyonunu,
boliimiin  egitim-6gretim  faaliyetlerinin  siirdiiriilebilirligini  olumsuz  ydnde
etkilemektedir. Bu amagla Jeoloji Miihendisligi Boliimiiniin gii¢lii yonlerinin goriiniir
hale getirilmesi, sektorle iliskilerin gili¢lendirilmesi, mezunlarin basarilarinin ortaya
konulmasi ve yeniden Ogrenci alinmasi durumunda tercih edilebilirligi artiracak
caligmalarin baglatilmasi1 gerekmektedir.

Boliimiimiiziin, 6grenci tercihlerine yeniden agilmasi ve Yiiksekogretim Programlari ve
Kontenjanlar1 Kilavuzu’nda yer almasi i¢in gerekli bagvurularin yinelenmesi ve ilgili
stireclerin titizlikle takip edilmesi 6nem arz etmektedir. Ekonomik kosullar, 6grencilerin
iiniversite tercihlerinde kendi illerinde veya yakin g¢evrelerinde bulunan iiniversiteleri
tercih etmelerinde etkili olabilmektedir. Bu nedenle, 6grencilerin yasadiklar1 bolgede
nitelikli yiiksekdgretim olanaklarindan yararlanabilmelerine imkan saglamak ve Jeoloji
Miihendisligi egitimine yonelik tercih segeneklerini artirmak agisindan Bolimiimiiziin
yeniden 6grenci kabul etmesi 6nem tagimaktadir. Boliimiimiiziin yeniden 6grenci kabul
etmesinin; lilkemizin jeoloji mithendislerine duydugu ihtiyacin karsilanmasina, nitelikli
insan kaynaginin yetistirilmesine ve meslegin gelecekteki ihtiyaglarina yonelik
stirdiiriilebilir bir egitim altyapisinin olusturulmasina onemli katkilar saglayacagi
degerlendirilmektedir.

Jeoloji Miihendisligi mesleginin taninirhiginin ve tercih edilebilirliginin artirilmasi
amaciyla, meslegin ¢aligma alanlarinin ve iilke ekonomisi ile toplumsal yagam agisindan
tasidign 6nemin daha etkin sekilde tanitilmasi 6nem tasimaktadir. Ozellikle lise
ogrencilerine yoOnelik olarak rehber 6gretmenlerle iletisim kurularak kariyer giinleri,
meslek tanitim etkinlikleri ve uygulamali calismalar aracilifiyla 6grencilere Jeoloji
Miihendisligi Boliimiiniin egitim olanaklari, calisma alanlar ve kariyer firsatlari hakkinda
bilgi verilmesi ve meslegi yakindan tanimalarinin saglanmasi degerlendirilebilir.

Bunun yaninda, deprem ve dogal afetlerin 6nlenmesi, yeralt1 ve yeriistii dogal kaynaklarin
arastirtlmas1 ve siirdiiriilebilir kullanimi, kritik madenler, jeotermal enerji, altyap:
projeleri, ¢cevre ve iklim degisikligi gibi gliniimiizde ve gelecekte 6nemi giderek artan
alanlarda jeoloji miihendislerinin iistlendigi rollerin kamuoyuna daha etkin sekilde
aktarilmas1 gerekmektedir. Burada sosyal medya ve dijital iletisim kanallar1 daha etkin
kullanilarak 6grencilerin yaptigi saha caligmalari, laboratuvar uygulamalari, teknik
geziler vs. paylasilabilir.

Jeoloji miithendislerine duyulan ihtiyacin ve talebin 6niimiizdeki birkag yil i¢inde giderek
artacagl Ongoriilmektedir. Bu dogrultuda, kamu sektoriinde jeoloji miihendislerine
yonelik istthdam olanaklarinin artirilmasit ve siirdiiriilebilir istthdam politikalarinin
gelistirilmesi, Jeoloji Miihendisligi mesleginin tercih edilmesine ve meslege yonelik
ilginin artmasina katki saglayacaktir.

Meslegin tanmirligiin artirilmasit ve mezunlarin istihdam olanaklarinin gelistirilmesi
amaciyla, oncelikli olarak meslek odamiz olan TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi ile is
birliginin gii¢lendirilmesi degerlendirilebilir. Bu kapsamda, meslegin tanitimina yonelik

4
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etkinliklerin diizenlenmesi, 6grencilerin mesleki farkindaliklarinin artirilmasi, mezunlarin
caligma alanlar1 ve istthdam olanaklar1 hakkinda bilgilendirilmesi ve kamu ile 6zel
sektordeki istihdam firsatlarinin gelistirilmesine yonelik ortak ¢alismalar yapilmasi 6nem
tagimaktadir.

6. Dilek ve temenniler

Nitelikli akademik personeli, giiclii akademik birikimi, 1yi donanimli egitim ve
arastirma altyapist ve kokli gecmisi ile Onemli bir potansiyele sahip olan
boéliimiimiiziin, 6grenci tercihlerine yeniden agilmasi ve Yiiksekogretim Programlari
ve Kontenjanlar1 Kilavuzu’'nda yer almasi i¢in gerekli basvurularin yinelenmesi ve
ilgili siireclerin titizlikle takip edilmesi 6nem arz etmektedir.

Jeoloji Miihendisligi mesleginin toplumdaki ve potansiyel 6grenciler nezdindeki
taninirhiginin ve tercih edilebilirliginin artirilmasi amaciyla, sosyal medya ve diger
dijital iletisim kanallarinin daha etkin kullanilmasi ve meslegin ¢alisma alanlarina
yonelik tanitim faaliyetlerinin artirilmasi degerlendirilebilir.

Meslegin  tanmirliginin - artirilmasi,  6grencilerin - mesleki  farkindaliklarinin
gelistirilmesi ve mezunlarin istihdam olanaklarinin giiglendirilmesi amaciyla,
TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi ile is birliginin gili¢lendirilmesi ve ortak
caligmalar yiiriitiilmesi degerlendirilebilir.

Oniimiizdeki yillarda gesitli alanlarda jeoloji miihendislerine duyulan ihtiyacin
giderek artacagi ongoriilmektedir. Bu dogrultuda, kamu kurum ve kuruluslarinda
jeoloji miihendislerine yonelik yeterli ve siirdiiriilebilir istihdam olanaklarinin
saglanmasi1 6onem tagimaktadir.
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5-
6-
7.
8-
9-

Jeoloji Miihendisligi Boliimii Damisma Kurulu Toplantis1 Katilimer Listesi
Prof. Dr. Ahmet YILDIZ
Doc. Dr. Yasemin LEVENTELI
Dr. Sami YALCINKAYA
Dr. Behzat Gok¢en DEMIR
Jeo Yiik. Miih. Serhat DEMER
Doc. Dr. Oznur KARACA
Jeo. Yiik. Miih. Mediha SEKERCI
Jeo Yiik. Miih. Hiiseyin Rifat OZSOY
Prof. Dr. Aysen DAVRAZ

10- Prof. Dr. Semsettin CARAN
11-Dog. Dr. Selma DEMER
12- Aras. Gér. Dr. Deniz DEDEOGLU YILDIZ
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