ANKET FAALIYETLERI

Jeoloji Miihendisligi Programinda i¢ paydaslar (6grenciler, 6gretim {iye ve yardimcilar) ile dis
paydaslarin (isveren, is diinyasi, meslek Orgiitii temsilcileri, mezunlar vb.) kendilerini
giincellemeleri amaciyla diizenli olarak anketler yapilmakta, geri bildirim ve sonuglara gore
analiz ve sentezler yapilmaktadir.

a) Stajlarin1 tamamlamig ve okulu bitirme asamasinda olan son sinif 6grencilerine uygulanan
Son smif Anketi,

b) Boliimiimiizden mezun olmus ve halihazirda bir iste ¢alisan mezunlarimiza uygulanan
Mezunlar Anketi,

¢) Boliimiimiizden mezun bir miihendisin ¢alistigi bir isletmenin yonetici pozisyonunda
bulunan kisilere uygulanan Isveren-Y&netici Anketi yapilmustir.

1. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi

Ogrenci ders degerlendirme anketi, dgrencilerin dort yillik egitim siiresince aldiklar1 tiim
dersler icin yapilarak dersin ¢iktilar1 ve hedeflere uyumu belirlenmistir. Sonuglar y1l bazinda
degerlendirilerek, ¢iktilarin ne 6l¢iide saglandigi incelenmistir. Ders degerlendirme sonuglarina
bakildiginda, genel olarak memnuniyet ortalamasinin iyi oldugu, bazi derslerin ise memnuniyet
derecesinin zayif oldugu goézlemlenmistir. Memnuniyet derecesi zayif olan derslerle ilgili
olarak program akademik kurulunda degerlendirme yapilmis, dersi veren dgretim {iyelerinin
uyarilmasi 6ngoriilmiistiir.

2.Yeni Ogrenci Anketi

Siileyman Demirel Universitesi Jeoloji Miihendisligi Béliimiiniin gelisimine katkida bulunmak
amactyla 2016 yilinda boliimiimiize kayit yaptiran Ogrencilere “Yeni Ogrenci Anketi”
uygulanmistir. Ankete toplam 2 6grenci katilmistir. Ankete katilan 6grencilerin % 50’si
kendisini iyi yetistirme olanagindan dolayr SDU Jeoloji Miihendisligi Béliimiinii se¢mistir.
Ogrencilerimizin tamami mezun oldugunda yurtdisinda calismay1 ve iyi bir miihendislik
egitimi almay1 diigiinmektedir. Jeoloji Miihendisligi bir brang olarak yeni 6grencilerimizin %
50’si LYS tercihlerinde ilk bes sirada yer almaktadir. Ogrencilerimizin tamam diiz lise
mezunudur. Yeni 68rencilerimizin ¢ogunlugunun iiniversite egitiminden beklentileri iyi bir
egitim almak ve para kazanmaktir.

3. Son Smif Anketi

Siileyman Demirel Universitesi Jeoloji Miihendisligi Béliimiiniin gelisimine katkida bulunmak
amaciyla boliimiimiizde 6gretimine devam eden tiim 6grencilere uygulanmistir. Ankete toplam
10 6grenci katilmistir. Ogrenciler kendilerine sorulan sorular1 bes seviyede (Cok lyi-lyi-Orta-
Kotii-Cok Kétii) cevaplandirmiglardir.

Ogrenci anketinden elde edilen sonuglara gére; dgrencilerimizin %20’si aldig1 egitimin analitik
diistinme, tasarim gelistirme ve arastirma faaliyetlerine katkisini ¢ok iyi oldugunu, % 50’si iyi
oldugunu, %30’u ise orta oldugunu diisiinmiislerdir. Ogrencilerimizin % 70’i aldig1 egitimin
meslegin basarili ve yetkin bi¢cimde yiiriitebilme kabiliyetine katkisinin iyi oldugunu, % 20’si



¢ok iyi oldugunu ve %10’u orta oldugunu diisiinmiislerdir. Ogrencilerimizin % 30’u aldiklari
egitimin, iiretim, plan proje Ar-Ge alanlarinda faaliyet gostermesini saglayan meslegi beceri ve
yetenegine olan katkisinin ¢ok iyi oldugunu, % 50’si iyi oldugunu, % 20’si orta, % 10’u zayif
oldugunu diisiinmiislerdir. Ogrencilerimizin % 40’1 béliimiin laboratuvar ve teknolojik
altyapisinin Jeoloji Miihendisligi egitimi i¢in yeterliliginin 1yi oldugunu, % 20’si ¢ok 1yi
oldugunu, % 20’si orta oldugunu, % 20’si ise zay1f oldugunu diisiinmiislerdir. Ogrencilerimizin
% 60’1 gormiis olduklar1 derslerin, mesleki beceri ve deneyime katkisinin iyi oldugunu, % 20’si
¢ok iyi oldugunu, % 20’si orta oldugunu diisiinmiislerdir. Ogrencilerimizin % 50°si yapilan
stajin mesleki deneyime katkisinin iyi oldugunu, % 30’u ¢ok iyi oldugunu, % 20’si orta
oldugunu diisiinmiislerdir. Ogrencilerimizin % 70’1 aldiklar1 egitimin paydas mesleklerle grup
caligmasina olan katkisinin iyi oldugunu, % 20’si ¢ok iyi oldugunu, % 10’u orta oldugunu
diisiinmiislerdir. Ogrencilerimizin % 30’u boliimdeki laboratuvar olanaklarmm ¢ok iyi
oldugunu, % 20’si1 iyi oldugunu, % 40°1 orta oldugunu, % 10’u zayif oldugunu diisiinmiislerdir.
Ogrencilerimizin % 20’si kiitiiphane olanaklarinin ¢ok iyi oldugunu, % 60’1 iyi oldugunu, %
20’si orta oldugunu diisiinmiislerdir. Ogrencilerimizin % 30’u meslek alani ve is diinyasin
tanimada verilen bilgilerin yeterliliginin ¢ok iyi oldugunu, % 40’1 iyi oldugunu, % 10’u orta
oldugunu ve % 20’si de zayif oldugunu belirtmisglerdir.

4. Yeni Mezun Anketi

Yeni mezun anketi mezuniyeti iizerinden iki yil gegmemis mezunlarimiza 2016-2017 egitim-
Ogretim yilindan uygulanmistir. Yeni mezun anketleri degerlendirilmis ve boliim ders
programlari ve alt yapisinda ydnelik iyilestirmeler gerceklestirilmistir. Ogrencilerin mezuniyet
islemlerinin yaptirilmasi sirasinda anketlerin yapilmaya devam edilmesi planlanmaktadir.

5. Isveren-Yonetici Anketi

Anketimize katilan igveren/yoneticilerin yaklasik %40°1 insaat, % 20’si madencilik, % 20’si
sondaj sektoriinde ve geri kalan kismu diger sektorlerde faaliyet gostermektedir. Bu isletmelerin
yaklagik %75°1 orta ve bliylk Olgekli isletmeler gurubunda faaliyet gostermektedir. Bu
isletmelerde ¢alisan miihendislerin yaklasik %10 unu Jeoloji Miihendisleri olusturmaktadir. Bu
isletme yoneticilerinin jeoloji miithendislerinden mesleki agidan beklentileri;

Analitik diistinme yapisina sahip olma,
Mesleki yabanci dile sahip olma,

Mesleki acidan kendini geligtirme,

Y oneticilik vasfina sahip olma,

Uretim sartlarina adaptasyon yetenegi,
Problemler karsisinda pratik ¢oziim iiretebilme,
Oz giivene sahip olma,

Insanlarla iyi iletisim kurabilme yetenegine sahip olma,
Alanyla ilgili bilgisayar programlarina hakimiyet,
Yenilik ve arastirma ilgisine sahip olma seklinde siralanmaktadir.
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Ankete katilan igveren/yoneticilerin % 58’1 ise aldiklar1 miihendislerin mezun olduklari
iniversitenin ise alinmalarinda 6nemli olmadigini ifade etmislerdir.

Bolimiimiiz mezunlarini istihdam eden devlet ve 6zel sektor yoneticileri ile mezunlarimiz
hakkinda yaptigimiz anket ¢aligmasinda;

1. Temel ve modern miihendislik becerisi; konusunda mezunlarimizin yaklasik %60’ 1n1in 1yi
seviyede oldugu, yaklasik %20’sinin ¢ok iyi seviyede oldugu ve mezunlarimizdan sadece
%20’luk kisminin bu alanda orta seviyede oldugu tespit edilmistir.

2. Miihendislik tasarimi becerisi; konusunda mezunlarimizin yaklasik %40°lik kisminin iyi
seviyede oldugu, yaklasik %20’lik kisminin ¢ok iyi seviyede oldugu, yaklasik %10’lik kisminin
orta seviyede oldugu ve % 30’luk kisminin zayif oldugu tespit edilmistir.

3. Mesleki alanda toplum ve ¢evre bilinci; konusunda mezunlarimizin yaklasik %60’lik
kisminin 1y1 seviyede oldugu, yaklasik %30’luk kisminin ¢ok iyi seviyede oldugu, % 5’lik
kisminin orta oldugu ve yaklasik %5’lik kisminin ise zayif seviyede oldugu tespit edilmistir.
4. Takim halinde ¢alisma yetenegi; konusunda mezunlarimizin yaklagik %55°lik kismiin iyi
seviyede oldugu, yaklasik %30’luk kisminin ¢ok iyi seviyede oldugu ve yaklasik %15’lik
kisminin ise orta seviyede oldugu tespit edilmistir.

5. Iletisim kurma becerisi; konusunda mezunlarimizin yaklastk %70’lik kismmin ¢ok iyi
seviyede oldugu, yaklasik %20°lik kisminin iyi seviyede oldugu ve mezunlarimizdan %10’lik
kisminin ise orta seviyede oldugu tespit edilmistir.

6. Mesleki etik kurallarina uygunluk; konusunda mezunlarimizin yaklasik %60’lik kisminin
cok 1yi seviyede oldugu, yaklasik %30’luk kisminin iyi seviyede oldugu ve yaklasik %10°luk
kisminin ise orta seviyede oldugu tespit edilmistir.

7. Kendi basina ig yapabilme ve karar yetenegi; konusunda mezunlarimizin yaklasik %50°lik
kisminin 1yi seviyede oldugu, yaklasik %30’luk kisminin ¢ok iyi seviyede oldugu, yaklasik
%10’luk kisminin ise orta seviyede oldugu ve % 10’luk kisminin zayif oldugu tespit edilmistir.
8. Yabanci dil becerisi; konusunda mezunlarimizin yaklasik %40°lik kisminin iyi seviyede
oldugu, yaklasik %10’luk kismimin ¢ok iyi seviyede oldugu, yaklasik %30’luk kisminin orta
seviyede oldugu ve mezunlarimizdan sadece %20’lik kisminin bu alanda yetersiz oldugu tespit
edilmistir.



