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OZET

Ogrenci ve dgretim iiyesi odakl olarak egitim-6gretimini halen siirdiiren Jeoloji Miithendisligi Boliimii,
bu raporda gii¢lii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerini belirlemek amaciyla degerlendirmeler yapmuistir.
Bu degerlendirmeler kapsaminda konular “Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi” basliklari altinda toplanmistir. Bu siire¢ igerisinde
birimin 6z degerlendirmesi yapilarak egitim, 6gretim ve imkanlarin kalitesinin yiikseltilmesine katkida
bulunacak bulgular ortaya konulmustur. Bu sayede, Birim olarak bir kalite komisyonu olusturulmus
olup, kalite kapsaminda boliimiin faaliyet siirecleri takip edilmektedir. Boliimiin web sayfasinda
“Kalite” isimli bir tema sayfasi olusturulmustur. Yapilan tiim ¢aligmalar burada kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Bunun yani sira bdliimiin misyon, vizyonu ve hedefleri kurumsal web sayfasinda
yayimlanmaktadir. Ayrica, bolimiimiizde 2023 yili i¢in hazirlanan “Jeoloji Miihendisligi Bolimi
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu” da birim web sayfasinda yer almaktadir. Kalite calismalari
kapsaminda bolimiin SWOT analizi yapilarak giiclii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditleri tespit
edilmis ve bu yonde boliimiin stratejik hedefleri belirlenmistir. Bu kapsamda belirlenen stratejik amag
ve hedeflere ulasmak igin Ogrenciler ile sorun-Oneri oturumlart diizenlenmekte, anket calismalari
yapilmakta, AR-GE faaliyetleri izlenmekte ve bu g¢alismalarin sonuglarma uygun olarak Kkalite
giivencesini saglamak amaciyla egitim-O6gretim, arastirma, toplumsal katki ve yodnetim politikalari
gozden gegcirilerek kurumsal performans yonetimi degerlendirilmektedir. Bu kapsamda birimin
amaclart dogrultusunda lisans egitim diizeyinin gelistirilmesi, birimin tanmirlik/gdriiniirliigiiniin ve
girisimciligin arttirilmast ile birimin i¢ ve dis paydaslariyla olan bagimin arttirilmasi yoniinde

caligmalar siirdiiriilmektedir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Birimin kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari ¢alisan sayilari,
altyapr durumu vb. G6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir. Jeoloji Miihendisligi Boliimii,
Isparta Miihendislik Fakiiltesine bagli olarak 1983-1984 egitim-6gretim yilinda acilmistir. 11 Temmuz
1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 3.7.1992 tarih ve 3837 sayili kanun ile
kurulmus olan Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi'ne baglanan boliim,
2012 yilinda Miihendislik Fakiiltesi biinyesine ge¢mistir. Jeoloji Miihendisligi boliimii Siileyman
Demirel Universitesinin bati kampiis alaninda yer almaktadir. Jeoloji Miihendisligi Boliimii, Genel
Jeoloji, Uygulamali Jeoloji, Maden Yataklari-Jeokimya ve Mineraloji-Petrografi olmak iizere dort
anabilim dali icermektedir. Boliimiimiiz 2547 sayili yasa uyarinca 8 Kasim 1982 tarihinde kurulan
Akdeniz Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde 1984-1985 yilinda lisansiistii egitime
baslamustir. Jeoloji Miihendisligi Boliimii’nde su anda 8 Profesor, 3 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi,
3 adet Doktora derecesine sahip Ogretim Gorevlisi ve 1 adet Doktora derecesine sahip OYP Arastirma
Gorevlisi bulunmaktadir. Halen tezli yliksek lisans ve doktora olmak iizere lisansiistii egitim ve
Ogretimine de devam etmektedir. Boliimiimiiz biinyesinde Mineraloji-Petrografi Laboratuvari,
Mikroskop laboratuvari, ince-kesit Laboratuvari, Uygulamali Jeoloji Laboratuvari, Genel Jeoloji
Laboratuvari, Maden Yataklar1 Laboratuvari ve Su, Kaya¢ ve Mineral Analiz Laboratuvar: olmak

uzere 7 adet laboratuvar bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Jeoloji Miihendisligi Boliimii, yer alt1 (petrol, maden, su gibi) ve yer iistii (baraj, yol, koprii, tiinel gibi)
zenginliklerimizle ilgilenen, yagsam boyu 0grenme ve arastirma yapma yetenekleri kazanmis, girisimci
ve ¢Ozlim lireten, yerbilimlerini ilgilendiren ulusal ve uluslararas1 diizeydeki miihendislik projelerinin
ylriitiilmesinde ve AR-GE caligmalarinda basar ile gorev yapabilen, sosyal, toplumsal, ekonomi,
cevre ve etik bilince sahip ¢agdas lisans ve lisansiistii 6grenciler yetistirmeye odaklanmistir.

Vizyon

Jeoloji Miihendisligi Boliimii; kurum olarak; giiclii egitim- kadrosu, fiziki yeterlilikleri (laboratuvarlari)
ve bilimsel, sosyal faaliyetleri (ulusal ve uluslar arasi bilimsel aragtirma, sempozyum vb. etkinlik,
proje, yayinlar, arazi ¢aligmalari) ile; ulusal ve uluslar arasi alanda bilinirligi yliksek ve konusunda s6z
sahibi, 6grencilerini modern egitim ve 6gretim yontemlerine gore egiten bilim ve jeoteknoloji merkezi
olmay1; egitim-6gretim amacli olarak; temel bilimleri bilen, temel meslek, miihendislik ve ekonomik
jeoloji alanlarinda yeterli, evrensel ve mesleki etik degerlere bagli, arastiran, girisimci, ¢agdas ve
cOziim tireten lisans ve lisansiistii 6grenciler yetistirmeyi hedef edinmistir.

Degerler

v Milli, insani ve ahlaki degerlere baglilik,

v Bilimsellik,
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Akademik 6zgiirliik,

Adil olmak,

Hesap verilebilirlik,

Hosgorti,

Insana, dogaya ve emege saygi,

Gorev ve sorumluluk bilinci,

Aciklik ve dogruluktan yana,

Kisi ve kurumlarin memnuniyetini 6n planda tutma,
Coziim liretme ve uygulama,

Toplumsal, kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik,

Adalet, esitlik ve 0zgiirliikten yana olma,

Kalite ve verimlilik,

Degisime acik ve siirekli gelismeden yana olma,
Demokratik tutum ve davranislar1 6ziimseyen 6grenci merkezli egitim anlayisi,

Paylasim, dayanisma ve sorun ¢ézmede bireyler ve birimler arasinda etkili iletisim,

AN N NN Y N U N N N N N N N RN

Gelecege 151k tutma.

Hedefler

Jeoloji Miihendisligi Boliimii; birim olarak; giiclii egitim kadrosu, fiziki yeterlilikleri (laboratuvarlari)
ve bilimsel, sosyal faaliyetleri (ulusal ve uluslararasi bilimsel aragtirma, sempozyum vb. etkinlik, proje,
yayinlar, arazi ¢calismalari) ile; ulusal ve uluslararasi alanda bilinirligi yiiksek ve konusunda s6z sahibi,
ogrencilerini modern egitim ve 6gretim yontemlerine gore egiten bilim ve jeoteknoloji merkezi olmayz;
egitim-0gretim amach olarak; temel bilimleri bilen, temel meslek, miihendislik ve ekonomik jeoloji
alanlarinda temel mesleki bilgilerle donanimli ve bu bilgileri degerlendirme, tasarlama ve uygulama
becerisine sahip, evrensel ve mesleki etik degerlere bagli, sorumluluk ve insiyatif kullanmaktan
¢ekinmeyen bir Ozgilivene sahip, cagin degisen kosullarina hizla uyum saglayabilen, arastirici,
girisimci ve yenilik¢i 6zelliklere sahip olan ve jeoloji mithendisligi alaninda ¢ozlim iireten lisans ve

lisansiistli 6grenciler yetistirmeyi hedef edinmistir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar: Kurum (SDU), stratejik ydnetiminin bir pargasi olarak kalite
glivencesi politikalar1 ve bu politikalar1 hayata gecirmek iizere stratejilerini belirlemekte ve
kamuoyuyla paylasmaktadir.

A.1.1.Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Birimin, kurumun stratejik planiyla uyumlu, birimin kimligini yansitan stratejik hedefleri
bulunmaktadir. Birim, faaliyetlerini bu hedefler dogrultusunda yiiriitmektedir. Bu hedefler birim
paydaslarinca bilinmekte ve paylasilmaktadir. Hedefler, alt hedefler ve eylem plani tiim anabilim

dallarinin ve/veya programlarin katilimiyla ve tiim paydaslarin (6zellikle de stratejik paydaslarin)

http://muhendislik.SDU.edu.tr/jeoloji Tel: +90.246.211 12 99



gOriigli alinarak hazirlanmistir. Hedefler ile ilgili olarak yillik ger¢eklesmeler takip edilerek birimin
ilgili kurullarinda tartisilip gerekli 6nlemler alinacaktir.

A.1.2. Kalite Politikasi

Birimin kalite politika belgesi bulunmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Birimimiz, stratejik hedefler dogrultusunda tiim temel etkinliklerini kapsayan anahtar performans
gostergelerini (KPI), lisans egitim diizeyinin gelistirilmesi, birimin taninirhk/goriiniirliigiiniin ve
girisimciligin  arttirllmas1 ve birimin i¢/dis paydaslartyla olan baginmn arttirilmast seklinde
tanimlamustir.

“Lisans egitim diizeyinin gelistirilmesi” gdstergesi kapsaminda; 6grenci basina diisen 6gretim elemani
sayisi, giincellenen miifredat ve ders igeriklerinin sayisi, gergeklestirilen staj denetim sayisi, 6grenci
basina diisen uygulama alani (m?), ve temin edilen ekipman sayisi, aydinlatma, 1sitma ve havalandirma
sistemleri agisindan yenilenen kapali alan (m?), temin edilen ses ve goriintii sistemlerinin sayisi ile
yenilenen siif sayisi konularinda birim olarak iyilestirme uygulamalarma devam edilmektedir.
“Birimin taninirlik/goériiniirliigiiniin ve girisimciligin arttirilmasi1” gostergesi kapsaminda; birimimiz
akademik personeli tarafindan yiiriitilmekte olan proje sayisi, akademik personelin ulusal/uluslararasi
yayin (makale, bildiri, kitap boliimii vb.) ve atif sayilari, akademik personelin katildigi bilimsel ve
toplumsal etkinlikler ve sayilar1 verilmistir.

“Birimin i¢ ve dig paydaslariyla olan baginin arttirllmasi” gostergesi kapsaminda; birimin i¢ ve dig
paydaslariyla olan iliskisinin giiglendirilmesi amaciyla toplantilar diizenlenerek i¢ ve dis paydaslarin
birimin egitim/6gretimini geligtirme ve iyilestirmeye yonelik goriisleri alinmustir.

Bu gostergelerin birim kalite giivencesi sistemi ile entegre ¢aligmalari halen siirdiiriilmektedir. Bu
gostergelerin kararlara yansimasi ile ilgili iyilestirme ve izlence siiregleri devam etmektedir.

Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Olgunluk diizeyi 3.
1 2 3 4 5
Birimin kurum | Birimin  kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik Igsellestirilmis,
stratejik plan1 ile | stratejik plani ile | stratejik hedefleri | hedefleri sistematik,
uyumlu olarak | uyumlu olarak | ile uyumlu | dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
tanimlanmig tanimlanmig uygulamalar gerceklesen ornek
stratejik  hedefleri | stratejik yiriitilmektedir. | hedefler izlenmekte | gosterilebilir
bulunmamaktadir. hedefleri ve paydaslarla uygulamalar
bulunmaktadir. birlikte bulunmaktadir.

degerlendirilerek

Onlemler

alimmaktadir.

X

Ornek Kamtlar

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeoloji/tr/genel-bilgiler/vizyon-misyon-1613s.html
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e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2021-2025-stratejik-plan-

15072021.pdf

e  https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSun

it=1003

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/jeoloji-muhendisligi-bolumu-

birim-oz-degerlendirme-raporu 2022-16012023.pdf

Kalite Politikasi

Olgunluk Diizeyi 1.

1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin kurumun | Birimin i¢ kalite Kalite politikas1 ve | Icsellestirilmis,
tanimli politikalar1 | tanimli giivencesi sistemi | bagli uygulamalar | sistematik,
ile uyumlu bir politikalar ile uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
kalite glivencesi uyumlu bir kalite | kalite paydaslarla birlikte | 6rnek
politikasi giivencesi politikasiyla degerlendirilmekte | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | politikas1 uyumlu bigimde dir. uygulamalar
bulunmaktadir. yiirtitilmektedir. bulunmaktadir.
X
Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin bir Birimde Birimin Birimde performans Icsellestirilmis,
performans kurumsal geneline gostergelerinin islerligi | sistematik,
yonetimi stireclerle yayilmig ve performans yonetimi | siirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. | uyumlu performans mekanizmalar1 ornek
performans yonetimi izlenmekte ve izlem gosterilebilir
gostergeleri ve | uygulamalar sonuglarina gore uygulamalar
performans bulunmaktadir. | iyilestirmeler bulunmaktadir.
yOnetimi gerceklestirilmektedir.
mekanizmalari
tanimlanmustir.
X
Ornek Kamtlar

e https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSun

it=1003

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeoloji/tr/akademik-kadro

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeoloji/tr/haber/kurum-staji-belgeleri-ve-sunumu-15913h.html

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/jeoloji-bolumu-laboratuvarlar-

24072021.pdf
e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/sinif-ve-laboratuvar-kapasite-

24072021.pdf
e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/proje-butce-2023-31012024.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/paydaslar-24072021.pdf
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A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Birim, i¢ kalite giivencesi sistemini olusturup, bu sistem ile siireglerin gézden gegirilerek stirekli
iyilestirilmesini saglamaktadir. Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklart agik sekilde
tanimlanip, kurumda kalite kiiltiirii yayginlastirilmaktadir.

A.2.1. Kalite Komisyonu

Birim, i¢ kalite giivencesi siteminin olusturulmasina yonelik olarak “Jeoloji Miihendisligi Boliimii
Kalite Komisyonu” kurulmustur. Komisyonda 3 ogretim iiyesi, 1 Boliim sekreteri ve 1 Ogrenci
Temsilcisi yer almaktadir. Dr. Ogr. Uyesi Oya CENGIZ komisyon baskani olarak, Dog. Dr. Fatma
AKSEVER, Ogrt. Gor. Dr. Selma DEMER, Boliim sekreteri Ayfer GURAKAN, Ogrenci Temsilcisi
Emre OLEKLI komisyon iiyeleri olarak belirlenmistir. Kalite Komisyonu diizenli olarak toplanmakta
ve siireci degerlendirmektedir. Yapilan toplantilar kapsaminda birim yoneticisi/yardimcisinin i¢ kalite
giivencesi ¢aligsmalarindaki rolii, birim kalite komisyonunun i¢ kalite giivencesi sisteminin olusmasi ve
gelismesindeki rolii, komisyonun bu dogrultuda hangi faaliyetleri yiiriitmesi gerektigi konular
gOriligiilmustiir.

A.2.2. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

I¢c kalite giivencesi mekanizmalari kapsaminda birim PUKO cevrimleri agisindan kalite siireg
takvimini komisyon tarafindan takip etmekte ve kanitlar1 toplamaktadir. Kanit belgeleri birim kalite
komisyon tarafindan arsivlenip dekanlik ofisine gonderilmekte, siire¢ aylik toplantilarla
degerlendirilmekte, gerek goriilen iyilestirmeler boliim akademik personelinin goriisleri dogrultusunda
degerlendirilerek diizeltme faaliyetleri ve kararlar alinmaktadir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Birim kalite komisyonu, kalite glivencesi bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite giivencesi sisteminin
olusturulmasi i¢in ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Bu amagla birim igi kalite kiiltlirii yayginlagsmasi ve
kalite caligmalariin uygulamalara yansitilmasi i¢in gerekli iyilestirme g¢aligmalarini yapmaktadir.
Kalite komisyonu birim yonetimi, akademik personeli ile i¢ ve dis paydaslar arasinda etkin bir iletisim
ag1 ve koordinasyon kiiltiirii olusturarak gelismeleri takip etmektedir. Pandemi nedeniyle kalite
komisyonu kendi igerisinde toplantilar diizenlemistir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu Igsellestirilmis,
giivencesi komisyonunun | kurumun kalite caligsma bicimi ve sistematik,
stireclerini yetki, gorev ve | giivencesi isleyisi izlenmekte ve | siirdiiriilebilir
yliriitmek tizere sorumluluklar1 | ¢aligmalarini etkin, | baglh iyilestirmeler ve ornek
olusturulmus bir | ile kapsayici, katilimei, | gerceklestirilmektedir. | gosterilebilir
kalite komisyonu | organizasyon | seffaf ve karar alma uygulamalar
bulunmamaktadir. | yapisi mekanizmalarinda bulunmaktadir.
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tanimlanmugtir.

etkili bicimde
yiirlitmektedir.

Ornek Kamitlar

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/a2-3-kalite-komisyon-2023-

31012024.pdf

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapis)

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimin Birimin ic kalite | I¢ kalite I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
tanimlanmig bir i¢ | giivencesi siire¢ | glivencesi sistemi | sistemi sistematik,

kalite giivencesi ve birimin geneline | mekanizmalar stirdiiriilebilir ve
sistemi mekanizmalar1 | yayilmus, seffaf izlenmekte ve ilgili | 6rnek
bulunmamaktadir. | tamimlanmigtir. | ve biitiinciil paydaslarla birlikte | gdsterilebilir
olarak iyilestirilmektedir. uygulamalar
yiiriitiilmektedir bulunmaktadir.
X
Ornek Kamtlar

e https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/birim-oz-degerlendirme-raporu-hazirlik-

sureci-is-akisi-27082021.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/jeoloj-mhendsl-blm-kalte-

komsyonu-aki-takvim-21112021.pdf

o https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/kalte-kapsaminda-brme-zg-
gerekletrlen-faalyetler-21112021.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi 2.
1 2 3 4 5
Birimdeki liderlik Birimde kalite | Birimin Liderlik uygulamalar1 | I¢sellestirilmis,
yaklagimlar kalite giivencesi geneline ve bu uygulamalarin sistematik,
giivencesi kiiltiirtini yayilmis, kalite | kalite glivencesi stirdiirtilebilir
kiiltiiriiniin destekleyen giivencesi kiiltiiriiniin gelisimine | ve 6rnek
geligimini liderlik kiiltiirtiniin katkis1 izlenmekte ve gosterilebilir
desteklememektedir. | yaklagimi geligimini bagli iyilestirmeler uygulamalar
olusturmak destekleyen gerceklestirilmektedir. | bulunmaktadir.
lizere liderlik
planlamalar uygulamalar1
bulunmaktadir. | bulunmaktadir.
X
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A.3. Paydas Katilinm

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim

ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

e Birim, i¢ ve dis paydaslarmi tanimlamus, stratejik paydaslarini belirlemis midir?

e ¢ ve dis paydaslarin karar alma ve yonetisim siireglerine katilim mekanizmalari, iyilestirme

stireglerine katilim mekanizmalarmin nasil planlandig1 ve uygulandigi belirlenmis midir?

e Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig, siirekliligi irdelenmekte midir?

e ¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle dgrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcut mudur?

e Sonuglar degerlendirilmekte ve buna bagl iyilestirmeler gergeklestirilmekte midir?

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde i¢ kalite | Birimde kalite glivencesi, Tiim siireglerdeki | Paydas katilim Icsellestirilmis,
giivencesi egitim ve dgretim, arastirma | PUKO mekanizmalarinin | sistematik,
sistemine paydas | ve gelistirme, toplumsal katmanlarina isleyisi strdiirtilebilir ve
katilimini katki, yonetim sistemi ve paydas katilimini | izlenmekte ve ornek
saglayacak uluslararasilagma siireclerinin | saglamak lizere bagh gosterilebilir
mekanizmalar PUKO katmanlarma paydas birim geneline iyilestirmeler uygulamalar
bulunmamaktadir. | katilimini saglamak i¢in yayilmis gerceklestirilmekt | bulunmaktadir.
planlamalar bulunmaktadir. mekanizmalar edir.
bulunmaktadir.
X
Ornek Kamtlar

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/dis-paydas-karar-alma-

mekanizmasi-listesi-21112021.jpeg

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/birim-ve-dis-paydalar-Istes-

21112021.pdf

A.4. Uluslararasilagsma: Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda Erasmus ve

Farabi programlar1 c¢ercevesinde faaliyetleri yiirlitmekte ve periyodik olarak izleyerek siirekli

iyilestirmektedir.

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

2021-2022 Akademik yil1 Giiz Dénemi i¢in iiniversitemiz tarafindan Erasmus ve Farabi hareketliligi

icin kiiresel salgin nedeniyle birime herhangi bir bagvuru bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde Birimde Birim geneline Birimde Icsellestirilmis,
uluslararasilag | uluslararasilagma yayilmisg uluslararasilagma | sistematik,

ma faaliyeti gostergeleri tammlidir | uluslararasilagma | faaliyetleri stirdiiriilebilir ve
bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik | faaliyetleri izlenmekte ve ornek

dir. planlamalar bulunmaktadir. iyilestirilmektedir | gosterilebilir
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bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir.

X

Ornek Kamtlar

e https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/2022-2023-akademik-yili-baharyaz-donemi-erasmus-

kal31-konsorsiyum-2022-projeleri-staj-hareketliligi-basvurulari-hakkinda-39337h.html
e https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/akademik-idari-genel-bilgi-

17122020.pdf
e https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/2021-2022-akademik-vili-ogrenci-hareketliligi-guzbahar-

hakkinda-onemli-bilgi-35370h.html

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarim Tasarmm ve Onayr: Birim, yiriittiigli programlarin tasarimini, Ogretim
programlarinin amaglarina ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak yapmaktadir. Programlarin
yeterlilikleri, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmustir.
Ayrica birim, program tasarim ve onay1 i¢in tanimli siireglere sahiptir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayli

Birimde yiiriitiilen programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile
uyumu belirtilmis ve birim web sayfasinda kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken birimin stratejik hedefleri goz 6niinde bulundurulmustur. Program ¢iktilari birim dgretim
iiye ve elemanlarinin verdigi derslere gére degerlendirilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli
Ogretim siireglerinin yapilandirilmasinda anabilim/bilim dali bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde
(6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlanmistir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tamimlanmistir. Miifredat yapisinda
zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesi gozetilmektedir. Programlarda alan bilgisine yonelik
derslerin yaninda, arastirma ve bilim insan1 olma yetkinliklerine iliskin derslere de yer verilmistir.
Birim, program yapisi ve ders dagilim dengesi i¢in ilkeler belirlemis ve programlara duyurulmustur.
Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlan (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilart
ile ders kazanimlar1 eglestirilmistir. Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine
dair anabilim dali/program ve birim ydnetiminin birlikte rol aldigi siiregler bulunmaktadir. Bu
mekanizmalarin gelisiminde anabilim dallari/programlar ve birim yonetimi birlikte sorumluluk

almaktadir.
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir.

Programda belirtilen ders saatleri disinda alana 6zgii uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur. Mesleki

uygulama c¢aligmalari, degisim programlart gibi program yeterliliklerinin kazamldigi 6grenme

faaliyetleri de is yiikii ve kredi c¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Mesleki uygulama c¢alismalari

kapsaminda ders saatleri diginda 6grencilere program déhilinde uygulamali 6grenme firsatlart olarak

teknik geziler diizenlenmektedir. Ayrica, Jeolojik Harita Alimi Arazi Uygulamalar kapsaminda grup

arazi ¢aligmalar1 yaptirilmaktadir.

Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli stiregler Programlarin tasarim | Igsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin ve onay siirecleri sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve onayina | genelinde, tasarimi ve sistematik olarak stirdiiriilebilir ve
onayina iliskin | iliskin ilke, yontem, | onayi gergeklesen izlenmekte ve ilgili ornek
stirecler TYYC ile uyum ve | programlar, programlarin | paydaslarla birlikte gosterilebilir
tanimlanmamig | paydas katilimimn amag ve 0grenme degerlendirilerek uygulamalar
tir. iceren tanimli ciktilarina uygun olarak | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir

siiregler ylritiilmektedir.

bulunmaktadir.

X

Ornek Kamtlar

https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsObjectives.aspx

https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsLevelqualificatin.aspx

https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsQualifications.aspx

https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsTotal Course.aspx

https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsRealizationrate.aspx

https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeoloji/tr/dokumanlar/yonetmelikler

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/kalte-kapsaminda-brme-zg-

gerekletrlen-faalyetler-21112021.pdf

Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iliskin olarak alan | Programlarin Programlarda | Igsellestirilmis,
dagilimin | ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir genelinde ders ders dagilim | sistematik,
ailigkin, | dersleri dengesi, zorunlu-se¢meli bilgi paketleri, dengesi stirdiiriilebilir
ilke ve ders dengesi, kiiltiirel derinlik tanimli siiregler | izlenmekte ve ornek
yontemler | kazanma, farkli disiplinleri tanima | dogrultusunda ve gosterilebilir
tamimlan | imkanlar1 gibi boyutlara yonelik hazirlanmig ve iyilestirilmek | uygulamalar
mamugtir. | ilke ve yontemleri igeren tanimli ilan edilmistir. tedir. bulunmaktadir.

stirecler bulunmaktadir.

X

Ornek Kamitlar
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e  https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeoloji/tr/dokumanlar/yonetmelikler

e https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseStructure.aspx

e  https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsRealizationrate.aspx

e  https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseContent.aspx

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
kazanimlart | olusturulmasi ve programlarin kazanimlariin sistematik,
program program ¢iktilartyla genelinde program program stirdiiriilebilir ve
ciktilari ile | uyumlu hale ciktilariyla ciktilariyla ornek
eslestirilme | getirilmesine iligskin uyumlandirilmstir uyumu gosterilebilir
mistir. ilke, yontem ve ve ders bilgi izlenmekte ve uygulamalar
siiflamalari igeren paketleri ile iyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
taniml siiregler paylasiimaktadir.
bulunmaktadir.
X
Ornek Kamtlar

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/ders-bilgi-paketi-02112020.pdf

e  https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsPQwithPO.aspx

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi 4.

1 2 3 4 5

Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler 6grenci is | Programlarda I¢sellestirilmis,

Ogrenci is | hesaplanacagina iligkin yiikiine uygun ogrenci is yiikil sistematik,

ylikiine staj, mesleki uygulama olarak izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir ve

dayali hareketlilik gibi boyutlari tasarlanmis, ilan gore ders tasarimi ornek

olarak iceren ilke ve yontemlerin | edilmis ve giincellenmektedir. | gosterilebilir

tasarlanm | yer aldigi tanimli siiregler | uygulamaya uygulamalar

amigtir. bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.
X

Ornek Kamtlar

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-kamp-staji-21112021.ipeg

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeoloji/tr/dokumanlar/yonetmelikler

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/kamp-ve-bitirme-kilavuzu-

13092019.pdf
B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi: Jeoloji Miihendisligi Bolimii 6grenci kabuliinii Tiirkiye

Cumhuriyeti Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekogretim
Kurumlart Sinavi (YKS) ile gerceklestirmektedir.

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tamimlanmis ve birim web sayfasinda ilan edilmistir.

Diploma belgesi talepleri titizlikle takip edilmektedir. Uluslararasilasma politikasina paralel
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hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir. Bu kapsamda Erasmus

ve Mevlana degisim programlar ile farkli iilkelerden gelen Ogrencilere lisans egitimi verilmistir.

Birim, 6grencilerin akademik gelisimini 6lgmek igin arasinav, final, ders uygulamalari, 6dev, proje,

arazi ¢aligmalar gibi yontemlerle izlemektedir.

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli

sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile fakiiltenin web sayfasinda paylasilmistir. Diploma islemleri bu

tamiml1 siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir. Ogrencilerin

akademik gelisimini izlemek i¢in anahtar gostergeler tanimlanmistir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmas ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, 6nceki | Igsellestirilmis,
kabuli, 6nceki kabuli, 6nceki genelinde O6grenmenin taninmast sistematik,
6grenmenin 6grenmenin planlar ve kredilendirilmesine strdiirilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde iligkin siirecler ornek
kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | uygulamalar izlenmekte, gosterilebilir
e iligkin siirecler e iligkin ilke, bulunmaktadir. | iyilestirilmekte ve uygulamalar
tammlanmamustir. | kural ve bagh giincellemeler ilan bulunmaktadir.
planlar edilmektedir.
bulunmaktadir.
X
Ornek Kamtlar

e  https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsAdmission.aspx

e  https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseStructure.aspx

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/erasmus-mevlana-2019-2020-

ogrenciler-21112021.pdf

e  https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsl.earning.aspx
o  https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsAssessment.aspx

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde diploma Birimde diploma Birimin genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis,

onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve | izlenmekte ve tanimli | sistematik,

yeterliliklerin yeterliliklerin diger stirecler stirdiiriilebilir ve

sertifikalandirilmasin | sertifikalandirilmas | yeterliliklerin iyilestirilmektedir. ornek

a iliskin stirecler ma iligkin sertifikalandirilma gosterilebilir

tanimlanmamustir. kapsamli, tutarli ve | sima iligkin uygulamalar
ilan edilmis ilke, uygulamalar bulunmaktadir.
kural ve stiregler bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

X
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Ornek Kanitlar

e  https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/anahtar-gostergeler-21112021.pdf
e  https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowDetails.aspx?MID=7

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme: Birim, ogrencilerin 6grenim
siiresince programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarma ulagsmasini saglamakta, bu siiregte aktif 6grenme
strateji ve yontemleri iceren uygulamalar yiiriitmektedir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde de
ogrenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmistir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirlinlin dogasma uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siire¢c ve performans odakli disiplinler arasi, bitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklasimlar meveuttur. Orgiin egitim siiregleri 6n lisans ve lisans 6grencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, ydntem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
B.3.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmektedir.
Birimde 6lgme ve degerlendirme arasinav, yilsonu smavi, Odev, sozlii sunum gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav
yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Derslerin 6lgme ve degerlendirilmesi icin “Adobe
Connect Sanal Ders Kullanim Dokiimanm” 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica 6grenciler,
ders izlence formlar1 ve ders materyallerini uzaktan egitim sistemi iizerinden takip edebilmistir. Olgme
ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi saglanmaktadir.
B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisleri pandemi nedeniyle alinamamistir.

B.3.4. Akademik danmismanhk

Birimde her sinifa ait simif damgmanliklar1 ve proje ve bitirme 6devi kapsaminda da akademik
danismanlik verilmektedir. Sinif danigmanlar1 kendi sinifina ait 6grencileri takip etmektedir. Her
dgrencinin sinif danigmani 6grenci bilgi sisteminde tanimlanmistir. Ogrenciler her tiirlii sorunlari igin
sistem {izerinden danigmani ile irtibat kurabilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi

1 |2 [3 (4 5
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Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
siireglerinde siireglerinde genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli Ogrenci merkezli | merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri | i¢ paydaslarin O6rnek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina tanimli siiregler katilimiyla gosterilebilir

yonelik ilke, kural | dogrultusunda iyilestirilmektedir. | uygulamalar

ve planlamalar uygulanmaktadir. bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

X

Ornek Kamtlar

e https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsAssessment.aspx

e  https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/ders-bilgi-paketi-02112020.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/kamp-ve-bitirme-kilavuzu-

13092019.pdf
e  https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeoloji/tr/dokumanlar/formlar

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli Icsellestirilmis,
Ogrenci merkezli 6lgme | genelinde 6grenci Oleme ve sistematik,
merkezli dlgme | ve merkezli ve degerlendirme stirdiirtilebilir ve
ve degerlendirmeye | ¢esitlendirilmis uygulamalart o6rnek
degerlendirme | iligkin ilke, 6lgme ve izlenmekte ve ilgili i¢c | gosterilebilir
yaklasimlari kural ve degerlendirme paydaslarin katilimiyla | uygulamalar
bulunmamakta | planlamalar uygulamalar1 tyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
dir. bulunmaktadir. | bulunmaktadir.

X
Ornek Kamtlar

e https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsAssessment.aspx

e https://uzem.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/400/files/adobe-connect-ogrenci-05102020.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6gretim Programlarin | Tiim programlarda Igsellestirilmis,
geri bildirimlerinin | siireglerine iliskin genelinde ogrenci geri sistematik,
alinmasina yonelik | olarak 6grencilerin | 6grenci geri | bildirimlerinin alinmasina | siirdiiriilebilir ve
mekanizmalar geri bildirimlerinin | bildirimleri iliskin uygulamalar ornek
bulunmamaktadir. | (ders, dersin (her yariy1l izlenmekte ve 6grenci gosterilebilir
Ogretim elemani, ya da her katilimina dayali bicimde | uygulamalar
program, 6grenci is | akademik y1l | iyilestirilmektedir. Geri bulunmaktadir.
yiikii vb.) sonunda) bildirim sonuglar1 karar
alinmasina iliskin almmaktadir. | alma siireclerine
ilke ve kurallar yansitilmaktadir.
olusgturulmustur.
X
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Akademik danismanhk

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde tanimli Birimde 6grencinin Birimde Birimde akademik Igsellestirilmis,

bir akademik akademik ve kariyer akademik danigmanlik sistematik,

danigmanlik gelisimini destekleyen bir | danigsmanlik ilke | hizmetleri stirdiirtilebilir ve

siireci danismanlik siirecine ve kurallar izlenmekte ve ornek

bulunmamaktadir. | iliskin tanimli ilke ve dahilinde ogrencilerin gosterilebilir
kurallar bulunmaktadir. yiirttilmektedir. | katilimiyla uygulamalar

iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
X
Ornek Kamtlar

e  https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/bolum-dansmanlik-
gorevlendirmesi-21112021.pdf

B.4. Ogretim Elemanlari:

B.4.1. Ogretim yetkinligi

Birimde tiim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim

stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar icin egiticilerin egitimi etkinlikleri bulunmakta, sonuglari

izlenmekte ve gerekli glincellemeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6gretim Birim Ogretim yetkinligini | I¢sellestirilmis,
Ogretim elemanlarinin; 6grenci genelinde geligtirme sistematik,
elemanlarinin | merkezli 6grenme, Ogretim uygulamalarindan stirdiiriilebilir ve
Ogretim uzaktan egitim, dlgme elemanlarinin | elde edilen bulgular | 6rnek
yetkinligini degerlendirme, materyal | 6gretim izlenmekte ve izlem | gdsterilebilir
gelistirmek gelistirme ve kalite yetkinligini sonuglar1 6gretim uygulamalar
iizere giivencesi sistemi gibi geligtirmek elamanlari ile bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki iizere birlikte irdelenerek
bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar onlemler
dir. gelistirilmesine iligkin vardir. almmaktadir.

planlar bulunmaktadir.

X

Ornek Kamtlar
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e  https://uzem.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/400/files/adobe-connect-mobil-akademisyen-

05102020.pdf

e https://uzem.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/400/files/adobe-connect-yardim-akademisyen-

05102020.pdf

e https://persdb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/ynr-005-suleyman-demirel-universitesi-

ogretim-uyeligi-kadrolarina-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterlerine-iliskin-yonerge-

22012021.pdf
e  https://persdb.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar

e  https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeoloji/tr/akademik-kadro

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi: Birim, egitim-6gretim amagclarina ulasmis olup
Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarmma cevap verdiginden emin olmak igin ana bilim dallarini
periyodik olarak gézden gegirmekte ve giincellemektedir.

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Birimde, ana bilim dallar tarafindan yiiriitiilen programlarm; izlenmesi ve giincellenmesine iliskin
takvim, yontem, veri girisi gibi ¢aligmalarin yiiriitiilmesine iligkin taniml siire¢leri bulunmaktadir. Her
program ve ders icin (Orglin, uzaktan, karma, aciktan) ilgili kazanimlar listesi Ogrenci ile
paylasilmaktadir. Egitim 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, laboratuvar uygulama, ilisik kesme sayilari/nedenleri,
mezun sayilar1 vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

B.5.2. Mezun izleme sistemi

Birim, ana bilim dallar1 tarafindan izlenen mezunlarin, devam edilen egitimler, akademik kariyer
gelisimleri ve memnuniyetleri gibi bilgiler pandemi nedeniyle degerlendirilememistir.

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar Igsellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | sistematik,
izlenmesine ve giincellenmesine programlarin paydaslarin stirdiirtilebilir ve
giincellenmesine | iliskin periyot, ilke, | izlenmesine ve goriisleri de ornek
iliskin mekanizma | kural ve giincellenmesine | almarak gosterilebilir
bulunmamaktadir. | gdstergeler iligkin giincellenmektedir. | uygulamalar

olusturulmustur. mekanizmalar bulunmaktadir.

isletilmektedir.
X

Ornek Kamtlar

e https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseStructure.aspx

e https://obs.sdu.edu.tr/

Mezun izleme sistemi

http://muhendislik.SDU.edu.tr/jeoloji Tel: +90.246.211 12 99

17



Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin ama¢ | Birimdeki Mezun izleme sistemi Icsellestirilmis,
mezun ve hedeflerine ulasilip programlarin | uygulamalar sistematik,
izleme ulasilmadiginin genelinde izlenmekte ve ihtiyaglar | siirdiriilebilir ve
sistemi irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme | dogrultusunda ornek
bulunmam | mezun izleme sistemine sistemi programlarda gosterilebilir
aktadir. iliskin planlama uygulamalar1 | giincellemeler uygulamalar
bulunmaktadir. vardir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
X

B.6. Engelsiz Universite

B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalar

Birimde engelsiz iiniversite kapsaminda planlanan/uygulanan uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde Birimde engelsiz {iniversite | Birimde Birimde engelsiz I¢sellestirilmis,

engelsiz uygulamalarina iliskin engelsiz iiniversite uygulamalar1 | sistematik,

iniversite | planlamalar bulunmaktadir | {iniversite izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve

diizenlem uygulamalar1 | dezavantajli gruplarin ornek

eleri stirdiiriilmekt | gortisleri de alinarak gosterilebilir

bulunmam edir. iyilestirilmektedir. uygulamalar

aktadir. bulunmaktadir.
X

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi: Birim, stratejik plan c¢ercevesinde belirlenen akademik oOncelikleriyle
uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen aragtirma ve gelistirme faaliyetleri
ylirtitmektedir.

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimin arastirma politikas1 mevcuttur. Birimde arastirma hedefleri belirlenmistir. Birimin aragtirma
stratejisi kapsaminda birim Ogretim {iye/elemanlarmin jeoloji alaminda performans ve etkinligini
gelistirmek adma trettigi bilimsel yayin, proje vs. nin toplumsal katki ¢aligmalan yapilmaktadir.
Birim olarak YOK ve TUBITAK i belirledigi 6ncelikli alanlar dgretim iiye/elemanlari tarafindan
takip edilmektedir. Birimde egitim ve Ogretimin gelistirilmesi igin paydaslarmn goriislerine
bagvurulmaktadir. Bunlar kurumun misyonu ile uyumlu olup, arastirma kararlarimi1 ve etkinliklerini
yonlendirebilmektedir. Birimin aragtirma gelistirme faaliyetleri kurumun arastirma politikas1 ile
uyumludur.

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Aragtirma yonetimine iliskin benimsenen bir yaklagim mevcut degildir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
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Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi, sosyo-ekonomik-kiiltiirel katkisi;

ulusal ve uluslararas1 rekabetin diizeyi, birim paydaslarinca bilinirligi, siirekliligi, sahiplenilmesi

irdelenmektedir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin tanimli Birimin arastirmaya Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis
aragtirma politikasi, | bakis agisini, arastirma | tanimli arastirma | politikasi, , sistematik,
stratejisi ve ilkelerini, 6nceliklerini | politikasi, stratejisi ve stirdiirtilebilir
hedefleri ve kaynaklarini stratejisi ve hedefleri ile ilgili | ve 6rnek
bulunmamaktadir | yonetmedeki hedefleri uygulamalar gosterilebilir
tercihlerini ifade eden | dogrultusunda izlenmekte ve uygulamalar
aragtirma politikast, yapilan izlem sonuglarma | bulunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri uygulamalar gore onlemler
bulunmaktadir bulunmaktadir. | ahinmaktadir.
X
Ornek Kamtlar

e https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsObjectives.aspx

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeoloji/tr/genel-bilgiler/vizyon-misyon-1613s.html

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/akademik-performans-2023-

31012024.pdf

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis
gelistirme gelistirme aragtirma- gelistirme , sistematik,
stireglerinin stireglerinin yonetim | gelistirme stireglerinin stirdiirtilebilir
yOnetimi ve ve organizasyonel stireclerinin yonetimi ve ve drnek
organizasyonel yapisina iliskin yonetimi ve organizasyonel gosterilebilir
yapisina iligkin bir | yonlendirme ve organizasyonel yapisinin islerligi uygulamalar
planlama motive etme gibi yapis1 kurumsal ile iliskili sonuglar | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | hususlari dikkate tercihler yoniinde | izlenmekte ve

alan planlamalar1 uygulanmaktadir | 6nlemler

bulunmaktadir. alinmaktadir.

X

Arastirmalarin yerel/bélgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde Birimde arastirma Icsellestirilmis
arastirmalarinda arastirmalarin aragtirmalar yerel, ciktilari izlenmekte | , sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasinda bolgesel ve ulusal ve izlem sonuglari stirdiirtilebilir
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri | yerel, bolgesel ve ve ornek
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve degisimleri ulusal kalkinma gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve dikkate almarak hedefleriyle iligkili uygulamalar
dikkate degisimleri yiiriitiilmektedir. | olarak bulunmaktadir.
almamaktadir. dikkate iyilestirilmektedir

alinmaktadir.

X

Ornek Kamtlar

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/akademik-performans-2023-

31012024.pdf

C.2. Arastirma Kaynaklary: Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyapi ve
mali kaynak gereksinimini tespit etmekte, mevcut kaynaklarmin etkin sekilde kullanimini
saglamaktadir. Birimin arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan
yararlanmay1 tesvik edilmektedir.

C.2.1. Arastirma kaynaklari

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Bu kaynaklarin kullanimina yoénelik politikast mevcuttur. Birim eldeki mevcut kaynaklarmi nasil
kullandigina iliskin izleme ve raporlama yapmaktadir.

C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)

Universitenin sagladii arastirma kaynaklarma ulasim igin akademik, idari personel ve ogrenciler
tesvik edilmektedir.

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Universite dis1 kaynaklara yonelme ve ulasim icin akademik, idari personel ve &grenciler tesvik
edilmektedir. Birim 6gretim eleman/iiyeleri gerek kendi bilimsel ¢aligmalarini desteklemek igin
(TUBITAK 1001, 1002 vs.) gerekse dgrencinin bilgisini artirmaya yonelik (TUBITAK 2209) dis
kaynakli projeleri takip etmektedir.

C.2.4. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarma kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenememektedir.
Arastirma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi

L1 [2 [E 4 I
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Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birimin aragtirma Birimde Igsellestirilmis
gelistirme gelistirme ve gelistirme arastirma , sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarim kaynaklarinin stirdiiriilebilir
siirdiirebilmesi i¢in siirdiirebilmek i¢in aragtirma stratejisi | yeterliligi ve ve ornek
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi cesitliligi gosterilebilir
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek | izlenmekte ve uygulamalar

teknik ve mali yonetmektedir. iyilestirilmekte | bulunmaktadir.

kaynaklarin dir

olusturulmasina

yonelik planlar:

bulunmaktadir.

X

Ornek Kamtlar

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/akademik-performans-2023-

31012024.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/jeoloji-bolumu-laboratuvarlar-

21112021.pdf
e  https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/yapilan-analiz-listesi-

21112021.pdf
Universite i¢i kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma ve Birimin arastirma | Birimde, Igsellestirilmis
ve gelistirme gelistirme ve gelistirme Universite i¢i , sistematik,
faaliyetleri i¢in faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarin stirdiiriilebilir
liniversite i¢i stirdiirebilmek i¢in stirdiirebilmek kullanimi ve ve ornek
kaynaklari uygun nitelik ve icin liniversite i¢i | dagilimi gosterilebilir
bulunmamaktadir | nicelikte {iniversite i¢i | kaynaklar izlenmekte ve uygulamalar

kaynaklarin arastirma stratejisi | iyilestirmektedir | bulunmaktadir.

olusturulmasina ve birimler arasi

yonelik planlar1 (BAP | denge

Yonergesi gibi) gozetilerek

bulunmaktadir. saglanmaktadir.

X

Ornek Kamtlar

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/akademik-performans-2023-

31012024.pdf

Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimin arastirma Birimin tiniversite | Birimde arastirma ve | Birimde aragtirma Igsellestirilmis
ve gelistirme dis1 kaynaklarin geligtirme ve geligtirme , sistematik,
faaliyetleri i¢in kullanimina faaliyetlerini faaliyetlerinde stirdiiriilebilir
iiniversite dis1 iliskin yontem ve | arastirma stratejisi iiniversite dist ve ornek
kaynaklara destek birimlerin | dogrultusunda kaynaklarin gosterilebilir
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herhangi bir olusturulmasina stirdiirebilmek i¢in kullanim1 uygulamalar
yoOnelimi iligkin planlari tniversite disi izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir kaynaklarin iyilestirilmektedir

kullanimini

desteklemek tiizere

yontem ve birimler

olusturulmustur.

X

Ornek Kamtlar

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/akademik-performans-2023-

31012024.pdf

Doktora programlari ve doktora sonrasi1 imkanlar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde, arastirma Birimde doktora Icsellestirilmis
programi ve politikasi, politikasi, hedefleri programlari ve , sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve ve stratejileri ile doktora sonrasi stirdiirtilebilir
imkanlar1 stratejileri ile uyumlu ve imkanlarinin ve ornek
bulunmamaktadir | uyumlu doktora destekleyen doktora | ¢iktilart diizenli gosterilebilir
programi ve programlari ve olarak izlenmekte | uygulamalar
doktora sonrasi doktora sonrasi ve bulunmaktadir.
imkanlarina imkanlar iyilestirilmektedir
iliskin yiiriitillmektedir.
planlamalar
bulunmaktadir.
X

C.3. Arastirma Yetkinligi: Birim, 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve

iyilestirmek i¢in olana

klar sunmaktadir.

C.3.1. Ogretim elemanlariin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Birim 6gretim iiye/elemanlar1 aragtirma yetkinliklerini artirmak amaciyla tizere egitim, ¢alistay, proje

pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler tesvik etmekte, gerceklestirmekte, izlemektedir
C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Birimde &gretim iiye/elemanlar: tarafindan ortak arastirmalardan iiretilen c¢alismalar (tez, yayin,
faydali model, patent vb.) icin gerekli mekanizmalar bulunmaktadir.
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Olgunluk Diizeyi
1 | 2 |3 | 4 |5
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Birimde, 6gretim Birimde, Birim genelinde Birimde, 6gretim Igsellestirilmis
elemanlarinin Ogretim Ogretim elemanlarinin , sistematik,
arastirma elemanlarinin elemanlarinin arastirma yetkinliginin | siirdiiriilebilir
yetkinliginin arastirma arastirma gelistirilmesine ve ornek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin yonelik uygulamalar gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine izlenmekte ve izlem uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yonelik sonuglar1 6gretim bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | uygulamalar elemanlari ile birlikte
yiiriitiilmektedir | degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
X

Ornek Kamtlar

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/akademik-performans-2023-

31012024.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve Igsellestirilmis
uluslararasi uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararasi , sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve | uluslararasi diizeyde kurum i¢i | stirdiiriilebilir
programlar ve ortak | ortak arastirma diizeyde ortak ve kurumlar arasi ve ornek
aragtirma birimleri | birimleri ile programlar ve ortak programlar gosterilebilir
olusturma yoniinde | arastirma aglarina ortak arastirma ve ortak aragtirma | uygulamalar
mekanizmalar katilim ve is faaliyetleri faaliyetleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | birlikleri kurma gibi | yiiriitiilmektedir. | izlenmekte ve

¢oklu arastirma ilgili paydaslarla

faaliyetlerine yonelik degerlendirilerek

planlamalar ve iyilestirilmektedir

mekanizmalar

bulunmaktadir

X

Ornek Kamtlar

e  https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/akademik-performans-2023-

31012024.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/proje-butce-2023-31012024.pdf

C.4. Arastirma Performansi: Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik

olarak oOl¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarin1 yayimlamaktadir. Elde edilen bulgular, birimin

aragtirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi

icin kullanmaktadir.

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi
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Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler

bulunmakta ve izlenmektedir. Aragtirma performansi yil bazinda izlenmekte, degerlendirilmekte ve

gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimin arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte, hedeflerle karsilastiriimakta ve sapmalarin

nedenleri irdelenmektedir. Arastirma gelistirme faaliyetleri kurumun odak alanlar ile uyumlu

siirdliriilmektedir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilmaktadir. Birim

bazinda rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilmektedir.

Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi1 saglanmaktadir.

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Arastirma biitgesinin birim bazinda yillar i¢inde degisimi, birim bazinda arastirma biitgesinin toplam

biitge icindeki payi; birim akademik personelinin arastirma gelistirme faaliyetlerinden elde ettigi

hakedisler izlenmektedir.

Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde dgretim | Birimin genelinde | Ogretim Icsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- suirdiiriilebilir ve
performansinin performansinin aragtirma- gelistirme ornek
izlenmesine ve izlenmesine ve geligtirme performansi gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini izlenmekte ve uygulamalar
yoOnelik yonelik ilke, izlemek ve Ogretim elemanlar1 | bulunmaktadir.
mekanizmalar kural ve degerlendirmek ile birlikte
bulunmamaktadir | gostergeler izere olusturulan | degerlendirilerek
bulunmaktadir mekanizmalar iyilestirilmektedir
kullanmilmaktadir

X

Ornek Kamtlar

e https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yonerge-869s.html

e https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yonetmelik-868s.html

e https://w3.sdu.edu.tr/SDU Files/FilessPERFORMANS%20G%c¢3%9¢D%c3%9cML%c3%9c¢

%20PROJE%20(2).pdf

e https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/y%c3%bb6nerge.pdf

e  https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/akademik-performans-2023-

31012024.pdf
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e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/akademik-performans-2023-

31012024.pdf

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde aragtirma Birimde arastirma | Birim genelinde Birimde arastirma | i¢sellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesin | izlenmek ve ilgili paydaslarla ornek
yonelik e yonelik ilke, degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
mekanizmalar kural ve tizere olusturulan | iyilestirilmektedir | uygulamalar
bulunmamaktadir. | gostergeler mekanizmalar bulunmaktadir.

bulunmaktadir. | kullamlmaktadir

X

Ornek Kamtlar

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/jeoloji-kurum-ic-degerlendirme-

raporu-2019-21112021.pdf BODUR 2023

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/1-2022-arge-raporu-16012023.pdf

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin aragtirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
biitge biitge aragtirma biitce biitge performanst | sistematik,
performansinin performansini performansinin izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve
degerlendirilmesine | degerlendirmek degerlendirilmesin | iyilestirilmektedir | 6rnek
yonelik iizere ilke, kural, | e iliskin gosterilebilir
mekanizmalar yontem ve mekanizmalar uygulamalar
bulunmamaktadir | gdstergeler kullanilmaktadir bulunmaktadir.

bulunmaktadir

X

Ornek Kamtlar

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/proje-butce-2023-31012024.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi: Kurum, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda

yiriittiigl faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmektedir.

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimde toplumsal katk1 performansimin izlenmesi ve iyilestirilmesi siireci takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1

| 2

| 3

| 4

| 5
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Birimin toplumsal | Birimde Birim genelinde Birim toplumsal Igsellestirilmis,
katki toplumsal katki toplumsal katki katki performansi sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve paydaslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | iizere olusturulan | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

X
Ornek Kamtlar
E. YONETIM SISTEMi

E.l. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi: Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik

olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir. Yonetim kadrosu gerekli yapici

liderligi tistlenebilmektedir, idari kadrolar gerekli yetkinliktedir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 belirli olup karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge

unsurlari, kurul ve komisyonlarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti mevcuttur.

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireclerdeki sorumlular, is akist,

yOnetim, sahiplenme yazili olup, birim tarafindan i¢sellestirilmistir.

Yonetim modeli ve idari yap

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin yonetim | Birimin yonetim ve | Icsellestirilmis
misyonuyla uyumlu | hedeflerine modeli ve organizasyonel , sistematik,
ve stratejik ulagsmasini giivence | organizasyonel | yapilanmasina stirdiiriilebilir
hedeflerini altina alan yonetim yapilanmasi iligkin uygulamalar1 | ve 6rnek
gerceklestirmeyi modeli ve idari birim ve izlenmekte ve gosterilebilir
saglayacak bir yapilanmasi; tim alanlarin iyilestirilmektedir | uygulamalar
yonetim modeli ve | siirecler genelini bulunmaktadir
organizasyonel tanmimlanarak, kapsayacak
yapilanmast stireclerle uyumlu sekilde faaliyet
bulunmamaktadir | yetki, gérev ve gostermektedir
sorumluluklar
belirlenmistir
X
Ornek Kamtlar

e  https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeoloji/tr/akademik-kadro
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e  https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeoloji/tr/idari-kadro

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2024-komisyon-gorevleri-belgesi-

31012024.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birim genelinde Birimde siire¢ Igsellestirilmis,
Ogretim, aragtirma | 6gretim, arastirma | tanimli siirecler yoOnetimi sistematik,
ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir. | mekanizmalari strdiirtilebilir ve
toplumsal katki ve | toplumsal katki ve izlenmekte ve ilgili | 6rnek
yOnetim sistemine | yonetim sistemi paydaslarla gosterilebilir
iligkin siirecler siire¢ ve alt degerlendirilerek uygulamalar
tanimlanmamustir. | siirecleri iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.

tammlanmgtir.
X
Ornek Kamtlar

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2024-komisyon-gorevleri-belgesi-

31012024.pdf
e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/a2-3-kalite-komisyon-2023-

31012024.pdf

E.2. Kaynaklarin Yonetimi: Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklar1 ile tagmir ve tasinmaz

kaynaklarinin tiimiinii etkin ve verimli kullandigimi giivence altina almak iizere bir yonetim sistemine

sahiptir.

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, silirecler mevcuttur. Kurum bazinda siire¢ ve

uygulamalar birim tarafindan bilinmektedir. Uygulamalar seffaftir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter

olarak benimsenmistir, yetkinliklerin arttiritlmasi temel hedefftir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Birim bazinda temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir.

Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan I¢sellestirilmis,

kaynaklar1 hedefleriyle insan kaynaklar1 kaynaklar1 yonetimi | sistematik,

yoOnetimine iliskin | uyumlu insan Y 6netimi uygulamalari stirdiiriilebilir ve

taniml siiregler kaynaklar1 dogrultusunda izlenmekte ve ilgili | 6rnek

bulunmamaktadir | yonetimine uygulamalar i¢ paydaslarla gosterilebilir
iligkin taniml tanimli siireglere | degerlendirilerek uygulamalar
stirecler uygun bir bigimde | iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir

X
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Ornek Kanitlar

Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal | Birimin genelinde Birimde finansal Icsellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin sistematik,
yoOnetimine iligkin | yOnetimine kaynaklarin yoOnetim siiregleri stirdiirtilebilir ve
tanimli stirecler iliskin olarak yonetime iligkin izlenmekte ve ornek
bulunmamaktadir | stratejik hedefler | uygulamalar iyilestirilmektedir | gosterilebilir
ile uyumlu taniml1 siireglere uygulamalar
tanimli siiregler | uygun bicimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir
X
Ornek Kamtlar

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/yapilan-analiz-listesi-

21112021.pdf

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi: Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence

altina alabilmek {izere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve

stireclerini iyilestirmek iizere kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemine sahiptir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Birim etkinlikleri ve siireclerine iligkin (uzaktan egitimi de i¢eren) verileri toplamakta, analiz etmekte,

raporlamakta ve stratejik yonetim i¢in kullanmaktadir. Birimin kullandig1 Bilgi Y6netim Sistemi kalite

stiregleri ile iligkili faaliyetler ile entegredir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde bilgi | Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde Icsellestirilmis
yonetim bilginin edinimi, stirecleri (egitim ve entegre bilgi , sistematik,
sistemi saklanmasi, Ogretim, aragtirma ve yonetim stirdiiriilebilir
bulunma- kullanilmasi, iglenmesi | gelistirme, toplumsal sistemi ve ornek
maktadir ve degerlendirilmesine | katki, kalite giivencesi) izlenmekte ve | gosterilebilir
destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi | iyilestirilmek- | uygulamalar
yonetim sistemleri yonetim sistemi tedir bulunmaktadir.
olusturulmustur isletilmektedir
X
Ornek Kamtlar

e https://uzem.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/400/files/adobe-connect-mobil-akademisyen-

05102020.pdf

e https://uzem.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/400/files/adobe-connect-yardim-akademisyen-

05102020.pdf

e https://uzem.sdu.edu.tr/tr/akademisyenler/oys-tanitimlari-akademisyen-13134s.html
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E.4. Destek Hizmetleri: Birim, digsaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve
stirekliligi kurum tarafindan giivence altina alinmaktadir.

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Birim disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik siireci, uygunluk ve kalite kriterleri kurum tarafindan

tanimlanmis ve uygulanmaktadir. Performans ve memnuniyet kontrolleri kurum tarafindan yapilmakta

ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, disaridan | Birimde, Birimin Birimde hizmet ve Igsellestirilmis,
temin edilen disaridan temin genelinde mallarin uygunlugu, | sistematik,
mallarin ve destek | edilen destek disaridan temin | kalitesi ve suirdiiriilebilir ve
hizmetlerinin hizmetlerinin ve edilen destek stirekliligini ornek
uygunlugu, kalitesi | mallarin hizmetlerin ve saglayan gosterilebilir
ve siirekliligini uygunlugunu, mallarin mekanizmalar uygulamalar
degerlendirmek kalitesini ve uygunlugunu, izlenmekte ve ilgili | bulunmaktadir.
iizere taniml1 stirekliligini kalitesini ve paydaslarin geri
siiregler giivence altina stirekliligini bildirimleri alinarak
bulunmamaktadir | almak lizere saglayan iyilestirilmektedir.

taniml siiregler mekanizmalar

bulunmaktadir. | isletilmektedir.

X

Ornek Kamtlar

e  https://imid.sdu.edu.tr/tr/

e https://sgdb.sdu.edu.tr/

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik: Birim, egitim-6gretim programlarini ve
aragtirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri a¢ik, dogru,
giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamakta ve kamuoyunu bilgilendirmektedir. Birim, yonetim
ve idari kadrolarin verimliligini Olgiip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan
yaklagimlara sahiptir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme amagh gerektiginde birim web sayfast dogru, giincel, ilgili tiim bilgi ve
verileri kamuoyuyla paylasmaktadir. Ayrica kurum tarafindan gerektiginde ilgili bilgilendirmeler
kurum web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi
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1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik | Birim  tamimli | Birimde kamuoyunu | Igsellestirilmis
kamuoyunu ve hesap | siiregleri bilgilendirme ve |, sistematik,
bilgilendirmek ve | verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik | stirdiiriilebilir
hesap verebilirligi | dogrultusunda kamuoyunu mekanizmalari ve ornek
gerceklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve | izlenmekte ve | gosterilebilir
lizere bilgilendirmek hesap paydas goriisleri | uygulamalar
mekanizmalar lizere taniml1 | verebilirlik dogrultusunda bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | siirecler mekanizmalarini | iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. isletmektedir.

X

Ornek Kamtlar

e https://kimer.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/mevzuat-ve-yonetmelikler-12612s.html

Sonuc ve Degerlendirme

Birimin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerini “Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim,

Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi” konularinda degerlendirmis olup

asagida sunmustur.

1.

Birimde egitim-6gretim altyapisinin yeterliligi, egitim-6gretim stratejisinin ve hedeflerinin
tutarliligi, slirecinin ne kadar etkin sekilde yiiriitiildiigii ve performansina iligkin degerlendirmenin
yapilabilmesine yonelik kalite ¢alismalar1 diizenli olarak giincellenmektedir.

Birimimiz web sayfasi giincel tutularak 6grenciler ve kamuoyu igin gerekli veriler ve bilgiler
paylasiimaktadir.

Birimin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve tasariminda programin i¢ ve dis paydas katkilart
ile ders planlart giincellenerek ortak kararlar alinmaktadir. Programlarin yeterlilikleri
belirlenirken Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz Oniinde
bulundurulmaktadar.

Birimimiz amag ve hedefleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu
dikkate alinarak giincellenmistir.

Birim, Ogrencilerinin egitiminde yeni teknolojilerin kullanimina tesvik edebilmek amaciyla
bilgisayar ve tasarim amagli derslerle egitime katkida bulunulmaktadir.

Ogrencilerin egitim siirecleri sirasinda yaptigi kurum stajlariin sonunda olusturduklar1 staj
defterlerinden en iyisi segilerek 6grenciye TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi tarafindan ddiiller
verilmektedir.

3. siif dgrencilerinin 15 giin siire ile yatili/tasimali olarak yaz kamp staj uygulamasi yapmasi
zorunludur. Bu sayede dgrenciler, Jeoloji Miihendisligi programinin amacinmi hedefleyen arazi
caligmalarinin temelini bu uygulama ile atmaktadir.

Program Ogrencileri yaklasik olarak her bir dersin uygulamas: kapsaminda dersin sorumlu
Ogretim iiyesi tarafindan teknik gezilere (saha jeolojisi, baraj, tiinel, maden isletmeleri, sondaj,

fuarlar vb.) gotlirtilmektedir.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Biitiin bunlarla birlikte 6gretim elemanlar1 yurt i¢i ve yurt disi bilimsel etkinliklere katilarak,
ayrica SDU-BAP, TUBITAK vb. projelerde gerek yiiriitiicii gerekse arastirmaci olarak yer alarak
bilgi ve mesleki deneyimlerini artirarak dgrencilere giincellenmis bilgi aktarimi saglanmaktadir.
Birim O6grencileri her yil Tiirkiye Egitim Vakfi (TEV), Yurt Madencilik, EGET Vakfi gibi
kuruluglardan 6rgiin egitime verdigi desteklerden yararlanabilmektedir.

Birim ders plany, ilgili kurullarda goriisiillip tartisilarak periyodik olarak gilincellenmektedir. Bu
dogrultuda iiniversitemizin hedefledigi vizyon, misyon ve seffaflik ilkesine paralel olarak boliim
ders adlar, ders igerikleri, ders kodlar1 ve ders sayilar siirekli olarak her dénem baslarinda
giincellenmekte ve acilan yeni dersler eklenmektedir.

Ogrencilerin ilk siralarda tercih ettikleri {iniversitelerin Jeoloji Miihendisligi Programlarina ayak
uydurmak ve dolayisiyla programimizin tercih edilme sirasini yiikseltmek adina programimizdaki
ders sayilar1 dengelenmekte ve mevcut derslerin  giiniimiiz teknolojisine uygun hale
getirilmektedir.

Ogrencinin basarist agisindan programimizdaki ders sayisinin diizenlenmesi, Erasmus programi
kapsaminda yurtdisindan 6grenci degisiminin saglanmasi agisindan énemlidir. Yurt disindan bir
veya iki yariyil i¢in boliimiimiize gelecek 6grenci, basarili olabilmesi igin bir yariyilda minimum
30 AKTS (ECTS) kredisini tamamlamak zorundadir. Séz konusu dgrenci SDU Miihendislik
Fakiiltesi Jeoloji Miihendisligi programinda 30 AKTS (ECTS)’yi 9-10 ders ile
tamamlayabilmektedir. Bu da yurtdisindan bdliimiimiize gelen 6grenciler i¢in rahat bir sekilde
donemini tamamlama imkani saglayabilmektedir.

Birimimiz 6grencileri, ders sayisinin yeterli olmasi ve ders kredilerinin diger iiniversitelere gore
uygun olmasindan dolayi, diger iiniversitelerden yaz okulu igin ders alma ve yatay gegislerde
kredi uyumsuzlugu sorunu yasamamaktadirlar.

Ogrenciler, ikinci siniftan itibaren her dsnem 30 AKTS’yi tamamlamak icin 3-4 adet segmeli ders
almaktadirlar. Ayrica Ogrencilerin tasarim yeteneklerini gelistirmek amaciyla “Tasarim ve
Projelendirme” dersi ders planinda yer almaktadir.

Birimde Ingilizce hazirlik egitimi bulunmamaktadir. Ancak &grencilerin yabanci dil bilgilerini
gelistirmek amaciyla zorunlu Ingilizce 1, Ingilizce II, segmeli Mesleki Ingilizce I, Mesleki
Ingilizce II, Yabanci Dilde Konusma ve Yazma Teknikleri dersleri verilmektedir.

Birimde verilen zorunlu ve se¢meli yabanci dil dersleri, Erasmus degisim programi kapsaminda
yurtdisindan Tiirkiye’ye gelecek lisans 6grencilerinin boliimiimiizii tercih etmesinde énemli rol
oynamaktadir.

Birim yonetimi tarafindan birimimizde siirekli iyilestirmeyi saglamak i¢in boliimde tam zamanl
calisan tiim Ogretim elemanlarinin gorev aldig1 ve sorumlu olduklar1 komisyonlar yer almaktadir.
Ozellikle birimin Egitim Amaglarini1 ve Program Ciktilarini siirekli iyilestirmek ve bu &lgiitlerin

sonuclarint gérmek i¢cin dgrencilerle sistematik bir bicimde 6lgme ve degerlendirme anketleri
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

yapilmaktadir. Siirekli yapilan bu anketler neticesinde Program Egitim Amaglar1 tamamen
giincellenip iyilestirilmektedir.

Birim, bilimsel yayin ve aragtirma projeleri ile egitim ve 6gretime 6nemli katki saglamaktadir.
2012-2020 yillar1 arasinda SCI, SCI-Expanded kapsaminda 156 adet makale, hakemli dergi
kapsaminda 20 adet makale yazilmis, 15 adet TUBITAK (1001/1002/2209/1512) ve 40 adet SDU
Bilimsel Arastirma Projesi destegi alinmigtir.

Birim yonetimince Ogretim iiyelerinin TUBITAK, YOK, Erasmus vb. destekleri ile yurt disina
gitmeleri tesvik edilmektedir. Bu kapsamda 6gretim iiyeleri arastirma ve incelemede bulunmak
amaciyla yurt disina gonderilmektedir.

Birimde almacak kararlarin goriisiilmesi ig¢in her hafta periyodik olarak Bolim Kurulu
Toplantilart yapilmaktadir.

Birim Akademik Kurulu Toplantilari ayda bir toplanmakta ve boliimiimiizde goriilen
aksakliklarin giderilmesine yonelik calismalar yapilmaktadir.

Birimde tiim duyurularin boliimiimiiziin tiim personeline taranip mail ekinde elektronik olarak
gonderilme uygulamasi yapilmaktadir.

Ogrenci Bilgi Sisteminde ders planlarindaki ders iceriklerimizin siirekli giincellenmesi
saglanmaktadir.

Birim 4. simif 6grencileri, egitim-6gretim donemlerinde aldiklar teorik ve uygulamali derslerin
arazide uygulanmas1 amaciyla Jeoloji Miihendisliginde Projelendirme, Bitirme Odevi derslerini
almaktadirlar. Ogrencilerin akademik anlamda ilerlemesini saglayabilmek amaciyla yilda 2 kez
TUBITAK 2209 Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programina
basvurmalari i¢in her bir 6gretim iiyesi tarafindan akademik danigmanlik hizmetinin verilmekte
ve bu dersler icin proje destegi de alabilmektedirler.

Staj Yonergesi ve uygulamasi hakkinda Ogrencilere yilda en az iki defa olmak iizere ilgili
komisyon tarafindan bilgilendirme toplantis1 yapilmakta ve boliim sitesinde stajda izlenecek yol
ile ilgili dokiimanlar bulunmaktadir.

Yiiksek Lisans ve Doktora tez savunmalari, yeterlilik smavlar i¢in farkli {iniversitelerden konu
ile ilgili Ogretim {iiyesi getirilmekte ve gelen jiiri tiyeleri ile ilgili anabilim dali 6gretim

elemanlarinin tanigma toplantilart yapilmaktadir.
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