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OZET

Ogrenci ve 6gretim iiyesi odakli olarak egitim-6gretimini halen siirdiiren Jeoloji Miithendisligi Boliimii,
bu raporda gii¢lii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerini belirlemek amaciyla degerlendirmeler yapmustir.
Bu degerlendirmeler kapsaminda konular “Liderlik, Y&netisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma
ve Gelistirme, Toplumsal Katki” bagliklar1 altinda toplanmustir. Bu siire¢ igerisinde birimin 06z
degerlendirmesi yapilarak egitim, 6gretim ve imkanlarin kalitesinin ylikseltilmesine katkida bulunacak
bulgular ortaya konulmustur. Bu sayede, birim olarak bir kalite komisyonu olusturulmus olup, kalite
kapsaminda boliimiin faaliyet siiregleri takip edilmektedir. Birimin web sayfasinda “Birim Kalite
Caligmalar1” isimli bir tema sayfasi olusturulmustur. Yapilan tiim g¢alismalar burada kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Bunun yani sira birimin misyon, vizyonu ve hedefleri kurumsal web sayfasinda
yaymmlanmaktadir. Birimimizde 2024 yil1 i¢in hazirlanan bu rapor “Jeoloji Miihendisligi B6limii Birim
Oz Degerlendirme Raporu” olarak birim web sayfasinda yer almaktadir. Kalite ¢alismalar1 kapsaminda
boliimiin SWOT analizi yapilarak giiclii ve zay1f yonleri ile firsat ve tehditleri tespit edilmis ve bu yonde
boliimiin stratejik hedefleri belirlenmistir. Bu kapsamda belirlenen stratejik amag ve hedeflere ulasmak
icin Ogrenciler ile sorun-Oneri oturumlar1 diizenlenmekte, anket g¢aligsmalar1 yapilmakta, AR-GE
faaliyetleri izlenmekte ve bu caligmalarin sonuglarina uygun olarak kalite giivencesini saglamak
amactyla egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve yonetim politikalar1 gézden gegirilerek kurumsal
performans yonetimi degerlendirilmektedir. Bu kapsamda birimin amagclar1 dogrultusunda lisans egitim
diizeyinin gelistirilmesi, birimin taninirhk/goriiniirliigiiniin ve girisimciligin arttirilmast ile birimin i¢ ve

dis paydaslariyla olan baginin arttirilmasi yoniinde calismalar stirdiiriillmektedir.

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER
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Boliim Bagkant : Prof. Dr. Aysen DAVRAZ
e-posta : aysendavraz@sdu.edu.tr
Telefon :0(246) 211 13 26

Boliim Bagkan Yardimcisi : Prof. Dr. Semsettin CARAN
e-posta : semsettincaran@sdu.edu.tr
Telefon :0(246) 211 13 28

Boliim Bagkan Yardimcisi : Dog¢. Dr. Fatma AKSEVER
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Telefon :0(246) 211 13 22

Adres : Siileyman Demirel Universitesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Jeoloji Miihendisligi Boliimii, Bat1 Yerleskesi, 32260, ISPARTA

Telefon :0(246) 211 1299

Faks :0(246) 2111072

Internet Sitesi : https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeoloji/tr/

2. Tarihsel Gelisimi

Jeoloji Miihendisligi Boliimii, Isparta Miihendislik Fakiiltesine bagli olarak 1983-1984 egitim-6gretim
yilinda agilmigtir. 11 Temmuz 1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 3.7.1992 tarih
ve 3837 sayili kanun ile kurulmus olan Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi'ne baglanan béliim, 2012 yilinda Miihendislik Fakiiltesi biinyesine ge¢mistir. Universitemiz
Miihendislik Fakiiltesi ismi 04.08.2023 tarihli ve 32269 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7477 sayili
Cumhurbagkani kararina gore “Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi” olarak degistirilmistir. Jeoloji
Miihendisligi Boliimii Siileyman Demirel Universitesinin bati kampiis alaninda yer almaktadir. Jeoloji
Miihendisligi Boliimii, Genel Jeoloji, Uygulamali Jeoloji, Maden Yataklari-Jeokimya ve Mineraloji-
Petrografi olmak tizere dort anabilim dali icermektedir. Boliimiim{iiz 2547 sayili yasa uyarimca 8 Kasim
1982 tarihinde kurulan Akdeniz Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde 1984-1985 yilinda
lisansiistli egitime baglamigtir. Jeoloji Mithendisligi Boliimii’'nde su anda 9 Profesdr, 2 Dogent, 3 Doktor
Ogretim Uyesi, 3 adet Doktora derecesine sahip Ogretim Gorevlisi ve 1 adet Doktora derecesine sahip
OYP Arastirma Goérevlisi bulunmaktadir. Ayrica 2547 sayili kanunun 13-b maddesi geregince
boliimiimiiz Su-Kaya¢ ve Mineral Analiz Laboratuvarinda miihendis kadrosunda gorevli 1 adet Jeoloji
Yiiksek Miihendisi bulunmaktadir. Halen tezli yiiksek lisans ve doktora olmak iizere lisansiistii egitim
ve Ogretimine de devam etmektedir. Bolimiimiiz bilinyesinde Mineraloji-Petrografi Laboratuvari,
Mikroskop Laboratuvari, ince-Kesit Laboratuvari, Uygulamali Jeoloji Laboratuvari, Genel Jeoloji
Laboratuvari, Maden Yataklar1 Laboratuvari ile Su, Kaya¢ ve Mineral Analiz Laboratuvari olmak tlizere

7 adet laboratuvar bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Jeoloji Miihendisligi Boliimii, yer alt1 (petrol, maden, su gibi) ve yer {istii (baraj, yol, koprii, tiinel gibi)

zenginliklerimizle ilgilenen, yasam boyu 6grenme ve arastirma yapma yetenekleri kazanmis, girisimci


https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeoloji/tr/

ve ¢Ozlim iireten, yerbilimlerini ilgilendiren ulusal ve uluslararasi diizeydeki miihendislik projelerinin
yiriitiilmesinde ve AR-GE ¢alismalarinda basari ile gérev yapabilen, sosyal, toplumsal, ekonomi, ¢evre

ve etik bilince sahip ¢agdas lisans ve lisansiistii 6grenciler yetistirmeye odaklanmustir.

Vizyon

Jeoloji Miihendisligi Boliimii; kurum olarak; gii¢lii egitim- kadrosu, fiziki yeterlilikleri (laboratuvarlari)
ve bilimsel, sosyal faaliyetleri (ulusal ve uluslar arasi bilimsel arastirma, sempozyum vb. etkinlik, proje,
yayinlar, arazi ¢calismalari) ile; ulusal ve uluslar arasi alanda bilinirligi yiiksek ve konusunda s6z sahibi,
Ogrencilerini modern egitim ve 6gretim yontemlerine gore egiten bilim ve jeoteknoloji merkezi olmayz;
egitim-6gretim amach olarak; temel bilimleri bilen, temel meslek, miithendislik ve ekonomik jeoloji
alanlarinda yeterli, evrensel ve mesleki etik degerlere bagli, arastiran, girisimci, ¢agdas ve ¢dzlim iireten

lisans ve lisansiistii 6grenciler yetistirmeyi hedef edinmistir.

Degerler

v Milli, insani ve ahlaki degerlere bagllik,
v Bilimsellik,

v Akademik 6zgiirliik,

v' Adil olmak,

v’ Hesap verilebilirlik,

v Hosgori,

v' Insana, dogaya ve emege saygi,

v" Gorev ve sorumluluk bilinci,

v' Agiklik ve dogruluktan yana,

v Kisi ve kurumlarin memnuniyetini 6n planda tutma,
v' Coziim liretme ve uygulama,

v Toplumsal, kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik,
v Adalet, esitlik ve dzgiirlilkten yana olma,

v' Kalite ve verimlilik,



<
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Degisime acik ve siirekli gelismeden yana olma,
Demokratik tutum ve davraniglar1 6ziimseyen 6grenci merkezli egitim anlayist,
Paylagim, dayanisma ve sorun ¢ézmede bireyler ve birimler arasinda etkili iletisim,

Gelecege 151k tutma.

Hedefler

v

v

Jeoloji mithendisligi alaninda kuramsal ve uygulamali bilgi kazandirmak.

Modern miihendislik teknikleri ve teknolojileri kullanabilme becerisi kazandirmak.

Cevreye duyarl ve stirdiiriilebilir miithendislik ¢6ziimleri gelistirebilecek bireyler yetistirmek.
Etkili iletisim kurma, bireysel ve ekip calismasi yapma becerisi kazandirmak.

Yasam boyu 6grenme bilincine sahip miithendisler yetigtirmek.
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Iyilestirme Alanlar:

4

Jeoloji Miihendisligi Boliimii kalite komisyonu tarafindan ders bilgi paketlerindeki eksikliklerin
giderilmesi konusunda Jeoloji Miihendisligi boliimiine ait lisans ders igerikleri kontrol edilerek,

mevcut eksiklikler ilgili 6gretim tiyesi tarafindan giderilmistir.

Jeoloji Miihendisligi Boliimii kalite komisyonu tarafindan boliim danismanlari ile toplanti

yapilarak danismanlik konusunda yapilmasi gerekenler aktarilmigtir.

Jeoloji Miihendisligi Bolimii’nde 6grenim goren 1., 2., 3., 4. ve Ciftanadal/Yandal
ogrencilerinin danmigmanlar1 ile goriisebilecekleri tarih ve saatler belirlenerek Ogrencilere

duyurulmustur.
Birim Danigman Kurulu toplantilar1 gergeklestirilerek gerekli iyilestirmeler degerlendirilmistir.

Jeoloji Miihendisligi Boliimii kalite komisyonu tarafindan boliim web sayfasindaki eksikliklerin

giderilerek, Ingilizce web sayfas da giincellenmistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi sistematik olarak tanimlanmustir ve yerlesmistir. Karar verme

mekanizmalari, kontrol metotlari, katilimcilik, paydas temsilini igeren bir yonetisim modeli tanimlidir.

Paydaslarin temsil edilmesi, 6ngoriilen yonetisim modeli ile gergeklesmenin karsilagtirilmasi, modelin

kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor

verme iligkileri, goérev tamimlari, is akis semalar1 belirlenmistir. Ayrica bunlar web sayfasinda

yayinlanmis ve igleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmigtir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasma | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegeirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)




X) ile X
isaretleyiniz.
Kamtlar

e  https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/01 _organizasyon-yapisi-

06012025.pdf

e  https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/02 _gorev_tanimi-06012025.pdf

e  https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/03 _is_akis-06012025.pdf

e  https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/04_misyon_vizyon hedefler degerler

_tarihsel-gelisim-06012025.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/kurum-staji-is-akis-semasi-

08012025.pdf

A.1.2. Liderlik

Birimde Boliim Baskaninin ve siireg liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve

karmasikligr dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve

motivasyonu yliksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Birim ig¢inde liderlik

anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Boliim baskani birimin degerleri ve hedefleri

dogrultusunda stratejilerinin yam sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve

stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari personel ile birim yonetimi arasinda

etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Birimde kalite giivencesi kiiltlirliniin icsellestirilmesi stirekli

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Ol¢iitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig

olmak)
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X) ile X

isaretleyiniz.

Ornek Kamtlar

e  https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/01 _organizasyon-yapisi-

06012025.pdf

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretimdeki degisimler, kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas beklentilerini dikkate alarak
birimin gelecege hazir olmasin saglayan goriisler mevcuttur. Gelecege uyum igin birimi doniistiirmek

iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Ol¢iitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegeirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

e  https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/06_paydas-toplanti_30-09-2024-

06012025.pdf

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

PUKO ¢evrimleri agisindan takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye girecegi

planlanmis ve akis semalart olusturulmustur. Komisyon baskanlari ve {iyelerinin koordinatorliigiinde ile
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ilke ve esaslar cercevesinde birim sorumluluk ve yetkiler tanmimlanmis uygulamalar
degerlendirilmektedir. Birimde Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimli olup, komisyon i¢
kalite giivencesi sistemi kapsaminda toplantilar diizenleyip raporlar hazirlamaktadir. Birimin
akreditasyon basvurusu heniiz bulunmamaktadir. Gergeklestirilen kalite ¢alismalarimin etkinligi ve

sonuglari yapilan toplantilarda alinan kararlar neticesinde degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasma | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegeirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kamitlar

e  https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/07_bitirme _odevi_esaslari-

06012025.pdf

e  https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/08 kamp-staji-ilkeler-06012025.pdf

e  https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/09 _secimlik-ders-ilkeleri-

06012025.pdf

e  https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/10_kurum-staji_ilkeleri-

06012025.pdf

e  https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/11_kalite-komisyonu-usul-esaslari-

06012025.pdf

e  https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/12_kalite-komisyonu-gorev-ve-

yukumlulukler-06012025.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/bolum-is-takvimi-08012025.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/bolum-kalite-komisyonu-genel-is-

takvimi-08012025.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/bolum-kalite-komisyon-is-takvimi-

08012025.pdf
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https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/09_secimlik-ders-ilkeleri-06012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/09_secimlik-ders-ilkeleri-06012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/10_kurum-staji_ilkeleri-06012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/10_kurum-staji_ilkeleri-06012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/11_kalite-komisyonu-usul-esaslari-06012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/11_kalite-komisyonu-usul-esaslari-06012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/12_kalite-komisyonu-gorev-ve-yukumlulukler-06012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/12_kalite-komisyonu-gorev-ve-yukumlulukler-06012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/bolum-is-takvimi-08012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/bolum-kalite-komisyonu-genel-is-takvimi-08012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/bolum-kalite-komisyonu-genel-is-takvimi-08012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/bolum-kalite-komisyon-is-takvimi-08012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/bolum-kalite-komisyon-is-takvimi-08012025.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/kurum-staji-is-akis-semasi-

08012025.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimin kamuoyunu bilgilendirme, ilkesel olarak benimsenmis, hangi kanallarm nasil kullanilacagi

tasarlanmus, erisilebilir olarak ilan edilmis ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak atilmaktadir.

Her y1l periyodik olarak birim kalite komisyonu tarafindan diizenlenen toplantilar kapsaminda paydasg

geri bildirimleri alinmaktadir ve bu dogrultuda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

e  https://www.iletisim.gov.tr/turkce/yerel basin/detay/egirdir-golunun-ot-ve-dip-temizligi-icin-

calismalara-baslanacak

e https://www.iha.com.tr/isparta-haberleri/egirdir-golunde-kotu-goruntu-ve-kokuya-karsi-harekete-

gecildi-121741761

e https://www.haber32.com.tr/sduden-egirdir-golu-icin-onemli-destek

e https:// www.bomba32.com/haber/isparta/egirdir-golunde-surdurulebilir-gelecek-/71818.html

e https://www.bomba32.com/haber/isparta/egirdir-2olu%E2%80%99ne-suni-teneffus-
yapilacak/68237.html

e https:// www.bomba32.com/haber/isparta/isparta-egirdir-golu'nden-su-almazsa-ne-olur/66282.html

e https://www.facebook.com/watch/?v=944290011053036



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/kurum-staji-is-akis-semasi-08012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/kurum-staji-is-akis-semasi-08012025.pdf
https://www.iletisim.gov.tr/turkce/yerel_basin/detay/egirdir-golunun-ot-ve-dip-temizligi-icin-calismalara-baslanacak
https://www.iletisim.gov.tr/turkce/yerel_basin/detay/egirdir-golunun-ot-ve-dip-temizligi-icin-calismalara-baslanacak
https://www.iha.com.tr/isparta-haberleri/egirdir-golunde-kotu-goruntu-ve-kokuya-karsi-harekete-gecildi-121741761
https://www.iha.com.tr/isparta-haberleri/egirdir-golunde-kotu-goruntu-ve-kokuya-karsi-harekete-gecildi-121741761
https://www.haber32.com.tr/sduden-egirdir-golu-icin-onemli-destek
https://www.bomba32.com/haber/isparta/egirdir-golunde-surdurulebilir-gelecek-/71818.html
https://www.bomba32.com/haber/isparta/egirdir-golu%E2%80%99ne-suni-teneffus-yapilacak/68237.html
https://www.bomba32.com/haber/isparta/egirdir-golu%E2%80%99ne-suni-teneffus-yapilacak/68237.html
https://www.bomba32.com/haber/isparta/isparta-egirdir-golu'nden-su-almazsa-ne-olur/66282.html
https://www.facebook.com/watch/?v=944290011053036

https://www.trthaber.com/haber/guncel/ispartadaki-sucul-canlilar-muzesi-genisleyen-envanteriyle-

bilim-dunyasina-katki-sagliyor-871141.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/06_paydas-toplanti 30-09-2024-

06012025.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birime 6zgii ve yol gosterici bir misyon ve vizyon tanimli olup birim web sayfasinda yayinlanmistir.
Birimin, kurumun stratejik planiyla uyumlu, birimin kimligini yansitan stratejik hedefleri
bulunmaktadir. Birim, faaliyetleri bu hedefler dogrultusunda yiiriitilmektedir. Bu hedefler birim
paydaslarinca bilinmekte ve paylasilmaktadir. Hedefler, alt hedefler ve eylem plami tiim anabilim

dallarinin ve/veya programlarin katilimiyla ve tiim paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasma | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegeirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kamitlar

e  https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/04_misyon_vizyon_hedefler degerler

_tarihsel-gelisim-06012025.pdf

e  https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/06_paydas-toplanti_30-09-2024-

06012025.pdf



https://www.trthaber.com/haber/guncel/ispartadaki-sucul-canlilar-muzesi-genisleyen-envanteriyle-bilim-dunyasina-katki-sagliyor-871141.html
https://www.trthaber.com/haber/guncel/ispartadaki-sucul-canlilar-muzesi-genisleyen-envanteriyle-bilim-dunyasina-katki-sagliyor-871141.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/06_paydas-toplanti_30-09-2024-06012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/06_paydas-toplanti_30-09-2024-06012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/04_misyon_vizyon_hedefler_degerler_tarihsel-gelisim-06012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/04_misyon_vizyon_hedefler_degerler_tarihsel-gelisim-06012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/06_paydas-toplanti_30-09-2024-06012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/06_paydas-toplanti_30-09-2024-06012025.pdf

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Birimin kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi ve

onceliklendirilmesi tanimlanmugtir. Tanimli amag ve hedefler izlenmektedir. Yillik gergeklesmeler takip

edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasma | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegeirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kamitlar

e  https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/04_misyon_vizyon_hedefler dege

rler_tarihsel-gelisim-06012025.pdf

e  https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/06_paydas-toplanti_30-09-2024-

06012025.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Birimin 6grenci alimina yénelik olarak YOK e gerekli evraklar diizenlenerek yeniden basvuru yapilmis

ancak olumsuz yanit alinmistir. Bu nedenle stratejik amaglar dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalari

gergeklestirilememistir. Bu dogrultuda birime yeni 6grenci alinamamaktadir. Siireg, mevcut 6grenciler

ile stirdiirilmeye ¢alisilmaktadir.



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/04_misyon_vizyon_hedefler_degerler_tarihsel-gelisim-06012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/04_misyon_vizyon_hedefler_degerler_tarihsel-gelisim-06012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/06_paydas-toplanti_30-09-2024-06012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/06_paydas-toplanti_30-09-2024-06012025.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt Ol¢iitiin | Yapilan Hayata geg¢irilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimde {iiniversite tarafindan saglanan bilgi sistemleri kaynaklarimin (dijital kaynaklar, bilgisayar

laboratuvarlar, lisansli programlar, atolyeler vb.) personel ve 6grenciler ders kapsaminda gerektigi

durumlarda kullanabilmektedir. Birimde bilgi sistemleri kaynaklar1 olarak bilgisayar laboratuvarlari ve

birime ait laboratuvarlar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasma | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegeirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.




Kanitlar

e  https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/24 _sinif-ve-laboratuvar-

kapasite 2024-06012025.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/25 jeoloji-bolumu-laboratuvarlar-

06012025.pdf

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

Akademik ve idari personel ile ilgili gdrev tanimlari, i akislar1 vb. tanimlanmus siiregler mevcuttur.

Birim disinda

fakiilte olarak

anketler

disinda  personel

(akademik-idari)

memnuniyetini/sikayetini/Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla Talep Takip ve Destek

Sistemi bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasma | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegeirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kamtlar

e  https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/03 _is_akis-06012025.pdf

o  https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/bolum-is-takvimi-08012025.pdf

e https://taleptakip.sdu.edu.tr/App/Welcome



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/24_sinif-ve-laboratuvar-kapasite_2024-06012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/24_sinif-ve-laboratuvar-kapasite_2024-06012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/25_jeoloji-bolumu-laboratuvarlar-06012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/25_jeoloji-bolumu-laboratuvarlar-06012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/03_is_akis-06012025.pdf
https://taleptakip.sdu.edu.tr/App/Welcome

A.3.3. Finansal yonetim

Birimin finansal kaynagi Su, Kaya¢ ve Mineral Analiz Laboratuvari olup, buradan saglanan biitge

laboratuvarin giderleri i¢in kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasma | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegeirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeoloji/tr/haber/su-kayac-ve-mineral-analiz-laboratuvari-hakkinda-

37524h.html
e  https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/analiz2024-01072024.pdf

A.3.4. Siire¢c yonetimi

e Birimde etkinliklere ait siirecler, siire¢ yonetimi, siire¢ sorumlulari ve is akiglar1 tanimlidir. Siireg

yonetimi dgelerinin siirekliligi ve giincelligi saglanmaktadir.



https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeoloji/tr/haber/su-kayac-ve-mineral-analiz-laboratuvari-hakkinda-37524h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeoloji/tr/haber/su-kayac-ve-mineral-analiz-laboratuvari-hakkinda-37524h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/analiz2024-01072024.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt Ol¢iitiin | Yapilan Hayata geg¢irilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/03 _is_akis-06012025.pdf

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarini tanimlamus, stratejik paydaslarini belirlemistir. I¢ ve dis paydaslarm

karar alma ve yonetisim siireglerine katilim mekanizmalari, iyilestirme siire¢lerine katilimi Birim

Kalite Komisyonunun diizenledigi toplantilarla belirlenmektedir. Bu toplantilar her yil periyodik

olarak gerceklestirilmektedir. ig kalite giivencesi sisteminde dzellikle dgrenci, aragtirma gorevlisi,

idari personel, mezun ve dis paydas katilimi ile bu toplantilar yapilmaktadir. Toplantilarda alinan

kararlar dogrultusunda iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Ol¢iitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi

yapilmustir.

bir birim veya kurum



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/03_is_akis-06012025.pdf

uygulamalar tarafindan 6rnek alinmig

mevcuttur. olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e  https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/31_birim-ic-paydas-belirleme-
toplanti-06012025.pdf

e  https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/32_birim-dis-paydas-belirleme-
toplanti-06012025.pdf

e  https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/33 _danisma_kurulu_guncelleme kara

r-06012025.pdf
e  https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/06_paydas-toplanti_30-09-2024-

06012025.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/iyilestirme-calismalari-1-

08012025.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/iyilestirme-calismalari-2-

08012025.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimin dgrenci alimina ydnelik olarak YOK ’e gerekli evraklar diizenlenerek yeniden basvuru yapilmis
ancak olumsuz yamt alinmistir. Bu dogrultuda birime yeni 6grenci alinamamaktadir. Bu nedenle yeni
ogrenci olmadigidan dolay1 6grenci memnuniyet anketleri yapilamamaktadir. Siire¢, mevcut dgrenciler
ile siirdiiriilmeye calisilmaktadir. Karar alma mekanizmalarinda goérev alan 6grencilerimiz (Kalite
komisyonu gibi) mevcuttur. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda karar mekanizmasi olarak Talep

Takip ve Destek sistemi bulunmaktadir.



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/31_birim-ic-paydas-belirleme-toplanti-06012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/31_birim-ic-paydas-belirleme-toplanti-06012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/32_birim-dis-paydas-belirleme-toplanti-06012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/32_birim-dis-paydas-belirleme-toplanti-06012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/33_danisma_kurulu_guncelleme_karar-06012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/33_danisma_kurulu_guncelleme_karar-06012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/06_paydas-toplanti_30-09-2024-06012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/06_paydas-toplanti_30-09-2024-06012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/iyilestirme-calismalari-1-08012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/iyilestirme-calismalari-1-08012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/iyilestirme-calismalari-2-08012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/iyilestirme-calismalari-2-08012025.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt Ol¢iitiin | Yapilan Hayata geg¢irilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

e https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/yeni-gelen-ogrenci-anket-raporu-2024-

08112024.pdf

e  https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/36_kalite-komisyon 2024-

06012025.pdf

e  https://taleptakip.sdu.edu.tr/App/Welcome

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universite geneli mevcut olan mekanizmalar disinda birim bazli mezun gériislerinin alindig1 ve

uygulandig1 alanlar mevcut degildir. Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/

mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri Mezun izleme Sistemi ile izlenmektedir.



https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/yeni-gelen-ogrenci-anket-raporu-2024-08112024.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/yeni-gelen-ogrenci-anket-raporu-2024-08112024.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/36_kalite-komisyon_2024-06012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/36_kalite-komisyon_2024-06012025.pdf
https://taleptakip.sdu.edu.tr/App/Welcome

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt Ol¢iitiin | Yapilan Hayata geg¢irilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

e  https://mis.sdu.edu.tr/

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

e  Uluslararasi faaliyetler kapsaminda personel ve 6grenciler tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Ol¢iitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.



https://mis.sdu.edu.tr/

Kanitlar

e https://erasmus.sdu.edu.tr/

e https://mevlana.sdu.edu.tr/

e  https://farabi.sdu.edu.tr/

e  https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/42 _erasmus_gorevlendirme-

06012025.pdf

e  https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/42b_erasmus_gorevlendirme 2-

08012025.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynak mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegeirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagma performansi izlenmekte mekanizmasi bulunmamaktadir.



https://erasmus.sdu.edu.tr/
https://mevlana.sdu.edu.tr/
https://farabi.sdu.edu.tr/
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/42_erasmus_gorevlendirme-06012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/42_erasmus_gorevlendirme-06012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/42b_erasmus_gorevlendirme_2-08012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/42b_erasmus_gorevlendirme_2-08012025.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt Ol¢iitiin | Yapilan Hayata geg¢irilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,

kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu g6z oniinde

bulundurulmustur.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasma | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegeirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.




Kanitlar

e  https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=

1003#

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/iyilestirme-calismalari-1-

08012025.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/iyilestirme-calismalari-2-

08012025.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlanmistir. Ders dagiliminda 6gretim

elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yikleri gozetilmekte ve ders dagilimi katilimer bir sekilde

belirlenmistir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini

gbzetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik

ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu

kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh

iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Ol¢iitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1003
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1003
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/iyilestirme-calismalari-1-08012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/iyilestirme-calismalari-1-08012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/iyilestirme-calismalari-2-08012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/iyilestirme-calismalari-2-08012025.pdf

Kanitlar

e  https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=
1003#

e  https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/45_ders-plani-06012025.pdf

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilarryla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilar ile
ders kazanimlart eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen

biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikg¢a belirtmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Ol¢iitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegeirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

e  https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=
1003#

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi ilizerinden paylasilmakta ve Ogrenci is yliki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcut ve yeterince dgrenci is yiikii

ve kredi ¢ergcevesinde degerlendirilmektedir.



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1003
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1003
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/45_ders-plani-06012025.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1003
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1003

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt Ol¢iitiin | Yapilan Hayata geg¢irilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

e https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=

1003#

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin

izlenmesi planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte

degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil agilan dersler,

Ogrenci sayilari, bagar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisanstistii

dengeleri, iligski kesme sayilari/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartigilmakta,

degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program

akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Ol¢iitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi

yapilmustir.

bir birim veya kurum



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1003
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1003

uygulamalar tarafindan 6rnek alinmig
mevcuttur. olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

e  https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=

1003#

e  https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/06_paydas-toplanti_30-09-2024-

06012025.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/iyilestirme-calismalari-1-

08012025.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/iyilestirme-calismalari-2-

08012025.pdf

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (egitim

ve Ogretim komisyonu, 6grenme ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan

kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri birim yonetimi ve iist yonetimin koordinasyonunda

ylriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Programlarda 6grenme

kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgilin, uzaktan, karma),

Ogretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu birim yonetimi

tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Ol¢iitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasma | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
gegeirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
bir birim veya kurum



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1003
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1003
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/06_paydas-toplanti_30-09-2024-06012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/06_paydas-toplanti_30-09-2024-06012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/iyilestirme-calismalari-1-08012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/iyilestirme-calismalari-1-08012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/iyilestirme-calismalari-2-08012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/iyilestirme-calismalari-2-08012025.pdf

planlamalar uygulamalar tarafindan 6rnek alinmig
yapilmustir. mevcuttur. olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

e  https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/01 _organizasyon-yapisi-

06012025.pdf

e  https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/02 _gorev_tanimi-06012025.pdf

e  https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=

1003#

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhidir. Tiim egitim tiirleri

igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tliriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,

siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen

yaklagimlara yer verilmektedir. Orgiin egitim siiregleri lisans ve lisansiistii dgrencilerini kapsayan;

teknolojinin sundugu olanaklar, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.

Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.

Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak

degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Ol¢iitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir

maktadir. | iliskin hayata
planlamalar gecirildigi

yapilmustir.

izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir. (herhangi

bir birim veya kurum



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/01_organizasyon-yapisi-06012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/01_organizasyon-yapisi-06012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/02_gorev_tanimi-06012025.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1003
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1003

uygulamalar tarafindan 6rnek alinmig
mevcuttur. olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

e https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=

1003#

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve

ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir. Olgme ve

degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli 6dev, proje gibi yontemlerle

saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve Orglin egitime uygun smmav yontemleri planlamakta ve

uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik

sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler

arasinda tutarlilig1 ve glivenirligi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Ol¢iitiin | Yapilan Hayata geg¢irilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1003
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1003

Kanitlar

e  https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=

1003#

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Birim 2021 yilindan bu yana Yiksekogretim Programlan ve Kontenjanlar1 Kilavuzu’nda yer

almadigindan dolay1 6grenci kabulii bulunmamaktadir. Birimin &grenci alimina yonelik olarak YOK’e

gerekli evraklar diizenlenerek yeniden bagvuru yapilmis ancak olumsuz yanit alinmistir. Bu nedenle

birime yeni 6grenci alinamamaktadir. Siireg, mevcut 6grenciler ile siirdiiriilmeye calisilmaktadir.

Mevcut 6grencilerin diploma talepleri titizlikle takip edilmektedir. Uluslararasilasma politikasina

paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Ol¢iitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli

sekilde tanimlanmustir.



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1003
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1003

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt Ol¢iitiin | Yapilan Hayata geg¢irilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

e https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=

1003#

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, ders kitaplari, ¢gevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar

uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Birime ait

ogrencilerin yararlanabilecegi 1 adet kiitiiphane, 7 adet birime ait laboratuvar mevcuttur. Ogrenme

ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrenme ydnetim sistemi etkin

olarak kullanilmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-ogrenci, dgrenci-ogretim elemani ve

Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Ol¢iitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
bir birim veya kurum



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1003
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1003

planlamalar uygulamalar tarafindan 6rnek alinmig
yapilmustir. mevcuttur. olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

e  https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/56_su-kayac-mineral-lab-

06012025.pdf

e  https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/24 _sinif-ve-laboratuvar-

kapasite 2024-06012025.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/25 jeoloji-bolumu-laboratuvarlar-

06012025.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarma ve kariyer planlamasina

destek olan bir danisman dgretim tiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi

yontemlerle takip edilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimini kolaylastiran sistemler etkin ve

verimli kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasma | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X ile X
isaretleyiniz.



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/56_su-kayac-mineral-lab-06012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/56_su-kayac-mineral-lab-06012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/24_sinif-ve-laboratuvar-kapasite_2024-06012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/24_sinif-ve-laboratuvar-kapasite_2024-06012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/25_jeoloji-bolumu-laboratuvarlar-06012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/25_jeoloji-bolumu-laboratuvarlar-06012025.pdf

Kanitlar

e  https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/59 danisman-saat-gorselleri-

06012025.pdf

e https://w3.sdu.edu.tr/haber/7707/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi-hizmet-vermeye-

devam-ediyor

e https://kariyer.sdu.edu.tr/

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birime ait tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir ve Ogrencilerin

bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasma | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegeirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kamitlar

https://yesilkampus.sdu.edu.tr/tr/calismalarimiz/kampus-yerlesim-ve-altyapi-13470s.html

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢gmen vb.) egitim

olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/59_danisman-saat-gorselleri-06012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/59_danisman-saat-gorselleri-06012025.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/haber/7707/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi-hizmet-vermeye-devam-ediyor
https://w3.sdu.edu.tr/haber/7707/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi-hizmet-vermeye-devam-ediyor
https://kariyer.sdu.edu.tr/
https://yesilkampus.sdu.edu.tr/tr/calismalarimiz/kampus-yerlesim-ve-altyapi-13470s.html

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt Ol¢iitiin | Yapilan Hayata geg¢irilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar
e https://engelsiz.sdu.edu.tr/
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
e Birim kapsaminda faaliyet gosteren 6grenci toplulugu bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Ol¢iitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Kanitlar



https://engelsiz.sdu.edu.tr/

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasiimaktadir. Birimde gorevlendirmeler

(ders, komisyon vb.) adil bir sekilde yapilmaktadir. Birim oOgretim {yeleri tarafindan birimin

kendisinden beklentileri agikca bilinmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasma | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar geeirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kamitlar

e  https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/45_ders-plani-06012025.pdf

e  https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/02 _gorev_tanimi-06012025.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanmakta, yaygin bicimde

ylriitiilmekte ve etkililigi diizenli olarak izlenmektedir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif

ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik

egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) yapilmaktadir. Bunu istlenecek/

gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezli bir anlayls benimsenmistir. Ogretim elemanlarmin

pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Ogretim yetkinligi gelistirme performansi

degerlendirilmektedir.



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/45_ders-plani-06012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/02_gorev_tanimi-06012025.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt Ol¢iitiin | Yapilan Hayata geg¢irilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

e Kanit 66 https://hiem.sdu.edu.tr/

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak {izere

birim bazinda tesvik siiregleri bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasma | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X ile X
isaretleyiniz.

Kanitlar



https://hiem.sdu.edu.tr/

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma ve gelistirme i¢in olusturulmus bir komisyon vardir ve gdrev tanimlar1 belirlenmistir. Bu

komisyon boliim bazinda arastirma faaliyetlerini gelistirici ¢aligmalar gergeklestirmektedir. Kisa ve

uzun vadeli arastirma stratejileri/amaclari/hedefleri net bir sekilde benimsenmistir. Bolim 6gretim

iiyelerinin aragtirma faaliyetleri boliim web sayfasindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt olgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasma | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegeirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kamtlar

e  https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/02 _gorev_tanimi-06012025.pdf

e  https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/68 arge komisyonu gorev_tanimi-

06012025.pdf

e  https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeoloji/tr/

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Birimde Su, Kaya¢ ve Mineral Analiz Laboratuvan fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynagidir. Birim

bu kaynagin kullanimina yonelik olarak mekanizmalar gelistirmektedir.



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/02_gorev_tanimi-06012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/68_arge_komisyonu_gorev_tanimi-06012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/68_arge_komisyonu_gorev_tanimi-06012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeoloji/tr/

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt Ol¢iitiin | Yapilan Hayata geg¢irilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis

olmak)

X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

e  https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/56_su-kayac-mineral-lab-

06012025.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/analiz2024-01072024.pdf

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarina kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Ol¢iitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/56_su-kayac-mineral-lab-06012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/56_su-kayac-mineral-lab-06012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/analiz2024-01072024.pdf

Kanitlar

e https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/24/files/2021-vyili-faaliyet-raporu-08062024.pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelin arastirma yetkinligi dl¢lilmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birim i¢i ve birimler arasi ig birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girigimleri

o0zendirecek mekanizmalar bulunmamaktadir.



https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/24/files/2021-yili-faaliyet-raporu-08062024.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt Ol¢iitiin | Yapilan Hayata geg¢irilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetleri yillik bazda izlenmekte, hedeflerle karsilastirilmakta ve

sapmalarin nedenleri irdelenmektedir. Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetleri kurumun odak alanlari

ile uyumlu siirdiirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasma | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegeirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.




Kanitlar

e  https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeoloji/tr/

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Akademik personelin aragtirma ve gelistirme performansini izlemek {izere gecerli olan tanimli siiregler

bulunmakta ve izlenmektedir. Arastirma performansi yi1l bazinda izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasma | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

e  https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeoloji/tr/

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikasi ile ilgili planlama calismalar1 siirdiiriilmektedir.



https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeoloji/tr/
https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeoloji/tr/

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt Ol¢iitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar
D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Ol¢iitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasma | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gegeirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Kanitlar




D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

e Birim, Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigli tarafindan hazirlanan Toplumsal Katki

Bilgilendirme Brosiirii ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaclarina

cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegcirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasma | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kamtlar

e  https://www.iletisim.gov.tr/turkce/yerel basin/detay/egirdir-golunun-ot-ve-dip-temizligi-icin-

calismalara-baslanacak

e https://www.iha.com.tr/isparta-haberleri/egirdir-golunde-kotu-goruntu-ve-kokuya-karsi-

harekete-gecildi-121741761

e https://www.haber32.com.tr/sduden-egirdir-golu-icin-onemli-destek

e https://www.bomba32.com/haber/isparta/egirdir-golunde-surdurulebilir-gelecek-/71818.html

e https://www.bomba32.com/haber/isparta/egirdir-2olu%E2%80%99ne-suni-teneffus-

yapilacak/68237.html

e https://www.bomba32.com/haber/isparta/isparta-egirdir-golu'nden-su-almazsa-ne-

olur/66282.html
e https://www.facebook.com/watch/?v=944290011053036

e https://www.trthaber.com/haber/guncel/ispartadaki-sucul-canlilar-muzesi-genisleyen-
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https://www.bomba32.com/haber/isparta/isparta-egirdir-golu'nden-su-almazsa-ne-olur/66282.html
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https://www.trthaber.com/haber/guncel/ispartadaki-sucul-canlilar-muzesi-genisleyen-envanteriyle-bilim-dunyasina-katki-sagliyor-871141.html

SONUC VE DEGERLENDiRME

Birim 2021 yilindan bu yana Yiiksekogretim Programlart ve Kontenjanlar1 Kilavuzu’nda yer
almadigindan dolay1 dgrenci kabulii bulunmamaktadir. Birimin 6grenci alimina yonelik olarak YOK’e
gerekli evraklar diizenlenerek yeniden basvuru yapilmis ancak olumsuz yanit alinmistir. Bu nedenle
birime yeni &grenci alinamamaktadir. Siireg, mevcut 6grenciler ile silirdiiriilmeye calisiimaktadir.
Birimin giiglii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Liderlik Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet olarak maddeler halinde sunulmustur.

Birim daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden gegmemistir.



