MEZUNLARIN iZLENMESINE YONELIK FAALIYETLER

Jeoloji Miihendisligi Boliimii mezunlarinin izlenmesine yonelik olarak mezun anketleri
gerceklestirilmistir.  Degerlendirilmesi yapilmis olan mezun anketi tiim mezunlarimizi
kapsamaktadir. Bu anket 2016-2017 egitim-0gretim yilindan itibaren mezuniyeti {izerinden iki
ve daha fazla yil gegmis mezunlarimiza uygulanmistir. Mezun anketlerinin devam ettirilmesi
planlanmaktadir. 1990-1991; 1998-1999; 2000-2001 egitim-6gretim yilina ait mezunlarimiz
arasinda yapilan anket caligmasinda; mezunlarimizin % 100’{iniin kurum/kuruluslarinda
calistiklar1 tespit edilmistir. Mezunlarimizin ¢alistigi kamu kuruluslarinin  biiyiik bir
cogunlugunda 1000 ve daha iizeri kisi ¢alistigi goriilmiistiir. Bu kurum ve kuruluslarin %
100’{iniin tiniversiteden olustugu tespit edilmistir.

Yapilan anket calismasi sonucunda mezunlarimizin tamaminin lisans egitimi sonrasinda kurs,
seminer ve egitim programlariyla mesleki agidan kendilerini gelistirmeye devam ettikleri tespit
edilmistir. Ayrica mezunlarimizin tamaminin mesleki yayinlar takip ettikleri gézlemlenmistir.

Mezunlarimizin i yasaminda basarili olabilmek adina 6grencilik doneminde kazandirilmast
gerektigini diisiindiikleri 6zellikler su sekilde siralanmustir;

Saha ¢alismasi ve uygulamali 6grenim

Gerekli mesleki bilgi birikimi

Ozgiiven

Pratik diistinme

Girigimcilik

Yabanci dil bilgisi
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Mezunlarimizin i yasaminda kendilerine en ¢ok katkisi oldugunu diisiindiikleri dersler ise su
sekilde siralanmustir;

Genel Jeoloji

Miihendislik Jeolojisi

Hidrojeoloji

Jeolojik Harita Bilgisi

Maden Yataklar1

ASANENENEN

Ayrica mezunlarimizin lisans egitimi boyunca verilmesi gerektigine inandiklar1 dersler ise su
sekilde siralanmustir;

Akiskanlar Mekanigi

Hidroloji

T1bbi Jeoloji

Matematiksel Jeoloji

Karst Jeolojisi

ASANENENEN

Yapilan mezun anketleri sonucunda agagidaki degerlendirmeler yapilmistir.



1. Miihendislik problemlerini taniyabilme ve uygulayabilme ve becerisi; konusunda
mezunlarimizin % 25’1 kendilerinin iyi seviyede oldugu, % 75’1 ise ¢ok iyi seviyede oldugunu
hissettikleri tespit edilmistir.

2. Miihendislik problemlerinin ¢6ziimiinde 6lgme metotlarini kullanabilme becerilerinin
%25’lik bir kisimda ¢ok 1y1, % 75’inde ise 1yi oldugu tespit edilmistir.

3. Miihendislik sistemlerini ve/veya bu sistemler ilgili pargalari tasarlayabilme becerilerini
mezunlarin tamaminda orta hissettikleri tespit edilmistir.

4. Miihendislik sistemlerini ve/veya bu sistemlerle ilgili tasarimlarini verimlilik agisindan
degerlendirme becerilerini mezunlarimizin tamaminda orta hissettikleri tespit edilmistir.

5. Miihendislik sistemlerini ve/veya bu sistemlerle ilgili tasarimlarini ekonomiklik agisindan
degerlendirme becerilerini mezunlarimizin % 25°lik bir kisimda iyi, % 75’inde ise orta oldugu
tespit edilmisgtir.

6. Miihendislik sistemlerini ve/veya bu sistemlerle ilgili tasarimlarinizi standartlara uygunluk
acisindan degerlendirme becerilerini mezunlarimizin % 25°lik bir kisimda ¢ok 1yi, % 75’inde
ise orta oldugu tespit edilmistir.

7. Miihendislik sistemlerini ve/veya bu sistemlerle ilgili tasarimlarmizi ¢evreye uygunluk
acisindan degerlendirme becerilerini mezunlarimizin % 50’lik bir kisimda ¢ok iyi, % 25’inde
iyi; % 25’inde ise orta oldugu tespit edilmistir.

8. Miihendislik problemlerinin ¢oziimiinde, tasarimda ve iiretimde takim ¢alismalarina olan
yatkinliklarint mezunlarimizin tamaminda ¢ok iyi hissettikleri tespit edilmistir.

9. Mesleki gelismeleri takip edebilme konusunu mezunlarimizin tamaminda ¢ok 1yi hissettikleri
tespit edilmistir.

10. Lisans egitimimizde Ogretilenlerin disinda yeni kavramlari &grenme konusundaki
istekliliklerinin mezunlarimizin tamaminda ¢ok iyi hissettikleri tespit edilmistir.

11. Mesleginizin etik sorumluluklar1 hakkindaki diizeylerini mezunlarimizin % 25°lik bir
kisimda iyi, % 75’inde ise ¢ok iyi oldugu tespit edilmistir.

12. Mesleginizin evrensel ve toplumsal etkileri konusundaki biling diizeyini mezunlarimizin
%25°1ik bir kisimda iyi, % 75’inde ise ¢ok 1yi oldugu tespit edilmistir.

13. Bilgiye ulagsma becerilerini mezunlarimizin tamaminda ¢ok iyi hissettikleri tespit edilmistir.
14. Insiyatif kullanabilme becerilerini mezunlarimizin tamaminda ¢ok iyi hissettikleri tespit
edilmistir.

15. Cagin sorunlarina olan duyarliliklarint mezunlarimizin tamaminda ¢ok 1iyi hissettikleri tespit
edilmistir.

16. Mesleklerinden memnuniyetlerini mezunlarimizin tamaminda ¢ok iyi hissettikleri tespit
edilmistir.

17. Su andaki islerinden memnuniyetlerini mezunlarimizin tamaminda ¢ok iyi hissettikleri
tespit edilmistir.

18. Bu ise kabul edilmede SDU Jeoloji Miihendisligi Boliimiiniin etkisi mezunlarimizin
%25’lik bir kisimda ¢ok iyi, % 50’sinde iyi, % 25’inde ise zayif oldugu tespit edilmistir.



STRATEJIK PAYDASLARIN BELIRLENMESI VE BU PAYDASLARLA ILIiSKILER
GELISTIiRILMESINE YONELIK FAALIYETLER

Siileyman Demirel Universitesi Jeoloji Miihendisligi Boliimii ilgili komisyonlarda ve bdliim
akademik kurulunda yapilan degerlendirmeler sonucunda paydaslarini kurum i¢i ve kurum disi
paydaslar olarak iki gurup altinda belirlemistir. Buna gore programin kurum i¢i paydaslar
sunlardir:

Jeoloji Miihendisligi Boliimii Ogrencileri

Jeoloji Miihendisligi Boliimii Ogretim Elemanlari
Jeofizik Miihendisligi Bolimii

Maden Miihendisligi Bolimii

Uzaktan Algilama Arastirma ve Uygulama Merkezi
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Yonetimi
Siileyman Demirel Universitesi Y&netimi
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Programin belirlenen kurum dis1 paydaslari ise sunlardir:

<

Jeoloji Miihendisleri Odasi-TMMOB (Isparta Il Temsilciligi)
TEKMER

Isparta Organize Sanayi Bolgesi Miidiirligi
Goller Bolgesi Teknokenti

KOSGEP

Isparta 11 Ozel Idare

Devlet Su Isleri 18. Bélge Miidiirliigii

Isparta Valiligi Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii
MTA

TPAO

ETIBANK

fller Bankasi

Karayollar1 Genel Miidiirligi
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Jeoloji Miihendisligi Béliimiiniin I¢ Ve Dis Paydaslarimin Gereksinimleri Dikkate Alinarak
Boliimde Yapilan Kalite Calismalart

Program egitim amaclari; boliimiin, fakiiltenin ve kurumun 6zgoérevlerini icerecek sekilde
Jeoloji Miihendisleri Odasi (Isparta il Temsilcisi Dr. Ogretim Uyesi Oya CENGIZ aym
zamanda boliimiimiizde 6gretim {iyesi olarak gorev yapmaktadir) basta olmak {izere programin
kurum dig1 paydaslar ile bolimiimiiz 6grencileri, boliimiimiiz 6gretim elemanlari, Jeofizik
Miihendisligi Boliimii, Maden Miihendisligi Boliimii, Uzaktan Algilama Arastirma ve
Uygulama Merkezi gibi kurumlar i¢i paydaslariyla yapilan goriismelerden c¢ikan goriisler
dikkate alinarak 2018 yilinda ders planimizda yapilan kokli degisiklige paralel olarak
hazirlanmistir. Program egitim amagclar1 yeni ders planinin ilgili kurullar tarafindan kabul edilip
onaylanmasindan sonra son halini almis ve boliimiin web sayfasinda yaymlanmistir.



Boliimiin egitim amaglart belirlenirken, ABET tarafindan akredite edilmis basta Amerika
Birlesik Devletleri olmak iizere yurtdisi liniversitelerindeki Jeoloji miithendisligi egitimi veren
programlar ile MUDEK tarafindan akredite edilmis yurtici iiniversitelerindeki Jeoloji
miihendisligi egitimi veren programlarin web sayfalar1 boliimiimiiziin program amaglar1 ve
ciktilar1 komisyonu tarafindan incelenmistir.

Boliimiin Egitim Amaclarinin I¢ Ve Dis Paydaslarimin Gereksinimleri Dogrultusunda
Periyodik Olarak Giincellenmesi

Temmuz 2010 itibariyle gecerli olan program ¢iktilarinin taslagi 2007 yilinda hazirlanmis olup
boliimiimiiziin yazili ilk program amaglari olma 6zelligini tagimaktadir. 2020 yilinda program
amagclar1 ve hedeflerinde gilincelleme ¢aligmalar1 yapilmstir.

Jeoloji Miihendisligi Béliimiinde 22.09.2020 tarihi itibariyle Universitemiz Kalite ve Giivence
Sisteminin kurulmasi ¢alismalari kapsaminda, Miihendislik Fakiiltesinin Kalite Komisyonunda
gorevlendirilmek 3 adet eski mezun ve farkli iiniversitelerin jeoloji miithendisligi boliimlerinden
(is diinyasinda faaliyet gosteren) 3 adet mezun dis paydas olarak belirlenmistir. Bu mezunlarin
dis paydaslig1 kabul ettiklerine dair dilekgeleri alinmistir. Belgeler ekte sunulmustur.



