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2. Tarihsel Gelisimi

SDU Jeofizik Miihendisligi boliimii 1992 yilinda acgilmustir. Jeofizik Miihendisligi
programinda gerekli ¢aligmalart basarili bir sekilde tamamlayan Ogrenciler, Jeofizik
Miihendisligi’nin tiim yetkileriyle birlikte “lisans” derecesini almaya hak kazanmaktadirlar.
Jeofizik Miihendisligi Orgiin dgretim programi 2017-2018 egitim ve dgretim yili itibari ile
Jeoloji Miihendisligi ve Maden Miihendisligi Programlar1 arasinda Cift Anadal ve Yandal
yapilmas1 Kararlastirilmistir.  Program, Siileyman Demirel Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii biinyesinde Jeofizik Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans ve Doktora
Programlarii yiiriitmektedir. Bu programi basari ile tamamlayan 6grenciler, “Yiiksek Lisans”
ve “Doktora” derecesi almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programlarda; Boliim akademik
teskilati olarak “Uygulamali Jeofizik”, ”Sismoloji” ve “Yer Fizigi” olmak ilizere 3 adet
anabilim dali mevcuttur. Programda bu alt Bilim Dallarinda lisansiistii egitim-0gretim

yapilmaktadir. SDU Jeofizik Miihendisligi béliimiinde 7 Profesdér, 2 dogent, 5 doktor



arastirma gorevlisi ve 1 6gretim gorevlisi olmak tlizere 15 akademik personel ve 1 boliim
sekreteri bulunmaktadir. Ayrica, Temel Bilimler dersleri olarak (Fizik, Kimya, Matematik,
Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Ingilizce, vb.) derslerini cogu 6gretim iiyesi
olmak tizere 15 civar1 kismi zamanli olarak degerlendirilebilecek 6gretim elemani da orgiin
egitim programmmiza destek vermektedir. 2021 yili itibariyle SDU Jeofizik Miihendisligi
boliim bagkanligini Prof. Dr. Mustafa Nuri DOLMAZ ve boliim bagkan yardimciligin ise
Prof. Dr. Caglayan BALKAYA ve Prof. Dr. Sakir SAHIN vyiiriitmektedir.

Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi (SDU MF) Jeofizik Miihendisligi
Lisans Programi Orgiin Ogretim olarak yiiriitiilen Lisans Programi; toplam olarak 4 yillik
stireden olugsmaktadir. 4 yil (8 yartyil) ders gegme sistemi, ayrica genel not ortalamasi (GNO)
1.80“nin altinda olmasit durumunda kosullu derslerin tekrar1 seklinde uygulanmaktadir.
Universitemizin orgiin 6gretimde istege bagh Ingilizce Hazirhk smifi egitimi i¢in alinan
Haziran 2017 tarihli senato karar1 geregince Ingilizce Hazirhk Smifi boliimiimiiz icin 2018-
2019 ogretim doneminde istege bagli olarak uygulamaya konulmustur. Ayrica, Stajlar yaz
aylari igerisinde ve 2. smiftan sonra ilgili kamu kurumlar1 (TPAO veya MTA gibi) ya da 6zel
sektorde bir seferde ya da iki ayr1 staj olacak sekilde toplam 45 is giinii olarak
yapilabilmektedir. Bitirme projeleri ve tasarim dersleri ise 4. Sinifta olmak {iizere bu
anabilimlerin birinde yapilabilmektedir. Mezuniyet i¢in genel not ortalamasinin en az 2.00 ve

toplam AKTS nin 240 olmas1 gerekmektedir. Her donem 30 AKTS alinabilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon:

Evrensel degerlere bagli, ulusal ve uluslararas: diizeyde, nitelikli egitim-6gretim ve aragtirma
yapan oncii bir Jeofizik Miihendisligi boliimii olmanin esliginde donanimli, katilimci, 6zgiir
bir bilimsel ortamda, arastiran, sorgulayan, toplumsal sorunlara duyarli, mesleki etige saygili,

cagdas, yetkin miihendisler ve bilim insanlar1 yetigtirmek.

Vizyon:
Problem ¢6zme yetenegi ile donanmis, akilci diisiinen bireyler ve gelistirdigi projelerle siirekli

gelisen saygin bir boliim olmaktir.



Degerler:

Siileyman Demirel Universitesi Jeofizik Miihendisligi Programi seffaf ve hesap verebilirlik
ilkesiyle hareket eden, ¢alisanlarina karsi adil ve paydaslarina esit mesafede duran; gesitlilige
saygl duyan, hakkaniyete ve liyakata onem veren; siirdiirtilebilir giiclii mali yapisiyla, yenilik
ve degisimlere acgikligiyla katma deger iireten bir boliim olarak temel ilkelere uygun hareket

etmeyi benimsemektedir.

Hedefler:

Siileyman Demirel Universitesi Jeofizik Miihendisligi Programi, egitim-6gretim goren
ogrencilerin giiclii temel miihendislik bilgi birikimlerinin yan1 sira jeofizik miihendisliginin
proje hazirlama ve yer altinin modelleme ile ilgili tasarim ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerini yiiriitebilecek bilgi ve donanim diizeyine ulagmis, yetkin bir miithendis olarak
mezun olmalarini hedeflemektedir. Ayrica, yiiriitiilen bilimsel ¢alismalar ile bilim diinyasina
ve literatiire katkida bulunmak ve toplum yararim1 gozeten projelerin yiiriitiilmesini

hedeflemektedir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Birimin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek
ve 1yilestirmek tlizere kullandig: siireg; Birim, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer
alan performans gostergeleri ile kalite gilivencesi siiregleri arasindaki iligkiyi i¢ denetim
komisyonlar1 sayesinde kurmustur. Bu kapsamda boliim kurulu toplantilarinda bu konu
iizerinde hassasiyetle durulur. Birimin misyon, vizyon ve hedefleri titizlikle hazirlanmistir ve
kurumsal durusunu, Onceligini ve tercihlerini agik¢a belirtmektedir. Birim; stratejik plan,
performans programi ve biitge arasindaki iligkiyi anlamli ve tamamlayici bir sekilde
kurmustur. Bu konu ilgili 06gretim elamanlar1 tarafindan bolim ve dekanlikca
denetlenmektedir. Birimde kalite c¢evrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve
motivasyon Onem arz etmektedir. Bu sayede egitim O6gretim kalitesinin gelistirilecegine
inanilmaktadir. Uluslararasilasma stratejisi kapsaminda uluslararast protokoller ve isbirligi
icin adimlar atilmaktadir. Birimler arasi isbirlikleri ve ortak calismalar ile boliimler arasi
dayanigma arttirilarak hem akademik hem egitim Ogretim alaninda ilerlemeler saglanmak

istenmektedir.

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar



Boliimiimiiz  Stratejik Planimiz kapsaminda, 2020 yili itibariyla hedef ve amaglarin
gerceklestirilmesi yoniindeki ¢alismalara baslanilmistir. Boliimiimiiz kurulug misyonu olan
bilim ve teknoloji alanlarinda ileri diizeyde arastirma, egitim, 0gretim, yayin iiretme ve
danismanlik yapma gozetilerek olusturulmus olan bes yillik stratejik planimiz gergevesinde
amacimiz, ulusal ve uluslararasi Ol¢ekte arastirma {iniversitesi boliimii olma kriterlerini
karsilayarak yetkin bir kimlik kazanma yolunda ilerlemektedir. Kurumsal hedef ve amagclarin
gerceklesmelerini 0lgmek, izlemek ve gereken Onlemleri almak amaciyla mevcut yasal
diizenlemelere uygun olarak hareket edilmektedir. Bu dogrultuda stratejik planda dngdriilen
hedef ve amaclara ulagsmadaki riskleri ortadan kaldirabilmek amaciyla kurum i¢ kontrol
sistemin kurulmasi zorunlu kilmmustir. I¢ kontrol sistemi ile kalkinma planlar1 ve yillik
programlar gozetilerek stratejik plan hazirlanmasi, stratejik plan hedef ve amaglarinin
gerceklesmelerini 6lgen, hesap verebilirligini ve mali saydamligin1 saglamak acisindan da

kamuoyuna aciklanan yillik performans programlarinin ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasi

saglanmaktadir.
1 2 3 4 5
Birimin kurum | Birimin  kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik Icsellestirilmis,
stratejik plani ile | stratejik plani ile | stratejik hedefleri | hedefleri dogrultusunda | sistematik,
uyumlu olarak | uyumlu olarak | ile uyumlu | gerceklesen hedefler stirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar izlenmekte ve Ornek
stratejik hedefleri | stratejik yiriitilmektedir. | paydaslarla birlikte gosterilebilir
bulunmamaktadir. | hedefleri degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Kanitlar

1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizikmuh-
vizyon misyon-03072018.pdf

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Bolimiimiiz Kalite Gilivence sisteminin islerligini arttirmak, iyilestirme ¢alismalarini
siklagtirmak, kurum ig¢i standardizasyonu saglamak ve gerekli durumlarda denetim altina
almak iizere c¢alismalarini siirdiirmektedir. SDU Jeofizik Miihendisligi Boliimii, "kalite
eksenli" yonetisim kurgusu ile bilim ve teknoloji alanlarinda ileri diizeyde egitim, 6gretim,
iretim, yaymn ve danigmanlik sunmaktadir. Kalite eksenli yonetisim kurgusunun omurgasini

olusturan temel ilkeler,



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizikmuh-_vizyon_misyon-03072018.pdf
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1. I¢ ve dis paydaslarin memnuniyetinin saglanmast,

2. Cevik ve siire¢ odakli islemler yonetimi,

3. Siirekli iyilestirme ve milkemmellestirme siireglerinin gelistirilmesi,

4. Kurumsal kaynaklarin deger odakli kullanilmasi,

5. Cok paydasli basarim degerlendirmesi olarak belirlenmistir.

SDU Jeofizik Miihendisligi Boliimii Kalite Komisyonu, tiim paydaslari siirecin igine dahil

ederek ¢ogulcu katilim politikasini benimseyen, kurumsal iyilestirme ve gelistirmeyi temel

ilke edinen politikalara yon vererek kurumsal temel degerlerimiz ¢ergevesinde kararlar alir.

Boliimiimiiz Kalite Komisyonu’nun gorevi Yiksekogretim Kalite Giivence Yonetmeligi’nde

belirlenen genel esaslar dogrultusundadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu | igsellestirilmis,
giivencesi komisyonunun | kurumun kalite calisma bicimi ve | Sistematik,
si'i're.:'g:lerini" yetki, gorev ve gﬁ\{encesi caligmalarini isleyisi ﬁﬁrdﬁrﬁlebilir ve
ylritmek dzere | oo quidan | S, kapsayier, izlenmekte ve omek
olusturulmus bir | katilime, seffaf ve karar basl gosterilebilir
kalite komisyonu | ! € . alma mekanizmalarinda | 228" uygulamalar
bulunmamaktadir. | 0r9anizasyon | etkili bicimde tyilestirmeler bulunmaktadir.
yapisi yiiriitmektedir. gerceklestirilmekt
tanimlanmustir. edir.
X)ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar

1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizikmuh- vizyon misyon-

03072018.pdf

A.3. Paydas Katilim

I¢c ve dis paydaslarin kalite giivence sistemine katilimini ve katkilarini saglamaya yonelik,

kurumsal ve periyodik olarak gergeklestirilen, sonuclari izlenen ve kurum kalite giivence

sisteminde

degerlendirilebilen,

i¢c-dis

paydaslar

katilm  uygulamalar

saglanmaya

calisilmaktadir. Bu kapsamda SDU Jeofizik Miihendisligi Boliimiinde her y1l i¢ ve dis paydas

anketleri yapilmaktadir. Donemsel olarak gergeklestirilen personel-6grenci memnuniyet

anketleri gerceklestirilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi

1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik muh-

ic dis paydaslar-04072018.pdf

1 2 3 4 5
Birimde i¢ Birimde kalite giivencesi, Tiim Paydas katilim Icsellestirilmis,
kalite egitim ve 6gretim, stireglerdeki mekanizmalarinin | Sistematik,
g_iivem_:esi arastirma ve gelistirme, PUKO isleyisi .s.ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
sistemine toplumsal katki, yonetim katmanlarina izlenmekte ve otnek. .
paydas . . paydas . gosterilebilir
katilimini sistemi ve katilimini bagh uygulamalar
saglayacak uluslararasilasma ) saglamak yilestirmeler bulunmaktadir.
mekanizmalar | siire¢lerinin PUKO lizere birim gerceklestirilmekt
bulunmamakta | katmanlarina paydas geneline edir.
dur. katilimini saglamak igin yayllm_ls
planlamalar bulunmaktadir. mekanizmalar
bulunmaktadir.

X) ile X

isaretle

yiniz.

Kanitlar

2. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek paydas anketi-

03072018.pdf

A.4. Uluslararasilasma

SDU Jeofizik Miihendisligi Béliimii uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda

uluslararas1 taninirhigin arttirilmasina yonelik caligmalar kapsaminda 6grenci ve personel

degisim programlarma katilim gostermekte ayrica bilimsel yayin ve proje faaliyetleri

yiiriitiiliirken uluslararasi bilimsel ortaklik veya katilimin saglanmasina ¢alismaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline Birimde Igsellestirilmis,
uluslararasilag | uluslararasilagsma yayilmis uluslararasilagma | Sistematik,
ma faaliyeti gostergeleri tanimlidir | uluslararasilagsm faaliyetleri stirdurilebilir ve
bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri izlenmekte ve ornek gosterilebilir
dir. planlamalar bulunmaktadir. !z. . .| uygulamalar
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik_muh-_ic_dis_paydaslar-04072018.pdf
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yiniz.

Kanitlar

1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik_muh-
ic_dis_paydaslar-04072018.pdf

2. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek paydas_anketi-

03072018.pdf
3. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/ersamus-farabi-04072018.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesiyle
uyumu g6z Oniinde bulundurulmaktadir. Bolimde yer alan egitim programlarinin ders
programlar1 hazirlanirken yurt i¢i ve yurt disindaki benzer bdliimlerin ders programlart goz
onlinde bulundurulup boliimiin misyon ve vizyonuna uygun bir sekilde hazirlanmistir.
Programlarin tasariminda paydas goriisleri birebir goriisme ile ve diizenlenen etkinlikler
vasitasityla alinmaktadir. Program gozden gecirmelerde, ic ve dis paydaslarin goriisleri
dogrultusunda belirlenen degisiklik ihtiyaclari boliim akademik kurulunda ve daha sonrasinda
fakiilte kurulunda goriisiilerek senato onayma sunulmaktadir. I¢ ve dis paydaslarm program
hakkindaki goriislerini almak icin odak grup c¢alismasi, arama konferansi, dis danisman
toplantist vb. yontemlerden yararlanilmaktadir. Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme
¢iktilarina boliimiiz sitesinden ulasilabilir. Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dig1
deneyim edinmeleri gerektiginde, programin kurum dist destek bilesenleri tanimli siireglerine
boliimiiz sitesinden ulasilabilir. Ogrenme kazammlarin1 6lgmek ve i¢ paydas olarak
ogrencilerin geri bildirimlerini almak iizere, Ogrenci Ders Degerlendirme Formlar
uygulanmaktadir. Ogrenme kazanmimlar ile program kazanimlari iliskilendirilmektedir.
Ogrenci Ders Degerlendirme Formlarindan elde edilen ciktilara gore Ogrenme Kazanim
dereceleri ve dolayli olarak Program kazamim dereceleri belirlenebilmektedir. Ogrenci
geribildirimleri bu sekilde programin goézden gecirilmesi siirecinde en Onemli girdiyi

olusturmaktadir. Birimlerde egitim programlari, i¢ paydaslar ve akademik kurullar ile yapilan



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik_muh-_ic_dis_paydaslar-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik_muh-_ic_dis_paydaslar-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_paydas_anketi-03072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_paydas_anketi-03072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/ersamus-farabi-04072018.pdf

goriismeler sonucunda belirlenir ve Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanarak, Universite

senatosuna sunulur.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanmiml stiregler Programlarin tasarim | Igsellestirilmis
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin | ve onay siiregleri , sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve genelinde, tasarimi ve | sjstematik olarak stirdiirtilebilir
onayina iligkin onaymna iligkin onay1 gergeklesen izlenmekte ve ilgili ve 0m§k B
siirecler ilke, yontem, programlar, daslarla birlik gosterilebilir
tanimlanmamis | TYYC ile uyum programlarin amag ve | P a}j asiar .a. riikte uygulamalar
tir. ve paydas 6grenme ¢iktilarina degerlendirilerek bulunmaktadir
katilimini igeren | uygun olarak iyilestirilmektedir.
taniml siiregler yiriitiilmektedir.
bulunmaktadir.
X)ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar
1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik_muh-
ic_dis_paydaslar-04072018.pdf
2. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_paydas_anketi-
03072018.pdf
Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iliskin olarak alan | Programlarin Programlarda | Igsellestirilmis,
dagilimin | ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir genelinde ders ders dagihm | sistematik,
a iliskin, | dersleri dengesi, zorunlu-se¢meli bilgi paketleri, dengesi stirdiiriilebilir
ilke ve ders dengesi, kiiltiirel derinlik tanimli stiregler | . ve 0rnek
) e b izlenmekte .t
yontemler | kazanma, farkli disiplinleri tammma | dogrultusunda gosterilebilir
tanimlan | imkénlar gibi boyutlara yonelik hazirlanmig ve Ye. o uygulamalar
mamustir. | ilke ve yontemleri igeren tanimli ilan edilmistir. 1y11_est1r11mek bulunmaktadir.
siire¢ler bulunmaktadir. tedir.
X)ile X
isaretley
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iniz.

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders Icsellestirilmis,
kazamimlar1 | olusturulmasi ve programlarin kazanimlarinin sistematik,
program program ¢iktilariyla genelinde program program stirdiiriilebilir ve
ciktilari ile | uyumlu hale ciktilartyla Ornek
.. L. . ciktilariyla o
eslestirilme | getirilmesine iligskin uyumlandirilmigtir gosterilebilir
mistir. ilke, yontem ve ve ders bilgi Hy“m” uygulamalar
siniflamalari igeren paketleri ile izlenmekte ve bulunmaktadir.
taniml siiregler paylasilmaktadir. iyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
X)ile X
isaretle
yiniz.
Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler 6grenci is | Programlarda Icsellestirilmis,
Ogrenci is | hesaplanacagina iliskin yiikiine uygun 6grenci is yiikii sistematik,
yiikiine staj, mesleki uygulama olarak izlenmekte ve buna | strdiiriilebilir ve
dayal hareketlilik gibi boyutlari tasarlanmus, ilan sre ders tasarimi ornek
olarak igeren ilke ve yontemlerin | edilmis ve g?re © ) gosterilebilir
tasarlanm | yer aldig1 tanimli siiregler | uygulamaya giincellenmektedir. uygulamalar
amistir. bulunmaktadir. konulmusgtur. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

SDU Jeofizik Miihendisligi Boliimiinde dgrencilerin kabulii, gelisimi, taninma ve denklikleri

ve sertifikalandirma islemlerinin tamami; Yiiksekogretim Kurumu egitim dgretim yonetmeligi




ve diger yasal diizenlemeler esas alinarak hazirlanan SDU egitim ogretim ydnetmeligi

cergevesinde yapilmaktadir. Ortaya ¢ikabilecek giincel gelismelere uyumun saglanmasi

amactyla da ihtiyacin gerektirdigi donemlerde yasal metinlere uygun olarak hazirlanan

yonergeler aracilifiyla gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Ogrencilerin gelisimi igin cesitli

imkanlar diigtintilmektedir. Ancak heniiz yiirlirliige konulan bir uygulama yoktur.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, 5nceki | I¢sellestirilmis,
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki genelinde égrenmenin taninmast sistematik,
Ogrenmenin Ogrenmenin planlar ve kredilendirilmesine stirdiiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde ornek

iliskin siirecler

kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | uygulamalar . gosterilebilir
e iligkin siiregler e iligkin ilke, bulunmaktadir. fz _enm_e_kte’ uygulamalar
tanimlanmamusgtir. | kural ve bagh yilestirilmekte ve bulunmaktadir.
planlar giincellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar

1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeof web 08-02-2018-
03072018.pdf

2. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/program ciktilari-

04072018.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde diploma Birimin genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve | jzlenmekte ve sistematik,

yeterliliklerin
sertifikalandirilma
sina iligkin
siirecler
tanimlanmamugtir.

yeterliliklerin
sertifikalandirilmas
ma iliskin
kapsamli, tutarli ve
ilan edilmis ilke,
kural ve stiregler
bulunmaktadir.

diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriima
sina iligkin
uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimli siirecler
iyilestirilmektedir.

sirdiriilebilir ve
O6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeof_web_08-02-2018-03072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeof_web_08-02-2018-03072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/program_ciktilari-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/program_ciktilari-04072018.pdf

(X) ile
isaretle
yiniz.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarin yiiriitilmesinde, 6grencilerin aktif olarak programlara katilimi derslere devam
yiikiimliiliigii ile saglanmaktadir. Bu baglamda, SDU egitim-dgretim ydnetmeligi uyarinca,
derslere devam zorunlulugu vardir. Bu baglamda, 4 haftadan daha fazla devamsizlik
yapilmamas1 gerekmektedir. SDU Jeofizik Miihendisligi Boliimii biinyesindeki 6grencilerin
basar1 6lgme ve degerlendirmeleri; orglin ve uzaktan Ogretim (pandemi dolayisiyla)
kapsaminda yazili sinavlar esas alinarak yapilmaktadir. Egitim birimlerinin ve yonetsel
kararlarina dayali olarak basar1 6lgme ve degerlendirme sozlii ve/veya uygulamaya dayali
yontemlerden yararlanilarak da yapilabilmektedir. SDU Jeofizik Miihendisligi Béliimiinde
ogrencilerin; yasal zeminde derslere devami ve sinav programlarina uyarak tamamlamalari
gereken kredi yeterliliginde mezuniyetleri esastir. Universite’de dezavantajli gruplar ve
yabanci uyruklu 6grenciler i¢in yapilan ve bu 6grencilerin uyumunu ve intibakini saglamaya
yonelik cesitli diizenlemeler mevcut olup, bu diizenlemeler Senato karari ile uygulamaya
girmektedir. Lisansiistii 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesine yonelik
esaslar, SDU Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile uygulanmaya
baslanmigtir. Ogrencilerin ¢alismalarini kolaylastiracak sekilde gerekli kilavuz ve yonergelere
(staj yonergesi vs.) fakiilte ve bolim web sitesinden ulasilabilmektedir Ayrica lisans

ogrencilerine bollimlerinden bir §gretim elemani da danigmanlik vermektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
stireclerinde stireclerinde genelinde 6grenci | yygulamalar sistematik,
Ogrenci merkezli ogrenci merkezli | merkezli 6gretim | jzlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri | . ornek
N i¢ paydaslarin I
bulunmamaktadir. | uygulanmasina tanimli siiregler gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda ka.tlhn.n.yla _ uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. | 1yilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.

Kanitlar




1.https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/24/files/lisansustu-yonetmelik-28-01-
2020-29012020.pdf

2.https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/lisans-yonetmeligi-
01042014.pdf
3. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik_muh-

ic_dis_paydaslar-04072018.pdf

4. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek paydas anketi-
03072018.pdf

Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli Icsellestirilmis,
ogrenci merkezli 6lgme | genelinde 6grenci leme ve sistematik,
merkezli 6lgme | ve merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
ve degerlendirmeye | ¢esitlendirilmis lamalari ornek
degerlendirme | iliskin ilke, Olecme ve l.lygu ama o gosterilebilir
yaklagimlari kural ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili ig uygulamalar
bulunmamakta | planlamalar uygulamalari paydaslarin katilimiyla | pylunmaktadir.
dir. bulunmaktadir. | bulunmaktadir. lyilestirilmektedir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde dgretim Programlarin | Tiim programlarda Igsellestirilmis,
geri stireclerine iliskin genelinde bgrenci geri sistematik,
bildirimlerinin olal_rak_ égr_encil?ri_n 6gre_n_ci gel_ri bildirimlerinin alinmasina ‘s'ﬁrdiiriilebilir ve
alulnm.asma geri b||d|r|_mler|n|n bildirimleri iliskin uygulamalar oEnek o
yonelik (ders, dersin (her yariy1l , L , gosterilebilir
mekanizmalar | dgretim elemani, | ya da her izlenmekte ve dgrenci uygulamalar
bulunmamaktad: | program, dgrenci is | akademik yil | katthmuna dayali bigimde | pyjynmaktadir.
r. yiikii vb.) sonunda) iyilestirilmektedir. Geri
almmasina iliskin almmaktadir. | bildirim sonuglar1 karar

ilke ve kurallar

alma siire¢lerine

olusturulmustur. yansitilmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.

Akademik danmismanhk



https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/24/files/lisansustu-yonetmelik-28-01-2020-29012020.pdf
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/24/files/lisansustu-yonetmelik-28-01-2020-29012020.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/lisans-yonetmeligi-01042014.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/lisans-yonetmeligi-01042014.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik_muh-_ic_dis_paydaslar-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik_muh-_ic_dis_paydaslar-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_paydas_anketi-03072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_paydas_anketi-03072018.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grencinin Birimde akademik | Birimde akademik | Igsellestirilmis,
taniml1 bir akademik ve kariyer | danigmanlik ilke ve | danismanlik sistematik,
akademik gelisimini kurallar dahilinde hizmetleri stirdiriilebilir ve
dflnlsmanllk destekleyen blur - yuritilmektedir. izlenmekte ve otnek. 3
sureci danismanlik siirecine L leri gosterilebilir
bulunmamakta | iliskin taniml ilke ve ogrencrierin uygulamalar
dir. kurallar katilimiyla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. tyilestirilmektedir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

B.4. Ogretim Elemanlari

SDU Jeofizik Miihendisligi Boliimii gretim iiyeleri 2547 sayili yasa ile Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi' ne dayali olarak hazirlanan yonerge ile atanmakta veya
yiikseltilmektedirler. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemanlarmin atamasi ise YOK' iin
ilgili yonetmeligine dayali olarak yapilmaktadir. Memur atamalarn ise KPSS ile
yapilmaktadir. Egitim kadrosuna g¢esitli bilimsel etkinliklerde saglanan maddi olanaklar
(kaynak destegi), makine, techizat ve egitim materyali destegi ve haftalik aragtirma izinlerinin
ilgili birimlerce diizenlenerek egitim kadrosunun bu izinlerden yararlandirilmas: {iniversite

veya mithendislik fakiiltesi tarafindan saglanan olanaklara 6rnek olarak gosterilebilir.

BOLUM YONETIMI
Prof. Dr. M. Nuri DOLMAZ
Prof. Dr. Sakir SAHIN

Boliim Bagkani
Boliim Bagkan Yardimcisi

Prof. Dr. Caglayan BALKAYA Boliim Bagkan Yardimecisi

UYGULAMALI JEOFIZIK ABD
Prof. Dr. Sedat YILMAZ

Prof. Dr. Mahmut OKY AR

ABD Bagkani

Prof. Dr. Ziiheyr KAMACI
Prof. Dr. Caglayan BALKAYA
Dog. Dr. Osman UYANIK
Aras. Gor. Dr. Erding OKSUM




Aras. Gor. Dr. Nevbahar EKIN
Aras. Gor. Dr. Canan CIFTCI
YER FiZiGi ABD
Prof. Dr. M. Nuri DOLMAZ ABD Bagkant
Aras. Gor. Dr. Ezgi ERBEK
SISMOLOJi ABD
Prof. Dr. Sakir SAHIN ABD Bagkani
Prof. Dr. Zakir KANBUR
Dog. Dr. Ozcan CAKIR
Ogr. Gor. Sertag Selim SARICA
Aras. Gor. Dr. I. Hakan
DEMIRSIKAN
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6gretim Birim Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
ogretim elemanlarinin; 6grenci genelinde gelistirme sistematik,
elemgnlarlnln merkezli 6gr.enme, ogretim uygulamalarmdan stirdiirtilebilir ve
Ogretim uzaktan egitim, 6lgme elemanlarinin elde edilen bulgular ornek
yetkinligini degerlendirme, materyal | 6gretim ] K i gosterilebilir
gelistirmek geligtirme ve kalite yetkinligini 1zlenme t(f Ye '? em uygulamalar
lizere glivencesi sistemi gibi gelistirmek sonuglart ogretim bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki lizere elamanlari ile
bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar birlikte irdelenerek
dir. gelistirilmesine iliskin vardir. Snlemler
planlar bulunmaktadir. alinmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kamtlar

1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeof web 08-02-2018-

03072018.pdf

2. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/program ciktilari-

04072018.pdf



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeof_web_08-02-2018-03072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeof_web_08-02-2018-03072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/program_ciktilari-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/program_ciktilari-04072018.pdf

3. https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeofizik/tr/akademik-kadro

4. https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKriterleri/suleyman-demirel-kriter-
25-01-2021.pdf
5. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm

B.5. Ogrenme Kaynaklar

SDU Jeofizik Miihendisligi Béliimii biinyesinde &grenme kaynaklarina ulasilabilirlik ve
destekler konusunda; 6grenme ortamlarinin yeterli ve uygun donanima sahip oldugu
sOylenebilir. Bu durumda, iiniversitede ikinci ogretim programlarinin bulunmasinin ve bu
programlarin yarattigi kaynaklarin Onemli bir etkisi vardir. Kaynak yeterliligi egitim
yontemlerinde teknolojiden yararlanilmasini da miimkiin kilmaktadir. Bununla birlikte,
ogrencilere yonelik saglanan staj, ise yerlestirme, is deneyimi edinme, kariyer planlamasi vb.
imkanlar biiylik 6l¢lide danismanlar, ilgili birimler (68renci isleri vb.) ve agirlikli olarak da
ogrenci kuliipleri aracihigiyla gerceklestirilmektedir. Universite biinyesindeki Kiitiiphane
ogrencilere 24 saat aktif olarak hizmet vererek, bir taraftan 6grencilerin kaynak ihtiyaglarini
karsilarken, diger yandan galisma ihtiyaciin karsilanmasina hizmet etmektedir. Ogrenmenin
zamaninin olmadigi ilkesinden hareketle tiim kampiis alan1 i¢inde agik kiitiiphane, internet ve

laboratuvarin 7/24 kullanimi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1. http://library.sdu.edu.tr/

2. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mezuniyet-islemleri-akis-
diyagrami-03072018.pdf

3. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/intibak-muafiyet-akis-
diyagrami-03072018.pdf



https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeofizik/tr/akademik-kadro
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/suleyman-demirel-kriter-25-01-2021.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/suleyman-demirel-kriter-25-01-2021.pdf
http://library.sdu.edu.tr/
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mezuniyet-islemleri-akis-diyagrami-03072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mezuniyet-islemleri-akis-diyagrami-03072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/intibak-muafiyet-akis-diyagrami-03072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/intibak-muafiyet-akis-diyagrami-03072018.pdf

4. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/staj-islemleri-akis-diyagrami-

03072018.pdf
5. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/ciftanadal-yandal-

04072018.pdf
6. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/ersamus-farabi-04072018.pdf

7. https://kariyer.sdu.edu.tr

B.6. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

SDU

Jeofizik  Miihendisligi

Bolimii

blinyesindeki

programlarin

yeterliliklerinin

belirlenmesinde esas alinan en 6nemli kriter; yillar itibariyle mezun sayisindaki artis ve s6z

konusu mezunlarm istihdam oranidir. Ozellikle, SDU Jeofizik Miihendisligi Boliimii

ogrencilerinin iilkedeki is giicli piyasalar1 dahilinde istihdam edilebilirlikleri ve is giicline

katilim orani; program yeterliliklerinin saptanmasi acgisindan kayda deger bir gostergedir.

Nitekim Jeofizik Miihendisleri tarafindan kurulan 6zel sektor firmalarindan iicte biri SDU

Jeofizik Miihendisligi Boliimii mezunu 6grenciler tarafindan agilmistir.

Olgunluk Diizeyi 4: Stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar

izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar Igsellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | sistematik,
inenmesine ve gﬁnqellenmesiqe programlarin paydaslarin ‘s'ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
giincellenmesine iliskin periyot, ilke, | izlenmesine ve o ornek
o . . . goriigleri de NI
iliskin mekanizma | kural ve giincellenmesine : K gosterilebilir
bulunmamaktadir. | gostergeler iliskin a"mara ) uygulamalar
olusturulmustur. mekanizmalar gincellenmektedir. | pylunmaktadur.
isletilmektedir.

(X) ile

isaretle

yiniz.

Kanmitlar

1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek anket yeni mezun-

03072018.pdf
2. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek anket eski-mezun-

03072018.pdf
3. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik muh-
ic dis paydaslar-04072018.pdf



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/staj-islemleri-akis-diyagrami-03072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/staj-islemleri-akis-diyagrami-03072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/ciftanadal-yandal-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/ciftanadal-yandal-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/ersamus-farabi-04072018.pdf
https://kariyer.sdu.edu.tr/
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_anket_yeni_mezun-03072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_anket_yeni_mezun-03072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_anket_eski-mezun-03072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_anket_eski-mezun-03072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik_muh-_ic_dis_paydaslar-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik_muh-_ic_dis_paydaslar-04072018.pdf

4. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek paydas anketi-
03072018.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi

SDU Jeofizik Miihendisligi Boliimii arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin

gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde

kullannmina yo6nelik politikalarini stratejik plani ile belirlemistir. Arastirma faaliyetleri i¢in

gerekli mali kaynaklar ulusal ve uluslararasi projeler biitgeleri vasitasi ile saglanmaktadir.

Arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi, atama yiikseltme

kriterleri, akademik tesvik ddenegi yonetmeligi, proje egitim ve danismanlik hizmetleri gibi

uygulamalar yardimi ile saglanmaya calisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 4: Stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda gercgeklestirilen uygulamalar

izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin tanimli Birimin arastirmaya Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis
aragtirma politikasi, | bakis agisini, aragtirma | tanimli aragtirma | politikast, , sistematik,
stratejisi ve ilkelerini, dnceliklerini | politikasi, stratejisi ve stirdiiriilebilir
hedefleri ve kaynaklar.lnl stratejisi ve hedefleri ile ilgili ve orn.ek N
bulunmamaktadir | yonetmedeki hedefleri lamal gosterilebilir
tercihlerini ifade eden | dogrultusunda uygulamalar uygulamalar
arastirma politikasi, yapilan izlenmekte ve bulunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri uygulamalar izlem sonuglarina
bulunmaktadir bulunmaktadir. | gore 6nlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Kanitlar

1. https://w3.sdu.edu.tr/SDU Files/Files/AkademikTesvikYonetmeligi(1).pdf
2.https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/Akademik%20Tesvik%20Y 6netmeliginde%20Degisi
klik%20Y apilmasina%20Dair%20Y onetmelik.pdf

3. https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/ogretim_uyeligine_basvuru_yonerge taslagi.pdf
4. https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/6gr_gr (1).pdf



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_paydas_anketi-03072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_paydas_anketi-03072018.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/AkademikTesvikYonetmeligi(1).pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/Akademik%20Teşvik%20Yönetmeliğinde%20Değişiklik%20Yapılmasına%20Dair%20Yönetmelik.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/Akademik%20Teşvik%20Yönetmeliğinde%20Değişiklik%20Yapılmasına%20Dair%20Yönetmelik.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/ogretim_uyeligine_basvuru_yonerge_taslağı.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/ögr_gr_(1).pdf

C.2. Arastirma Kaynaklar

SDU Jeofizik Miihendisligi Boliimiiniin fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklari, arastirma
oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gergeklestirmek icin yeterli olmakla birlikte, teknolojik
ve sosyo-ekonomik gelismelere paralel olarak mevcut imkanlarin gelistirilme ihtiyaci ortaya
cikmaktadir. Arastirma faaliyetine kurum ic¢i kaynak tahsisinde; projelerin saglayacagi
bilimsel ve toplumsal fayda, projelerin tutarliligi, arastirma oncelikleri ve arastirma stratejik
hedefleri ile uyumlulugu, ortaklik yapisi, farkli disiplinleri kapsamasi, hedeflenen sonuglar,
yontem, projenin etkinligi ve verimliligi vb. proje degerlendirme alaniyla ilgili parametreler
gdz oOniinde bulundurulmaktadir. Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi amaciyla,
aragtirma ve aragtirma altyapilarinin gelistirilmesi siiregleri izlenmekte, gerektiginde teknik
destek saglanmaktadir. Arastirma faaliyetine ilave kaynak temin edebilecek nitelikte ve
stirdiiriilebilirlige sahip projeler tesvik edilmekte, Arastirma birimleri tarafindan i¢c ve dis
paydaslarla isbirliklerinin kurulmasi ve projelerin hayata gegirilmesi i¢in uygun platformlar
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 4: Stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar

izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik muh-

ic dis paydaslar-04072018.pdf

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birimin arastirma Birimde Icsellestirilmis
gelistirme gelistirme ve gelistirme arastirma , sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarmin stirdiiriilebilir
siirdiirebilmesi i¢in siirdiirebilmek i¢in aragtirma stratejisi s ve ornek
. N o . yeterliligi ve o o
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi e gosterilebilir
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek f;eslthhg1 uygulamalar
teknik ve mali yonetmektedir. izlenmekte ve | pylunmaktadir.
kaynaklarln iyilestirilmekte
olusturulmasina dir
yonelik planlari
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Kanitlar

2. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek paydas anketi-

03072018.pdf

C.2.1. Universite i¢i kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik_muh-_ic_dis_paydaslar-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik_muh-_ic_dis_paydaslar-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_paydas_anketi-03072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_paydas_anketi-03072018.pdf

1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma ve Birimin arastirma | Birimde, Icsellestirilmis
ve gelistirme gelistirme ve gelistirme {iniversite ici , Sistematik,
faal.liyet}eri. igin faallyetlgrlnl N faallyetlgrlnl kaynaklarin stirdiiriilebilir
liniversite ici siirdiirebilmek i¢in siirdiirebilmek kullanimi ve ve ornek
kaynaklari uygun nitelik ve icin iiniversite ici B gosterilebilir
bulunmamaktadir | nicelikte iiniversite i¢i | kaynaklar fiaglhml uygulamalar
kaynaklarin aragtirma stratejisi izlenmekte ve bulunmaktadir.
olusturulmasina ve birimler aras1 | iyilestirmektedir
yonelik planlar1 (BAP | denge
Y oOnergesi gibi) gozetilerek
bulunmaktadir. saglanmaktadir.
X) ile X
isaretl
eyiniz.
C.2.2. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin liniversite | Birimde arastirma ve | Birimde arastirma Icsellestirilmis
ve gelistirme dis1 kaynaklarin gelistirme ve gelistirme , Sistematik,
faa'hyet.lerl i¢in l.q.lllz}mmma faaliyetlerini o faaliyetlerinde stirdiiriilebilir
tniversite dis1 iligkin yontem ve | arastirma stratejisi . . ve ornek
- . 5 tiniversite dig1 . R
kaynaklara destek birimlerin | dogrultusunda gosterilebilir
herhangi bir olusturulmasina stirdiirebilmek i¢in kaynaklarin uygulamalar
yonelimi iliskin planlari tiniversite dis1 kullanimi bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | kaynaklarin izlenmekte ve
kullanimini iyilestirilmektedir
desteklemek tizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
C.2.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin aragtirma | Birimde, arastirma Birimde doktora Icsellestirilmis
programi ve politikast, politikasi, hedefleri programlari ve , sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve ve stratejileri ile doktora sonrasi stirdiiriilebilir
imkanlari stratejileri ile uyumlu ve - mkanlarnm ve ornek
bulunmamaktadir | uyumlu doktora destekleyen doktora . . gosterilebilir
programi ve programlart ve Qlktllar_l dijzenli uygulamalar
doktora sonras1 doktora sonras1 olarak izlenmekte | y,ylynmaktadir.

imkanlarina
iliskin

imkanlar
yiiriitiilmektedir.

ve
iyilestirilmektedir




planlamalar
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.

C.3. Arastirma Yetkinligi

SDU Jeofizik Miihendisligi Boliimii, ise alman/atanan arastirma personelinin gerekli
yetkinlige sahip olmasinin gilivencesi, Olclilmesi ve degerlendirilmesini Yiiksekdgretim
Kanunu ve Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda saglamaktadir. Arastirma
kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
icin, belirlenen usul ve esaslar dahilinde yurti¢i ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katilim
imkani saglanmaktadir. Erasmus+ dahilinde degisim programlarina katilim tegvik edilmekte,
akademik diizeyde proje yazma egitimi verilmekte, kurum i¢i diizenli egitim ve seminerler

diizenlenmekte ve elektronik ortamda 7/24 saat kiitiiphane uygulamasi ile bilgi kaynaklarina

kesintisiz erisim imkani saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3

4

Stratejik amacg
ve hedefler
dogrultusunda
gerceklestirilen
uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/2020-2021-eqitim-ogretim-

guz-vari-bolum-etkinlikleri-27112020.pdf

2. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/ersamus-farabi-04072018.pdf

3. http://library.sdu.edu.tr/



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/2020-2021-egitim-ogretim-guz-yari-bolum-etkinlikleri-27112020.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/2020-2021-egitim-ogretim-guz-yari-bolum-etkinlikleri-27112020.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/ersamus-farabi-04072018.pdf
http://library.sdu.edu.tr/

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birim genelinde Birimde, 6gretim Icsellestirilmis
elemanlarinin ogretim ogretim elemanlarinin , Sistematik,
arast.lrn.qa. ‘ elemanlarinin elemanlarinin arastirma yetkinliginin sﬁrfz.liirﬁlebilir
yetkinliginin arastirma arastirma C . ve ornek
N . TR TR gelistirilmesine . e
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin Snelik lamal gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine yonelik uygulamalat uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yonelik izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | uygulamalar sonuglari dgretim
yiiriitiilmektedir | elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
X)ile X
isaretle
yiniz.
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve Icsellestirilmis
uluslararasi uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararasi , sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve u{uslararam diizeyde kurum ici stirdiiriilebilir
programlar ve ortak | ortak aragtirma diizeyde ortak ve drnek
. . .. > ve kurumlar arasi N R
arastirma birimleri | birimleri ile programlar ve K | gosterilebilir
olusturma yoniinde | arastirma aglarina ortak arastirma ortak programiar uygulamalar
mekanizmalar katilim ve is faaliyetleri ve ortak arastirma | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir | birlikleri kurma gibi | yiiriitiilmektedir. | faaliyetleri
¢oklu arastirma izlenmekte ve
faaliyetlerine yonelik ilgili paydaslarla
planlamalar ve degerlendirilerek
mekanizmalar iyilestirilmektedir
bulunmaktadir yries
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi
Olgunluk Diizeyi
|1 | 2 IE | 4 |5




Birimde &gretim Birimde 6gretim | Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma aragtirma elemanlarinin arastirma- stirduriilebilir ve
performansinin performansinin arastirma- - ornek
: . ' - T gelistirme R
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme f gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini p criormanst uygulamalar
yonelik yonelik ilke, izlemek ve izlenmekte ve bulunmaktadir.
mekanizmalar kural ve degerlendirmek ogretim elemanlari
bulunmamaktadir | gostergeler iizere olugturulan | ile birlikte
bulunmaktadir mekanizmalar degerlendirilerek
kullamlmaktadur iyilestirilmektedir

(X) ile X

isaretle

yiniz.

C.4.2. Arastirma performansinmin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma | Birim genelinde Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesin | izlenmek ve S ornek
. 1 e 1e1 N . ilgili paydaslarla R
yonelik e yonelik ilke, degerlendirmek deserlendirilerek gosterilebilir
mekanizmalar kural ve iizere olusturulan | GCSCTIENAUTCIEK 1 yyqylamalar
bulunmamaktadir. | gostergeler mekanizmalar fyilestirilmektedir | pylunmaktadir.
bulunmaktadir. | kullamlmaktadir

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin aragtirma | Birimin genelinde | Birimde aragtirma | Igsellestirilmis,
biitge biitce arastirma biitge biitce performans] sistematik,
performansinin performansini performansinin izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve




degerlendirilmesine | degerlendirmek degerlendirilmesin | iyilestirilmektedir | 6rnek
yonelik iizere ilke, kural, | e iliskin gosterilebilir
mekanizmalar yontem ve mekanizmalar uygulamalar
bulunmamaktadir | gostergeler kullanilmaktadir bulunmaktadir.
bulunmaktadir

X) ile X

isaretle

yiniz.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

SDU Jeofizik Miihendisligi Boliimii stratejileri su sekilde siralanmustir;

Kalite Giivence ve I¢ Kontrol Sisteminin birimlerden gelen geri beslemelerle
giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi

Kampiisteki bilisim teknolojisi alt yapisinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve teknolojik
gelismelerin izlenmesi amaciyla kurumsal alt yapinin olusturulmasi

Kurumsal kimligi olusturan 6gelerin (logo, renk, antet vb.) yayginlastirilmasi;

Giincel bilimsel konularda seminer/toplant1 organize edilmesi, lise 6grencileri igin tanitim
faaliyetleri yapilmasi

Lisans/lisansiistii &grencilerin  SDU Jeofizik Miihendisligi Béliimiine olan aidiyet
duygusunun gelistirilmesi, pekistirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi amaciyla kurumsal
altyapinin olusturulmasi

Toplumsal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii aracihigi ile i¢ ve dis paydaslarin

bulusturulmasinin desteklenmesi

* Cocuklarin ve genglerin bilime olan ilgilerinin gelistirilmesine yonelik etkinliklerin

desteklenmesi icin kurumsal altyapinin olusturulmasi ve tiim i¢ paydaslarinin bu tiir

etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimde Birim genelinde Birim toplumsal Igsellestirilmis,
katki toplumsal katki toplumsal katki katki performansi sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve avdaslarla Ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek P }j ; . gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | {izere olusturulan de.gerl.er.ldlrllerek uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

(X) ile X

isaretle




yiniz.

Kanitlar

1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeofizik/tr/kurumsal/tanitim-1740s.html

2. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/2020-2021-egitim-ogretim-
guz-yari-bolum-etkinlikleri-27112020.pdf

3. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik muh-
ic dis paydaslar-04072018.pdf
4 https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek paydas anketi-

03072018.pdf

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:

Universitelerin ~ temel  gorevlerinden  birisi,  bilimsel  bilginin  iiretilmesi  ve
yayginlastirllmasidir. Bir baska deyisle bilimsel bilgiye dayanarak, i¢inde yer aldigi
toplumun, yerlesmenin, iilkenin ve diinyanin bugiin kars1 karstya oldugu sorunlarin ¢éziimiine
katki koymak ve ¢dziimiin bir parcasi olmaktir. Bu baglamda SDU Jeofizik Miihendisligi
Boliimii i¢cinde yer aldigi cografyanin ve kentin sorunlarinin ¢oziimiine yonelik ¢abalarda
bulunmaktadir. SDU Jeofizik Miihendisligi Boéliimii amaglart dogrultusunda, kamu, 6zel
sektor, ulusal ve uluslararast kurulus ve kisilere gereksinim duyduklari alanlarda, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde egitim programlari, paket programlar, kurslar, seminerler, konferanslar,
kongreler diizenler ve bu tiir faaliyetlerin koordinasyonunu saglamaktadir. Ayrica bu
alanlardaki olanaklarin tanittimin1 yapmaktadir. Ayrica ¢esitli kuruluslardan gelen taleplere
uygun olarak sadece kurulusun kendi personeli i¢in 6zglin programlar da diizenlemektedir.
Arastirma iiniversitesi misyonuyla evrensel diizeyde bilgi liretmekte ve tretilen bilgi ve

teknolojinin topluma ve sanayiye transferi konusunda c¢aba sarf etmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimde Birim genelinde Birim toplumsal Igsellestirilmis,
katki toplumsal katki toplumsal katki katki performansi sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve avdaslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek P }: ? .. gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | lizere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

(X) ile X



https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeofizik/tr/kurumsal/tanitim-1740s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/2020-2021-egitim-ogretim-guz-yari-bolum-etkinlikleri-27112020.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/2020-2021-egitim-ogretim-guz-yari-bolum-etkinlikleri-27112020.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik_muh-_ic_dis_paydaslar-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik_muh-_ic_dis_paydaslar-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_paydas_anketi-03072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_paydas_anketi-03072018.pdf

isaretle
yiniz.

Kanitlar
1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/2020-2021-eqitim-ogretim-
guz-vari-bolum-etkinlikleri-27112020.pdf

2. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik muh-
ic dis paydaslar-04072018.pdf
3. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek paydas anketi-

03072018.pdf

D.3. Toplumsal Katki Performansi

SDU Jeofizik Miihendisligi Béliimii kurumsal kimligine, toplumsal hizmet duyarliligin
katma stratejisinin yani sira, gerek lisans gerekse lisansiistii diizeyde egitim gormekte olan
ogrencilerinde de toplumsal hizmet bilincinin gelismesini 6nemsemektedir. Bu nedenle,
egitim ortaminda, Ogrencilerin ¢alistiklart bilim veya yasamin diger alanlariyla ilgili
sorunlarin farkinda olmalari, bu sorunlara dair bilgi sahibi olmalari, ¢6ziim yollar
gelistirebilmeleri konusunda beceri sahibi olmalar;, SDU Jeofizik Miihendisligi Boliimiiniin
oncelikli hedeflerinden birisidir. Yagsanmakta olan sorunlarin niteligine, nedenlerine dair bilgi
iiretirken ve olasi ¢ziim yollar1 aranirken; SDU Jeofizik Miihendisligi BSliimiiniin akademik,
idari personel ve 6grenci igbirliginin yan sira, diger sivil toplum orgiitleriyle merkezi ve yerel
yonetim kurumlarinin temsilcileriyle isbirligi i¢inde olmak, toplumsal sorumluluklari yerine
getirmeye calisirken benimsenen temel ilkelerden birisidir. Yerel halk ile isbirligi ise bu
siirecin ayrilmaz bir boyutudur. SDU Jeofizik Miihendisligi Béliimii; gelecek on yillarda gok
daha etkin, siirekli ve daha kurumsal bir yapiyla toplumsal hizmet sorumlulugunu yerine
getirirken, bugiine dek gdzetmekte oldugu; doganin, yasamin, toplumsal ve kiiltiirel degerlerin
siirdiirtilebilirliginin saglanmasi ilkesini gozetmeye yine devam edecektir.

Kurumsal gelisim ve toplumsal katki politikamizla amaglanan diizey;

a. Kurumsal yonetisim, kurum kiiltiirii ve organizasyonel kapasiteyi gelistirmek

b. SDU Jeofizik Miihendisligi Boliimiiniin siirdiiriilebilir/yasayan/dogayla dost bir “egitim-
arastirma laboratuvari” olarak yeniden tanimlamak

c. Toplumsal konulara iliskin kurumsal altyapiy1 gelistirerek is birliklerini artirmaktir.



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/2020-2021-egitim-ogretim-guz-yari-bolum-etkinlikleri-27112020.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/2020-2021-egitim-ogretim-guz-yari-bolum-etkinlikleri-27112020.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik_muh-_ic_dis_paydaslar-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik_muh-_ic_dis_paydaslar-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_paydas_anketi-03072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_paydas_anketi-03072018.pdf

Olgunluk Diizeyi 4: Stratejik amag ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Stratejik amag
ve hedefler
dogrultusunda
gerceklestirilen
uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/2020-2021-egitim-ogretim-

guz-yari-bolum-etkinlikleri-27112020.pdf

2. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik_muh-
ic_dis_paydaslar-04072018.pdf

3. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_paydas anketi-

03072018.pdf
E. YONETIM SiSTEMi

E.l. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

SDU Jeofizik Miihendisligi Boliimiiniin  y&netim ve organizasyonu, 2547 sayili
“Yiiksekdgretim Kanunu” hiikiimlerine gore, idari yapisi ise “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari
ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilatinin Kurulus ve Gérevlerine iliskin Esaslari
Hakkinda 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname” ile diizenlenmistir. Boliim igerisindeki
komisyon gorevlerinin paylasimi yapilarak ayr1 ayr1 ¢alisma guruplari olusturulmus ve biitiin

akademik personelin yonetime dahil olmas1 saglanmstir.

Olgunluk Diizeyi 2: Kurumun stratejik plan kapsaminda tanimlanmis ve kuruma 06zgi

misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

[1 [ 2 |3 [4 [5



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/2020-2021-egitim-ogretim-guz-yari-bolum-etkinlikleri-27112020.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/2020-2021-egitim-ogretim-guz-yari-bolum-etkinlikleri-27112020.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik_muh-_ic_dis_paydaslar-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik_muh-_ic_dis_paydaslar-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_paydas_anketi-03072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_paydas_anketi-03072018.pdf

Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin ydnetim | Birimin yonetim ve | Igsellestirilmis
misyonuyla uyumlu | hedeflerine modeli ve organizasyonel , Sistematik,
ve Strate_jll_< ulagmasini gﬁver}ce organizasyonel yapilanmasina stirdiiriilebilir
hedeflerini altina alan yonetim yapilanmasi 1 ve drnek
. . L L iliskin uygulamalar1 | " 7
gergeklestirmeyi modeli ve idari birim ve . gosterilebilir
saglayacak bir yapilanmast; tim alanlarin izlenmekte ve uygulamalar
yonetim modeli ve | siiregler genelini iyilestirilmektedir | pylunmaktadir
organizasyonel tamimlanarak, kapsayacak
yapilanmasi stireglerle uyumlu sekilde faaliyet
bulunmamaktadir | yetki, gérev ve gostermektedir
sorumluluklar
belirlenmistir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar

1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizikmuh- vizyon misyon-

03072018.pdf
2 https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/lkomsiyonlar-17052021.pdf

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

SDU Jeofizik Miihendisligi Béliimii; beseri, mali ve tasmir/tasinmaz kaynaklarin ydnetiminde
mevzuata yonelik diizenlemeleri esas almakla birlikte s6z konusu kaynaklarin teknolojik
imkanlardan yararlanarak daha etkin yonetimini saglayacak girisimlerde de bulunmaktadir.
Bu baglamda SDU Jeofizik Miihendisligi Boliimii gerceklestirilen her tiirlii faaliyet ve
stireclere iligkin verilerin toplanmasi analiz edilmesi ve raporlanmasi islemlerinde ilgili
birimler otomasyon sistemlerinden yararlanmaktadir. Devletin verdigi olanaklar ve mevzuatin
getirdigi uygulamalar gergevesinde, mevcut ve yeni alian personel yardimiyla SDU Jeofizik
Miihendisligi Boliimiiniin personel ihtiyact en etkin sekilde karsilanmaya calisilmaktadir.
Idari ve Destek hizmetlerinde gorevlendirilen idari personelin egitim durumlarina ve
yeteneklerine gore ilgili alanlarda gorevlendirilmesi saglanmakta, yapacaklan islerle ilgili
hizmet i¢i egitimi verilmektedir. Mali kaynaklarin yonetimi, 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu ve buna dayanilarak hazirlanan Yonetmelikler dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Tasmnir ve tasinmaz kaynaklarin  yonetimi, ilgili mevzuat
dogrultusunda vyiiriitiilmekte olup; SDU Jeofizik Miihendisligi Béliimiine ait tasiir ve
tasinmaz mallar ile bunlara iliskin iglemlerin kayd: ilgili mevzuatinda belirlendigi sekilde

yapilmakta olup, harcama birimleri tarafindan gonderilen Tasinir Yonetim Hesab1 cetvelleri


https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizikmuh-_vizyon_misyon-03072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizikmuh-_vizyon_misyon-03072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/komsiyonlar-17052021.pdf

dogrultusunda idarenin Tasmir Kesin Hesap ve Tasmir Kesin Hesap icmal cetvelleri

hazirlanarak Maliye Bakanlig1 ve Sayistay Bagkanligi’na gonderilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birim genelinde Birimde siire¢ Icsellestirilmis,
Ogretim, aragtirma | 6gretim, aragtirma | tanimli siiregler yonetimi sistematik,
ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir. | . cranizmalart stirduriilebilir ve
t(?.plur.nsal.katkl. ve tq.plul.nsal.katkl' ve izlenmekte ve ilgili OEnek. N
yOnetim sistemine | yOnetim sistemi gosterilebilir
iligkin siiregler stireg ve alt p aydaslarl.a. uygulamalar
tammlanmamstir. | siiregleri degerlendirilerek bulunmaktadir.
tammmlanmistir. iyilestirilmektedir.

X)ile X

isaretle

yiniz.

Kanitlar

1. https://imid.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/mevzuat-ve-yonetmelikler-11731s.html

2.https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=200611545&MevzuatTur=3&MevzuatT
ertip=5

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Yiriitiilen faaliyetler ve stirecler ile ilgili gelistirilmis olan yazilim otomasyon sistemlerindeki
veriler, merkezi raporlama ara yiizii izerinden sorumlu kullanicilara sunulmaktadir. Bununla
birlikte her yazilim otomasyon sistemine ait spesifik raporlar ¢ikarilabilmektedir. Egitim ve
ogretim faaliyetlerine yonelik bilgi yonetim sistemlerinde 6grencilerin demografik bilgileri,
basar1 bilgiler1 bulunmaktadir. Bu bilgilerden gelisim ve bagsar1t oran1 raporlari
cikarilabilmekle birlikte ilgili veriler ihtiyag durumunda analiz edilebilmektedir. Otomatik
analiz ve raporlama ara yiizleri de bulunmaktadir. Akademik caligmalar (yaynlar, projeler,
patentler, odiiller vb.) ile ilgili bilgiler toplanmakta ve raporlanmaktadir. Ayrica konu
hakkinda iiretilen raporlarin merkezi raporlama sistemine uyumu ile ilgili ¢aligmalar
yiiriitiilmektedir. SDU Jeofizik Miihendisligi Boliimii ile mezunlar1 arasindaki baglari
kuvvetlendirmek, mezunlarin birbirleri arasinda iletisim agmi olusturmak ve bu agi
gelistirmek igin mezunlara yonelik bilgilerin toplandigi ve Universite-Mezun iletisimini
saglayan bir Mezun Bilgi Sistemi bulunmaktadir. Bu sistemdeki bilgilerden ilgili raporlar

cikarilabilmektedir.


https://imid.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/mevzuat-ve-yonetmelikler-11731s.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=200611545&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=200611545&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5

Olgunluk Diizeyi 4: Stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar

izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde bilgi | Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde Icsellestirilmis
yonetim bilginin edinimi, stiregleri (egitim ve entegre bilgi , sistematik,
sistemi saklanmasi, Ogretim, aragtirma ve yonetim stirdiiriilebilir
bulunma- kullanilmasi, islenmesi | gelistirme, toplumsal istemi ve ornek
maktadir ve degerlendirilmesine | katki, kalite giivencesi) _SIS gosterilebilir
destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi | 'ZIenmekte ve | i lamalar
yOnetim sistemleri yOnetim sistemi iyilestirilmek- | bylunmaktadir.
olusturulmustur isletilmektedir tedir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar

1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek anket yeni mezun-

03072018.pdf
2. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek anket eski-mezun-

03072018.pdf

3. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik_muh-
ic_dis_paydaslar-04072018.pdf

4. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek paydas_anketi-

03072018.pdf

5. https://kariyer.sdu.edu.tr

E.4. Destek Hizmetleri

Kurumda, digaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini glivence altina almak
iizere tedarikcilerle yakin isbirlikleri yiiriitiilmekte, tedarik¢ilerin performanst ve
memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik_muh-
ic_dis_paydaslar-04072018.pdf

2. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek _paydas anketi-

03072018.pdf



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_anket_yeni_mezun-03072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_anket_yeni_mezun-03072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_anket_eski-mezun-03072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_anket_eski-mezun-03072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik_muh-_ic_dis_paydaslar-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik_muh-_ic_dis_paydaslar-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_paydas_anketi-03072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_paydas_anketi-03072018.pdf
https://kariyer.sdu.edu.tr/
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik_muh-_ic_dis_paydaslar-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik_muh-_ic_dis_paydaslar-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_paydas_anketi-03072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_paydas_anketi-03072018.pdf

3.https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=6685&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=
5

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

SDU Jeofizik Miihendisligi Boliimii, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin
kamuoyuna duyurulmasini Kurumsal Iletisim Ofisi araciligiyla yapmaktadir. Bu faaliyetlerin
tanitilmasi icin bilgiler fakiilte, enstitii ve merkezlerden bu ofise aktarilmakta, Kurumsal
Iletisim Ofisi de gerekli iletisim stratejileri olusturarak basin, sosyal medya ve kurum ici
iletisim mecralart iizerinden bu bilgilendirmeleri titizlikte yapmaktadir. Yonetim ve idari
sistemin verimliliklerinin belirlenmesi, 5018 Sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu” ve ilgili mevzuatina uygun olarak yapilmaktadir. Bu kapsamda boliimiin

goriislerinin, ihtiyaglarinin ayr1 ayr1 dinlendigi ve tartisildigi toplantilar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi 4: Stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar

izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik Birim tanimli Birimde kamuoyunu | I¢sellestirilmis
kamuoyunu ve hesap stirecleri bilgilendirme ve , Sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik stirdiiriilebilir
hesap verebilirligi | dogrultusunda kamuoyunu kanizmalari ve ornek
gerceklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve meka gosterilebilir
lizere bilgilendirmek hesap izlenmeke ve _ uygulamalar
mekanizmalar iizere taniml1 verebilirlik paydas gorisleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | siiregler mekanizmalarini | dogrultusunda
bulunmaktadir. isletmektedir. iyilestirilmektedir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6685&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6685&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kanitlar
1. https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
2. https://kimer.sdu.edu.tr

SONUC VE DEGERLENDIRME
Giiclii Yonlerimiz

1) Jeofizik Miihendisligi egitim ve dgretiminde saygin bir boliim olmak.

2) Bilgi birikimi yiiksek 6gretim liyesi kadrosuna sahip olmak.

3) Ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma ve yayinlar yapmak.

4) Ulke genelindeki Jeofizik Miihendisligi Boliimleri ile kiyaslandiginda, SCI ve SCIE
kapsamindaki dergilerde yayin sayis1 bakimindan iistiin olabilmek (2020 y1lina ait
yayin sayisi en yiiksek olan boliim)

5) Boliimiimiiz mezunu 6grenciler, TMMOB Jeofizik Miihendisligi Odasi’na kayitl
sirketlerin %40’ indan fazlasini olusturmaktadir.

6) Akdeniz Bolgesi’ndeki tek Jeofizik Mithendisligi Boliimii olmak.

7) Jeofizigin artan 6neminin toplum tarafindan anlasilmasi.

8) Fakiiltemiz biinyesinde bilimsel isbirligi yapabilecegimiz boliimlerin bulunmasidir.

Zayif Yonlerimiz

1) Modern jeofizik alet ve laboratuvarlarinin eksikligi.

2) Alt yap1 gelistirme projelerinin yetersizligi.

3) Bilgisayar destekli veri islem merkezi eksikligi.

4) Yer Bilimlerini olusturan Jeoloji, Jeofizik ve Maden Miihendisligi Béliimlerini tercih
eden 6grenci sayisinin son on yilda giderek azalmasi ve buna bagli olarak akademik
personelde gozlemlenen motivasyon kaybi.

5) Ortak ve boliim derslerinin igerik, diizey ve yiiriitiilmesindeki teknik imkanlarin
yetersizliginden kaynakli baz1 eksiklikler.

6) Ulusal ve uluslararasi iligkilerin yetersizligi.

7) Boliimiimiiz ile ilgili kurum ve kuruluslarla iletisim eksikligi.

8) Teknik donanimli arazi aracinin eksikligi.

9) Boliim i¢i bilimsel ve sosyal etkinlik olanagini saglayabilecek altyapi eksikligi

10) Boliimiimiiz biinyesinde tiretilen altyap1 ve AR-GE proje sayilarinin (1), (2), (3) ve (8)

maddelerindeki eksiklikler nedeniyle yetersizligi.


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
https://kimer.sdu.edu.tr/

11) Bilimsel ve akademik faaliyetlerin gelistirilmesi ve yiiriitiilmesi a¢isindan daha fazla

sayida Arastirma gorevlisi kadrolarina ihtiya¢ duymasi.

EK-PERFORMANS GOSTERGELERI

Jeofizik Miihendisligi Verileri (2020)

Akademik Personel Sayisi

Profesor 7
Dogent 2
Doktor Ogretim Uyesi 0
Arastirma Gorevlisi (Doktoral1 Dahil) 5
Ogretim Gérevlisi (Doktorali Dahil) 1
Post-Doc 0
Yabanc1 Uyruklu Ogretim Uyesi 0
Yabanci Uyruklu Ogretim Yardimcist 0
Toplam Ogretim Uyesi 9
Toplam Ogretim Yardimcisi 6
Toplam Ogretim Elemani 15
Gorevli Personel (Idari, Tekniker, Teknisyen vb.) 1
Maddi Gelirler 0
Toplam Lisans Ders Sayis1 111
Toplam Lisans AKTS 244
Stirdiiriilebilirlik ile Alakali Lisans Ders Sayisi 12
Cevre ile Alakali Lisans Ders Sayisi 9
Su Kalitesi ile Alakali Lisans Ders Sayisi 4
Toplam Lisansiistii Ders Sayisi 84
Toplam Lisansiistii AKTS 552
Stirdiiriilebilirlik ile Alakali Lisanstistii Ders Sayis1 3)
Cevre ile Alakal1 Lisansiistii Ders Sayisi 10
Su Kalitesi ile Alakali Lisansiistii Ders Sayisi 1
Lisans Erkek Ogrenci Sayisi 52
Lisans Kadin Ogrenci Sayist 10
Lisans Erkek Mezun Ogrenci Sayist -
Lisans Kadin Mezun Ogrenci Sayist -
Yiiksek Erkek Lisans Ogrenci Sayisi 13
Yiiksek Kadin Lisans Ogrenci Sayisi 5
Yiiksek Lisans Erkek Mezun Ogrenci Sayist -
Yiiksek Lisans Kadin Mezun Ogrenci Sayist 1
Doktora Erkek Ogrenci Sayisi 4
Doktora Kadin Ogrenci Sayist 2
Doktora Mezun Erkek Ogrenci Sayisi 0
Doktora Mezun Kadin Ogrenci Sayisi 0
Di1s Kaynakli Proje Sayis1 (TUBITAK vb.) 0
D1s Kaynakli Proje Biitcesi Toplami 0
I¢ Kaynakli Proje Sayis1 (BAP vb.) 1



I¢c Kaynakl1 Proje Biitcesi Toplami
Doner Sermaye Proje Sayisi
Doner Sermaye Proje Biitgesi Toplami

17.500

WoS - Toplam Makale Sayisi

WS - Acik Erisim Makale Sayisi

WebofScience Q1 Dilimindeki Makalelerin Sayisi
WebofScience Q2 Dilimindeki Makalelerin Sayisi
WebofScience Q3 Dilimindeki Makalelerin Sayisi
WebofScience Q4 Dilimindeki Makalelerin Sayis1
WoS - Ulusal Isbirlikli Makale Sayis1

WO0S - Uluslararasi Isbirlikli Makale Sayisi

WoS - Dis Destekli Makale Sayisi

WO0S - I¢ Destekli Makale Sayist

WoS - Desteksiz Makale Sayisi

WoS - Tek Yazarli Makale Sayisi

WO0S - iki veya Ug Yazarli Makale Sayist

WoS - Dort veya Bes Yazarli Makale Sayisi

WoS - Alt1 ve Daha Fazla Yazarli Makale Sayisi
Ulakbime Gore MEP>3 Makale Sayisi

Ulakbime Gore 3>MEP>1 Makale Sayisi
Ulakbime Gore 1>MEP Makale Sayisi

Ulakbime Gore Ortalama MEP degeri

WoS Makale/Ogretim Elemani Orani

WoS tabaninda kendi kendine yapmadig1 toplam atif
sayi1sl

h indeksi 10 ve iistiindeki 6gretim {iyesi sayisi
boliim h indeksi ortalamasi
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o
(o3}

180
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SCIMago - Toplam Makale Sayis1

SCIMago - Agik Erisim Makale Sayisi
SCIMago Q1 Dilimindeki Makalelerin Sayis1
SCIMago Q2 Dilimindeki Makalelerin Say1s1
SCIMago Q3 Dilimindeki Makalelerin Sayis1
SCIMago Q4 Dilimindeki Makalelerin Sayisi
SCIMago - Ulusal Isbirlikli Makale Sayisi
SCIMago - Uluslararas: Isbirlikli Makale Sayisi
SCIMago - D1s Destekli Makale Sayisi
SCIMago - i¢ Destekli Makale Sayzsi

SCIMago - Desteksiz Makale Sayisi

SCIMago - Tek Yazarli Makale Sayis1
SCIMago - iki veya Ug Yazarli Makale Sayist
SCIMago - Dort veya Bes Yazarli Makale Sayisi
SCIMago - Alt1 ve Daha Fazla Yazarli Makale
Sayisi

SCIMago Makale/Ogretim Elemani Orani

P ~NPFP ©OOONANRNRERNO|W®

0,6

Diger - Toplam Makale Sayisi
Diger - Ulusal Isbirlikli Makale Sayisi




Diger - Uluslararasi Isbirlikli Makale Sayisi 0
Diger - Dis Destekli Makale Sayisi 0
Diger - I¢ Destekli Makale Sayis1 0
Diger - Desteksiz Makale Sayist 7
Diger - Tek Yazarli Makale Sayisi 2
Diger - Iki veya Ug Yazarli Makale Sayisi 4
Diger - Dort veya Bes Yazarli Makale Sayisi 1
Diger - Alt1 ve Daha Fazla Yazarli Makale Sayis1 0
Diger Makale/Ogretim Elemani Oran1 0.46
Toplam Makale/Ogretim Eleman1 Orani 1.06
Google Scholar'a gore toplam atif sayis1 (2020) 463
WoS Taranan Bildiri Sayist 0
Diger Uluslararas Bildiri Sayis1 5
Ulusal Bildiri Sayis1 1
WoS Taranan Kitap/Kitap Boliimii Sayisi 1
Diger Uluslararas: Kitap/Kitap Boliimii Sayisi 0
Ulusal Kitap/Kitap Boliimii Sayist 0
Akademik Tesvik Bagvurusunda Bulunan Personel

Sayisi 6
Akademik Tesvik Puan1 >90 olan Personel Sayisi 0
90 > Akademik Tesvik Puani > 60 olan Personel

Sayist 1
60 > Akademik Tesvik Puan1 > 30 olan Personel

Sayist 5
Akademik Tesvik Alamayan Personel Sayisi 9
Akademik Tesvik Alan Personel Orani 0.4
Akademik Tesvik Alamayan Personel Orani 0,6
Amfi Sayisi 0
Toplam Amfi Kapasitesi 0
Toplam Amfi Alam 0
Derslik Sayisi 3
Toplam Derslik Kapasitesi 160
Toplam Derslik Alani 183,6
Bilgisayar Laboratuvari Sayisi 1
Toplam Bilgisayar Laboratuvar1 Kapasitesi 60
Toplam Bilgisayar Laboratuvari Alani 91,8
Diger Laboratuvar Sayisi 0
Toplam Diger Laboratuvar Kapasitesi 0
Toplam Diger Laboratuvar Alani 0
Akademik Personel Ofis Sayisi 15
Toplam Akademik Personel Ofis Alani 16,12
Akademik Personel Toplant1 Odas1 Sayisi 1
Toplam Akademik Personel Toplant1 Oda Alam 24
Idari Personel Ofis Sayis1 1
Toplam Idari Personel Ofis Alani 16,12
Idari Personel Toplant: Odas Sayist 1
Toplam Idari Personel Toplant1 Oda Alani 32,86







