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Silleyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Jeofizik Miihendisligi Boliimii’niin ¢agdas bir miihendislik egitimi

verilebilmesi i¢in, gerek egitim alt-yapisinin gerekse mithendislik programlarinin siirekli gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu amagla

boliimiimiiz, siz degerli paydaslarimizin program ¢iktilarinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi ileriye yonelik onerilerinizi

Ogrenebilmek ve kendisini yenilemesini saglayarak Egitimde Kalitenin Siirekli Gelistirilmesi’'ne katkida bulunmanizi

arzulamaktadir. Siileyman Demirel Universitesi Jeofizik Miihendisligi Programinin egitim amaglarimin belirlenerek siirekli

iyilestirilebilen bir mekanizma gelistirebilmesi icin asagidaki anketi doldurmanizi ve bize ulagtirmanizi 6nemle rica ederiz.
Goriisleriniz, diger paydaslardan gelecek goriisler ile harmanlanip degerlendirilecektir. Katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederiz.
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Lutfen bolumin onerilen program giktilarini ve egitim amaclarmi ilisikteki PCD ve BEABD Formunda verilen
Olcekte notlandirarak ve varsa kendi goriislerinizi ilave ederek e-mail, posta veya faksla asagidaki adrese
gonderiniz:

Faks: 0246 237 08 59 e-mail: jeofizik@sdu.edu.tr
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i)Matematik, fen bilimleri ve kendi dallar1 ile ilgili mithendislik konularinda yeterli
bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri miihendislik
problemlerini modelleme ve ¢6zme i¢in uygulayabilme becerisi:

ii)Karmasik miihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢dzme
becerisi; bu amacgla uygun analiz ve modelleme yontemlerini se¢gme ve uygulama
becerisi

iii)Karmagik bir sistemi, siireci, cihazi veya iriinii gercekei kisitlar ve kosullar
altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amacla
modern tasarim yOntemlerini uygulama becerisi. (Gergekg¢i kisitlar ve kosullar,
tasarimin niteligine gore, ekonomik kosullar ve kisitlar, mevzuat, kanun, yonetmelik
ve standartlar, ¢evre sorunlari, siirdiiriilebilirlik, tretilebilirlik, kullanilabilirlik, émiir,
etik beklentiler, verimlilik, saglik, isci ve kullanict gilivenligi, sosyal ve politik
sorunlar gibi 6geleri igerirler)

iv)Miihendislik uygulamalari i¢in gerekli olan modern teknik ve araglar1 gelistirme,
segme ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma
becerisi,

v)Miihendislik problemlerinin incelenmesi i¢in deney tasarlama, deney yapma, veri
toplama, sonuglar1 analiz etme ve yorumlama becerisi,

vi)Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bicimde ¢alisabilme becerisi; bireysel
caligma becerisi:

vii) Tiirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi,

viii)Yasam boyu Ogrenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erigebilme, bilim ve
teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi:

iX)Mesleki ve etik sorumluluk bilinci:




x)Proje yonetimi ile risk yonetimi ve degisiklik yoOnetimi gibi is hayatindaki
uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilikcilik ve siirdiirebilir kalkinma
hakkinda farkindalik:

xi)Mihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, ¢evre ve
giivenlik tizerindeki etkileri ile c¢agin sorunlari hakkinda bilgi; miihendislik
¢Oziimlerinin hukuksal sonuglar1 konusunda farkindalik

xii)Mesleki alanda 6zgiiven kazanma becerisi,

xiii)Bilgiye kolay erigebilme ve erisilen bilgiyi dogru yorumlama becerisi

xiv)Gordiiglinliz 6grenimin profesyonel yagaminiz icin size kalite bilinci kazandirma
becerisi.
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EA1 “Mesleki ve ahlaki sorumlulukla, teknolojik gelismeleri ¢éziimleyerek
yeni ve katma degeri yiiksek bilgi ve sistemler iiretebilen”

Onerilen degisiklik:

EA2”Siirekli 6grenme ve kendini yenileme aliskanligi edinmis, en az %20
si, lisansiistii ¢aligma yapabilen ve/veya bes yil igerisinde yonetici konumuna
yiikselebilen,”

Onerilen degisiklik:

EA3:”Arastirma, gelistirme faaliyetlerinde ve proje yonetim
uygulamalarinda, inisiyatif kullanabilen bilgi ve becerisi yiiksek, etkin gérev
alabilen ve disiplinler arasi takimlarda ¢alisabilen”

Onerilen degisiklik:

EA4:”Mesleki ve sivil toplum kuruluslari ile igbirligini gelistirerek
bulunduklari ortamda liderlik rolii istelenebilen”.

Onerilen degisiklik:

EAS5: Onerilen ilave egitim amaci:

EA6:Onerilen ilave egitim amaci:




