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OZET
Bu raporda, Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Jeofizik Miihendisligi
Boliimii’niin 2022 yili c¢alismalarinin kalite siirecleri baglaminda i¢ degerlendirmesinin

yapilmasi amaglanmustir.

BiRiIM HAKKINDA BILGILER

Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Jeofizik Miihendisligi Boliimiinde 7
Profesdr Dr. , 4 Dogent Dr. , 1 Ogretim Gérevlisi Dr., 3 Arastirma gorevlisi Dr. ve 1 idari
personel gorev yapmaktadir.

1. Tletisim Bilgileri

Boliim Baskani

Prof. Dr. Mustafa Nuri DOLMAZ

E-Mail: nuridolmaz@sdu.edu.tr

Tel: 0 (246) 211 13 54

Kalite Komisyonu Sorumlusu

Prof. Dr. Caglayan BALKAYA

E-Mail: caglayanbalkaya@sdu.edu.tr

Tel: 0 (246) 211 13 60

Kalite Komisyonu Uyeleri

Dog. Dr. Erding OKSUM

E-Mail: erdincoksum@sdu.edu.tr

Tel: 0 (246) 211 13 55

Dog. Dr. Nevbahar EKIN

E-Mail: nevbaharsabbag@sdu.edu.tr

Tel: 0 (246) 211 13 53

2. Tarihsel Gelisimi

SDU Jeofizik Miihendisligi boliimii 1992 yilinda agilmustir. Jeofizik Miihendisligi programinda
gerekli ¢aligmalar1 basarili bir sekilde tamamlayan 6grenciler, Jeofizik Miihendisligi’nin tim
yetkileriyle birlikte “lisans” derecesini almaya hak kazanmaktadirlar. Jeofizik Miihendisligi
Orgiin 6gretim programi 2017-2018 egitim ve 6gretim yil1 itibari ile Jeoloji Miihendisligi ve
Maden Miihendisligi Programlari arasinda Cift Anadal ve Yandal yapilmasi kararlagtirilmistir.
Program, Siileyman Demirel Universitesi Fen Bilimleri Enstitisii biinyesinde Jeofizik

Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarimi yiiriitmektedir. Bu



programi basari ile tamamlayan dgrenciler, “Yiiksek Lisans” ve “Doktora” derecesi almaya hak
kazanmaktadirlar. Bu programlarda; Boliim akademik teskilati olarak “Uygulamali Jeofizik”,
”Sismoloji” ve “Yer Fizigi” olmak lizere 3 adet anabilim dali mevcuttur. Programda bu alt
Bilim Dallarinda lisansiistii egitim-6gretim yapilmaktadir. SDU Jeofizik Miihendisligi
bolumunde 7 Profesor, 4 dogent, 3 doktor arastirma gorevlisi ve 1 6gretim gérevlisi olmak tizere
15 akademik personel ve 1 bolim sekreteri bulunmaktadir. Ayrica, Temel Bilimler dersleri
olarak (Fizik, Kimya, Matematik, Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, ingilizce, vb.)
derslerini ¢ogu 6gretim tliyesi olmak iizere 15 civar1 kismi zamanl olarak degerlendirilebilecek
ogretim elemam da drgiin egitim programimiza destek vermektedir. 2022 yili itibariyle SDU
Jeofizik Miihendisligi boliim baskanligini Prof. Dr. Mustafa Nuri DOLMAZ ve boliim bagkan
yardimciligini ise Prof. Dr. Caglayan BALKAYA ve Prof. Dr. Sakir SAHIN yiiriitmektedir.

Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi (SDU MF) Jeofizik Miihendisligi Lisans
Programi Orgiin Ogretim olarak yiiriitiilen Lisans Programi; toplam olarak 4 yillik siireden
olusmaktadir. 4 yil (8 yariyil) ders ge¢me sistemi, ayrica genel not ortalamasi (GNO) 1.80"nin
altinda olmas1 durumunda kosullu derslerin tekrar1 seklinde uygulanmaktadir. Universitemizin
orgiin dgretimde istege bagh Ingilizce Hazirlik smifi egitimi igin alman Haziran 2017 tarihli
senato karar1 geregince Ingilizce Hazirhk Simifi bolumimiz igin 2018-2019 6gretim
doneminde istege bagl olarak uygulamaya konulmustur. Ayrica, Stajlar yaz aylar icerisinde
ve 2. siiftan sonra ilgili kamu kurumlar1 (TPAO veya MTA gibi) ya da 6zel sektorde bir seferde
ya da iki ayr1 staj olacak sekilde toplam 45 is giinii olarak yapilabilmektedir. Bitirme projeleri
ve tasarim dersleri ise 4. Sinifta olmak iizere bu anabilimlerin birinde yapilabilmektedir.
Mezuniyet i¢in genel not ortalamasmin en az 2.00 ve toplam AKTS nin 240 olmasi

gerekmektedir. Her dénem 30 AKTS alinabilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz:

Evrensel degerlere bagli, ulusal ve uluslararas1 diizeyde, nitelikli egitim-6gretim ve arastirma
yapan Oncii bir Jeofizik Miihendisligi boliimii olmanin esliginde donanimli, katilimei, 6zgiir bir
bilimsel ortamda, arastiran, sorgulayan, toplumsal sorunlara duyarl, mesleki etige saygili,

cagdas, yetkin miihendisler ve bilim insanlar1 yetistirmek.

Vizyonumuz:



Problem ¢6zme yetenegi ile donanmis, akilci diisiinen bireyler ve gelistirdigi projelerle siirekli

gelisen saygin bir boliim olmaktir.

Degerler:

Siileyman Demirel Universitesi Jeofizik Miihendisligi Programi seffaf ve hesap verebilirlik
ilkesiyle hareket eden, ¢alisanlarina karsi adil ve paydaslarina esit mesafede duran; ¢esitlilige
saygt duyan, hakkaniyete ve liyakata 6nem veren; siirdiiriilebilir giiclii mali yapisiyla, yenilik
ve degisimlere agikligiyla katma deger iireten bir boliim olarak temel ilkelere uygun hareket

etmeyi benimsemektedir.

Amag ve Hedefler:

AMAC 1. Lisans Egitim Diizeyinin Gelistirilmesi

Hedef 1.1: Kaliteli egitim/6gretim.

Faaliyet 1.1.1: Ders miifredatlarinin ve ders igeriklerinin giiniimiiz ihtiyag¢lar1 dogrultusunda
guncellenmesi.

Gosterge 1.1.1.1: Giincellenen miifredat ve ders iceriklerinin sayisi.

Stleyman Demirel Universitesi Jeofizik Miihendisligi Programi, egitim-6gretim gdren
ogrencilerin gii¢lii temel miihendislik bilgi birikimlerinin yan sira jeofizik miihendisliginin
proje hazirlama ve yer altinin modelleme ile ilgili tasarim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini
yiiriitebilecek bilgi ve donanim diizeyine ulasmis, yetkin bir miithendis olarak mezun olmalarini
hedeflemektedir. Ayrica, yiiriitiilen bilimsel ¢alismalar ile bilim diinyasina ve literatiire katkida

bulunmak ve toplum yararin1 gdzeten projelerin yiiriitiilmesini hedeflemektedir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Bolimin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek
ve iyilestirmek ilizere kullandig1 siireg; BOlUm, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer
alan performans gostergeleri ile kalite gilivencesi siiregleri arasindaki iliskiyi i¢ denetim
komisyonlar1 sayesinde kurmustur. Bu kapsamda boliim kurulu toplantilarinda bu konu
Uzerinde hassasiyetle durulur. Bélimiin misyon, vizyon ve hedefleri titizlikle hazirlanmistir ve
kurumsal durusunu, onceligini ve tercihlerini agik¢a belirtmektedir. BolUm; stratejik plan,
performans programi ve biitge arasindaki iliskiyi anlamli ve tamamlayici bir sekilde kurmustur.
Bu konu ilgili 6gretim elamanlari tarafindan boliim ve dekanlik¢a denetlenmektedir. Bélimde

kalite ¢cevrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon énem arz etmektedir. Bu



sayede egitim Ogretim kalitesinin gelistirilecegine inanilmaktadir. Uluslararasilagsma stratejisi

kapsaminda uluslararasi protokoller ve igbirligi i¢in adimlar atilmaktadir.

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

Boliimiimiiz  Stratejik Planimiz kapsaminda, 2020 yili itibariyla hedef ve amaglarin
gerceklestirilmesi yoniindeki ¢alismalara baslanilmistir. Boliimiimiiz kurulus misyonu olan
bilim ve teknoloji alanlarinda ileri diizeyde aragtirma, egitim, 6gretim, yayin liretme ve
danismanlik yapma gozetilerek olusturulmus olan bes yillik stratejik planimiz ¢ercevesinde
amacimiz, ulusal ve uluslararasi Olgekte arastirma tiniversitesi bolimii olma Kriterlerini
karsilayarak yetkin bir kimlik kazanma yolunda ilerlemektedir. Bolimde planlanan
faaliyetlerin yiiriitilmesin de PUKO siire¢ déngiisiindeki “kontrol et” ve “Onlem al” asamalari
gerceklestirilmeye baglanmistir. Boliimiin web sayfasinda “Kalite Calismalar1” isimli bir tema
sayfasi olusturulmustur. Kurumsal hedef ve amaclarin ger¢eklesmelerini 6lgmek, izlemek ve
gereken Onlemleri almak amaciyla mevcut yasal diizenlemelere uygun olarak hareket
edilmektedir. Bu dogrultuda stratejik planda 6ngoriilen hedef ve amaclara ulagsmadaki riskleri
ortadan kaldirabilmek amaciyla kurum i¢ kontrol sistemin kurulmasi zorunlu kilinmstir. I¢
kontrol sistemi ile kalkinma planlar1 ve yillik programlar gozetilerek stratejik plan
hazirlanmasi, stratejik plan hedef ve amaclarinin gergeklesmelerini dlgen, hesap verebilirligini
ve mali saydamligin1 saglamak agisindan da kamuoyuna agiklanan yillik performans

programlarinin ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasi saglanmaktadir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler
Béliimiimiiziin SDU stratejik planryla uyumlu, miihendislik fakiiltesi kimligini yansitan vizyon,

misyon, stratejik amag ve hedefleri bulunmaktadir.

A.1.2. Kalite Politikas1

SDU kalite giivence politikas1 ve degerleriyle uyumlu olacak sekilde SDU Miihendislik
Fakiiltesi Jeofizik Miihendisligi Boliimii Kalite komisyonu olusturulmustur. Paydas
goriislerinin ne siklikta ve nasil alinacagi ve degerlendirilecegi birim kalite giivence politikasi

igerisinde net olarak bildirilmistir.

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi
Bolimiimiiz, stratejik hedefler dogrultusunda tiim temel etkinliklerini kapsayan anahtar

performans gostergelerini (KPI), lisans egitim diizeyinin gelistirilmesi seklinde tanimlamistir.



“Lisans egitim diizeyinin gelistirilmesi” gostergesi kapsaminda; 6grenci basina diisen 6gretim

eleman:1 sayisi, glincellenen miifredat ve ders igeriklerinin sayisi, temin edilen bilgisayarlt

caligma alan1 konularinda birim olarak iyilestirme uygulamalarina devam edilmektedir.

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Duzeyi: 2

1 2 3 4 5
Birimin  kurum | Birimin kurum | Birimin Birimin stratejik Icsellestirilmis,
stratejik plani ile | stratejik plani | genelinde hedefleri sistematik,
uyumlu  olarak | ile uyumlu | stratejik dogrultusunda surdaralebilir
tanimlanmis olarak hedefleri ile | gerceklesen hedefler | ve drnek
stratejik tanimlanmis uyumlu izlenmekte ve gosterilebilir
hedefleri stratejik uygulamalar paydaslarla birlikte uygulamalar
bulunmamaktad: | hedefleri yuratulmektedir | degerlendirilerek bulunmaktadir.
r. bulunmaktadir. onlemler alinmaktadir.

(X) ile X

isaret

leyini

z.

A.1l.1. Kanitlar

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizikmuh-

vizyon misyon-03072018.pdf

Kalite Politikasi

Olgunluk Duzeyi: 2

1 2 3 4 5

Birimin Birimin Birimin i¢ Kalite politikasi ve I¢sellestirilmi
kurumun kurumun kalite bagli uygulamalar s, sistematik,
taniml taniml1 glvencesi izlenmekte ve ilgili surddralebilir
politikalar1 ile politikalar ile | sistemi paydaslarla birlikte ve ornek
uyumlu bir uyumlu bir uygulamalari degerlendirilmektedir. | gosterilebilir
kalite glivencesi | kalite kalite uygulamalar



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizikmuh-_vizyon_misyon-03072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizikmuh-_vizyon_misyon-03072018.pdf

politikast glivencesi politikasiyla bulunmaktadi
bulunmamaktadir | politikas1 uyumlu r.
bulunmaktadir. | bigcimde
yuratilmektedir.
(X) ile X
isaret
leyini
Z.

A.1.2. Kanitlar

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeofizik/tr/lisans-lisansustu/kalite-calismalari-

12442s.html

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/1-birim-kalite-komisyonu-

uye-listesi-14022022.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/9-birim-kalite-politikasi-

arastirma-politikasi-misyon-ve-vizyonu-14022022.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeofizik/tr/etkinlikler/birim-kalite-komisyonu-toplanti-

tutanaklari-15016s.html

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/kalite-komisyonu-is-akis-

plani-20112020.pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Dlzeyi:2

1 2 3 4 5

Birimin bir Birimde Birimin Birimde performans Icsellestirilmi

performans kurumsal geneline gostergelerinin s, sistematik,

yonetimi sureglerle yayilmis islerligi ve surddralebilir

bulunmamaktad | uyumlu performans performans ve ornek

r performans yonetimi yonetimi gosterilebilir
gostergeleri uygulamalari mekanizmalari uygulamalar
ve bulunmaktad izlenmekte ve izlem bulunmaktadi
performans Ir. sonuglarina gore r.



https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeofizik/tr/lisans-lisansustu/kalite-calismalari-12442s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeofizik/tr/lisans-lisansustu/kalite-calismalari-12442s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/1-birim-kalite-komisyonu-uye-listesi-14022022.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/1-birim-kalite-komisyonu-uye-listesi-14022022.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/9-birim-kalite-politikasi-arastirma-politikasi-misyon-ve-vizyonu-14022022.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/9-birim-kalite-politikasi-arastirma-politikasi-misyon-ve-vizyonu-14022022.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeofizik/tr/etkinlikler/birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanaklari-15016s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeofizik/tr/etkinlikler/birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanaklari-15016s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/kalite-komisyonu-is-akis-plani-20112020.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/kalite-komisyonu-is-akis-plani-20112020.pdf

yonetimi lyilestirmeler

mekanizmala gercgeklestirilmekte
r1 dir.
tanimlanmaisti
r.
(X) ile X
isaret
leyini
z.

A.1.3. Kanitlar
e https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeofizik/tr/etkinlikler/birim-arge-raporlari-15264s.html

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeofizik/tr/etkinlikler/iyilestirme-faaliyetleri-
15158s.html

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/9-birim-kalite-politikasi-

arastirma-politikasi-misyon-ve-vizyonu-14022022.pdf

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Bolimiimiiz Kalite Gilivence sisteminin islerligini arttirmak, iyilestirme ¢alismalarini
siklagtirmak, kurum i¢i standardizasyonu saglamak ve gerekli durumlarda denetim altina almak
iizere calismalarmi siirdiirmektedir. SDU Jeofizik Miihendisligi Boliimii, "kalite eksenli"
yonetisim kurgusu ile bilim ve teknoloji alanlarinda ileri diizeyde egitim, 6gretim, {iretim, yayin
ve danismanlik sunmaktadir. Kalite eksenli yonetisim kurgusunun omurgasini olusturan temel
ilkeler,

1. I¢ ve dis paydaslarin memnuniyetinin saglanmasi,

2. Cevik ve siire¢ odakli islemler yonetimi,

3. Siirekli iyilestirme ve miikemmellestirme siire¢lerinin gelistirilmesi,

4. Kurumsal kaynaklarin deger odakli kullanilmasi,

5. Cok paydash basarim degerlendirmesi olarak belirlenmistir.

SDU Jeofizik Miihendisligi Boliimii Kalite Komisyonu, tiim paydaslari siirecin icine dahil
ederek ¢ogulcu katilim politikasini benimseyen, kurumsal iyilestirme ve gelistirmeyi temel ilke

edinen politikalara yon vererek kurumsal temel degerlerimiz cercevesinde kararlar alir.



https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeofizik/tr/etkinlikler/birim-arge-raporlari-15264s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeofizik/tr/etkinlikler/iyilestirme-faaliyetleri-15158s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeofizik/tr/etkinlikler/iyilestirme-faaliyetleri-15158s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/9-birim-kalite-politikasi-arastirma-politikasi-misyon-ve-vizyonu-14022022.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/9-birim-kalite-politikasi-arastirma-politikasi-misyon-ve-vizyonu-14022022.pdf

Boliimiimiiz Kalite Komisyonu’nun gorevi Yiiksekogretim Kalite Giivence Yonetmeligi’nde

belirlenen genel esaslar dogrultusundadir.

A.2.1. Kalite Komisyonu

Bolimimizde Prof. Dr. Caglayan BALKAYA Kalite Komisyonu sorumlusu ve Dog. Dr.
Erding OKSUM ve Dog. Dr. Nevbahar EKIN Kalite Komisyonu tiyeleri olmak iizere kalite
komisyonu olusturulmustur. Kalite komisyonu iiyelerinin diizenledikleri toplantilarda aldiklar

kararlar tutanaklar seklinde boliim web sayfasinda duyurulmaktadir.

A.2.2. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapis1)

SDU Jeofizik miihendisligi béliimii PUKO ¢evrimleri agisindan boliim kalite calismalart is
takvimi temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanarak sema

seklinde sunulmustur.

A.2.3. Liderlik ve kalite glvencesi kultari
Boliimde liderlerin kalite giivencesi bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite giivencesi sisteminin

olusturulmasinda daha etkin rol almalar1 planlanmaktadir.

Kalite Komisyonu:

Olgunluk Duzeyi: 2

1 2 3 4 5

Birimde kalite Birim kalite | Kalite komisyonu Kalite Icsellestirilmis,
glvencesi komisyonunu | kurumun kalite komisyonu sistematik,
sreclerini n yetki, gorev | glvencesi calisma bigimi | surdirilebilir
yurutmek Uzere | ve calismalarini etkin, ve isleyisi ve Ornek
olusturulmus bir | sorumlulukla | kapsayici, katilimer, izlenmekte ve gosterilebilir
kalite r1ile seffaf ve karar alma bagh uygulamalar
komisyonu organizasyon | mekanizmalarinda iyilestirmeler bulunmaktadir.
bulunmamaktadi | yapisi etkili bicimde gerceklestirilme

r. tanimlanmistt | ylrutmektedir. ktedir.

r.




(X) ile
isaretle

yiniz.

A.2.1. Kanitlar

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO c¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/1-birim-kalite-komisyonu-

uye-listesi-14022022.pdf

https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeofizik/tr/etkinlikler/birim-kalite-komisyonu-toplanti-

tutanaklari-15016s.html

Olgunluk Duzeyi: 3

1 2 3 4 5
Birimin Birimin ic I¢ kalite I¢ kalite Icsellestirilmis,
tamimlanmis bir | kalite glvencesi glvencesi sistematik,
i¢ kalite glivencesi sistemi birimin sistemi strdardlebilir
guvencesi sireg ve geneline mekanizmalart | ve 6rnek
sistemi mekanizmalari yayilmis, seffaf izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktad | tanimlanmustir. ve batncal ilgili uygulamalar
1r. olarak paydaslarla bulunmaktadir.

yuratulmektedir birlikte

tyilestirilmekted

ir.

(X) ile
isaretle

yiniz.

A.2.2. Kanitlar

https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeofizik/tr/etkinlikler/birim-kalite-komisyonu-toplanti-

tutanaklari-15016s.html

Liderlik ve kalite givencesi kalttrt

Olgunluk Duzeyi: 2



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/1-birim-kalite-komisyonu-uye-listesi-14022022.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/1-birim-kalite-komisyonu-uye-listesi-14022022.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeofizik/tr/etkinlikler/birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanaklari-15016s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeofizik/tr/etkinlikler/birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanaklari-15016s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeofizik/tr/etkinlikler/birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanaklari-15016s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeofizik/tr/etkinlikler/birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanaklari-15016s.html

1 2 3 4 5

Birimdeki Birimde kalite Birimin geneline | Liderlik Icsellestirilmis,
liderlik glvencesi yayilmis, kalite | uygulamalari ve sistematik,
yaklasimlar1 kaltarand glvencesi bu strddrdlebilir
kalite destekleyen kaltarindn uygulamalarin ve Ornek
guvencesi liderlik yaklagimi1 | gelisimini kalite glivencesi gosterilebilir
kaltaranan olusturmak lizere | destekleyen kaltaranan uygulamalar
gelisimini planlamalar liderlik gelisimine katkis1 | bulunmaktadir.
desteklememekt | bulunmaktadir. uygulamalari izlenmekte ve

edir.

bulunmaktadir.

baglh
tyilestirmeler
gergeklestirilmekt

edir.

(X) ile
isaretle

yiniz.

A.2.3. Kanitlar

A.3. Paydas Katilim

https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeofizik/tr/etkinlikler/birim-kalite-komisyonu-toplanti-

tutanaklari-15016s.html

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/kalite-komisyonu-is-akis-

plani-20112020.pdf

I¢ ve dis paydaslarin kalite giivence sistemine katilimin1 ve katkilarin1 saglamaya yonelik,

kurumsal ve periyodik olarak gergeklestirilen, sonuglar1 izlenen ve kurum kalite gilivence

sisteminde

degerlendirilebilen,

ic-dis

paydaslar

katihm  uygulamalar1

saglanmaya

calisiimaktadir. Bu kapsamda SDU Jeofizik Miihendisligi Boliimiinde her y1l i¢ ve dis paydas

anketleri yapilmaktadir. Donemsel olarak gergeklestirilen personel-6grenci memnuniyet

anketleri gerceklestirilmektedir.



https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeofizik/tr/etkinlikler/birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanaklari-15016s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeofizik/tr/etkinlikler/birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanaklari-15016s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/kalite-komisyonu-is-akis-plani-20112020.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/kalite-komisyonu-is-akis-plani-20112020.pdf

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,

yonetim ve uluslararasilagsma siireclerine katilim

Olgunluk Duzeyi:

r.

1 2 3 4 5
Birimde i¢ Birimde kalite Tlm Paydas katihm | I¢sellestirilmis,
kalite glvencesi, egitim ve sireclerdeki | mekanizmalarini | sistematik,
glvencesi Ogretim, arastirma ve PUKO n isleyisi strddrdlebilir
sistemine gelistirme, toplumsal katmanlaria | izlenmekte ve ve Ornek
paydas katki, yonetim sistemi ve | paydas bagh gosterilebilir
katilimini uluslararasilagsma katilimini iyilestirmeler uygulamalar
saglayacak suireglerinin PUKO saglamak gerceklestirilme | bulunmaktadir.
mekanizmalar | katmanlarina paydas uzere birim ktedir.
bulunmamakt | katilimini saglamak i¢in | geneline
adir. planlamalar yayilmig
bulunmaktadir. mekanizmala
r
bulunmaktadi

(X) ile

isaretle

yiniz.

A.3.1. Kanitlar

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik muh-

ic dis paydaslar-04072018.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek paydas anketi-

03072018.pdf

A.4. Uluslararasilasma

SDU Jeofizik Miihendisligi Béliimii uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda

uluslararasi taninirligin arttirilmasina yonelik caligmalar kapsaminda 6grenci ve personel



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik_muh-_ic_dis_paydaslar-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik_muh-_ic_dis_paydaslar-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_paydas_anketi-03072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_paydas_anketi-03072018.pdf

degisim programlarina katilim gostermekte ayrica bilimsel yayin ve proje faaliyetleri

yiiriitiiliirken uluslararasi bilimsel ortaklik veya katilimin saglanmasina ¢aligsmaktadir.

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Dlzeyi: 4

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline | Birimde Icsellestirilmis,
uluslararasila | uluslararasilasma yayilmig uluslararasilasm | sistematik,
sma faaliyeti | gOstergeleri uluslararasilag | a faaliyetleri surdadralebilir ve
bulunmamakt | tanimhidir ve ma faaliyetleri | izlenmekte ve ornek
adir. faaliyetlere yonelik | bulunmaktadir. | iyilestirilmekted | gosterilebilir
planlamalar ir uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.

A.4.1. Kanitlar

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik muh-

ic dis paydaslar-04072018.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek paydas anketi-

03072018.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/ersamus-farabi-

04072018.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik_muh-_ic_dis_paydaslar-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik_muh-_ic_dis_paydaslar-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_paydas_anketi-03072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_paydas_anketi-03072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/ersamus-farabi-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/ersamus-farabi-04072018.pdf

Bolimin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle uyumu
g6z Onlinde bulundurulmaktadir. Boliimde yer alan egitim programlarinin ders programlari
hazirlanirtken yurt i¢i ve yurt digindaki benzer bdliimlerin ders programlari goz Oniinde
bulundurulup boéliimiin misyon ve vizyonuna uygun bir sekilde hazirlanmistir. BOlUman
tasariminda paydas goriisleri birebir goriisme ile ve diizenlenen etkinlikler vasitasiyla
alinmaktadir. BOlUm goézden gegirmelerde, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda
belirlenen degisiklik ihtiyaglar1 bolim akademik kurulunda ve daha sonrasinda fakiilte
kurulunda goriisiilerek senato onayina sunulmaktadir. I¢ ve dis paydaslarin program hakkindaki
gorUslerini almak icin odak grup c¢alismasi, arama konferansi, dis danisman toplantis1 vb.
yontemlerden yararlanilmaktadir. BOlUmin egitim amaglari ve 6grenme ¢iktilarina boliimimiiz
web sitesinden ulasilabilir. Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim
edinmeleri gerektiginde, programin kurum dis1 destek bilesenleri tanimli siireclerine
boliimiimiiz web sitesinden ulasilabilir. Ogrenme kazanimlarin1 6l¢gmek ve i¢ paydas olarak
ogrencilerin geri bildirimlerini almak {izere, Ogrenci Ders Degerlendirme Formlari
uygulanmaktadir. Ogrenme kazanimlari ile program kazanimlari iliskilendirilmektedir. Ogrenci
Ders Degerlendirme Formlarindan elde edilen ¢iktilara gore Ogrenme Kazanim dereceleri ve
dolayli olarak Program kazanim dereceleri belirlenebilmektedir. Ogrenci geribildirimleri bu
sekilde programin gozden gegirilmesi siirecinde en 6nemli girdiyi olusturmaktadir. Bolimde
egitim programlari, i¢ paydaslar ve akademik kurullar ile yapilan goriigmeler sonucunda

belirlenir ve Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanarak, Universite senatosuna sunulur.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1
Boliimde Bologna siirecinin temel agamasi olan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile
entegrasyonlar1 yapilmistir. Bolimiimiiz, AKTS, TYYC ve iiniversitemiz tarafindan hazirlanan

Program Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu dikkate alinarak olusturulmustur.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Boliimde Ders Bilgi Paketlerinde yer alan diizenleme sonucunda 6gretim elemanlari tarafindan

is ylkleri degistirilerek AKTS hesaplanabilmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Boliimiimiizde derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig

ve program c¢iktilari ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur.



B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Boliimiimiizde ders icerikleri ve AKTS degerleri web iizerinden paylasilmaktadir.

Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Duzeyi

tasarimi ve

tasarimi ve

birimin genelinde,

srecleri sistematik

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli siiregler Programlarin Icsellestirilm
programlarin | programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay is, sistematik,

surdarilebilir

onayina onaymna iligkin | tasarim1 ve onay1 olarak izlenmekte ve Ornek
iliskin ilke, yontem, gerceklesen ve ilgili paydaslarla | gosterilebilir
strecler TYYC ile uyum | programlar, birlikte uygulamalar
tanimlanmam | ve paydas programlarin amag¢ | degerlendirilerek bulunmaktad
1stir. katilimini igeren | ve 6grenme tyilestirilmektedir. | 1r
tanimli siiregler | ¢iktilarina uygun
bulunmaktadir. | olarak
yuratulmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.

B.1.1. Kamtlar

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik muh-

ic dis paydaslar-04072018.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek paydas anketi-

03072018.pdf

Programin ders dagihim dengesi

Olgunluk Duzeyi

1 2



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik_muh-_ic_dis_paydaslar-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik_muh-_ic_dis_paydaslar-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_paydas_anketi-03072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_paydas_anketi-03072018.pdf

Ders Ders dagilimina iliskin olarak Programlarin Programlard | Igsellestirilmis
dagilimi | alan ve meslek bilgisi ile genel genelinde ders | a ders , Sistematik,
na kaltar dersleri dengesi, zorunlu- | bilgi paketleri, | dagilim surddralebilir
iliskin, secmeli ders dengesi, kiltarel taniml1 dengesi ve Ornek
ilke ve derinlik kazanma, farkli stirecler izlenmekte | gosterilebilir
yontemle | disiplinleri tanima imkanlar1 gibi | dogrultusunda | ve uygulamalar
r boyutlara yonelik ilke ve hazirlanmig ve | iyilestirilme | bulunmaktadir
tamimlan | yontemleri i¢eren tanimli ilan edilmistir. | ktedir.
mamustir. | siiregcler bulunmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

B.1.2. Kanitlar
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/ders-plani-2018-2019-

17052019.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeofizik/tr/lisans-ders-icerikleri/jeofizik-muhendisligi-
ders-icerikleri-10241s.html

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders Icsellestirilmis,
kazanimlar | olusturulmasi ve programlarin kazanimlarmin | sistematik,
1 program | program ¢iktilariyla genelinde program | program strdardlebilir
ciktilart ile | uyumlu hale ciktilariyla ciktilariyla ve Ornek
eslestirilm | getirilmesine iliskin uyumlandirilmistir | uyumu gosterilebilir
emistir. ilke, yontem ve ve ders bilgi izlenmekte ve uygulamalar
siniflamalari iceren paketleri ile iyilestirilmekted | bulunmaktadir.
taniml1 siiregler paylasilmaktadir. ir
bulunmaktadir.



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/ders-plani-2018-2019-17052019.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/ders-plani-2018-2019-17052019.pdf

(X) ile
isaretle

yiniz.

B.1.3. Kanitlar

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/ders-plani-2018-2019-

17052019.pdf
e https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeofizik/tr/lisans-ders-icerikleri/jeofizik-muhendisligi-

ders-icerikleri-10241s.html

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/program ciktilari-

04072018.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarin

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nas1l | Dersler 6grenci | Programlarda I¢sellestirilmis,
ogrenci is | hesaplanacagina iliskin | is yiikiine uygun | 6grenci is yiikii sistematik,
yukiine staj, mesleki uygulama olarak izlenmekte ve surdaralebilir
dayal1 hareketlilik gibi tasarlanmis, ilan | buna gore ders ve Ornek
olarak boyutlari igeren ilke ve edilmis ve tasarimi gosterilebilir
tasarlanm | yontemlerin yer aldigi uygulamaya guncellenmektedi | uygulamalar
amistir. tanimli siirecler konulmustur. r. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

B.1.4. Kanitlar

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/ders-plani-2018-2019-

17052019.pdf



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/ders-plani-2018-2019-17052019.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/ders-plani-2018-2019-17052019.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeofizik/tr/lisans-ders-icerikleri/jeofizik-muhendisligi-ders-icerikleri-10241s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeofizik/tr/lisans-ders-icerikleri/jeofizik-muhendisligi-ders-icerikleri-10241s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/program_ciktilari-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/program_ciktilari-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/ders-plani-2018-2019-17052019.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/ders-plani-2018-2019-17052019.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeofizik/tr/lisans-ders-icerikleri/jeofizik-muhendisligi-
ders-icerikleri-10241s.html

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

SDU Jeofizik Miihendisligi Boliimiinde dgrencilerin kabulii, gelisimi, taninma ve denklikleri
ve sertifikalandirma iglemlerinin tamamai; Yiiksekogretim Kurumu egitim 6gretim yonetmeligi
ve diger yasal diizenlemeler esas almarak hazirlanan SDU egitim ogretim ydnetmeligi
cergevesinde yapilmaktadir. Ortaya cikabilecek glincel gelismelere uyumun saglanmasi
amaciyla da ihtiyacin gerektirdigi donemlerde yasal metinlere uygun olarak hazirlanan
yonergeler araciligiyla gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Ogrencilerin gelisimi igin gesitli

imkanlar diigiintilmektedir. Ancak heniiz yiirlirliige konulan bir uygulama yoktur.

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Jeofizik miihendisligine 6grenci kabulii Olgme, Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan gergeklestirilen merkezi sinav sonuglarina gére yapilmaktadir. Ogrenci kabulleri

iiniversitenin yonetmelik ve yonergelerine gore gerceklestirilmektedir.

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Mezuniyet islemleri yonetmelik ve yonergelere uygun olarak gerceklestirilmektedir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5

Birimde 6grenci | Birimde 6grenci | Birimin Ogrenci kabulii, I¢sellestirilmis,
kabuli, 6nceki kabuli, 6nceki genelinde onceki 6grenmenin sistematik,
O6grenmenin O6grenmenin planlar taninmasi ve strddrdlebilir
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde kredilendirilmesine ve Ornek
kredilendirilmesi | kredilendirilmes | uygulamalar | iligskin surecler gosterilebilir
ne iliskin ine iligkin ilke, | bulunmaktadi | izlenmekte, uygulamalar
srecler kural ve baglh r. tyilestirilmekte ve bulunmaktadir.
tanimlanmamisti | planlar gincellemeler ilan

r. bulunmaktadir. edilmektedir.




(X) ile
isaretle

yiniz.

B.2.1. Kanitlar
e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeof web 08-02-2018-

03072018.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/program ciktilari-

04072018.pdf

e https://yos.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/395/files/onlisans-lisans-uluslararasi-

ogrenci-yonergesi-26112018.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde diploma | Birimin Uygulamalar I¢sellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger genelinde izlenmekte ve sistematik,

yeterliliklerin yeterliliklerin diploma onay1 tanimli surecler strdardlebilir
sertifikalandiril | sertifikalandirilm | ve diger iyilestirilmektedir | ve 6rnek
masina iligkin asina iligskin yeterliliklerin gosterilebilir
srecler kapsamli, tutarli | sertifikalandiril uygulamalar
tanimlanmamist1 | ve ilan edilmis masina iliskin bulunmaktadir.
r. ilke, kural ve uygulamalar
srecler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.

B.2.2. Kanitlar

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/268/files/mezuniyet-islemleri-is-

akissemasi-03112020.pdf



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeof_web_08-02-2018-03072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeof_web_08-02-2018-03072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/program_ciktilari-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/program_ciktilari-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/268/files/mezuniyet-islemleri-is-akissemasi-03112020.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/268/files/mezuniyet-islemleri-is-akissemasi-03112020.pdf

e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatT

ertip=5

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
Programlarin yiiriitiilmesinde, 6grencilerin aktif olarak programlara katilimi derslere devam

yilikiimliiligi ile saglanmaktadir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

SDU egitim-6gretim ydnetmeligi uyarinca, derslere devam zorunlulugu vardir. Bu baglamda,
4 haftadan daha fazla devamsizlik yapilmamasi gerekmektedir. SDU Jeofizik Miihendisligi
Boliimii biinyesindeki Ogrencilerin basar1 6lgme ve degerlendirmeleri; orgiin ve uzaktan
ogretim (pandemi dolayisiyla) kapsaminda yazili sinavlar esas alinarak yapilmaktadir. Egitim
birimlerinin ve yonetsel kararlarina dayali olarak basar1 6lgme ve degerlendirme sozlii ve/veya
uygulamaya dayali yontemlerden yararlamlarak da yapilabilmektedir. SDU Jeofizik
Miihendisligi Boliimiinde 6grencilerin; yasal zeminde derslere devami ve sinav programlarina
uyarak tamamlamalari gereken kredi yeterliliginde mezuniyetleri esastir. Universite’de
dezavantajli gruplar ve yabanct uyruklu 6grenciler i¢in yapilan ve bu dgrencilerin uyumunu ve
intibakini saglamaya yonelik ¢esitli diizenlemeler mevcut olup, bu diizenlemeler Senato karari
ile uygulamaya girmektedir. Lisansiistii Ogrencilerin  egitim-6gretim faaliyetlerinin
diizenlenmesine yonelik esaslar, SDU Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi
ile uygulanmaya baslanmigtir. Ogrencilerin ¢aligmalarmi kolaylastiracak sekilde gerekli
kilavuz ve yonergelere (staj yonergesi vs.) fakiilte ve boliim web sitesinden ulagilabilmektedir

Ayrica lisans 6grencilerine boliimlerinden bir 6gretim eleman1 da danigsmanlik vermektedir.

B.3.2. Olcme ve degerlendirme

Boliimiimiizde 6lgme ve degerlendirmeye ara ve donem sonu sinavlarinin yani sira cesitli
dersler kapsaminda verilen 6devler de dahil edilmektedir. Mezuniyet tez calismasi kapsaminda
gerceklestirilen projelerle 6grencilerin akademik yetkinlikleri ve sorumluluk alma becerileri

degerlendirilmektedir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri
Donem sonlarinda uygulanan anketlerle dgrencilerin derslerden memnuniyet ve beklentileri

toplanmaktadir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.3.4. Akademik damismanhk

Boliimiimiizde her 6grenciye akademik danigman atamasi yapilmistir. Her donem basinda

yapilan danismanlik toplantilari ile 8grencilerle goriismeler yapilmaktadir. Ogretim elemanlar

tarafindan haftalik danismanlik saatleri bildirilmistir ve b6lim web sitesinde ilan edilmistir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Duzeyi

Ogrenci merkezli

streclerinde

Ogrenci merkezli

izlenmekte ve

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme- Programlarin Ogrenci merkezli | I¢sellestirilmis,
streclerinde ogretme genelinde uygulamalar sistematik,

surdurtlebilir

yaklasimlar ogrenci merkezli | 6gretim yontem | ilgili ic ve Ornek
bulunmamaktadir. | yaklagimin teknikleri paydaslarin gosterilebilir
uygulanmasina | taniml siiregler | katilimiyla uygulamalar
yonelik ilke, dogrultusunda iyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
kural ve uygulanmaktadir
planlamalar
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.

B.3.1. Kanitlar

e https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/24/files/lisansustu-yonetmelik-28-

01-2020-29012020.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/lisans-yonetmeliqi-

01042014.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik muh-

ic dis paydaslar-04072018.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek paydas anketi-

03072018.pdf

Olgme ve degerlendirme



https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/24/files/lisansustu-yonetmelik-28-01-2020-29012020.pdf
https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/24/files/lisansustu-yonetmelik-28-01-2020-29012020.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/lisans-yonetmeligi-01042014.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/148/files/lisans-yonetmeligi-01042014.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik_muh-_ic_dis_paydaslar-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik_muh-_ic_dis_paydaslar-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_paydas_anketi-03072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_paydas_anketi-03072018.pdf

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Programlarda | Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
ogrenci merkezli genelinde 6grenci | 6lgme ve sistematik,
merkezli 6lgme ve merkezli ve degerlendirme strdardlebilir
6lcme ve degerlendirme | ¢esitlendirilmis uygulamalari ve Ornek
degerlendirm | ye iliskin ilke, | 6lcme ve izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir
e yaklasimlar1 | kural ve degerlendirme i¢ paydaslarin uygulamalar
bulunmamakt | planlamalar uygulamalari katilimiyla bulunmaktadir.
adir. bulunmaktadir. | bulunmaktadir. tyilestirilmektedir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

B.3.2. Kanitlar

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeofizik/tr/iyilestirme-oneri-formu

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeofizik/tr/lisans-ders-icerikleri/jeofizik-muhendisligi-
ders-icerikleri-10241s.html

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6gretim | Programlar1 | TUm programlarda I¢sellestirilmis,
Ogrenci geri stireclerine iliskin | n genelinde | 6grenci geri sistematik,
bildirimlerinin | olarak ogrenci geri | bildirimlerinin strdardlebilir
alinmasina ogrencilerin geri | bildirimleri | alinmasina iliskin ve Ornek
yonelik bildirimlerinin (her yarty1l | uygulamalar gosterilebilir
mekanizmalar | (ders, dersin ya da her izlenmekte ve 6grenci | uygulamalar
bulunmamakta | 6gretim elemani, | akademik katilimina dayali bulunmaktadir.
dir. program, 6grenci | yil sonunda) | bigcimde

is yukii vb.) almmaktadr | iyilestirilmektedir. Geri

alinmasina iligkin | r. bildirim sonuglar1 karar



https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeofizik/tr/iyilestirme-oneri-formu
https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeofizik/tr/lisans-ders-icerikleri/jeofizik-muhendisligi-ders-icerikleri-10241s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeofizik/tr/lisans-ders-icerikleri/jeofizik-muhendisligi-ders-icerikleri-10241s.html

ilke ve kurallar

alma siireclerine

olusturulmustur. yansitilmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.

B.3.3. Kanitlar

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeofizik/tr/iyilestirme-oneri-formu

Akademik danismanhk
Olgunluk Duzeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grencinin | Birimde Birimde Icsellestirilmis,
tanimli bir akademik ve akademik akademik sistematik,
akademik kariyer gelisimini | danmismanlik ilke | danigmanlik surdaralebilir
danismanlik | destekleyen bir ve kurallar hizmetleri ve Ornek
sireci danigmanlik dahilinde izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamakt | siirecine iliskin yuratilmektedir. | 6grencilerin uygulamalar
adir. tanimli ilke ve katilimiyla bulunmaktadir.
kurallar tyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.

B.3.4. Kanitlar

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/danismanlik-saatleri-

11102022.pdf

B.4. Ogretim Elemanlar



https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeofizik/tr/iyilestirme-oneri-formu
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/danismanlik-saatleri-11102022.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/danismanlik-saatleri-11102022.pdf

SDU Jeofizik Miihendisligi Boliimii 6gretim iiyeleri 2547 sayili yasa ile Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi' ne dayali olarak hazirlanan yonerge ile atanmakta veya
yiikseltilmektedirler. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemanlarmnin atamasi ise YOK' iin ilgili
yonetmeligine dayali olarak yapilmaktadir. Memur atamalar1 ise KPSS ile yapilmaktadir.
Egitim kadrosuna ¢esitli bilimsel etkinliklerde saglanan maddi olanaklar (kaynak destegi),
makine, techizat ve egitim materyali destegi ve haftalik aragtirma izinlerinin ilgili birimlerce
diizenlenerek egitim kadrosunun bu izinlerden yararlandirilmasi iiniversite veya miihendislik

fakultesi tarafindan saglanan olanaklara 6rnek olarak gosterilebilir.

B.4.1. Ogretim yetkinligi

Bolimimizde yer alan derslere yonelik ders gorevlendirmelerinde oncelikli olarak bolimde
gorev yapmakta olan 6gretim elemanlar1 arasindan dersin gerektirdigi uzmanlik alan1 dikkate
almarak boliim bagkanliklarinin teklifiyle ve Miihendislik Fakiiltesi yonetim kurulu karariyla

ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir.

BOLUM YONETIMI

Prof. Dr. M. Nuri DOLMAZ Boliim Bagkani

Prof. Dr. Sakir SAHIN Boliim Bagkan Yardimcisi
Prof. Dr. Caglayan BALKAYA Boliim Bagkan Yardimcisi

UYGULAMALI JEOFIZIK ABD
Prof. Dr. Sedat YILMAZ ABD Bagkam

Prof. Dr. Mahmut OKYAR
Prof. Dr. Ziheyr KAMACI
Prof. Dr. Caglayan BALKAYA
Dog. Dr. Osman UYANIK
Dog. Dr. Erding OKSUM

Dog. Dr. Nevbahar EKIN

Aras. Gor. Dr. Canan CIFTCI




YER FiZiGI ABD

Prof. Dr. M. Nuri DOLMAZ ABD Baskam
Aras. Gor. Dr. Ezgi ERBEK

SISMOLOJi ABD

Prof. Dr. Sakir SAHIN ABD Baskani

Prof. Dr. Zakir KANBUR
Dog. Dr. Ozcan CAKIR

Ogr. Gor. Sertag Selim SARICA

Aras. Gor. Dr. 1. Hakan

DEMIRSIKAN
Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde dgretim Birim Ogretim Icsellestirilmis,
Ogretim elemanlarinin; 6grenci | genelinde yetkinligini sistematik,
elemanlarinin | merkezli 6grenme, ogretim gelistirme strdardlebilir
ogretim uzaktan egitim, 6lgme | elemanlarinin | uygulamalarindan | ve 6rnek
yetkinligini degerlendirme, Ogretim elde edilen gosterilebilir
gelistirmek materyal gelistirme ve | yetkinligini bulgular uygulamalar
Uzere kalite glivencesi gelistirmek izlenmekte ve bulunmaktadir.
planlamalar sistemi gibi uzere izlem sonuglari
bulunmamakt | alanlardaki uygulamalar | 6gretim elamanlari
adir. yetkinliklerinin vardir. ile birlikte

gelistirilmesine iliskin irdelenerek

planlar bulunmaktadir. onlemler

alimmaktadir.




X) ile X

isaretle

yiniz.

B.4.1. Kanitlar
e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeof web 08-02-2018-

03072018.pdf
e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/program ciktilari-

04072018.pdf
e https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeofizik/tr/akademik-kadro

e https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKTriterleri/suleyman-demirel-
kriter-25-01-2021.pdf
e https://www.resmigazete.qgov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi:

SDU Jeofizik Miihendisligi Béliimii biinyesinde 6grenme kaynaklarmna ulasilabilirlik ve
destekler konusunda; Ogrenme ortamlarinin yeterli ve uygun donanima sahip oldugu
sOylenebilir. Bu durumda, iiniversitede ikinci 6gretim programlarinin bulunmasinin ve bu
programlarin yarattigt kaynaklarin onemli bir etkisi vardir. Kaynak yeterliligi egitim
yontemlerinde teknolojiden yararlanilmasini da miimkiin kilmaktadir. Bununla birlikte,
ogrencilere yonelik saglanan staj, ise yerlestirme, is deneyimi edinme, kariyer planlamas1 vb.
imkanlar biiylik 6l¢iide danigmanlar, ilgili birimler (68renci isleri vb.) ve agirlikli olarak da
ogrenci kuliipleri aracihiyla gerceklestirilmektedir. Universite biinyesindeki Kiitiiphane
ogrencilere 24 saat aktif olarak hizmet vererek, bir taraftan 6grencilerin kaynak ihtiyaclarini
karsilarken, diger yandan calisma ihtiyacinin karsilanmasina hizmet etmektedir. Ogrenmenin
zamaninin olmadig: ilkesinden hareketle tiim kampiis alan1 i¢inde acik kiitiiphane, internet ve

laboratuvarin 7/24 kullanimi saglanmaktadir.

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Boliimiimiizde okutulmakta olan derslerin isimleri ve igerikleri glincel gelismeler takip edilerek
stirekli dinamik tutulmaktadir. Bu konuyla ilgili olarak program kalite komisyonlar1 ve ana
bilim dallar1 toplantilarinda oneriler sunmaktadirlar. Ayrica, AKTS sistemimizde yer alan

ogrenme c¢iktilar1 ve ders iligkilerini gosteren matristen hareketle derslerdeki 6grenci



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeof_web_08-02-2018-03072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeof_web_08-02-2018-03072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/program_ciktilari-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/program_ciktilari-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeofizik/tr/akademik-kadro
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/suleyman-demirel-kriter-25-01-2021.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/suleyman-demirel-kriter-25-01-2021.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm

basarilarinin takip edilmesiyle programlarin hedeflerinin saglanma diizeyi takip edilmesi

planlanmaktadir.

B.5.2. Mezun izleme sistemi
Boliimiimiizde oOgrencilere yonelik olarak eski mezunlarimizin ve farkli sektorlerden

miihendislerin katildig1 Kariyer Giinlerine katilim yapilmaktadir.

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

SDU Jeofizik Miihendisligi Boliimii biinyesindeki programlarin  yeterliliklerinin
belirlenmesinde esas alinan en 6nemli kriter; yillar itibariyle mezun sayisindaki artis ve soz
konusu mezunlarin istihdam oramdir. Ozellikle, SDU Jeofizik Miihendisligi Boliimii
ogrencilerinin iilkedeki is giicli piyasalar1 dahilinde istihdam edilebilirlikleri ve is giiciine
katilim orani; program yeterliliklerinin saptanmasi agisindan kayda deger bir gostergedir.
Nitekim Jeofizik Miihendisleri tarafindan kurulan 6zel sektor firmalarindan iigte biri SDU

Jeofizik Mihendisligi Boliimii mezunu 6grenciler tarafindan agilmigtir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar Icsellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve sistematik,
izlenmesine ve guncellenmesine | programlarin ilgili paydaslarin | surdirilebilir
gtincellenmesine | iliskin periyot, izlenmesine ve | gorisleri de ve Ornek
iligkin ilke, kural ve guncellenmesine | alinarak gosterilebilir
mekanizma gostergeler iliskin guncellenmektedi | uygulamalar
bulunmamaktadi | olusturulmustur. | mekanizmalar r. bulunmaktadir.
r. isletilmektedir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

B.5.1. Kanitlar
e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek anket yeni mezu
n-03072018.pdf



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_anket_yeni_mezun-03072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_anket_yeni_mezun-03072018.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek anket eski-

mezun-03072018.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik muh-

ic dis paydaslar-04072018.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek paydas anketi-

03072018.pdf

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimdeki Mezun izleme | Icsellestirilmis,
mezun programlarin | programlarin sistemi sistematik,
izleme amac genelinde uygulamalar1 | strduralebilir
sistemi ve hedeflerine | mezun izleme | izlenmekte ve ve Ornek
bulunma ulasilip sistemi ihtiyaclar gosterilebilir
maktadir. | ulasilmadiginin | uygulamalar1 | dogrultusunda | uygulamalar
irdelenmesi vardir. programlarda | bulunmaktadir.
amactyla bir guncellemeler
mezun izleme yapilmaktadir.
sistemine
iliskin
planlama
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretleyiniz.

B.5.2. Kanitlar

e https://kariyer.sdu.edu.tr

B.6. Engelsiz Universite

B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalari

Boliimiimiizde derslikler ve dgrenci laboratuvar: bedensel engelli dgrencilerin ulasabilecegi

durumdadir. Ayrica gorme engelliler i¢in yiiriiyiis yolu ve bilgilendirme panosu bulunmaktadir.



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_anket_eski-mezun-03072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_anket_eski-mezun-03072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik_muh-_ic_dis_paydaslar-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik_muh-_ic_dis_paydaslar-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_paydas_anketi-03072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_paydas_anketi-03072018.pdf
https://kariyer.sdu.edu.tr/

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimde Birimde engelsiz | Ig¢sellestirilmis,
engelsiz engelsiz engelsiz universite sistematik,
universite universite universite uygulamalari strdurdlebilir ve
duzenlem eleri | uygulamalarina | uygulamalar izlenmekte ve ornek

bulunma iliskin strddrilmekt dezavantajli gosterilebilir

maktadir planlamalar edir. gruplarin uygulamalar
bulunmaktadir gortisleri de bulunmaktadir.

almarak
tyilestirilmektedir.
X)ile X
isaretleyiniz.

B.6.1. Kanitlar

https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/engelli-ogrenci-eqgitim-ogretim-

vesinavyonergesi.pdf

https://eqitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/sesli-kitaplar.html

https://eqitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/haber/dunya-engelliler-qunu-etkinligi-

28508h.html

https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/karekod.jpq

Siileyman Demirel Universitesi Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezine iligkin

bilgiler: https://enmer.sdu.edu.tr/

Siileyman Demirel Universitesi Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi Engelsiz

Kampiis

projesi.html

Projesine

iliskin  bilgiler:

https://enmer.sdu.edu.tr/tr/engelsiz-kampus-

Engelsiz SDU birimine iliskin bilgiler:https://engelsiz.sdu.edu.tr/

https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/engelli-ogrenci-eqgitim-ogretim-

vesinavyonergesi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi



https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/engelli-ogrenci-egitim-ogretim-vesinavyonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/engelli-ogrenci-egitim-ogretim-vesinavyonergesi.pdf
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/sesli-kitaplar.html
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/haber/dunya-engelliler-gunu-etkinligi-28508h.html
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/haber/dunya-engelliler-gunu-etkinligi-28508h.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/karekod.jpg
https://enmer.sdu.edu.tr/
https://enmer.sdu.edu.tr/tr/engelsiz-kampus-projesi.html
https://enmer.sdu.edu.tr/tr/engelsiz-kampus-projesi.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/engelli-ogrenci-egitim-ogretim-vesinavyonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/engelli-ogrenci-egitim-ogretim-vesinavyonergesi.pdf

SDU Jeofizik Miihendisligi Boliimii arastirma 6ncelikleri kapsamindaki faaliyetleri igin gerekli

fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina

yonelik politikalarini stratejik plani ile belirlemistir. Arastirma faaliyetleri igin gerekli mali

kaynaklar ulusal ve uluslararasi projeler biit¢eleri vasitasi ile saglanmaktadir. Arastirma

faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi, atama yiikseltme kriterleri, akademik

tesvik ddenegi yonetmeligi, proje egitim ve danismanlik hizmetleri gibi uygulamalar yardimi

ile saglanmaya ¢alisilmaktadir.

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimin tanimli Birimin arastirmaya | Birimin Birimde Icsellestirilmi
aragtirma bakis agisini, genelinde arastirma s, sistematik,
politikas, arastirma ilkelerini, | tamimh politikas, surdurilebilir
stratejisi ve onceliklerini ve arastirma stratejisi ve ve Ornek
hedefleri kaynaklarini politikasi, hedefleri ile gosterilebilir
bulunmamaktad | yonetmedeki stratejisi ve ilgili uygulamalar
Ir tercihlerini ifade hedefleri uygulamalar bulunmaktadi
eden arastirma dogrultusunda izlenmekte ve r.
politikasi, stratejisi | yapilan izlem
ve hedefleri uygulamalar sonuglarina gore
bulunmaktadir bulunmaktadir. | 6nlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaret
leyini
z.

C.1.1. Kanitlar

e https://w3.sdu.edu.tr/SDU Files/Files/AkademikTesvikYonetmeligi(1).pdf



https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/AkademikTesvikYonetmeligi(1).pdf

e 2https://w3.sdu.edu.tr/SDU Files/Files/Akademik%20Tesvik%20Y 6netmeliginde%20

Degisiklik%20Y apilmasina%20Dair%20Y onetmelik.pdf

e https://w3.sdu.edu.tr/SDU Files/Files/ogretim uyeligine basvuru yonerge taslagi.pd

f

e https://w3.sdu.edu.tr/SDU Files/Files/6ar ar (1).pdf

C.1.2. Arastirma-gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Universitenin arastirma gelistirme faaliyetlerinin niteligini artirmak ve dgretim iiyelerine proje

mentorliigii yapmak amaciyla faaliyet gostermektedir.

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimin arastirma Birimin Birimde Icsellestirilmi
gelistirme gelistirme genelinde arastirma s, sistematik,
streclerinin streclerinin yénetim | arastirmagelistir | gelistirme strddrdlebilir
ybnetimi ve ve organizasyonel me sireclerinin ve 0rnek
organizasyonel yapisina iligkin stireclerinin yOnetimi ve gosterilebilir
yapisina iligkin yonlendirme ve yonetimi ve organizasyonel | uygulamalar
bir motive etme gibi organizasyonel | yapisinin bulunmaktadi
planlama hususlar1 dikkate yapist kurumsal | islerligi ile r.
bulunmamaktadir | alan planlamalari tercihler iligkili sonuglar
bulunmaktadir. yonunde izlenmekte ve
uygulanmaktadir | dnlemler
alinmaktadir.

(X) ile X

isaret

leyini

z.

C.1.2. Kamtlar

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeofizik/tr/etkinlikler/birim-arge-raporlari-15264s.html



https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/Akademik%20Te%C5%9Fvik%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Finde%20De%C4%9Fi%C5%9Fiklik%20Yap%C4%B1lmas%C4%B1na%20Dair%20Y%C3%B6netmelik.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/Akademik%20Te%C5%9Fvik%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Finde%20De%C4%9Fi%C5%9Fiklik%20Yap%C4%B1lmas%C4%B1na%20Dair%20Y%C3%B6netmelik.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/ogretim_uyeligine_basvuru_yonerge_tasla%C4%9F%C4%B1.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/ogretim_uyeligine_basvuru_yonerge_tasla%C4%9F%C4%B1.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/%C3%B6gr_gr_(1).pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeofizik/tr/etkinlikler/birim-arge-raporlari-15264s.html

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Aragtirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi, sosyo-ekonomik-kilturel

katkis1; ulusal ve uluslararasi rekabetin diizeyi, birim paydaslarinca bilinirligi, stirekliligi,

sahiplenilmesi irdelenmektedir.

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin Birimde Icsellestirilmi
aragtirmalarinda | arastirmalarin genelinde arastirma s, sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasinda arastirmalar ciktilar strddrdlebilir
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve yerel, bolgesel izlenmekte ve ve 0rnek
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve ulusal izlem sonuglart | gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve kalkinma yerel, bolgesel uygulamalar
dikkate degisimleri dikkate | hedefleri ve ve ulusal bulunmaktadi
almamaktadir. alimmaktadir. degisimleri kalkinma r.
dikkate alinarak | hedefleriyle
yurutilmektedir. | iliskili olarak
tyilestirilmekted
ir
(X) ile X
isaret
leyini
z.

C.1.3. Kanitlar

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-akademik-performans-
raporu21112021.pdf

C.2. Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Arastirma kaynaklan

SDU Jeofizik Miihendisligi Béliimiiniin fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklari, arastirma

oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri ger¢eklestirmek icin yeterli olmakla birlikte, teknolojik ve



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-akademik-performans-raporu21112021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-akademik-performans-raporu21112021.pdf

sosyo-ekonomik gelismelere paralel olarak mevcut imkanlarin gelistirilme ihtiyaci ortaya
cikmaktadir. Arastirma faaliyetine kurum i¢i kaynak tahsisinde; projelerin saglayacagi bilimsel
ve toplumsal fayda, projelerin tutarliligi, arastirma oncelikleri ve arastirma stratejik hedefleri
ile uyumlulugu, ortaklik yapisi, farkli disiplinleri kapsamasi, hedeflenen sonuglar, yontem,
projenin etkinligi ve verimliligi vb. proje degerlendirme alaniyla ilgili parametreler goz 6niinde
bulundurulmaktadir. Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi amaciyla, arastirma ve
aragtirma altyapilarinin  gelistirilmesi  siiregleri izlenmekte, gerektiginde teknik destek
saglanmaktadir. Arastirma faaliyetine ilave kaynak temin edebilecek nitelikte ve
siirdiiriilebilirlige sahip projeler tesvik edilmekte, Arastirma birimleri tarafindan i¢ ve dis

paydaslarla isbirliklerinin kurulmasi ve projelerin hayata gegirilmesi i¢in uygun platformlar

saglanmaktadir.

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimin aragtirma | Birimin arastirma | Birimin aragtirma | Birimde Icsellestirilmi
ve gelistirme ve gelistirme ve gelistirme arastirma s, sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinin | stirdurdlebilir
surddrebilmesi icin | strdurebilmek icin | arastirma stratejisi | yeterliligi ve ve 0rnek
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler aras1 | cesitliligi gosterilebilir
bulunmamaktadir | nicelikte fiziki, dengeyi izlenmekte ve | uygulamalar
teknik ve mali gOzeterek iyilestirilmekt | bulunmaktad:
kaynaklarin yonetmektedir. edir r.
olusturulmasina

yonelik planlar

bulunmaktadir.
(X) ile X
isaret
leyini
z.

C.2.1. Kanitlar




e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik muh-

ic dis paydaslar-04072018.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek paydas anketi-

03072018.pdf

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Duzeyi

yOnelik planlar
(BAP Yonergesi

stratejisi ve

birimler arasi

1 2 3 4 5
Birimin arastirma | Birimin arastirma ve | Birimin Birimde, Icsellestirilmi
ve gelistirme gelistirme arastirma ve universite ici s, sistematik,
faaliyetleri icin faaliyetlerini gelistirme kaynaklarin strddrdlebilir
universite ici surdurebilmek icin faaliyetlerini kullanimi1 ve ve 0rnek
kaynaklar1 uygun nitelik ve strdurebilmek dagilim1 gosterilebilir
bulunmamaktad | nicelikte Gniversite icin Universite izlenmekte ve uygulamalar
Ir ici kaynaklarin ici kaynaklar iyilestirmektedi | bulunmaktadi
olusturulmasina arastirma r r.

gibi) denge
bulunmaktadir. gozetilerek
saglanmaktadir
(X) ile X
isaret
leyini
z.

C.2.2. Kamtlar

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-akademik-

performans-raporu21112021.pdf

e https://bap.sdu.edu.tr/

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik_muh-_ic_dis_paydaslar-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik_muh-_ic_dis_paydaslar-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_paydas_anketi-03072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_paydas_anketi-03072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-akademik-performans-raporu21112021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-akademik-performans-raporu21112021.pdf
https://bap.sdu.edu.tr/

Olgunluk Duzeyi

1

2

3

4

5

Birimin arastirma
ve gelistirme
faaliyetleri icin
tiniversite dist
kaynaklara
herhangi bir
yonelimi
bulunmamaktad

1r

Birimin
tiniversite dis1
kaynaklarin
kullanimina
iligkin yontem
ve destek
birimlerin
olusturulmasina

iliskin planlar

Birimde arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
arastirma stratejisi
dogrultusunda
surdurebilmek icin
tiniversite dist
kaynaklarin

kullanimini

Birimde arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerinde
tiniversite dist
kaynaklarin
kullanimi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedi

r

I¢sellestirilmi
s, sistematik,
strdardlebilir
ve Ornek

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadi

r.

bulunmaktadir | desteklemek Uzere

yontem ve
birimler
olusturulmustur.

(X) ile X

isaret

leyini

z.

C.2.3. Kamtlar

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-akademik-

performans-raporu21112021.pdf

https://sduedutrmy.sharepoint.com/:b:/a/personal/ilkerharman sdu edu tr/EQQavBW

mm2xHuc75h4dI28IBWtARY IKtybPcE6Q7GgJE0g?e=PDPFRF

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Duzeyi

1



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-akademik-performans-raporu21112021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-akademik-performans-raporu21112021.pdf
https://sduedutrmy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/EQQavBWmm2xHuc75h4dI28IBWtARYlKtybPcE6Q7GgJEog?e=PDPFRF
https://sduedutrmy.sharepoint.com/:b:/g/personal/ilkerharman_sdu_edu_tr/EQQavBWmm2xHuc75h4dI28IBWtARYlKtybPcE6Q7GgJEog?e=PDPFRF

Birimin doktora
programi ve
doktora sonrast
imkanlar1
bulunmamaktad

1r

Birimin
aragtirma
politikasi,
hedefleri ve
stratejileri ile
uyumlu doktora

programi ve

Birimde, arastirma
politikasi, hedefleri
ve stratejileri ile
uyumlu ve
destekleyen doktora
programlari ve

doktora sonrasi

Birimde doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlarinin
ciktilar1 diizenli
olarak

izlenmekte ve

Icsellestirilmi
s, sistematik,
strdardlebilir
ve Ornek

gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadi

doktora sonras1 | imkanlar iyilestirilmektedi | I.
imkanlarina yurutdlmektedir. | r
iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaret
leyini
z.

C.2.4. Kamtlar

https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=38&BirimNo=

1

https://obs.sdu.edu.tr/Public/AnalizIndex.aspx

C.3. Arastirma Yetkinligi

SDU Jeofizik Miihendisligi Boliimii, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige
sahip olmasmin gilivencesi, Ol¢iilmesi ve degerlendirilmesini Yiiksekdgretim Kanunu ve
Yukseltilme ve Atanma Y 0Onergesi kapsaminda saglamaktadir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesinin siirdiirtilebilirliginin
saglanmasi i¢in, belirlenen usul ve esaslar dahilinde yurti¢i ve yurt disi bilimsel toplantilara
katilm imkani saglanmaktadir. Erasmus+ dahilinde degisim programlarina katilim tesvik
edilmekte, akademik diizeyde proje yazma egitimi verilmekte, kurum i¢i diizenli egitim ve
seminerler diizenlenmekte ve elektronik ortamda 7/24 saat kiitliphane uygulamasi ile bilgi

kaynaklarina kesintisiz erisim imkan1 saglanmaktadir.


https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=38&BirimNo=1
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=38&BirimNo=1
https://obs.sdu.edu.tr/Public/AnalizIndex.aspx

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim | Birimde, Birim genelinde | Birimde, 6gretim I¢sellestirilmi
elemanlarinin ogretim ogretim elemanlarinin s, sistematik,
arastirma elemanlarinin | elemanlarinin aragtirma strdardlebilir
yetkinliginin arastirma arastirma yetkinliginin ve 0rnek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin gelistirilmesine gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine | yonelik uygulamalar | uygulamalar
mekanizmalar yonelik yonelik izlenmekte ve izlem | bulunmaktadi
bulunmamaktad | planlar uygulamalar sonuglar1 6gretim r.
Ir bulunmaktadi | yariatilmektedi | elemanlar ile
r r birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.

C.3.1. Kamtlar

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-akademik-performans-

raporu21112021.pdf

https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/7975/ogretim-uyeligine-basvurma-atanma-ve-

yukseltilme-kriterleri-hakkinda

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliimde Ogretim liye/elemanlar: tarafindan ortak arastirmalardan iiretilen calismalar (tez,

yayin, faydali model, patent vb.) i¢in gerekli mekanizmalar bulunmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Duzeyi

1



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-akademik-performans-raporu21112021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-akademik-performans-raporu21112021.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/7975/ogretim-uyeligine-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterleri-hakkinda
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/7975/ogretim-uyeligine-basvurma-atanma-ve-yukseltilme-kriterleri-hakkinda

Birimde ulusal ve

Birimde ulusal ve

Birim genelinde

Birimde ulusal ve

Icsellestirilmi

uluslararasi uluslararasi ulusal ve uluslararasi s, sistematik,
dizeyde ortak diizeyde ortak uluslararasi dizeyde kurum strddrdlebilir
programlar ve programlar ve ortak | diizeyde ortak ici ve kurumlar ve 0rnek
ortak arastirma arastirma birimleri | programlar ve arasi ortak gosterilebilir
birimleri ile arastirma ortak aragtirma | programlar ve uygulamalar
olusturma aglarina katilim ve | faaliyetleri ortak arastirma bulunmaktadi
yoniinde is birlikleri kurma | yuritilmektedi | faaliyetleri r.
mekanizmalar gibi ¢oklu r. izlenmekte ve
bulunmamaktad | arastirma ilgili paydaslarla
Ir faaliyetlerine degerlendirilerek
yonelik iyilestirilmektedi
planlamalar ve r
mekanizmalar
bulunmaktadir
(X) ile X
isaret
leyini
z.

C.3.2. Kanitlar
e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-akademik-

performansraporu-21112021.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-yl-personel-yayn-

proje21112021.pdf

C.4. Arastirma Performansi:

Boliim, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak Ol¢meli,

degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamaktadir.

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini izlemek tizere gegerli olan taniml

surecler bulunmakta ve izlenmektedir.



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-akademik-performansraporu-21112021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-akademik-performansraporu-21112021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-yl-personel-yayn-proje21112021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-yl-personel-yayn-proje21112021.pdf

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde dgretim | Birimde dgretim | Birimin Ogretim I¢sellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinin sistematik,
arastirma aragtirma Ogretim arastirma- strdardlebilir
performansinin performansinin | elemanlarinin gelistirme ve 0rnek
izlenmesine ve izlenmesine ve | arastirma- performansi gosterilebilir
degerlendirmesin | degerlendirmesi | gelistirme izlenmekte ve uygulamalar
e yonelik ne yonelik ilke, | performansini ogretim bulunmaktadir.
mekanizmalar kural ve izlemek ve elemanlart ile
bulunmamaktad | gostergeler degerlendirmek | birlikte
Ir bulunmaktadir | lUzere degerlendirilerek
olusturulan iyilestirilmektedi
mekanizmalar r
kullanilmaktad
Ir
(X) ile X
isaretle
yiniz.

C.4.1. Kamtlar

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yonerge-869s.html

https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yonetmelik-868s.html

https://w3.sdu.edu.tr/SDU Files/FilessPERFORMANS%20G%c3%9cD%c3%9cML

%C3%9c%20PROJE%20(2).pdf

Boliimiin aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte, hedeflerle karsilastirilmakta ve

sapmalarin nedenleri irdelenmektedir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Duzeyi



https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yonerge-869s.html
https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yonetmelik-868s.html
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/PERFORMANS%20G%c3%9cD%c3%9cML%c3%9c%20PROJE%20(2).pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/PERFORMANS%20G%c3%9cD%c3%9cML%c3%9c%20PROJE%20(2).pdf

1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimde Birim genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
performansinin arastirma arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve performansinin | performansini izlenmekte ve strddrdlebilir
degerlendirmesine | izlenmesine ve | izlenmek ve ilgili paydaglarla | ve 6rnek
yonelik degerlendirmesi | degerlendirmek | degerlendirilerek | gosterilebilir
mekanizmalar ne yonelik ilke, | tzere iyilestirilmektedi | uygulamalar
bulunmamaktada | kural ve olusturulan r. bulunmaktadir.
r. goOstergeler mekanizmalar
bulunmaktadir | kullanilmaktadi
r.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

C.4.2. Kanitlar

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/7-birim-o0z-

degerlendirme-raporlari-14022022.pdf

C.4.3. Arastirma biit¢e performansinin degerlendirilmesi

Arastirma biitgesinin boliim bazinda yillar iginde degisimi, birim bazinda arastirma biitgesinin

toplam biitge i¢cindeki payina yonelik bir degerlendirme hentiz yapilmamaktadir.

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5

Birimin arastirma | Birimin Birimin Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,

bltce arastirma biitge | genelinde bltce performansi | sistematik,

performansinin performansini arastirma biitge | izlenmekte ve strddrdlebilir

degerlendirilmesi | degerlendirmek | performansinin | iyilestirilmektedi | ve 60rnek

ne yonelik uzere ilke, degerlendirilmes | r gosterilebilir

mekanizmalar kural, yontem ine iliskin uygulamalar
mekanizmalar bulunmaktadir.




bulunmamaktadi | ve gostergeler kullanilmaktadi
r bulunmaktadir | r

(X) ile X

isaretle

yiniz.

C.4.3. Kamtlar

D.

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-proje-butce-

21112021.pdf
e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-proje-butce-

21112021.pdf
TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi

SDU Jeofizik Miihendisligi Boliimii stratejileri su sekilde siralanmustir;

Kalite Giivence ve I¢ Kontrol Sisteminin birimlerden gelen geri beslemelerle giincellenmesi
ve siirekli iyilestirilmesi

Kampiisteki bilisim teknolojisi alt yapisinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve teknolojik
gelismelerin izlenmesi amaciyla kurumsal alt yapinin olusturulmasi

Kurumsal kimligi olusturan 6gelerin (logo, renk, antet vb.) yayginlastirilmast;

Giincel bilimsel konularda seminer/toplanti organize edilmesi, lise 6grencileri i¢in tanitim
faaliyetleri yapilmasi

Lisans/lisansiistii  dgrencilerin  SDU Jeofizik Miihendisligi Boliimiine olan aidiyet
duygusunun gelistirilmesi, pekistirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi amaciyla kurumsal
altyapinin olusturulmasi

Toplumsal Sorumluluk Proje Koordinatorligii aracilign ile i¢ ve dis paydaslarin

bulusturulmasinin desteklenmesi

* Cocuklarin ve genglerin bilime olan ilgilerinin gelistirilmesine yonelik etkinliklerin

desteklenmesi i¢in kurumsal altyapinin olusturulmasi ve tiim i¢ paydaslarinin bu tiir etkinliklere

katiliminin tegvik edilmesi

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Jeofizik Miihendisligi Béliimii

toplumsal katki stratejisi Universitemiz toplumsal katki stratejisini benimsemistir.



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-proje-butce-21112021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-proje-butce-21112021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-proje-butce-21112021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/2020-proje-butce-21112021.pdf

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5

Birimin toplumsal | Birimde Birim genelinde | Birim toplumsal | I¢sellestirilmis,
katk1 toplumsal katk1 | toplumsal katki | katki performans1 | sistematik,
performansinin performansinin | performansini izlenmekte ve strdardlebilir
izlenmesine ve izlenmesine ve | izlenmek ve ilgili paydaslarla | ve Ornek
degerlendirmesin | degerlendirmesi | degerlendirmek | degerlendirilerek | gOsterilebilir

e yonelik ne yonelik ilke, | Uzere iyilestirilmektedir | uygulamalar
mekanizmalar kural ve olusturulan bulunmaktadir.

bulunmamaktadir | gbstergeler mekanizmalar
bulunmaktadir. | kullanilmaktadir
(X) ile X
isaretle
yiniz.

D.1.1. Kanitlar

https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeofizik/tr/kurumsal/tanitim-1740s.html

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/2020-2021-eqitim-

ogretim-quz-yari-bolum-etkinlikleri-27112020.pdf

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik muh-

ic dis paydaslar-04072018.pdf

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek paydas anketi-

03072018.pdf

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Universitelerin temel gdrevlerinden birisi, bilimsel bilginin iiretilmesi ve yaygimlastirilmasidir.

Bir bagka deyisle bilimsel bilgiye dayanarak, i¢inde yer aldig1 toplumun, yerlesmenin, tilkenin

ve diinyanin bugiin kars1 karsiya oldugu sorunlarin ¢éziimiine katki koymak ve ¢éziimiin bir

parcast olmaktir. Bu baglamda SDU Jeofizik Miihendisligi Béliimii icinde yer aldig

cografyanin ve kentin sorunlarimin ¢dziimiine yonelik ¢abalarda bulunmaktadir. SDU Jeofizik

Miihendisligi Bolimii amaglar1 dogrultusunda, kamu, 6zel sektor, ulusal ve uluslararasi kurulus

ve kisilere gereksinim duyduklari alanlarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari,



https://muhendislik.sdu.edu.tr/jeofizik/tr/kurumsal/tanitim-1740s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/2020-2021-egitim-ogretim-guz-yari-bolum-etkinlikleri-27112020.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/2020-2021-egitim-ogretim-guz-yari-bolum-etkinlikleri-27112020.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik_muh-_ic_dis_paydaslar-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik_muh-_ic_dis_paydaslar-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_paydas_anketi-03072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_paydas_anketi-03072018.pdf

paket programlar, kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler diizenler ve bu tir faaliyetlerin

koordinasyonunu saglamaktadir. Ayrica bu alanlardaki olanaklarin tanitimini yapmaktadir.

Ayrica gesitli kuruluslardan gelen taleplere uygun olarak sadece kurulusun kendi personeli igin

Ozgiin programlar da diizenlemektedir. Aragtirma {iniversitesi misyonuyla evrensel diizeyde

bilgi Uretmekte ve Uretilen bilgi ve teknolojinin topluma ve sanayiye transferi konusunda ¢aba

sarf etmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimde Birim genelinde | Birim toplumsal Icsellestirilmis,
katk1 toplumsal katk1 | toplumsal katki | katki performans1 | sistematik,
performansinin performansinin | performansini izlenmekte ve strddrdlebilir
izlenmesine ve izlenmesine ve | izlenmek ve ilgili paydaslarla | ve 0rnek
degerlendirmesin | degerlendirmesi | degerlendirmek | degerlendirilerek | gOsterilebilir
e yonelik ne yonelik ilke, | Uzere iyilestirilmektedir | uygulamalar
mekanizmalar kural ve olusturulan bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | gbstergeler mekanizmalar
bulunmaktadir. | kullanilmaktadir

(X) ile X

isaretle

yiniz.

D.2. Kanitlar
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/2020-2021-eqitim-

ogretim-quz-vari-bolum-etkinlikleri-27112020.pdf

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik muh-

ic dis paydaslar-04072018.pdf

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek paydas anketi-

03072018.pdf

D.3. Toplumsal Katki Performansi



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/2020-2021-egitim-ogretim-guz-yari-bolum-etkinlikleri-27112020.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/2020-2021-egitim-ogretim-guz-yari-bolum-etkinlikleri-27112020.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik_muh-_ic_dis_paydaslar-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik_muh-_ic_dis_paydaslar-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_paydas_anketi-03072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_paydas_anketi-03072018.pdf

SDU Jeofizik Miihendisligi Boliimii kurumsal kimligine, toplumsal hizmet duyarliligin1 katma
stratejisinin yani sira, gerek lisans gerekse lisansiistii diizeyde egitim gormekte olan
ogrencilerinde de toplumsal hizmet bilincinin gelismesini 6nemsemektedir. Bu nedenle, egitim
ortaminda, 6grencilerin c¢alistiklart bilim veya yasamin diger alanlartyla ilgili sorunlarin
farkinda olmalari, bu sorunlara dair bilgi sahibi olmalari, ¢oziim yollar1 gelistirebilmeleri
konusunda beceri sahibi olmalari, SDU Jeofizik Miihendisligi Bolumunun oncelikli
hedeflerinden birisidir. Yasanmakta olan sorunlarin niteligine, nedenlerine dair bilgi tiretirken
ve olas1 ¢oziim yollar1 aranirken; SDU Jeofizik Miihendisligi Béliimiiniin akademik, idari
personel ve Ogrenci isbirliginin yam sira, diger sivil toplum orgtleriyle merkezi ve yerel
yonetim kurumlarinin temsilcileriyle igbirligi i¢inde olmak, toplumsal sorumluluklar: yerine
getirmeye ¢alisirken benimsenen temel ilkelerden birisidir. Yerel halk ile igbirligi ise bu siirecin
ayrilmaz bir boyutudur. SDU Jeofizik Miihendisligi Béliimii; gelecek on yillarda ¢ok daha
etkin, siirekli ve daha kurumsal bir yapiyla toplumsal hizmet sorumlulugunu yerine getirirken,
bugline dek gozetmekte oldugu; doganin, yasamin, toplumsal ve kiiltiirel degerlerin
strdurdlebilirliginin saglanmasi ilkesini gozetmeye yine devam edecektir.

Kurumsal gelisim ve toplumsal katki politikamizla amaclanan diizey;

a. Kurumsal yonetisim, kurum kiiltiirli ve organizasyonel kapasiteyi gelistirmek

(19954

b. SDU Jeofizik Miihendisligi Boliimiiniin siirdiiriilebilir/yasayan/dogayla dost bir “egitim-
arastirma laboratuvar1” olarak yeniden tanimlamak

c. Toplumsal konulara iliskin kurumsal altyapiy1 gelistirerek is birliklerini artirmaktir.

Olgunluk Dizeyi 4: Stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar

izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Olgunluk Duzeyi
1 2 3 4 5

Stratejik amag

ve hedefler
dogrultusunda
gerceklestirilen

uygulamalar
izlenmekte ve

paydaslarla




birlikte
degerlendirilerek
onlemler

alinmaktadir.

D.3. Kanitlar
e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/2020-2021-eqitim-

ogretim-quz-yari-bolum-etkinlikleri-27112020.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik muh-
ic dis paydaslar-04072018.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek paydas anketi-
03072018.pdf

E. YONETIM SiSTEMI

E.l. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

SDU Jeofizik Miihendisligi Boliimiiniin ydnetim ve organizasyonu, 2547 sayili
“Yiiksekogretim Kanunu” hiikiimlerine gore, idari yapis1 ise “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari
ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilatinin Kurulus ve Gorevlerine iliskin Esaslari
Hakkinda 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname” ile diizenlenmistir. Boliim igerisindeki
komisyon gorevlerinin paylasimi yapilarak ayri ayri ¢alisma guruplart olusturulmus ve biitiin
akademik personelin yonetime dahil olmasi saglanmistir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Miihendislik Fakiiltesi Jeofizik Miihendisiligi’nin yonetim ve organizasyonu, 2547 sayili
“Yiiksekdgretim Kanunu” hiikiimlerine gore, idari yapisi ise “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari
ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilatinin Kurulus ve Gérevlerine iliskin Esaslari
Hakkinda 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname” ile diizenlenmistir. Béliimde toplam 15
akademik personel ve 1 idari personel gorev yapmaktadir.

E.1.2. Slreg yOnetimi

Boliimiimiizde Kalite Calismalar1 Kalite Komisyonu olusturulmustur. Bu komisyon
iiniversitemiz bilinyesinde giincel olarak gergeklestirilen kaliteye yonelik ¢alismalarda gorev

almakta ve gerekli bilgi, belgeleri hazirlamaktadirlar.

Yonetim modeli ve idari yapi


https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/2020-2021-egitim-ogretim-guz-yari-bolum-etkinlikleri-27112020.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/2020-2021-egitim-ogretim-guz-yari-bolum-etkinlikleri-27112020.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik_muh-_ic_dis_paydaslar-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik_muh-_ic_dis_paydaslar-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_paydas_anketi-03072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_paydas_anketi-03072018.pdf

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimin kurumun | Birimin stratejik Birimin Birimin yonetim | Igsellestirilm
misyonuyla hedeflerine yonetim ve organizasyonel | is, sistematik,
uyumlu ve ulagmasini giivence | modeli ve yapilanmasina strdardlebilir
stratejik altina alan yonetim | organizasyonel | iliskin ve Ornek
hedeflerini modeli ve idari yapilanmasi uygulamalari gosterilebilir
gerceklestirmeyi | yapilanmasi; tiim birim ve izlenmekte ve uygulamalar
saglayacak bir strecler alanlarin iyilestirilmektedi | bulunmaktad
yonetim modeli tanimlanarak, genelini r 1r
ve organizasyonel | sureclerle uyumlu | kapsayacak
yapilanmasi yetki, gorev ve sekilde
bulunmamaktad | sorumluluklar faaliyet
Ir belirlenmistir gostermektedi
r

(X) ile X

isaretle

yiniz.

E.1.1. Kamtlar

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizikmuh-

vizyon misyon-03072018.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/komsiyonlar-

17052021.pdf

Sure¢ yonetimi

Olgunluk Duzeyi

toplumsal katk1

gelistirme,

izlenmekte ve

1 2 3 4 5

Birimde egitim ve | Birimde egitim | Birim genelinde | Birimde stre¢ I¢sellestirilmis,
Ogretim, arastirma | ve 6gretim, taniml1 stiregler | yonetimi sistematik,

ve gelistirme, arastirma ve yonetilmektedir | mekanizmalar strdardlebilir

ve drnek



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizikmuh-_vizyon_misyon-03072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizikmuh-_vizyon_misyon-03072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/komsiyonlar-17052021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/komsiyonlar-17052021.pdf

ve yOnetim toplumsal katki ilgili paydaglarla | gosterilebilir
sistemine iligkin | ve yOnetim degerlendirilerek | uygulamalar
stirecler sistemi siireg ve iyilestirilmektedi | bulunmaktadir.
tammmlanmamst1 | alt stirecleri r.
r. tanimlanmistir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

E.1.2. Kanitlar

e https://imid.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/mevzuat-ve-yonetmelikler-11731s.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=200611545&MevzuatTur=3&MevzuatTer

tip=5

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

SDU Jeofizik Miihendisligi Béliimii; beseri, mali ve taginir/tasinmaz kaynaklarin ydnetiminde
mevzuata yonelik diizenlemeleri esas almakla birlikte s6z konusu kaynaklarin teknolojik
imkanlardan yararlanarak daha etkin yonetimini saglayacak girisimlerde de bulunmaktadir. Bu
baglamda SDU Jeofizik Miihendisligi Boliimii gerceklestirilen her tiirlii faaliyet ve siireclere
iligkin verilerin toplanmasi analiz edilmesi ve raporlanmasi islemlerinde ilgili birimler

otomasyon sistemlerinden yararlanmaktadir.

E.2.1. insan kaynaklar1 yénetimi

Devletin verdigi olanaklar ve mevzuatin getirdigi uygulamalar ger¢evesinde, mevcut ve yeni
alman personel yardimiyla SDU Jeofizik Miihendisligi Boliimiiniin personel ihtiyaci en etkin
sekilde karsilanmaya calisilmaktadir. Idari ve Destek hizmetlerinde gorevlendirilen idari
personelin egitim durumlarina ve yeteneklerine gore ilgili alanlarda goérevlendirilmesi

saglanmakta, yapacaklar islerle ilgili hizmet i¢i egitimi verilmektedir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Mali kaynaklarin yonetimi, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu ve buna
dayanilarak hazirlanan Yonetmelikler dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Tasinir ve
tasinmaz kaynaklarin yonetimi, ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitiilmekte olup; SDU Jeofizik

Miihendisligi Boliimiine ait tasinir ve taginmaz mallar ile bunlara iligkin islemlerin kaydi ilgili



https://imid.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/mevzuat-ve-yonetmelikler-11731s.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=200611545&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=200611545&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5

mevzuatinda belirlendigi sekilde yapilmakta olup, harcama birimleri tarafindan gonderilen

Tasinir Yonetim Hesabi cetvelleri dogrultusunda idarenin Taginir Kesin Hesap ve Taginir Kesin

Hesap

icmal

gonderilmektedir.

cetvelleri

hazirlanarak Maliye Bakanligi

Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Duzeyi

ve Sayistay

Bagkanligi’na

1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik | Birimin Birimde insan Icsellestirilmis,
kaynaklar1 hedefleriyle genelinde insan | kaynaklari sistematik,
yonetimine iliskin | uyumlu insan kaynaklar1 yonetimi strddrdlebilir
taniml1 stiregler kaynaklar1 Yonetimi uygulamalari ve 0rnek
bulunmamaktadir | yonetimine dogrultusunda izlenmekte ve gosterilebilir
iligkin taniml uygulamalar ilgiliic uygulamalar
strecler tanimli siireclere | paydaslarla bulunmaktadir.
bulunmaktadir | uygun bir degerlendirilerek
bigcimde tyilestirilmektedir
yuratulmektedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.

E.2.1. Kamitlar

https://imid.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/mevzuat-ve-yonetmelikler-11731s.html

Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5

Birimde finansal | Birimde finansal | Birimin Birimde finansal | I¢sellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin genelinde kaynaklarin sistematik,
yonetimine iligkin | yonetimine finansal yonetim surecleri | strdurulebilir
tanimli siirecler iligkin olarak kaynaklarin izlenmekte ve ve 0rnek

bulunmamaktadir

stratejik hedefler

yonetime iliskin

tyilestirilmektedir

gosterilebilir



https://imid.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/mevzuat-ve-yonetmelikler-11731s.html

ile uyumlu
tanimli siiregler

bulunmaktadir

uygulamalar
tanimli siireglere
uygun bigcimde

yuratilmektedir

uygulamalar

bulunmaktadir.

X)ile | X
isaretle

yiniz.

E.2.2. Kamitlar

e https://imid.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/mevzuat-ve-yonetmelikler-11731s.html

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Yiirtitiilen faaliyetler ve siirecler ile ilgili gelistirilmis olan yazilim otomasyon sistemlerindeki
veriler, merkezi raporlama ara yiizili izerinden sorumlu kullanicilara sunulmaktadir. Bununla
birlikte her yazilim otomasyon sistemine ait spesifik raporlar ¢ikarilabilmektedir. Egitim ve
ogretim faaliyetlerine yonelik bilgi yonetim sistemlerinde 6grencilerin demografik bilgileri,
basari bilgileri bulunmaktadir. Bu bilgilerden gelisim ve basar1 orani raporlar ¢ikarilabilmekle
birlikte ilgili veriler ihtiya¢ durumunda analiz edilebilmektedir. Otomatik analiz ve raporlama
ara yiizleri de bulunmaktadir. Akademik ¢alismalar (yayinlar, projeler, patentler, odiiller vb.)
ile ilgili bilgiler toplanmakta ve raporlanmaktadir. Ayrica konu hakkinda iiretilen raporlarin
merkezi raporlama sistemine uyumu ile ilgili ¢aligmalar vyiiriitiilmektedir. SDU Jeofizik
Miihendisligi Boliimii ile mezunlar1 arasindaki baglar1 kuvvetlendirmek, mezunlarin birbirleri
arasinda iletisim agini olusturmak ve bu ag1 gelistirmek i¢in mezunlara yonelik bilgilerin
toplandig1 ve Universite-Mezun iletisimini saglayan bir Mezun Bilgi Sistemi bulunmaktadir.

Bu sistemdeki bilgilerden ilgili raporlar ¢ikarilabilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5

Birimde Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde Icsellestirilmi

bilgi bilginin edinimi, stiregleri (egitim ve entegre bilgi | s, sistematik,

yOnetim saklanmasi, Ogretim, arastirma ve ybnetim strddrdlebilir

sistemi kullanilmasi, gelistirme, toplumsal sistemi ve 0rnek
islenmesi ve katki, kalite glivencesi) | izlenmekte gosterilebilir



https://imid.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/mevzuat-ve-yonetmelikler-11731s.html

bulunma- | degerlendirilmesine | destekleyen entegre ve uygulamalar
maktadir destek olacak bilgi bilgi yonetim sistemi iyilestirilme | bulunmaktadi
yonetim sistemleri isletilmektedir k-tedir r.
olusturulmustur
X)ile | X
isaretle
yiniz.

E.3. Kanitlar

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek anket yeni mezu

n-03072018.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek anket eski-

mezun-03072018.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik muh-

ic dis paydaslar-04072018.pdf

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek paydas anketi-

03072018.pdf
e https://kariyer.sdu.edu.tr

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Kurumda tiim siirecleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi tam olarak bulunmamaktadir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde Icsellestirilmi
bilgi bilginin edinimi, stiregleri (egitim ve entegre bilgi | s, sistematik,
yOnetim saklanmasi, Ogretim, arastirma ve ybnetim strddrdlebilir
sistemi kullanilmasi, gelistirme, toplumsal sistemi ve 0rnek
bulunma- | islenmesi ve katki, kalite glivencesi) | izlenmekte gosterilebilir
maktadir degerlendirilmesine | destekleyen entegre ve uygulamalar
destek olacak bilgi bilgi yonetim sistemi iyilestirilme | bulunmaktadi
isletilmektedir k-tedir r.



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_anket_yeni_mezun-03072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_anket_yeni_mezun-03072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_anket_eski-mezun-03072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_anket_eski-mezun-03072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik_muh-_ic_dis_paydaslar-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik_muh-_ic_dis_paydaslar-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_paydas_anketi-03072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_paydas_anketi-03072018.pdf
https://kariyer.sdu.edu.tr/

yonetim sistemleri

olusturulmustur

(X) ile
isaretle

yiniz.

E.4. Destek Hizmetleri

Kurumda, digaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini giivence altina almak

luzere

tedarikgilerle

yakin

isbirlikleri

yiiriitiilmekte,

tedarik¢ilerin  performansit  ve

memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve gerekli

Onlemler alinmaktadir.

1 2 3 4 5

Birimde, Birimde, disaridan Birimin genelinde Birimde Icsellestirilmi
disaridan temin edilen destek | disaridan temin edilen | hizmet ve s, sistematik,
temin edilen | hizmetlerinin ve destek hizmetlerin ve mallarin strddrdlebilir
mallarin ve | mallarin mallarin uygunlugunu, | uygunlugu, ve 0rnek
destek uygunlugunu, kalitesini ve kalitesi ve gosterilebilir
hizmetlerini | kalitesini ve surekliligini saglayan stirekliligini | uygulamalar
n stirekliligini giivence | mekanizmalar saglayan bulunmaktadi
uygunlugu, | altina almak tizere isletilmektedir. mekanizmala | r.

kalitesi ve tanimli siirecler r izlenmekte

stirekliligini | bulunmaktadir ve ilgili

degerlendir paydaslarin

mek (zere geri

taniml bildirimleri

strecler alinarak

bulunmama iyilestirilmek

ktadir tedir.




(X) ile
isaretle

yiniz.

E.4. Kanitlar

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik muh-

ic dis paydaslar-04072018.pdf

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek paydas anketi-

03072018.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6685& MevzuatTur=8&MevzuatTe

rtip=5

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

SDU Jeofizik Miihendisligi Boliimii, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin

kamuoyuna duyurulmasim Kurumsal Iletisim Ofisi araciligiyla yapmaktadir. Bu faaliyetlerin

tanitilmast i¢in bilgiler fakiilte, enstitii ve merkezlerden bu ofise aktarilmakta, Kurumsal

Iletisim Ofisi de gerekli iletisim stratejileri olusturarak basin, sosyal medya ve kurum igi

iletisim mecralar1 iizerinden bu bilgilendirmeleri titizlikte yapmaktadir. Yonetim ve idari

sistemin verimliliklerinin belirlenmesi, 5018 Sayili “Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu”

ve ilgili mevzuatina uygun olarak yapilmaktadir. Bu kapsamda boliimiin goriislerinin,

ihtiyaclarinin ayr1 ayr dinlendigi ve tartisildigi toplantilar yapilmaktadir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyu bilgilendirme amaciyla boliim web sitesi kullanilmaktadir. Web sayfalarinda dogru,

giincel, ilgili tiim bilgi ve veriler kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5

Birimde Birimde seffaflik | Birim tanimli | Birimde Icsellestirilmi
kamuoyunu ve hesap srecleri kamuoyunu s, sistematik,
bilgilendirmek ve | verebilirlik dogrultusunda | bilgilendirme ve strddrdlebilir



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik_muh-_ic_dis_paydaslar-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/jeofizik_muh-_ic_dis_paydaslar-04072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_paydas_anketi-03072018.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/277/files/mudek_paydas_anketi-03072018.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6685&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6685&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

hesap verebilirligi | ilkeleri kamuoyunu hesap verebilirlik ve Ornek
gerceklestirmek dogrultusunda bilgilendirme | mekanizmalari gosterilebilir
Uzere kamuoyunu ve hesap izlenmekte ve uygulamalar
mekanizmalar bilgilendirmek verebilirlik paydas goriisleri bulunmaktadi
bulunmamaktad | lizere tanimh mekanizmalar1 | dogrultusunda r.
Ir strecler ni iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. | isletmektedir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

E.5.1. Kanitlar
e https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf

e https://kimer.sdu.edu.tr

SONUC VE DEGERLENDIRME
Boliimde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi igin bir kalite komisyonu bulunmaktadir. Yil

icerisinde hem Dis Paydas hem de Kalite Komisyon toplantilar1 gerceklestirilmektedir.

Kurumun Kalite Guvence Sistemi: Jeofizik miihendisligi kalite gilivence sisteminin
gelistirmek amaciyla i¢ ve dis paydaslarla daha fazla iletisim ve is birliginin dahil edildigi
caligmalar planlanmaktadir.

Kurumun Egitim ve Ogretim Sistemi: Boliimde AKTS koordinatériiniin belirlenmis, ders
bilgi paketlerinin hazirlanmis ve giincellenmislerdir. OBS sisteminin degismesi ile ders bilgi
paketleri 2021 senesi i¢in giincellenmistir.

Kurumun Arastirma ve Gelistirme Sistemi: Arastirma ve gelistirme sistemini iyilestirmek
ve gelistirmek i¢in TUBITAK ikili isbirligi proje c¢alismalar1 mevcuttur ve ogretim
elemanlarinin kendilerini gelistirmek amagli projelere katilmalar1 da tesvik edilmektedir.
Kurumda Toplumsal Katki: Bolimiimiiziin 2022 yili toplumsal katki ¢alismalari rapor
icerisinde detayli olarak bahsedilmistir. Ayrica, bolimde kurum i¢i ve kurum dis1 is birligini
gelistirecek projeler (Avrupa Birligi, TUBITAK, BAP, diger kamu) yiiriitiilmektedir.
Kurumun Yonetim Sistemi: Boliimiimiiziin de yer aldigi miihendislik fakiiltemizin 2021-

2025 yillari igin stratejik plant hazirlanmigtir.



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
https://kimer.sdu.edu.tr/

