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Birim 6z degerlendirme raporu, 2023 yilinda SDU Tekstil Miihendisligi Boliimii’nde kalite calismalari

cercevesinde gerceklestirilen etkinlik ve calismalar1 icermektedir.

BiRiM HAKKINDA BiLGILER

1. letisim Bilgileri

Bolim Bagkani: Prof. Dr. Sibel KAPLAN

Adres: Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Bat1 Yerleskesi 32260/ISPARTA
Telefon: 246 211 11 83

E-posta: sibelkaplan@sdu.edu.tr

Kalite Komisyonu Baskani: Prof. Dr. Funda CENGIZ CALLIOGLU
Adres: Siileyman Demirel Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Bat1 Yerleskesi 32260/ISPARTA
Telefon: 246 211 11 77

E-posta: fundacengiz@sdu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Siilleyman Demirel Universitesi Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi biinyesinde kurulan Tekstil
Miihendisligi Béliimii 1994-1995 Egitim ve Ogretim yilinda lisans diizeyinde egitim ve ogretime
baslamistir. 1998-1999 Egitim ve Ogretim yilinda ilk mezunlarini veren bgliimiimiiziin, 2003-2004
yilinda Hazirhk Sinifi, 2004-2005 Egitim ve Ogretim yilinda II. Ogretim programi agilmistir.
Boliimiimiizde 1999 yilinda yiiksek lisans programi agilmistir. Doktora programi ise 2005 yilinda
acgilmus olup, 2005 y1l giiz doneminde ilk dgrencilerini almigtir. 2020 y1li itibariyle yeniden 1. Ogretim
programi agilmis olup, lisansiistii diizeyde tezli yiiksek lisans ve doktora programimiz devam

etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Vizyon: Arastirma-Gelistirme ve hizmet alaninda ulusal ve uluslararasi iine sahip bir boliim olmak ve
tercih edilebilirligi yliksek Tekstil Miihendisleri yetistirmektir.

* Gelecege yonelik 6zgiin alanlarda aragtirma ve gelistirme faaliyetleri yiiriiten,

* Giincel ihtiyaglar1 ve gelecekte talep edilebilecek donanimlar1 dngérerek gegmisten giintimiize gerekli
alt yapi bilgisini sunan,

* Teorikten pratige gecis slirecini egittim-0gretim faaliyetleri ve paydaslarinin destegiyle 6grencilerine
ve topluma aktaran,

* Toplumsal fayda, etik kurallar ve sorumluluk bilinci gelismis Tekstil Miihendisleri yetistirmeyi gorev
edinir.

Temel Degerler: insan odaklilik, 6zgurliukeulik, elestirellik, 6zgunliik, yenilikgilik, kalite ve verimlilik,

etik ve sosyal sorumluluk, strdtrlebilirlik ve cevre bilinci.


mailto:sibelkaplan@sdu.edu.tr

Hedefler:

1. Tekstil mithendisliginin tiim kollar1 hakkinda temel bilgiye sahip olabilme.

2. Konusunda ulusal ve uluslararasi alanlardaki gelismeleri takip edebilme, yorum yapabilme.

3. Mesleki konular yaninda, bu konulara altyapi olusturan temel bilimler, miihendislik, hukuk ve
ekonomi gibi alanlarda yeterli bilgiye sahip olabilme.

4. Evrensel ve mesleki etik degerlere bagl olma.

5. Arastirma ve raporlama temel bilgisine sahip, girisimci ve ¢dziim iireten bir bakis agisina sahip

olabilme.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
A.1l. Misyon ve Stratejik Amaglar: Boliimiimiiz, iiniversitemiz stratejik planlari dogrultusunda
aktivitelerini dekanlikla uyumlu bir sekilde yiiritmektedir. Bolimiimiize ait bir stratejik plan yer

almamaktadir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler
e Birimin, kurumun stratejik planiyla uyumlu, birimin kimligini yansitan stratejik hedefleri
bulunmamaktadir. Birim, faaliyetlerini bu hedefler dogrultusunda yiiriitmemektedir.
e Bu hedefler birim paydaslarinca bilinmemekte ve paylasilmamaktadir.
e Hedefler, alt hedefler ve eylem plani tiim anabilim dallarinin ve/veya programlarin katilimiyla ve
tiim paydaslarin (6zellikle de stratejik paydaslarin) goriisii alinarak hazirlanmamigtir.
e Hedefler ile ilgili olarak yillik ger¢eklesmeler takip edilerek birimin ilgili kurullarinda tartisilmakta

ve gerekli onlemler alinmamaktadir.

A.1.2. Kalite Politikas1
e Birimin kalite politika belgesi bulunmamaktadir.
e Birim kalite politikas1 bulunmamakta olup, dolayisi ile kalite belgesi kurumun kalite politikasi ve
degerleriyle uyumlulugu s6z konusu degildir.
e Birim kalite politika belgesi bulunmamakta olup, birim paydaslarimin goriisii alinarak hazirlanmasi
s6z konusu degildir. Kalite belgesi olmadigi igin, paydaslarca bilinir ve paylasilir durumda degildir.
e ¢ kalite giivence sisteminin yonetim sekli, érgiitlenme, temel mekanizmalar ve birimlere erigim
birimde olusturulan Kalitt ve MUDEK komisyonu tarafindan birim siire¢ takvimi
(https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/278/files/kalite-ve-mudek-komisyonu-
03112022.docx) ile takip edilmektedir.
A.1.3. Kurumsal Performans Y o6netimi
e Birimin, stratejik hedefler dogrultusunda tiim temel etkinliklerini kapsayan anahtar performans

gostergeleri (KPI) tanimlanmamustir.



Bu gostergeler mevcut olmadigi i¢in i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi

tanimlanmamustir.

Bu gostergelerin kararlara yansimasi ile ilgili 6rnekler mevcut degildir.

Bu gostergelerin yillar i¢indeki degisimi takip edilmemektedir.

Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Olgunluk Duzeyi:

1 2 3 4 5
Birimin kurum | Birimin  kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik Igsellestirilmis,
stratejik plan1 ile | stratejik plani ile | stratejik hedefleri | hedefleri dogrultusunda | sistematik,
uyumlu olarak | uyumlu olarak | ile uyumlu | gergeklesen hedefler strddrlebilir ve
tanimlanmis tanimlanmig uygulamalar izlenmekte ve ornek
stratejik hedefleri | stratejik yurutulmektedir. | paydaslarla birlikte gosterilebilir
bulunmamaktadir. | hedefleri degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. Onlemler alinmaktadir. | bulunmaktadir.
(X) ile | X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kanitlar:
Kanit bulunmamaktadir.
Kalite Politikasi
Olgunluk Duzeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin kurumun | Birimin i¢ kalite Kalite politikas1 ve | Igsellestirilmis,
tanimli politikalar1 | tanimh glivencesi sistemi | bagli uygulamalar | sistematik,
ile uyumlu bir politikalari ile uygulamalar izlenmekte ve ilgili | strdrdlebilir ve
kalite glivencesi uyumlu bir kalite | kalite paydaslarla birlikte | 6rnek
politikas1 glivencesi politikasiyla degerlendirilmekte | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | politikasi uyumlu bigimde dir. uygulamalar
bulunmaktadir. yuratulmektedir. bulunmaktadir.
X) ile| X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar:
e Kanit bulunmamaktadir.
Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Duzeyi:
| [1 [ 2 3 [ 4 |5




Birimin bir | Birimde kurumsal Birimin Birimde performans Icsellestirilmis
perfor_m:_ams streclerle uyumlu geneline gostergelerinin islerligi ve , sistematik_,_
yonetimi performans yayilmis performans yénetimi surdurdlebilir
bulunmama | gostergeleri ve performans . . ve Ornek
ktadir performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve gosterilebilir
' yonetimi uygulamalari %zl.em §onuglar1na gore uygulamalar
mekanizmalari bulunmaktadir. | iyilestirmeler bulunmaktadir.
tanimlanmustir. gerceklestirilmektedir.
X) ile| X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit bulunmamaktadir.

A.2. i¢ Kalite Giivencesi: Kurum, i¢ kalite giivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile siireglerin

gozden gegirilerek siirekli iyilestirilmesini saglamalidir. Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve

sorumluluklari agik sekilde tanimlanmali ve kurumda kalite kiiltiirii yayginlastiriimalidir.

A.2.1. Kalite Komisyonu

Birim kendi biinyesinde kalite komisyonu veya ekibini olusturmustur.
(https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/278/files/bolum-gorev-dagilimi-komisyonlar-
16102022.docx)

Birim yoneticisi/yardimcisi i¢ kalite glivencesi ¢alismalarindaki rold; kalite suire¢ takvimine
uygun sekilde siireci yonetmektir.

Birim kalite komisyonunun i¢ kalite giivencesi sisteminin olusmasi ve gelismesindeki rolii;
birimimizde Kalite ve MUDEK komisyonu yer almakta ve siire¢ boliim ve dekanlikla es zamanl
yuritilmektedir (https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/fakulte-kalite-sayfasi-
13685s.html). Kalite giivencesi kapsaminda birim kalite siire¢ takvimi ile takip edilmekte
(https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/278/files/kalite-ve-mudek-komisyonu-
03112022.docx), kanitlar toplanmakta ve komisyon tarafindan takip edilmektedir. Kanit belgeleri
dekanlik ofisinde arsivlenmekte ve siireg aylik toplantilarla degerlendirilerek, gerek goriilen
iyilestirmeler boliim akademik personelinin goriisleri dogrultusunda degerlendirilerek diizeltme

faaliyetleri ve kararlar1 alinmaktadir.

Birim kalite komisyonu tarafindan gerceklestirilen etkinliklerin sonucu degerlendirilmemektedir.

A.2.2. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

PUKO cevrimleri agisindan takvim yili temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin devreye

girecegi planlanmamis ve akis semalar1 olusturulmamagtir.




Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) déngiisii egitim ve gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve idari siireglerin tamaminda igletilmemektedir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmigtir

(https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/278/files/organizasyon-semasi-

07122022.docx)
(https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/278/files/bolum-gorev-dagilimi-
komisyonlar-16102022.docx).

Takvim yili temelinde verilen islem, siire¢, mekanizmalarin birim yonetimi, anabilim

dallari/programlar, 6gretim elemanlari, idari personel, 6grenciler gibi katmanlar1 nasil kapsadigi

belirtilmemistir.

Gergeklesen uygulamalar irdelenmemektedir.

A.2.3. Liderlik ve kalite glvencesi kultira

Birim ve sire¢ liderlerinin kalite glvencesi bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite guvencesi
sisteminin olusturulmasindaki rolii; kalite kavraminin birimde benimsenmesi ve her asamada
uygulanmasini saglamaktir.

Ayrica birim 6gretim elemanlar1 Nisan aymnda diizenlenen MUDEK egitim calistayina
katilmislardir. Boliimiimiiz 2023 yilinda MUDEK agreditasyonuna basvurmus ve dosya
degerlendirmesinden gegmistir. Uygulamalara yansimasi heniiz 6l¢iilmemistir.

Akademik birimler, idari birimler ve paydaslar ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 ve
koordinasyon kiiltiirii olusturulmamastir.

Geri bildirim, izleme, i¢sellestirme firsatlar1 ve birim ydnetiminin bunlara katkisi siirekli olarak

degerlendirilmemektedir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Duzeyi:

[1 [ 2 [3 [4 IB



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/278/files/organizasyon-semasi-07122022.docx
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Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu | Igsellestirilmis,
guvencesi komisyonunun | kurumun kalite calisma bicimi ve | Sistematik,
stireclerini yetki, gorev ve | glvencesi calismalarnt | jcjevis strddrdlebilir ve
yuritmek uzere sorumluluklart ctkin, kapsayct, izlenmekte ve o.r.nek. -
olusturulmus bir ) katilimel, seffaf ve karar y gosterilebilir
kalite komisyonu ile ] alma mekanizmalarinda ??gll ) uygulamalar
bulunmamaktadir. | Organizasyon | etkili bigcimde lyilestirmeler bulunmaktadir.
yapisi ylritmektedir. gergeklestirilmekt
tanimlanmustir, edir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

(https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/278/files/organizasyon-semasi-
07122022.docx)
(https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/278/files/bolum-gorev-dagilimi-
komisyonlar-16102022.docx)
(https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/kalite-calismalari/fakulte-kalite-sayfasi-13685s.html)

(https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/278/files/kalite-ve-mudek-komisyonu-
03112022.docx)

I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ I¢ kalite I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
tanimlanmis kalite glvencesi sistemi | sistemi sistematik,
b|r ic kali_te glivencesi birimin geneline | |, ckanizmalar §Urd[|1(rij!_ebili_rl Vt?‘l'
guvencesl stirec ve yayihmus, seffaf | ;)0 mekte ve ilgili | O"NeK gosterilebilir
sistemi Kanizmal ve bitlncdl daslarla birlik uygulamalar
bulunmamakta | MeKamzmalart | q|arak paydaslarla birlikte | )1 ymaktadr.
dir. tanimlanmustir. yirttilmektedir iyilestirilmektedir.
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamitlar
e Kanit bulunmamaktadir.

Liderlik ve kalite giivencesi kltara

Olgunluk Duzeyi

[1 [2 3 [ 4 5
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Birimdeki Birimde kalite Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | Igsellestirilmis,
liderlik g[jvencesi yayllmls, kalite ve bu uygu]ama]arln sistematik,
yaklagimlar Kiiltiirini glvencesi kalite giivencesi strddrdlebilir ve
k‘f’.‘"te . destekleyen liderlik kuIFu_runu_n kiiltiiriintin gelisimine olrlnek_ -
guvencesi geligimini ) gosterilebilir
kiltirinin yaklagimi destekleyen katkist izlenmekte ve | 0 1amalar
geligimini olusturmak tizere liderlik bagl iyilestirmeler bulunmaktadir.
desteklememek | planlamalar uygulamalari gerceklestirilmektedir.
tedir. bulunmaktadr. bulunmaktadir.

X)ile | X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar

Kanit bulunmamaktadir.

A.3. Paydas Katilim:

A.3.1. Ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim

ve uluslararasilagsma siireclerine katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarini tamimlamig
(https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/278/files/akran-paydas-listesi-
07022022.docx), stratejik paydaslarini belirlememistir.

I¢c ve dis paydaslarin karar alma ve yonetim siireclerine katilim mekanizmalari, iyilestirme
stireglerine katilim mekanizmalarinin nasil planlandigi ve uygulandigr belirlenmemistir.
Paydaglarimizla “Tercihim Tekstil” burs programi kapsaminda ITKIB tekstil is verenleri
sendikasi, YOK gibi baglayic1 kuruluslar ile, proje ¢alismalarimiz kapsaminda 6zel sektorle,
danigmanlik faaliyetleri kapsaminda dis paydaglarimizla ortak veya bireysel akademik
goriismeler yapilmaktadir
https://www.instagram.com/p/CsRNZ2LNctp/?igsh=MTNwM223ZTJscnd3aQ%3D%3D
(https://muhendislik.sdu.edu.tr/tekstil/tr/genel-bilgiler/protokoller-15291s.html).

25-27 Ekim 2023 tarihlerinde izmir/Cesme’de Ege Universitesi ev sahipliginde 16. kez
diizenlenen 16. Uluslararasi izmir Tekstil ve Konfeksiyon Sempozyumu ile es zamanli olarak
diizenlenen Boliim Bagkanlar1 toplantisina katilim saglanarak Boliimlerin ortak sorunlari
paylasilarak Lisans ve Lisansiistii egitim kalitesinin artirllmasina yonelik fikir aligverisinde
bulunulmustur. Goriisiilen konu bagliklari;

o Lisans ve lisansiistii egitim kontenjanlarina basvurulardaki azalig

o Arastirma Gorevlisi kadrolarmma bagvurularda azalig, istenen bilimsel kriterlerin

bulunamayisi, egitim-6gretim faaliyetlerinin  yiiriitilmesi konusundaki eleman

yetersizligi

o 7+1 uygulamali egitimin avantaj ve dezavantajlari, Boliim 6zelinde degerlendirilmesi,

bu konuda sektor temsilcileri ile iletisimin devam etmesi.



https://muhendislik.sdu.edu.tr/tekstil/tr/genel-bilgiler/protokoller-15291s.html

o Ogrencilerin zorunlu stajina ek goniillii staj uygulamalar1 ve sartlar1.
o Mikrokredi uygulamalar1 konusunda tecriibe den Boliimlerden 6n bilgilendirme alindi.

o Ogrenci kongresi ve diger organizasyonlarin diizenlenmesindeki zorluklar.

Program i¢ paydaslar1 {iniversitemiz Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde bulunan diger miihendislik
boliimleri, tiniversitemiz biinyesinde yer alan Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Fen Bilimleri
Enstitiisii ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimini kapsamaktadir. Bolimiimiiz i¢ paydas
listesi, Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1.Program i¢ Paydaslar:

Kurum

SDU, Bilgisayar Miih. Bol.

SDU, Cevre Miih. Bol.

SDU, Elektrik-Elektronik Miih. Bol.

SDU, Endustri Miih. Bél.

SDU, insaat Miih. Bél.

SDU, Kimya Miih. Bél.

SDU, Makine Miih. Bol.

SDU, Ogrenci Isleri

SDU, Strateji Gelistirme Daire Baskan1

SDU, Fen Bilimleri Enstitisii

SDU, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Boliimiimiiz dis paydaslari, Tiibitak, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve farkli iiniversitelere ait
Tekstil Miihendisligi Bolimleri ile Tekstil sektoriiniin  gesitli alanlarindaki temsilcilerinden
olugmaktadir. Boliimiimiiz dis paydas listesi, Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Program Dis Paydaslari

Kurum

Isparta Ticaret ve Sanayi Odasi

Tekstil Mithendisleri Odasi




Isparta Sanayi ve Ticaret {1 Miidiirliigii

Isparta Organize Sanayi Bolgesi Miidiirliigii

Goller Bolgesi Teknokent

TSE Isparta il Temsilciligi

ITKIB

KOSGEB

TUBITAK

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Ar-Ge Tesvikleri Genel Miidiirliigii

Marmara Universitesi, Tekstil Mih. Bél.

Namik Kemal Universitesi, Tekstil Miih. Bo.

Bursa Uludag Universitesi, Tekstil Miih. Bo.

Dokuz Eyliil Universitesi, Tekstil Miih. Bol.

Pamukkale Universitesi, Tekstil Miih. Bol.

Erciyes Universitesi, Tekstil Miih. Bol.

Usak Universitesi, Tekstil Miih. Bol.

Siitcii Imam Universitesi, Tekstil Miih. Bol.

Tex Trade Sourcing and Marketing Services, Istanbul

Bati Basma Sanayi A.S.

Polyteks Tekstil San. Arasg. ve Egt. A.S. (Tasdelen grup)

Giille Entegre Tekstil Isletmeleri A.S.

Zorlu HomeTeks. Ur. San. ve Tic. A.S

Lakshmi Machine Works Ltd. (Turkiye Temsilcisi)

OR Tekstil Professional

Asli Tekstil Giyim Sanayi ve Tic. A.S.

Mevcut durumda boliimiimiiz egitim amaglar1 i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate almarak
belirlenmistir. Boliim 6gretim iiyeleri tarafindan belirlenen egitim amaglarinin i¢ ve dig paydas goriisleri
ve gereksinimleri dikkate almarak belirlenmesi amaci ile Sektdr ve Mezunlarla iletisim Komisyonu
tarafindan, 26/05/2023 tarihinde, boliim dgretim iiyeleri ve dis paydaslar (bkz. Tablo 3) ile online
toplantilar gerceklestirilmistir.
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Sekil 2.1 Dis paydas toplantisi

Tablo 3 Dis Paydas Toplanti Katihmecilari

Katihmel Kurumu
Erhan Aslan Denizli Sanayi ve Ticaret Odasi
Gizem Ozmen Girisimci
Celal Demirtas ADIM Tekstil San. ve Tic. A.S.

Omer Faruk Cengiz | Olgerler Tekstil

Ufuk Hosafc1 Pulcra Kimya

Betiil Akgiinoglu | Izmit Belediyesi

Sena Demirbag Usak Un., Tekstil Miihendisligi Boliimii
Ceren Karaman Inditex Grup

Havva Tokgoz Ko6semed Medikal San. ve Tic. A.S.
Burak Sogiit Yunsa Yunld San ve Tic.

Yapilan toplant1 sonucunda, SDU Tekstil Mithendisligi Boliimii Lisans Programu igin belirlenen Egitim
Amagclarinin uygunlugu ve amaglara ulasilabilir oldugu degerlendirilmistir.

e Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi, siirekliligi irdelenmeye baslanmustir.

e Boliimiimiiz 6gretim planinin giincellenmesi ve iyilestirilmesi, “Siileyman Demirel Universitesi
Anabilim/Anasanat Dali/Boliim/Program Acilmasi, Gézden Gegirilmesi ve Gilincellenmesine
lliskin ilke Ve Esaslar” yonetmeligi esas alinarak Lisans AKTS Komisyonu tarafindan; i¢ ve dis
paydas goriisleri dogrultusunda hazirlanarak boliim kuruluna sunulur ve kurul karar1 dogrultusunda
giincellenir.  Ogretim  planmin  giincellenmesi  ve iyilestirilmesi ~siirecinde, egitimin
degerlendirilmesine yonelik anket ve i¢/dis/akran paydas goriisleri ile ilgili formlar “Kalite ve
MUDEK Komisyonu” tarafindan hazirlanir, uygulanir ve sonuglar1 “Olgme ve Degerlendirme



Komisyonu” tarafindan degerlendirilir. “Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu” yaptig
degerlendirmelerin sonucunda egitimin isleyisine iliskin bir takim zayifliklar tespit ederse bu
sonuca hangi faktor/faktorlerin sebep oldugunu ortaya koyarak eksiklik ve zayifligin giderilmesi
yoniinde “Lisans AKTS Komisyonu”na bilgi verir. “Lisans AKTS Komisyonu” gerekli iyilestirme
oOnerilerini hazirlar ve B6liim Kurulu’na iletir. Bolim Kurulu tarafindan egitimin isleyisi ile ilgili
olarak yapilan nihai degerlendirmeler temel alinarak 6gretim planinin nasil iyilestirilebilecegi
konusu her 6gretim yili sonunda Bolim Akademik Kurulu’nda goriislilerek gerekli ¢6ziim
alternatifleri tiretilir ve uygulanir. Bu ¢6ziim alternatifleri olusturulurken, her tiirlii egitim etkinligi,
kullanilan egitim yontemi, egitimin alt yapisi, 6gretim liyelerinin ve yardimcilarinin 6zellikleri gibi
faktorler bir biitlin olarak ele alinir ve karsilikli etkilesimler de géz 6nilinde bulundurulur. Alinan
karar sonrasinda degerlendirmeye alimmak {izere Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi’na gonderilir.

Béliimiimiizde yiiriirliikte olan egitim plani, “Siileyman Demirel Universitesi Anabilim/Anasanat
Dal/Béliim/Program Agilmasi, Gozden Gegirilmesi Ve Giincellenmesine Iliskin ilke ve Esaslar”
yonetmeligi esas alinarak; 2021-2022 ve 2022-2023 akademik yillarinda giincellenmistir. Yapilan
giincelleme, ‘i¢ ve dis paydas goriigleri’ dogrultusunda Lisans AKTS Komisyonu tarafindan alinan
“Program Gozden Gegirme ve Giincelleme” ve Tekstil Miithendisligi Boliimii Akademik Kurulu
teklifleri  2022-2023 akademik yilinda yapilan giincelleme kapsaminda ise bolimiimiiziin
yuriirliikteki ders planinda zorunlu ders olarak yer alan ‘ENF-150 Temel Bilgi Teknolojileri
Kullanim1® dersi se¢imlik ders olarak 3. yariy1l secimlik dersleri grubuna eklenmistir. ilgili dersin
yerine ayni yariyillda ‘TKS-109 Bilgisayar Programlama’ dersi agilmistir. Ayrica, ilgili kurul
karar1 ile 4. yartyila ‘TKS-274 Miihendislikte Bilgisayar Uygulamalari’ dersi se¢imlik ders olarak
eklenmistir. Ayn1 kurul karari ile yiiriirlikte olan ders planindaki iki adet fakiilte ortak se¢cmeli
ders sayisi, mithendislik fakiiltesindeki diger boliimlerin ders planlari incelenerek bir adet olarak
giincellenmistir.

I¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.

Ancak baslangi¢ diizeyindedir.Ogrenci temsilcisinin
(https://muhendislik.sdu.edu.tr/tekstil/tr/lisans/ogrenci-temsilcisi-15076s.html) bolim
toplantilarina katilimi1 konusunda yeni bir siire¢ baglatilmistir.
Olgunluk Duzeyi:
1 2 3 4 5
Birimde i¢ Birimde kalite glivencesi, Tim Paydas katilim Icsellestirilmis,
kﬁlite _ egitim ve 6gretim, sureclerdeki mekanizmalarinin Si§t6[n§tik,_ .
guvencesi arastirma ve gelistirme, PUKO isleyisi strddrdlebilir ve
sistemine toplumsal katki1, yonetim katmanlarina izlenmekte ve o.r.nek_ -
paydas . . paydas . gosterilebilir
katilimini sistemi ve katilimini l.)a.gh ) uygulamalar
saglayacak uluslararasilagyma ) saglamak tyilestirmeler bulunmaktadir.
mekanizmalar | streclerinin PUKO tizere birim gergeklestirilmekt
bulunmamakta | katmanlarina paydas geneline edir.
dur. katilimini saglamak igin yayllm_ls
planlamalar bulunmaktadir. mekanizmalar
bulunmaktadir.
(X) ile X-
isaretle
yiniz.
Ornek Kamitlar

(https://muhendislik.sdu.edu.tr/tekstil/tr/lisans/ogrenci-temsilcisi-15076s.html)

e  https://www.instagram.com/p/CsRNZ2LNctp/?igsh=MTNwM?2Z3ZTJscnd3aQ%3D%3D
(https://muhendislik.sdu.edu.tr/tekstil/tr/genel-bilgiler/protokoller-15291s.html).
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A.4. Uluslararasilasma:

A.4.1. Uluslararasilagsma performansi

Uluslararasilagsma performansi izlenmemektedir.

Uluslararasilagma performansini izledigi mekanizma ve siiregleri tanimli degildir.
Uluslararasilagma performansi izlenmedigi i¢in bunun igin gerekli iyilestirmeler yapilmamaktadir.
Erasmus, Mevlana gibi degisim programlariyla ortakliklar kurulmaktadir. Bolimimiizde mevcut
lisans yabanci uyruklu 6grenciler egitim 6gretime devam etmektedir. 2 2. Smf 6grencimiz 2022-

2023 egitim 6gretim yilinda erasmus programi kapsaminda yurt diginda egitime gitmistir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline Birimde Igsellestirilmis,
uluslararasilag | uluslararasilasma yayilmig uluslararasilagma | Sistematik,
ma faaliyeti gostergeleri tanimlidir | uluslararasilagm faaliyetleri surdurdlebilir ve
bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri . ornek gosterilebilir
izlenmekte ve
dir. planlamalar bulunmaktadir. | 7.0 . .| uygulamalar
bulunmaktadir. iyilegtirilmektedir bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamitlar
e Kanit belgesi yoktur.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarmmi ve Onayi: Kurum, yiiriittiigli programlarin tasarimini, Ogretim

programlarinin amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarim yeterlilikleri,

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica kurum,

program tasarim ve onayi i¢in tanimh siireglere sahip olmalidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Birimde yiiriitiilen programlarin amaglart ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlari) olusturulmus, TYYC
ile uyumu belirtilmis ancak kamuoyuna ilan edilmistir.

Program yeterlilikleri belirlenirken birimin stratejik hedefleri géz 6niinde bulundurulmustur.
Kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen bilissel, duyusal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmemektedir.

Program ¢iktilarinin gergeklesip gerceklesmedigi OBS sisteminden izlenmektedir.

Kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmemektedir.
Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli dgretim siireglerinin yapilandirilmasinda anabilim/bilim dal
bazinda ilke ve kurallar bulunmamaktadir.

Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim

yoéntemi matrisleri) belirlenmistir.




Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (Orgiin, karma, uzaktan)

kazandirilabilecegi taniml degildir.

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlanmamustir.

Miifredat yapisinda zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesi gézetilmektedir.
Programlarda alan bilgisine yonelik derslerin yaninda, arastirma ve bilim insan1 olma
yetkinliklerine iliskin derslere yer verilmemistir.

Birim, program yapisi ve ders dagilim dengesi i¢in ilkeler belirlememis ve programlara
duyurmamuistir.

Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl

tyilestirmeler yapilmamaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari
ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur.

Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyusal ve devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir.
Ders 6grenme kazanimlarimin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair anabilim dali/program ve
birim yonetiminin birlikte rol aldig siiregler bulunmaktadir.

Bu mekanizmalarin gelisiminde anabilim dallari/programlar ve birim yonetimi birlikte sorumluluk

almaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tim derslerin AKTS degeri web {iizerinden paylasilmakta, ancak 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmamaktadir.

Programda belirtilen ders saatleri disginda alana 6zgii uygulamali 6grenme firsatlar1 laboratuvar
uygulamalar1 ile mevcuttur.

Mesleki uygulama c¢aligmalari, degisim programlar1 gibi program yeterliliklerinin kazanildigi
ogrenme faaliyetleri de is yiikli ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.

Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan ¢evrimici 6grenme-dgretme ve
degerlendirme cesitlilikleri de g6z 6niinde bulundurulmamaktadir.

AKTS degeri hesaplanirken 6grencinin arastirma faaliyetleri i¢in gegirecegi zaman goz Onilinde
bulundurulmaktadir.

Derslerin AKTS is yiikleri, Akademik Kurul Toplantilar;, muadil Boliim Ogrenim Planlari ve
dersleri veren Ogretim Uyeleri’nin goriisleri dogrultusunda belirlenen teorik ve pratik bilesenlerden
olusmaktadir. Ogrenci yiiklerine iliskin ayrmtilar, Universite Ders Bilgi Paketlerinde ayrintilartyla

yayinlanmaktadir



(https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=

1007#).

Programlarin tasarimi ve onayl

Olgunluk Duizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Taniml siirecler Programlarin tasarim | Igsellestirilmis
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin | ve onay siirecleri , Sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve genelinde, tasarimi ve | sjstematik olarak surddralebilir
onayina iligkin onayina iliskin onay1 gergeklesen izlenmekte ve ilgili ve orn.ek -
sregler ilke, yontem, programlar, L gosterilebilir
tanimlanmamis | TYYGC ile uyum programlarin amag ve paydaslarl.a.blrhkte uygulamalar
tir. ve paydas 6grenme ¢iktilarina degerlendirilerek bulunmaktadir
katilimini igeren | uygun olarak tyilestirilmektedir.
tanimli siiregler yuratilmektedir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e Kanit bulunmamaktadir.
Programin ders dagilhm dengesi
Olgunluk Duzeyi
1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iliskin olarak alan | Programlarin Programlarda | Icsellestirilmis,
dagihmin | ve meslek bilgisi ile genel kultir genelinde ders ders dagilim | Sistematik,
ailiskin, | dersleri dengesi, zorunlu-se¢cmeli bilgi paketleri, dengesi surddrilebilir
ilke ve ders dengesi, kultiirel derinlik taniml siirecler | . ve Oornek
) AT . izlenmekte A
yontemler | kazanma, farkl disiplinleri tanima | dogrultusunda gosterilebilir
tanimlan | imkénlar1 gibi boyutlara yonelik hazirlanmis ve Ve o uygulamalar
mamigstir. | ilke ve yontemleri igeren taniml ilan edilmistir. tyilestirilmek | pylunmaktadir.
siire¢ler bulunmaktadir. tedir.
X) ile X
isaretley
iniz.
Ornek Kanitlar

(https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=

10074)

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olg

unluk Dizeyi:

[1 [2

E
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Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlar1 Ders Icsellestirilmis,
kazanimlar1 | olusturulmasi ve programlarin kazammlarinm sistematik,
program program ¢iktilariyla genelinde program program strddrdlebilir ve
ciktilari ile | uyumlu hale ciktilartyla Ktilarvl ornek
eslestirilme | getirilmesine iliskin uyumlandirilmistir Grtiarlyta gosterilebilir
mistir. ilke, yontem ve ve ders bilgi uyumu uygulamalar
siniflamalari igeren paketleri ile izlenmekte ve bulunmaktadir.
taniml siiregler paylasiimaktadir. lyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

(https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=

10074)

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Duizeyi

1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler 6grenci is | Programlarda Icsellestirilmis,
Ogrenciis | hesaplanacagna iligkin yukiine uygun 6grenci is yiikii sistematik,
ylkiine staj, mesleki uygulama olarak izlenmekte ve buna | surddrdlebilir ve
dayali hareketlilik gibi boyutlar tasarlanmis, ilan R ornek
. : , . L gore ders tasarimi T

olarak iceren ilke ve yontemlerin | edilmis ve y . gosterilebilir
tasarlanm | yer aldigi tammli siirecler | uygulamaya guncellenmektedir. | o lamalar
amigtir, bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kanitlar

Kanit-8: Her ders i¢in belirlenen kazanimlarin program ¢iktilar ile iligkileri her ders i¢in igerikleri

ders bilgi paketlerinde sunulmustur.

(https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=

1007#)

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi: Kurum, 6grenci kabullerine yonelik acik kriterler belirlemeli;

diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak dnceden

tanimlanmis ve yayimlanmis kurallari tutarh ve kalict bir sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Béliime kayit yaptirmak

isteyen Ogrenci, iiniversitenin akademik ve yasal mevzuati cergevesinde OSYM tarafindan

belirlenen siire¢leri tamamlamak / sinavlart basarmig olmak zorundadir (LYS MF-4 Puan turd).



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1007
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Yurti¢ci veya disinda esdeger programda &grenimine baglamig bir 6grenci yatay veya dikey
gecislerle 6grenimine devam edebilir.

o Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

e  Onceki dgrenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

e Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict
Onlemler bulunmaktadir. Hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.
(https://muhendislik.sdu.edu.tr/tekstil/tr/ogrenci-degisim-programlari.html)

e Birim, dgrencilerin akademik gelisimini 6lgiilebilir yontemlerle izlenmemektedir.

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

e Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlagilir, kapsamli ve
tutarlt sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmistir. Dereceyi alabilmek / programi
tamamlamak i¢in bir 6grencinin yasal siire icinde mezuniyet i¢in gerekli tiim dersleri (240 AKTS)
almasi ve bu derslerden basarili olmak kosulu ile devam etmekte oldugu programi en az 2.00 Genel
Not Ortalamasi (GNO) ile tamamlamasi ve toplam 40 is giinii olan staji da basartyla tamamlamasi
gerekmektedir.

e Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmektedir
(https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=
1007#).

e Ogrencilerin akademik gelisimini izlemek igin anahtar gostergeler tanimlanmis ancak uygulamaya

konulmamustir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Duizeyi

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, 5nceki | Igsellestirilmis,
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki genelinde 6grenmenin tanimmasi sistematik,
6grenmenin 6grenmenin planlar ve kredilendirilmesine strdirdlebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde e ornek
. L . . L . iligkin siiregler ST
kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | uygulamalar . gosterilebilir
e iligkin siiregler e iligkin ilke, bulunmaktadir. !Zl.enme.kte’ uygulamalar
tanimlanmamuistir. | kural ve bagh lyilestirilmekte ve bulunmaktadir.
planlar gincellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.
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X) ile
isaretle
yiniz.

Ornek Kamtlar

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/tekstil/tr/ogrenci-deqisim-programlari.html

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde diploma Birimin genelinde | Uygulamalar I¢sellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve | jzlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger taniml1 siirecler surdaralebilir ve
sertifikalandirilma | sertifikalandirilmas | yeterliliklerin wvilestirilmektedir ornek
sma iligkin ma iliskin sertifikalandirilma | V"% " | gosterilebilir
stregler kapsamli, tutarhi ve | sina iliskin uygulamalar
tanimlanmamistir. | ilan edilmis ilke, uygulamalar bulunmaktadir.
kural ve sirecler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamitlar

e https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSun

it=1007#

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme: Kurum, ogrencilerin 6grenim

siiresince programlarin amag¢ ve dgrenme ¢iktilarina ulagmasini saglamali, bu siirecte aktif 6grenme

strateji ve yontemleri igeren uygulamalar yiiriitmelidir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde de 6grenci

merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklagim benimsenmelidir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakli degildir.
Tiim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, disiplinler

sirec ve performans odakl arasi, bitiinleyici,

vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlar mevcut degildir.
Orgiin egitim siiregleri &n lisans ve lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar
ve ters yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmemektedir.

Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir


https://muhendislik.sdu.edu.tr/tekstil/tr/ogrenci-degisim-programlari.html
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https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1007

(https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=100

7#).

Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak

degerlendirilmemektedir.

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmemektedir.
Smav ve degerlendirme ara simav ve finaller yaninda farkli uygulama ve proje calismalariyla da
desteklenmektedir. Bu konudaki daha ayrintili bilgi, ilgili dersin ders bilgi paketinde agiklanmistir.
Lisans Programi Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi igin YOK’iin ilgili mevzuatlar1 esas
almmaktadir.

Ders kazanimlarma ve egitim tiirlerine (Orglin, uzaktan, karma) uygun smav yodntemleri
planlanmakta ve uygulanmamaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarhligi ve giivenirligi
saglanmamaktadir.

Gerekli iyilestirmeler yapilmamaktadir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim eleman1, program, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi vb.)
icin anketler hazirlanmig ancak uygulamaya heniiz konulmamigtir.

Geri dontsler heniiz degerlendirmeye alinmadigi igin kullanilan yontemlerin gecerliligi ve
guvenilirligi s6z konusu degildir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya Onerileri icin muhtelif kanallar mevcuttur
(https://muhendislik.sdu.edu.tr/tekstil/tr/iyilestirme-oneri-formu)

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda herhangi bir iyilestirme yapilmamustir.

B.3.4. Akademik damismanhk

Birimde danismanlik sistemi siniflar bazinda islemektedir

(https://muhendislik.sdu.edu.tr/tekstil/tr/lisans/ogrenci-danismanlari-15074s.html).

Ayrica boliimiimUzde 2022-2023 doneminde dis danismanhik faaliyeti baslanlmisar. Ozellikle
online egitime geciste, uygulamali egitim veren bir program olan Tekstil Mithendisligi boliim
Ogrencilerinin bireysel kazanimlarini artirmak amaciyla planlanmis ve akademik danigmanlarin
bireysel goriismeleri sonucunda ilgili talepleri dogrultusunda dis danigmanlik uygulamasi
05.06.2023, tarihli boliim kurulu karariyla yiirtirlige konulmustur (bkz. EK-1). Dig Danigmanligin
amaci; tekstil sektoriinde faaliyet gosteren firmalarda Tekstil Miihendisligi lisansli galiganlarin
boéliimiimiiz 6grencilerinin kariyer planlama siirecinde (staj yeri, se¢imlik dersler, lisans projeleri,
gelecek kariyer planlari, vb.) destek vermesidir. Dig danigsman, bu amag¢ dogrultusunda 6grencinin
Tekstil Mihendisligi Boliim bagkanligi ve 6grenci akademik danismanin bilgisi dahilinde donem


https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1007
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1007
https://muhendislik.sdu.edu.tr/tekstil/tr/iyilestirme-oneri-formu
https://muhendislik.sdu.edu.tr/tekstil/tr/lisans/ogrenci-danismanlari-15074s.html

basi ve sonlarinda en az iki kez olmak tizere uygun bir iletisim yontemiyle 6grenci ile goriiserek,

gozlemlerini her donem sonu bir anketle degerlendirir. Danigman atamalar1 ile baglanan dig
danismanlik faaliyeti heniiz raporlanmamis sonuglar1 degerlendirilmeye baslanmamistir. Siirecte
ilk olarak 15 adet 2. sinif 6grencisine ve 7 adet 3. sinif 6grencisine dis danisman atamasi yapilmis
olup, ilk goriismeler baglamustir.

Danismanlik etkinliklerinin 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takibi ve iyilestirme adimlari

heniiz faaliyette degildir. Danisman-6grenci iliskisinin ¢ergevesi tanimli degildir.

Danismanlik faaliyetleri sdunet 6grenci bilgi sistemi tizerinden izlenmektedir.

Danisman se¢gme ve degistirme mekanizmalari esnek, seffaf ve Ogrenci merkezli bigimde

yapilandirilmamastir.

Olasi ¢ikar gatismasi ve ¢akismasi durumlarinda basvuru ve itirazlar agisindan tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-dgretme | Programlarmn Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
sreclerinde streglerinde genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli ogrenci merkezli | merkezli 6gretim | jzlenmekte ve ilgili strddrdlebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri | . ornek
N i¢ paydaslarin RN
bulunmamaktadir. | uygulanmasina taniml siiregler gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda katilimuyla , uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. | iyilestirilmektedir. | pylynmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

e https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSun
it=1007#
e EK-1



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1007
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=1007
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Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk Duzeyi
1 2 3 4 5
Programlarda | Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli I¢sellestirilmis,
ogrenci merkezli 6lgme | genelinde 6grenci dlgme ve sistematik,
merkezli 6lgme | ve . merkezli ve degerlendirme strddrdlebilir ve
ve degerlendirmeye | cesitlendirilmis uveulamalart ornek
degerlendirme | iligkin ilke, 6lgme ve . 3llg K iLaili i gosterilebilir
yaklasimlar1 | kural ve degerlendirme izlenmekte ve HgIlIG | vqylamalar
bulunmamakta | planlamalar uygulamalari paydaslarin katihmuyla | pyjynmaktadir.
dir. bulunmaktadir. | bulunmaktadir. tyilestirilmektedir.
X)ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5




Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde dgretim Programlarin | TUm programlarda Icsellestirilmis,
geri stire¢lerine iliskin genelinde ogrenci geri sistematik,
bildirimlerinin olar_ak_ 6gr_enciljcri.n 6gre'n'ci geyi bildirimlerinin alinmasimna ?UrdUrUIebilir ve
alinmasina geri bildirimlerinin | bildirimleri - ornek
o . iliskin uygulamalar ST
yonelik (ders, dersin (her yarty1l il K i, . gOsterilebilir
mekanizmalar | 6gretim elemant, ya da her 1zlenmekte ve ogrenci uygulamalar
bulunmamaktadi | program, dgrenci is | akademik yil | Katithmma dayali bigimde | pyJynmaktadir.
r. yuki vb.) sonunda) iyilestirilmektedir. Geri
almmasina iligkin alinmaktadir. | bildirim sonuglar1 karar
ilke ve kurallar alma stireglerine
olusturulmustur. yansitilmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar
e https://muhendislik.sdu.edu.tr/tekstil/tr/iyilestirme-oneri-formu
Akademik danismanhk
Olgunluk Duzeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grencinin Birimde akademik | Birimde akademik | I¢sellestirilmis,
taniml bir akademik ve kariyer | danismanlik ilke ve | danigmanhk sistematik,
akademik geligimini kurallar dahilinde hizmetleri surddrdlebilir ve
lik destekleyen bir yiritulmektedir : ornek
damgman L | izlenmekte ve mex
sureci danigsmanlik siirecine e leri gOsterilebilir
bulunmamakta | iliskin tammli ilke ve ogrencrierin uygulamalar
dir. kurallar katilmiyla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/tekstil/tr/lisans/ogrenci-danismanlari-15074s.html

B.4. Ogretim Elemanlari:

B.4.1. Ogretim yetkinligi

Birimde tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim

stireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar i¢in egiticilerin egitimi etkinlikleri bulunmakta, sonuglar

izlenmekte ve gerekli glincellemeler yapilmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi



https://muhendislik.sdu.edu.tr/tekstil/tr/iyilestirme-oneri-formu
https://muhendislik.sdu.edu.tr/tekstil/tr/lisans/ogrenci-danismanlari-15074s.html

1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6gretim Birim Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
Ogretim elemanlarinin; 6grenci genelinde gelistirme sistematik,
?lveme.mlarmm merlicezli éégr.enrr'li, 6ic§retirri uygulamalarindan Su rd l'lj(r[]IebiIir ve
ogrefun.lw . uz% tan egltlm, olgme iemgm armin elde edilen bulgular O.r.ne o
yetkinligini degerlendirme, materyal | 0gretim ] Kt o gOsterilebilir
gelistirmek gelistirme ve kalite yetkinligini 1zlenme eye '_Z em uygulamalar
Uzere glivencesi sistemi gibi gelistirmek sonuglari ogretim bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki uzere elamanlari ile
bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar birlikte irdelenerek
dir. gelistirilmesine iliskin vardir. dnlemler
planlar bulunmaktadir. alinmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamitlar
e Kanit bulunmamaktadir.

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi: Kurum, programlarinin egitim-6gretim amaglarina

ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglaria cevap verdiginden emin olmak i¢in programlarini

periyodik olarak gézden gecirmeli ve giincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Birimde, ana bilim dallari/programlar tarafindan yiiriitilen programlarin; izlenmesi ve
giincellenmesine iligkin takvim, yontem, veri girisi gibi ¢aligmalarin yiiriitiilmesine iligkin tanimlt
stirecleri bulunmamaktadir.

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan) ilgili kazanimlar listesi 6grenci ile
paylasilmamaktadir.

Program c¢iktilarma wulasilip ulasilmadiginin = 6lgimu  sdunet 6grenci bilgi sistemi ile
gerceklestirilmektedir.

Egitim 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, geri
besleme sonuglari, ders cesitliligi, laboratuvar uygulama, ilisik kesme sayilari/nedenleri, mezun
sayilar1 vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte ve degerlendirilmemektedir.

Program dis degerlendirme/6z degerlendirme planlamasi, tesviki ve uygulamasi bulunmamaktadir.

Birim programlarinin dis degerlendirme stratejisi belirlenmemis ve sonuglar1 tartisilmamaktadir.

B.5.2. Mezun izleme sistemi

Birim, ana bilim dallar/programlar tarafindan izlenen mezunlarmn, devam edilen egitimler,
akademik kariyer gelisimleri ve memnuniyetleri gibi bilgilerini sistematik ve kapsamli olarak
toplamakta, degerlendirmekte,
(https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/278/files/sektor-ve-mezunlarla-iletisim-

komisyonu-03112022.docx ) gelisme stratejilerinde kullanmamaktadir.




Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar Igsellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | Sistematik,
izlenmesine ve guncellenmesine programlarin paydaslarin surddrdlebilir ve
glincellenmesine | iliskin periyot, ilke, | izlenmesine ve e 1 ornek
o ) , ; goriisleri de ST
iliskin mekanizma | kural ve gtincellenmesine : K gOsterilebilir
bulunmamaktadir. | gdstergeler iliskin alinara | uygulamalar
olusturulmustur. mekanizmalar guncellenmektedir. | pulunmaktadir.
isletilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar
e Kanit bulunmamaktadir.
Mezun izleme sistemi
Olgunluk Duzeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin amag | Birimdeki Mezun izleme sistemi I¢sellestirilmis,
mezun ve hedeflerine ulasilip programlarin | yygulamalar sistematik,
iz_Ieme_ plasllmadlgmm ' genelingje izlenmekte ve ihtiyaglar §UrdUrUIebiIir ve
sistemi irdelenmesi amactyla bir mezun izleme dod ornek
- . - . . ogrultusunda SN
bulunmam | mezun izleme sistemine sistemi lard gosterilebilir
aktadir. iliskin planlama uygulamalari p.r.ogram arda uygulamalar
bulunmaktadir. vardir. gincellemeler bulunmaktadir.
yapilmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/278/files/sektor-ve-mezunlarla-iletisim-

komisyonu-03112022.docx

B.6. Engelsiz Universite

B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalari

e Birimde engelsiz iiniversite kapsaminda planlanan/uygulanan uygulamalar bulunmamaktadir.

e Birimde dezavantajli 6grencilerin egitim olanaklar1 kisithdir.

Olgunluk Duzeyi

|1

| 2




Birimde Birimde engelsiz Universite | Birimde Birimde engelsiz Icsellestirilmis,
engelsiz uygulamalarina iligkin engelsiz {iniversite uygulamalar1 | Sistematik,
tniversite | planlamalar bulunmaktadir | Universite izlenmekte ve strddrdlebilir ve
diizenlem uygulamalari d . ornek
; SO ezavantajli gruplarin RN

eleri surdurtlmekt sriisleri de al N gosterilebilir
bulunmam edir. gorusiert de alinara uygulamalar
aktadir. tyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar

Kanit bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELiSTiRME
C.1. Arastirma Stratejisi: Birim, stratejik plan cercevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle

uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri

yaritmelidir.

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimin arastirma politikast mevcut degildir.

Birimde arastirma hedefleri belirlenmemistir.

Birimin arastirma stratejisi yoktur.

Oncelikli arastirma alanlar1 belirlenmemistir.

Paydas goriisti alinmamaktadir.

Bunlar kurumun misyonu ile uyumlu olup, arastirma kararlarin1 ve

yonlendirememektedir.

etkinliklerini

Birimin arastirma gelistirme faaliyetleri kurumun aragtirma politikast ile uyumlu degildir.

Aragtirma stratejisi belirli araliklarla gézden gegirilmemektedir.

Hedeflerin gerceklestirilmesine iliskin bir takip saglanmamaktadir. Ozgiin ve 6zgiirlukei, gincel

gelismeleri takip eden boliimiimiiz 6gretim elemanlart lisansiistii 6grencileri ile birlikte yiiriittiikleri

akademik calismalar basta olmak {izere aktif proje faaliyetleri ile arastirma faaliyetlerini

yiritmektedir(bkz. 2023 bolum Ar-Ge faaliyet raporu).

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Arastirma yonetimine iligkin benimsenen bir yaklasim mevcut degildir.

Aragtirma motivasyonu ve islevi nasil tasarlanmamustir.

Kisa ve uzun vadeli hedefler net bir sekilde benimsenmemistir.

Arastirma yoOnetimi ekibi veya aragtirma gelistirme i¢in olusturulmus bir komisyon ve gorev

tanimlar1 belirlenmemistir.




e Uygulamalar kurumsal tercihler yoniinde gelismemektedir.

e Arastirma yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmemektedir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

e Arastirmalarin yerel/b6lgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi, sosyo-ekonomik-kiltirel

katkisi; ulusal ve uluslararasi rekabetin diizeyi, birim paydaslarinca bilinirligi, stirekliligi,

sahiplenilmesi irdelenmemektedir.

e Arastirma g¢iktilarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine etkisi degerlendirilmekte ve

bagl iyilestirmeler gergeklestirilmemektedir.

e Birim bu kapsamda faaliyet gergeklestirmemektedir.

e Faaliyetlere iliskin izleme mekanizmalar1 mevcut degildir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimin taniml Birimin arastirmaya Birimin genelinde | Birimde arastirma | Icsellestirilmis
aragtirma politikasi, | bakis agisini, aragtirma | tanimli aragtirma | politikas, , Sistematik,
stratejisi ve ilkelerini, onceliklerini | politikasi, stratejisi ve strdartlebilir
hedefleri ve kaynaklarini stratejisi ve hedefleri ile ilaili | V& ornek
bulunmamaktadir | yonetmedeki hedefleri lamal g gosterilebilir
tercihlerini ifade eden | dogrultusunda uygulamalar uygulamalar
arastirma politikasi, yapilan izlenmekte ve bulunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri | uygulamalar izlem sonuglarina
bulunmaktadir bulunmaktadir. | gore 6nlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kanitlar
e 2023 Bolum Ar-Ge raporu
Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Duzeyi
[1 [2 3 [ 4 [5




Birimde arastirma Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis
gelistirme gelistirme arastirma- gelistirme , Sistematik,
sureglerinin sureglerinin yonetim | gelistirme sureclerinin surdurdlebilir
y6netimi ve ve organizasyonel streglerinin o ve 0rnek
. e 1 .. . yonetimi ve .. . -
organizasyonel yapisina iligkin ydénetimi ve . I gosterilebilir
yapisina iliskin bir | yonlendirme ve organizasyonel organizasyonel | yygulamalar
planlama motive etme gibi yapist kurumsal yapismnin islerligi bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | hususlari dikkate tercihler yoniinde | ile iligkili sonuglar
alan planlamalar uygulanmaktadir | izlenmekte ve
bulunmaktadir. énlemler
alinmaktadir.
X)ile | X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamitlar
Kanit bulunmamaktadir.
Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Olgunluk Duzeyi
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde Birimde arastirma I¢sellestirilmis
arastirmalarinda arastirmalarin arastirmalar yerel, ciktilar1 izlenmekte , sistematik,
yerel, bélgesel ve | planlanmasinda bolgesel ve ulusal | v jzlem sonuclari surddrdlebilir
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri . ve drnek
i o . yerel, bolgesel ve o
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve degisimleri lusal kalk gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve dikkate alinarak uiusal kalkinma - uygulamalar
dikkate degisimleri yuritilmektedir, | hedefleriyle iliskili bulunmaktadir.
almamaktadir. dikkate olarak
alinmaktadir. iyilestirilmektedir
X)ile | X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamitlar

Kanit bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Kaynaklari: Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyap1 ve mali

kaynak gereksinimini tespit etmeli, mevcut kaynaklarmin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Birimin arastirma politikalar1, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmay1

tesvik etmelidir.

C.2.1. Arastirma kaynaklari

yeterlidir

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve

(https://muhendislik.sdu.edu.tr/tekstil/tr/laboratuarlar/bolum-laboratuvarlari-

2035s.html ). Bu kaynaklarin kullanimina yonelik politikast mevcut degildir.



https://muhendislik.sdu.edu.tr/tekstil/tr/laboratuarlar/bolum-laboratuvarlari-2035s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/tekstil/tr/laboratuarlar/bolum-laboratuvarlari-2035s.html

Birim eldeki mevcut kaynaklarini nasil kullandigina iligkin izleme ve raporlama yapmamaktadir.
[zleme ve iyilestirme mekanizmalart mevcut degildir.

Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmemekte ve iyilestirilmemektedir.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Universitenin sagladig1 arastirma kaynaklarina ulasim icin akademik, idari personel ve dgrenciler
tesvik edilmektedir.

Birimin bu kaynaklar1 kullanim verileri tutulmakta, izlenmekte, artirilmasi i¢in gelistirilmis
mekanizmalar mevcuttur.

Universite i¢i kaynak kullaniminim birim bazinda yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi,

yeterliligi, gelisime ag¢ik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi irdelenmemektedir.

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Universite dis1 kaynaklara yonelme ve ulasim igin akademik, idari personel ve dgrenciler tesvik
edilmektedir.

Bu amagla ¢aligan destek birimleri ve yontemleri mevcuttur. Paydaslarca bilinmektedir.

Birimin bu kaynaklari kullanim verileri tutulmakta, izlenmekte, artirilmasi igin gelistirilmis
mekanizmalar mevcut degildir.

Gergeklesen uygulamalar irdelenmemektedir.

C.2.4. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarina kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmemektedir.
Doktora arastirmacilarini tesvik edici uygulamalar mevcut degildir.
Doktora programlarini/miifredatlarini gelistirici uygulamalar mevcut degildir.

Doktora program/mufredat agmada veya giincellemede paydas goriisleri alinmamaktadir.

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Duzeyi

[1 [2 3 [ 4 [5




Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birimin arastirma Birimde Icsellestirilmis
gelistirme gelistirme ve gelistirme arastirma , sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarmi | waynaklarni strddrdlebilir
surdurebilmesi icin surddrebilmek igin arastirma stratejisi e ve 0rnek
. o g . . yeterliligi ve y N
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi e gosterilebilir
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek | Sesitliligi uygulamalar
teknik ve mali yonetmektedir. izlenmekte ve | pylunmaktadir.
kaynaklarin iyilestirilmekte
olusturulmasina dir
yonelik planlari
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

o https://muhendislik.sdu.edu.tr/tekstil/tr/laboratuarlar/bolum-laboratuvarlari-2035s.html

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma ve Birimin arastirma | Birimde, Icsellestirilmis
ve gelistirme gelistirme ve gelistirme iiniversite ici , Sistematik,
faaliyetleri icin faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarmn srdaralebilir
tniversite ici surdirebilmek igin surddrebilmek ve 6rnek
L T .| kullanimi ve - g
kaynaklari uygun nitelik ve icin Universite ici dail gosterilebilir
bulunmamaktadir | nicelikte tiniversite ici | kaynaklar dagiiimi uygulamalar
kaynaklarin arastirma stratejisi | 1Zlenmekte ve bulunmaktadir.
olusturulmasina ve birimler aras1 | iyilestirmektedir
yonelik planlar1 (BAP | denge
YOnergesi gibi) gozetilerek
bulunmaktadir. saglanmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kanitlar
e Kanit yoktur
Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Duzeyi
|1 | 2 |3 | 4 | 5



https://muhendislik.sdu.edu.tr/tekstil/tr/laboratuarlar/bolum-laboratuvarlari-2035s.html

Birimin arastirma Birimin Universite | Birimde arastirma ve | Birimde arastrma | I¢sellestirilmis
ve gelistirme dis1 kaynaklarin gelistirme ve gelistirme , Sistematik,
faaliyetleri icin kullanimina faaliyetlerini faaliyetlerinde strddrdlebilir
tniversite dig1 iligkin yontem ve | arastirma stratejisi .. . ve 0rnek
- . 5 universite dis1 y S
kaynaklara destek birimlerin | dogrultusunda gosterilebilir
herhangi bir olusturulmasma | strdirebilmek igin | kaynaklarm uygulamalar
yonelimi iligkin planlari tiniversite dist kullanim bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | kaynaklarin izlenmekte ve
kullanimini iyilestirilmektedir
desteklemek uizere
yéntem ve birimler
olusturulmustur.
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar
e  Kanit yoktur
Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Duzeyi
1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin aragtirma | Birimde, arastirma Birimde doktora Igsellestirilmis
programi ve politikasi, politikasi, hedefleri programlari ve , Sistematik,
FIoktora sonrasi hedef_lfarl ve ve stratejileri ile doktora sonrasi sur@uruleblllr
imkanlari stratejileri ile uyumlu ve smkanlarmm ve 6rnek
bulunmamaktadir | uyumlu doktora destekleyen doktora . gosterilebilir
programi ve programlari ve glktllar_l diizenli uygulamalar
doktora sonrasi doktora sonrasi olarak izlenmekte | pylunmaktadur.
imkanlaria imkanlar ve
iliskin yuratulmektedir. iyilestirilmektedir
planlamalar
bulunmaktadir.
X)ile | X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kanitlar

Kanit Bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Yetkinligi: Birim, 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve

iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi




Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligi (doktora orani, nereden alindigi; uzmanlik dagilimi,

arasgtirma  hedefleriyle uyumu, Oncelikli alanlarla uyumu vb.) Olgilmemekte ve

degerlendirilmemektedir.
Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim, ¢alistay, proje
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler tesvik edilmemekte, gergeklestirilmemekte, izlenmemekte
ve iyilestirilmemektedir.
Bolimimiz 2023 yilinda arastirma sonuglarinin tartisildigi akademik goérevler hari¢ higbir ulusal

ya da uluslararasi etkinlige ev sahipligi yapmamustir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birim ici ve birimler arasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar bulunmamaktadir.

Ortak aragtirma programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varhigi,
uluslararast ig birlikleri, ulusal is birlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmamus,
desteklenmemekte ve sistematik olarak irdelenmemektedir.

Akademik personelin diger kurumlarla ortak c¢alismasini destekleyen uygulamalar

mevcuttur.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde, gretim Birimde, Birim genelinde | Birimde, 6gretim Icsellestirilmis
elemanlarinin ogretim ogretim elemanlarinin , Sistematik,
arast'lrr'nva. . elemanlarinin elemanlarinin arastirma yetkinliginin SUrQUrUIebilir
yetkinliginin arastirma arastirma . . ve 6rnek
N .  ime s e gelistirilmesine ~ S
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin snelik lamal gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine Yone IK uygu ama ar uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yonelik izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | uygulamalar sonuglari 6gretim
yurattlmektedir | elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar
Kanit bulunmamaktadir.
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Duzeyi
[1 [2 3 [ 4 [5




Birimde ulusal ve
uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma birimleri
olusturma yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir

Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve is
birlikleri kurma gibi
¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar

Birim genelinde
ulusal ve
uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve
ortak aragtirma
faaliyetleri

yurutalmektedir.

Birimde ulusal ve
uluslararast
diizeyde kurum igi
ve kurumlar arasi
ortak programlar
ve ortak arastirma
faaliyetleri
izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir

Icsellestirilmis
, sistematik,
surdurilebilir
ve drnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit yoktur.

C.4. Arastirma Performansi: Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik

olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma

ve gelistirme performansmin periyodik olarak gbézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin

kullanilmalidir.

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansmi izlemek iizere gegerli olan tanimh

strecler bulunmakta ve izlenmektedir.

Aragtirma performansi yil bazinda izlenmekte, degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler

yapilmaktadir. Ciktilar paylagilmamaktadir.

Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmistir.

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimin aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte, hedeflerle karsilastirilmamakta ve

sapmalarin nedenleri irdelenmemektedir.

Arastirma gelistirme faaliyetleri kurumun odak alanlari ile uyumlu siirdiiriilmemektedir.

Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilmaktadir.

Birim bazinda rakiplerle rekabet,

edilmemektedir.

Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmamaktadir.

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip




Arastirma biit¢esinin birim bazinda yillar i¢inde degisimi, birim bazinda arastirma biitgesinin

toplam biitce i¢indeki pay1; birim akademik personelinin arastirma gelistirme faaliyetlerinden elde

ettigi hak edisler izlenmemektedir.

e Kurum misyon ve hedefleriyle bu biiyilikliklerin uyumu, basarilar/ basarisizliklar
degerlendirilmemektedir.
Ogretim elemam performans degerlendirmesi
Olgunluk Duzeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim | Birimin genelinde | Ogretim I¢sellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinm sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- surdaralebilir ve
performansinin performansinin arastirma- C ornek
: . : X . gelistirme o e
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme f gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansimi periormanst uygulamalar
yonelik yonelik ilke, izlemek ve izlenmekte ve bulunmaktadir.
mekanizmalar kural ve degerlendirmek Ogretim elemanlari
bulunmamaktadir | gostergeler iizere olugturulan | ile birlikte
bulunmaktadir mekanizmalar degerlendirilerek
kullanilmaktadir | jyijegtirilmektedir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar
e Kanit yoktur.
Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Duzeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma | Birim genelinde Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve strddrdlebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesin | izlenmek ve g ornek
ilgili paydaslarla




yonelik e yonelik ilke, degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
mekanizmalar kural ve lizere olusturulan | jyilestirilmektedir | Uygulamalar
bulunmamaktadir. | gostergeler mekanizmalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir. | kullanilmaktadir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e Kanit yoktur
Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Duzeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | Icsellestirilmis,
bUt(;e but(;e arastirma biitge biitce performans] sistematik,
performansinin performansini performansinin izlenmekte ve strddrdlebilir ve
d§ger_lend1rllmesme (uiegerl_endlrmek dqgerlgnduﬂmesm iyilestirilmektedir Ornek' -
yonelik tzere ilke, kural, | e iliskin gosterilebilir
mekanizmalar yontem ve mekanizmalar uygulamalar
bulunmamaktadir | gostergeler kullanilmaktadir bulunmaktadir.
bulunmaktadir
X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

Kanit bulunamamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi: Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda

yuriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

e Boliimimiiz egitim ve tanmitim siirecinde toplumu Onceleyerek faaliyetlere katki saglamay1
onemsemektedir.

e lyilestirme ile ilgili kanitlar bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimde Birim genelinde Birim toplumsal I¢sellestirilmis,
katki toplumsal katk1 toplumsal katk1 katk1 performansi sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili strddrdlebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve avdaslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek g}j ls dirilerek gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | iizere olusturulan | “egeriendiriierex uygulamalar

tyilestirilmektedir. | pulunmaktadir.




mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit bulunmamaktadir.

E. YONETIM SiSTEMi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi: Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak

giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici

liderligi tistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Boliimiizde 6 Profesor, 2 Dogent, 4 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Béliim Sekreteri, 1 Teknisyen gorev
yapmaktadir. Boliimiimuizde siiregler, bunlar1 yoneten komisyonlar ile aldiklar1 kararlarin bolim
kurulunda aktif degerlendirilmesi suretiyle takip edilmekte ve gerektiginde diizenleme faaliyetleri
komisyonlarm onciiliigiinde yiiriitiillmektedir.

Idari yapmnin katilimeilig1, kapsayiciligy, seffafligina iliskin bir bakis agis1 meveut degildir.
Birimde organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri, gorev tanmimlar1 ve is akis
slirecleri vardir. Tanimlandigi sekilde uygulanmaktadir.

Bu dokiimanlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslar tarafindan bilinirligi saglanmigtir.

Birimde kalite kalttrd tim kademelerde sahiplenilmemistir.

E.1.2. Streg yonetimi

Tum etkinliklere ait suregler tanimlhidir.

Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazili olup, birim tarafindan
i¢sellestirilmemistir.

Siire¢ yonetiminin basarili olduguna dair kanit bulunmamaktadir.

Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmamastir.

Personelin stire¢ yonetimi konusunda bilinglendirilmesi i¢in gerekli bilgilendirme ¢aligmalari
yapilmamaktadir.

Siire¢ yonetimi 6gelerinin siirekliligi ve giincelligi saglanmamaktadir.

Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Duizeyi

1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin yonetim | Birimin Icsellestirilmis
misyonuyla uyumlu ve | hedeflerine ulasmasini | modeli ve ybnetim ve , sistematik,
stratejik hedeflerini giivence altina alan organizasyonel | organizasyonel | Strddrdlebilir
gerceklestirmeyi yonetim modeli ve yapilanmasi ve 6rnek

- A L . .5 yapilanmasina ~ N
saglayacak bir yonetim | idari yapilanmasi; tim | birim ve liski gosterilebilir
modeli ve stiregler tanimlanarak, | alanlarin Hhgkin

uygulamalar1




organizasyonel streclerle uyumlu genelini izlenmekte ve | uygulamalar
yapilanmasi yetki, gorev ve kapsayacak iyilestirilmekt | bulunmaktadir
bulunmamaktadir sorumluluklar sekilde faaliyet | ogir
belirlenmistir gostermektedir

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/278/files/bolum-gorev-dagilimi-

komisyonlar-16102022.docx

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/tekstil/tr/akademik-bilgiler/is-akis-semalari-15137s.html

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/tekstil/tr/genel-bilgiler/organizasyon-semasi-15292s.html

Surec¢ yonetimi
Olgunluk Duzeyi

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve Birimde egitim ve | Birim genelinde Birimde sireg Igsellestirilmis,
Ogretim, aragtirma | 0gretim, arastirma | tanimli siirecler yonetimi sistematik,
ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir. |, ekanizmalari surdaralebilir ve
toplumsal katki ve | toplumsal katki ve izlenmekte ve ilgili ornek
ybnetim sistemine | ydnetim sistemi gosterilebilir
iliskin siiregler siirec ve alt paydaslarla uygulamalar
tanimlanmamistir. | stregleri degerlendirilerek bulunmaktadir.
tamimlanmistir. iyilestirilmektedir.

X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kanitlar

Kanit bulunmamaktadir.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi: Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile taginir ve tasinmaz
kaynaklariin tiimiinii etkin ve verimli kullandigin1 giivence altina almak iizere bir yonetim sistemine

sahip olmalidir.

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi
o Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siirecler mevcut degildir.

e Kurum bazinda siire¢ ve uygulamalar birim tarafindan bilinmemektedir.

e Uygulamalar mevcut degildir.

e Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olarak benimsenmis, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedef

degildir. Bu kapsamda faaliyetler ve standart uygulamalar mevcut degildir.

e (alisan (akademik-idari) memnuniyetini/sikayetini/Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla

yontem ve mekanizmalar gelistirilmemis, uygulamalar gerceklestirilmemekte ve bunlarin

sonuglari degerlendirilmemektedir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/278/files/bolum-gorev-dagilimi-komisyonlar-16102022.docx
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/278/files/bolum-gorev-dagilimi-komisyonlar-16102022.docx
https://muhendislik.sdu.edu.tr/tekstil/tr/akademik-bilgiler/is-akis-semalari-15137s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/tekstil/tr/genel-bilgiler/organizasyon-semasi-15292s.html

e Birim bazinda temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmis ve yillar i¢inde izlenmemektedir.

Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan Icsellestirilmis,
kaynaklar1 hedefler!yle insan kaynaklarl kaynaklar1 yonetimi sistematik,_ _
yonetimine iligkin | uyumlu insan Yonetimi uygulamalari §urduru|eb|I|r ve
tanimli siiregler kaynaklar1 dogrultusunda . g ornek
A izlenmekte ve ilgili o
bulunmamaktadir | y6netimine uygulamalar . gosterilebilir
iliskin taniml tanimh siireglere | '¢ paydaslgr.la uygulamalar
stirecler uygun bir bigimde | degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yUritilmektedir | iyilestirilmektedir
X)ile | X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
Kanit bulunmamaktadir.
Finansal kaynaklarin yonetimi
Olgunluk Duzeyi
1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal | Birimin genelinde Birimde finansal Icsellestirilmis,
kaynaklarin kayna_kl'c_lrm finansal kaynaklarm sistematik,_ '
yonetimine iliskin ygngtlmlne kayna.klarl.n. . yonetim suregleri ?urduruleblllr ve
tanimli siiregler iligkin olarak yonetime iligkin izlenmekte ve ornek
bulunmamaktadir | stratejik hedefler | uygulamalar !Z, .. ) gosterilebilir
ile uyumlu tanimli siireglere iyilestirilmektedir uygulamalar
taniml siiregler | uygun bicimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yuratilmektedir
X)ile | X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt bulunmamaktadir.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi: Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin ydnetimini glivence

altina alabilmek {izere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve

stireclerini iyilestirmek tizere kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

e Birim etkinlikleri ve siire¢lerine iliskin (uzaktan egitimi de igeren) verileri toplamakta, analiz

etmekte, raporlamakta ve stratejik yonetim icin kullanmamaktadir.

e Birimin kullandig: Bilgi Yo6netim Sistemi kalite siirecleri ile iligkili faaliyetler ile entegre degildir.




Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Duzeyi

Kanit bulunmamaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde bilgi | Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde Icsellestirilmis
y6netim bilginin edinimi, stiregleri (egitim ve entegre bilgi , Sistematik,
sistemi saklanmasi, Ogretim, arastirma ve yonetim surdurilebilir
bulunma- kullanilmasi, islenmesi | gelistirme, toplumsal . : ve 6rnek
o .. . . . . sistemi .. . -
maktadir ve degerlendirilmesine | katki, kalite giivencesi) . gosterilebilir
destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi | 1Z1enmekte Ve | v amalar
ybnetim sistemleri ybnetim sistemi fyilestirilmek- | bylunmaktadir.
olusturulmustur isletilmektedir tedir
X)ile | X
isaretle
yiniz.
Ornek Kanitlar

E.4. Destek Hizmetleri: Birim, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve
siirekliligini giivence altina almalidir.

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

e Birim disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik siireci, uygunluk ve kalite Kriterleri
tanimlanmamis ve uygulanmamustir.

e Performans ve memnuniyet Kontrolleri  yapilmakta ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmemektedir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Duzeyi
1 2 3 4 5
Birimde, disaridan | Birimde, Birimin Birimde hizmet ve Icsellestirilmis,
temin edilen disaridan temin genelinde mallarm uygunlugu, | sistematik,
mallarin ve destek | edilen destek disaridan temin | alitesi ve surdirtlebilir ve
hizmetlerinin hizmetlerinin ve | edilen destek sreklilizini ornek
uygunlugu, kalitesi | mallarin hizmetlerin ve sufe & gosterilebilir
ve stirekliligini uygunlugunu, mallarin saglaye_m uygulamalar
degerlendirmek kalitesini ve uygunlugunu, mekanizmalar bulunmaktadir.
tizere taniml stirekliligini kalitesini ve izlenmekte ve ilgili
strecler giivence altina stirekliligini paydaslarin geri
bulunmamaktadir | almak lzere saglayan bildirimleri alinarak

iyilestirilmektedir.




tanimli siirecler
bulunmaktadir.

mekanizmalar
isletilmektedir.

X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt bulunmamaktadir.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik: Birim, egitim-6gretim programlarini ve

aragtirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru,

giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Birim, yonetim ve

idari kadrolarin verimliligini dl¢iip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara

sahip olmalidir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

e Kamuoyunu bilgilendirme, ilkesel olarak benimsenmemis, hangi kanallarin nasil kullanilacagi

tasarlanmamus, erigilebilir olarak ilan edilmemis ve tiim bilgilendirme adimlar: sistematik olarak

atilmamaktadir.

o Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili tiim bilgi ve verileri kamuoyuyla paylasmaktadir

(https://muhendislik.sdu.edu.tr/tekstil/tr/). Bunun saglanmasi

mevcuttur.

icin gerekli mekanizma

e Birimsel ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigma iliskin bulgular

mevcut degildir.

e Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmamis ve sistematik olarak uygulanmamaktadir.

e Bu yontemler sistematik degildir, ilan edilen takvim cergevesinde gerceklestirilmemektedir.

Sorumlular1 net degildir.

e Birimin dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger {iniversiteler, kamu kurumu

kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmemektedir.

Paydas geri bildirimleri alinmamaktadir. Geri bildirim mekanizmalar1 mevcut degildir.

e Birimin etkinligi alinan geri bildirimler ile degerlendirilmemektedir.

e Birimin genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan edilmis politikas: yoktur.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Duzeyi

[1 [2

| 3



https://muhendislik.sdu.edu.tr/tekstil/tr/

Birimde Birimde seffaflik Birim tanimh Birimde kamuoyunu | I¢sellestirilmis
kamuoyunu ve hesap strecleri bilgilendirme ve , sistematik,
bilgilendirmek ve | verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda | nesap verebilirlik strddrdlebilir
hesap verebilirligi | dogrultusunda kamuoyunu Kanizmal ve ornek
gergeklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve mekafizmaZart gosterilebilir
(izere bilgilendirmek hesap izlenmekte ve uygulamalar
mekanizmalar lizere tanimli verebilirlik paydas gorisleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | sirecler mekanizmalari | dogrultusunda
bulunmaktadir. isletmektedir. iyilestirilmektedir.

X)ile | X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar

Sonuc ve Degerlendirme

https://muhendislik.sdu.edu.tr/tekstil/tr/

Birim Gtiglii akademik yapisiyla faaliyetlerini yliriitme ¢abasindadir. Kalite siireclerine aktif katilim
saglamak, siirecleri tamamlamakla ilgili kendi politikas1 olmamakla beraber siireci tiniversite kalite
politikas1 dogrultusunda katilimci ve destekleyicidir. Kalite sirecleri ve &zellikle izleme ve
degerlendirme, 6nlem alma, kontrol etme gibi faaliyetlere yonelik ¢alismalara baglamistir. Bolimiimiiz
MUDEK akreditasyon siirecine dahil olmak igin 6n ¢alismalara baslamustir.



https://muhendislik.sdu.edu.tr/tekstil/tr/
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