Suleyman Demirel
Universitesi

Muhendislik Fakultesi

2020
Faaliyet Raporu



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Miihendislik Fakiiltesi 2020 Faaliyet Raporu

ICINDEKILER

UST YONETICT SUNUSU ..ottt 1
1. GENEL BILGILER.......ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e e 3
L. 1MISYON V& VIZYOM. .ottt ettt et et e et et et et et et e et e s st e e neee e O
1.2.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar................oo i 3
1.3.0dareye Tliskin Bil@iler. ... ... ...c.iiuiii it s D
L3 L FIZIKSEL Y AP, . et e e D
1.3.2.00GHE YaAPISI. .. et 8
1.3.3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar ..ol 9
1.3.4.0n5an KaynaKIar ............ccoiuiiiiiiii e s 11
1.3.5.Sunulan Hizmetler ...........oooiiiiiiii e e LT
1.3.6.Yonetim ve I¢ Kontrol SiStemi ...........ceviveiiniiiiiieieieiiies eeesisieinininnnnnnn 20
2. AMAGC ve HEDEFLER ... .o e e 21
2.1.1darenin Amac ve Hedefleri ........oouevnieieeiiee e 21
2.2.Temel Politikalar ve OnceliKIer ..............ccooviuiiiiiiiiiie e e 23
3.FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER ......... oo 24
3L Mall Bil@IIer ..o 24
3.1.1.Biitce Uygulama Sonuglart ............c.oooiiiiiiiiiiiiiiiiiii s e 24
3.2.Performans Bilgileri ...........coooiiiiiiii e 24
3.2.1.Faaliyet ve Proje Bilgileri ...........coooiiiiiiiiii s e 2D
4 KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN. ......coriiiiiiniiieinieenessseies e,
DEGERLENDIRILMESI ...ttt e, 37
A1 USHINTGKICT ...t 3 T
A.2. ZaytflKIar ... ... e e S
5. ONERI VE TEDBIRLER .........cccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiee e s 38
IC KONTROL GUVENCE BEYANI ......oiuitiiiccieie ettt eseete e 40



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIiVERSITESI
Miihendislik Fakiiltesi 2020 Faaliyet Raporu

UST YONETICI SUNUSU

Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’nin temelleri; 21 Subat 1976 tarihinde
kurulan Isparta Devlet Miihendislik Mimarlik Akademisi’ne dayanmaktadir. Kuruldugu
giinden beri sahip oldugu gii¢ ile iilkemize ¢esitli alanlarda giincel bilimin 15181nda ¢ok sayida
teknik eleman kazandirmistir.

Miihendislik Fakiiltesi; halen bilinyesindeki 13 boliim ile egitim-0gretim ve bilimsel
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Diinya Saghk Orgiitii tarafindan 11 Mart 2020 tarihinde
pandemi olarak ilan edilen Covid-19 hastaligimin Ulkemizde de goriilmeye baslanmasi ile
birlikte 2020 yil1 iginde gerceklesen; 2019-2020 Egitim-Ogretim yi1l1 Bahar doneminin ikinci
yarist ve 2020-2021 Egitim-Ogretim yil1 Giiz déneminin tamann fakiiltemizde uzaktan egitim
yontemiyle tamamlanmistir. Fakiiltemizin tiim paydaslar1 i¢in zor gecen bu donem, 6zellikle
internet ortaminin yogun kullanilmasiyla egitim-ogretim ve bilimsel faaliyetlerimizin,
Ozveriyle ve hiz kesmeden daha iist seviyelere tasinmasi ¢abasiyla gegmistir.

Bu ¢alismada, seffaflik ilkesi ile ¢aligmalarini siirdiiren Miihendislik Fakiiltesi’nin 2020 yili
faaliyetlerine yer verilmistir.

Miihendislik Fakiiltesi, iistlendigi gorev bilinciyle bundan sonraki donemlerde de sahip
oldugu kaynaklar1 en iyi sekilde kullanarak, oncelikli goérevi donanimli miihendisler
yetistirmek olmak kaydiyla bilimsel mecralarda da daha iyi yerlerde olabilmek c¢abasiyla
yoluna devam edecektir.

Prof. Dr. Giiltekin Ozdemir
Miihendislik Fakiiltesi Dekani
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1.GENEL BIiLGILER

Isparta Mihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 1418 sayili kanuna gore 21 Subat 1976 tarihinde
"Isparta Devlet Miihendislik Mimarlik Akademisi" adiyla kurulmus, 1976-1977 egitim-
ogretim yilinda Milli Egitim Bakanligi'na ait Giilkent Ortaokulu binasinda Insaat ve Makina
Miihendisligi Boliimleri ile egitim ve 6gretimine baslamistir.

Akademi 20 Temmuz 1982 tarihinde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa ek olarak
¢ikarilan 41 sayilh Kanun Hiikkmiinde Kararname ile Antalya'daki Akdeniz Universitesi'ne
baglanarak, "Isparta Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi" adin1 almistir. Fakiiltedeki Insaat ve
Makina Miihendisligine ek olarak 1983-1984 6gretim yilinda Jeoloji Miithendisligi Bolimii,
1987-1988 6gretim yilinda Maden Miihendisligi Boliimii, 1988-1989 6gretim yilinda Jeofizik
Miihendisligi Boliimleri ile 1.4.1992 tarihinde Cevre Miihendisligi Boliimi agilmustir.

11 Temmuz 1992 tarih ve 3837 say1li kanunla yeni kurulan Siileyman Demirel Universitesine
baglanarak, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi adiyla egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. YOK'iin 28.12.1993 tarihli karar1 ile Mimarlik, Tekstil Miihendisligi, Elektronik
ve Haberlesme Miihendisligi Boéliimlerinin agilmasi da uygun goriildiigiinden 1995-1996
egitim-6gretim yilindan itibaren yeni agilan bu boliimler de egitim-0gretim faaliyetlerine
baslamislardir.

1992 yilindaki aym1 Kanun gergevesinde Endiistri Miihendisligi, Bilgisayar Mihendisligi,
Sehir ve Bolge Planlama boliimleri de a¢ilmistir. Bu boliimlerden Sehir ve Bolge Planlama
Boliimiine 2005-2006 egitim-6gretim yilinda ilk 6grenci yerlestirmesi yapilmistir. Endistri
Miihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi Boliimleri ise 2006-2007 egitim 6gretim yilinda
egitim-6gretime baslamistir. Gida Miihendisligi boliimii ise 2007-2008 egitim 6gretim yilinda
fakiilte biinyesine katilmistir.

Miihendislik Fakiiltesinde halen egitim-6gretim veren 13 boliim bulunmaktadir. Miihendislik
Fakiiltesi biinyesindeki tiim béliimler Universitenin Ciiniir'deki Bat1 Kampiisii igerisinde yer
almaktadir.

8 Mart 2012 Bakanlar Kurulu karar1 ile Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi kapatilmig
Miihendislik Fakiiltesi ve Mimarlik Fakiiltesi olarak yeniden kurulmustur. Boylelikle
Miihendislik Fakiiltesi bilinyesinde Bilgisayar, Cevre, Elektronik ve Haberlesme, Endiistri,
Gida, Insaat, Jeofizik, Jeoloji, Kimya, Maden, Makine, Otomotiv, Tekstil Miihendisligi, Yer
Bilimleri Miihendisligi béliimleri egitim - 6gretime devam etmektedir.

1.1. Misyon ve Vizyon
Misyon

SDU; toplumla etkilesim iginde, insan1 dnceleyerek, uluslararasi standartlarda egitim vermeyi,
arastirma yapmay1, hizmet sunmay1 ve ¢oziimler liretmeyi gérev edinmistir.
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Vizyon

Aragtirma-gelistirme ve hizmet alaninda ulusal ve uluslararasi {ine sahip bir fakiilte olmak ve
tercih edilebilirligi yliksek miihendisler yetistirmek.

1.2.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan

a)Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, tiniversite
icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekégretim Kurulunca {i¢ yil siire ile segilir
ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimeci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan yardimcilar1 dekan tarafindan en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde
yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona
erer.

Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet
alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini stirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagl boliimlerin
baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil igin

3
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fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri {i¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimcr dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir dgretim {iyesinden
olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli
gordiigl hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arasgtirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun iig¢
yil i¢in sececegi ti¢ profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin g¢agrisi {lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordigii
hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin

gorevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlan ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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1.3. Idareye iliskin Bilgiler

1.3.1. Fiziksel Yap1

1.3.1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi* | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi 0 1 1 1 1 0
Simf 26 21 3 0 0 0
Bilgisayar 8 0 0 0 0 0
Lab.

Diger Lab. 24 0 0 0 0 0
Toplam 58 22 4 1 2 0

* Say1 olarak belirtilmistir.

Anfi Kapasitesi: 580 Kisi

Anfi Alani; 562 m?

Simif Kapasitesi: 3125 Kisi

Siif Alani: 4492 m?

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 435 Kisi

Bilgisayar Lab. Alanmi: 736 m?

Dig. Lab. Kapasitesi: 946 Kisi

Dig. Lab. Alam: 3360 m?
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1.3.1.2. Sosyal Alanlar
a.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 2 Adet

Kantin Alani;: 456 m?

b.Toplanti — Konferans Salonlari
Toplanti salonu sayis1:3 Adet
Toplanti Salonu Kapasitesi: 75 Kisi

Toplant1 Salonu Alam:: 168 m?

c.Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 2 Adet

Ogrenci Kuliipleri Alami: 80 m?
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1.3.1.3. Hizmet Alanlar1

a. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Kisi)
(Adet) (m?)
Calisma Odasi 205 3124 228
Toplam 205 3124 228
b. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
Servis 7 224 12
Calisma Odas1 41 725 56
Toplam 48 949 68

1.3.1.4.-Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: 1 adet
Ambar Alam: 132 m?
1.3.1.5. Arsiv Alanlar:
Arsiv Sayisi: 2 adet
Arsiv Alami: 95 m?
1.3.1.6 Atolyeler
Atolye Sayisi: 5 adet

Atolye Alani: 1115 m?
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1.3.2. Orgiit Yapisi

Miihendisligi Bolumi

Anabilim Dalt
« Elektrik Tesisleri Anabilim Dali

DEKAN
i FAKULTE
FAKULTE Py i
KURULU YONETIM
KURULU
DEKAN DEKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI
| FAKULTE
| SEKRETERI
Yazi Igleri Muhasebe
Personel Igleri Destek Hi: i
BOLUMLER Ogrenci Igleri Ayniyat/Taginir |
Bélim
Sekreterlikleri |
« Uygulamali Jeoloji Anabilim Dali
« Genel Jeulon Anabilim Dnll ith iai ilai: . Bllglsayar Yazilimi Anab(llm Dah
[ o SO, e JeI0jl MURSDAISIGH |  Bilgsayar
« Maden Yataklan-Jeokimya Bolumii ‘ l Miihendisligi Bolumi « Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dali
Anabilim Dalt J \
. ¥IMYT[M]u"e|nd.s"ulAnabmm Dali l ‘ At  Anabilim Dal
« Temel islemler ve P i ielic « Atk Yonetimi Anabilim Dali
Termodinamik Anabilim Dali Kunyaieu ligi Seite Munendislig « Gevre Bilimleri Anabilim Dali
« Kimyasal Teknolojiler Anabilim Bolumi J ‘ Bolimi « Gevre Teknolojisi Anabilim Dali
Dali ® J
« Maden Igletmes: Anabilim Dal a: YT T « Yoneylem Aragtirmasi Anabilim
« Cevher Hazirlama Anabilim Dali Maden Ml isligi ‘ ‘ i Ml ligi Dali
« Maden Mekanizasyonu ve « Endistri Miihendisligi Anabilim
Teknolojisi Anabilim Dali Balumi ‘ Bélumi Dah
« Otomotiv Miihendisligi Anabilim O it ":‘ ‘ Gida Miih « Gida Teknolojisi Anabilim Dali
Dali Bolumu ‘ Bélimi « Gida Bilimleri Anabilim Dali
4 \ J
« Tekstil Bilimleri Anabilim Dal izil u islidi « Yer Fizigi Anabilim Dali
« Tekstil Makinalan Anabilim Dali Tekstil MUhendls“gl Jeofizik MUhe.nd's"gl « Uygulamali Jeofizik Anabilim Dali
« Tekstil Teknolojisi Anabilim Dalt Bolumi Bolumi « Sismoloji Anabilim Dali
=4 &
1 e
« Termodinamik Anabilim Dali - . - .
« Mekanik Anabilim Dali S l’}:g’%’f‘;ﬁ"‘:"z‘:"m"ﬁ’g'ﬂ"
* Konsiiksiyon v malat Anabilm Makine Mii igi ‘ | ingaat Muhendisligi * Yap, Anabilim Dal
slimii « Geoteknik Anabilim Dali
s et - Ry - v A
Anabilim Dalt a——— « Yapi Malzemesi Anabilim Dali
R
/"« Telekomiinikasyon Anabilim Dali \
« Elektronik Anabilim Dalt
« Elektromanyetik Alaniar ve
= Mikrodalga Teknigi Anabilim Dali
Elektrik-Elektronik « Devreler ve Sistemler Teorisi

Yer Bilimleri
Miihendisligi Bolumu

%

€

« Elektrik Makinalan Anabilim Dali
« Kontrol ve Kumanda Sistemleri
Anabilim Dalt

Sekil 1. SDU Miihendislik Fakiiltesi organizasyon semasi
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1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

1.3.3.1. Yazilimlar

Makine Miihendisligi Boliimii’nde bulunan yazilmlar

Program Adi

Aciklama

Ansys Workbench 15

ANSYS yazilimi miihendislerin  mukavemet,

titresim, akiskanlar mekanigi ve 1s1 transferi ile

elektromanyetik alanlarinda fizigin tim
disiplinlerini igeren genel amaghi bir sonlu
elemanlar yazilimidir.
AutoCAD 2010 Bilgisayar destekli ¢izim ve tasarim programi.
CATIA V5R18 Bilgisayar destekli katt model tasariminda

kullanilan bir bilgisayar programidir.

EES-Engineering Equaiton Solver-
Academic Comercial VV10.268-3D

EES, birbirine bagl olmayan ve dogrusal olmayan
cebirsel ve diferansiyel denklemleri sayisal olarak
¢Ozebilen genel bir denklem ¢6zme programidir.

Lahey Fortran

Genellikle  miihendislik
kullanilan ~ bir  paket
programlama dilini kullanir.

icin
Fortran

hesaplamalari
programidir.

Mathematica 5

Genel olarak bu programla; matematiksel islemler,
denklemler, integraller, matrisler,  diziler,
fonksiyonlar, vektorler gibi bircok matematik
alaninda sembolik hesaplamalar yaptirilir.

MATLAB R2010b

MATLAB miithendislik hesaplamalari
simiilasyonlari i¢in kullanilan bir paket programdir.

ve

SolidWorks 2010

SolidWorks, 6zel li¢ boyutlu bir kat1 model tasarim
programidir. Bu program her tiirlii makine, tesis,
iriin tasariminda kullaniciya hizli bir sekilde ¢izim
yapma olanagt sunar. Ayrica, biinyesinde
barindirdigi, sonlu elemanlar analizi ve dinamik
simiilasyon modiilleri
simiilasyonlarinda kolaylik saglar.

ile muhendislik

SolidCAM 200B R12

SolidCAM, Solidworks programlarina gdomiilii
olarak calisan 3 eksenden 5 eksene varincaya kadar
her tiirli CNC frezeleme ve CNC tornalama
islemlerini yapabileceginiz bir CAM yazilimidir.
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Masa iistii bilgisayar Sayisi: 589 adet

Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 314 adet

1.3.3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon cihazi 130
Yazici 45 3 253
Slayt makinesi 1
Faks 2
DVD’ler 3
Barkot Okuyucu 2
Baski makinesi 2
14
Fotokopi makinesi
Tepegoz 5
Fotograf makinesi 22
Kameralar 47
Televizyonlar 18
Tarayicilar 34
Miizik Setleri
Mikroskoplar 86

10
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1.3.4. insan Kaynaklarn

1.3.4.1. Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadé‘:llg;':; gitiiiledam
Dolu Bos Toplam Zz-\rnziamnll Z:n?;m
Profesor 72 72
Docent 40 40
Dr. Ogr. Uyesi 64 64
Ogretim Gorevlisi 5 5
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma 54 54
Gorevlisi
Uzman

11
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1.3.4.2. Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

2 kisi (Hindistan)

Maden Miihendisligi
Boliimii

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Maden Miih.
Bolimii

12
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1.3.4.3. Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

2020 y1l1 itibariyle diger iiniversitelerde gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.

1.3.4.4. Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

2020 y1li itibariyle bagka kurumda gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.

1.3.4.5. Sozlesmeli Akademik Personel

2020 y1l1 itibariyle sozlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.

1.3.4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilhmm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kist 1 17 33 36 85 69
Sayisi
Yiizde % 0,41 % 7,05 % 13,69 | % 14,93 % 35,48 % 28,63

13
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1.3.4.7. idari Personel

Idari Personel Sayis1 (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 27 9 36

Saghk Hizmetleri Simfi

Teknik Hizmetleri Sinifi 16 2 18

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukathik Hizmetleri
Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimcir Hizmetli 2 2

Toplam 43 13 56

1.3.4.8. idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

IIkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayis1 2 6 13 14 4

Yiizde % 5,12 % 15,38 % 33,33 %046,15 %010,25
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1.3.4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l | 4-6Yil | 7-10Y1l llY‘l 115 10-20M1 1 51 . Ugeri
Kisi 0 2 5 5 0 28
Sayisi
Yiizde %0 %5 % 12,50 % 12,50 % 0 %70
1.3.4.10. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 0 2 6 13 10 22
Sayisi
Yiizde %0 % 4,65 90 13,95 206,97 %0 23,25 %90 51,16
1.3.4.11. isciler
isqiler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler 30 - 30
Vizeli Gegici Isciler ) ] ]
(adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik) - -
Toplam 30 30
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1.3.4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yll | 4-6Yll | 7-10Y1 llY‘l 115 16-20¥1 | 51 _ {izeri
Kisi 4 5 9 7 2 3
Sayisi
Yiizde % 13,33 | % 16,67 % 30 % 23,33 % 6,67 % 10
1.3.4.13. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilinm
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kist 0 1 6 3 19 1
Sayisi
Yiizde %0 % 3,33 % 20 % 10 % 63,33 % 3,33
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1.3.5. Sunulan Hizmetler
1.3.5.1. Egitim Hizmetleri

a. Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam

Genel

E | K |Top.| E | K |Top.| Kiz | Erkek | 'oPlam

Miihendislik 3069 | 1047 | 4116 | 2114 | 478 | 2592 | 1525 | 5183 6708
Fakiiltesi

Toplam 3069 | 1047 | 4116 | 2114 | 478 | 2592 | 1525 | 5183 6708

b. Yabanei Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci
Sayisina Orani

l. ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim ILOgretim
Toplami(a) Yiizde*
E | K|Top.| E | K | Top. Say1
Muhendislik 145| 71 | 216 | 52 | 28 | 80 296 %4,41
Fakiiltesi

*Yabanc dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren dgrenci sayisy/Toplam 6grenci sayis1*100)
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c. Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
YGS
YGS

Birimin Adi Sonucu Bos Doluluk

K . Kalan Oram

ontenjani
Yerlesen

Miihendislik Fakiiltesi 845 683 162 | 080,82
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d. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans

Y

Birimin Ad1 Programm apan Sayist Doktora Yapan Toplam
Sayisi
Tezli Tezsiz

Insaat Miih. Bol. 81 50 131
Makine Miih. Bol. 92 22 114
Jeoloji Miih. Bol.

35 19 54
Maden Miih. Bol.

20 7 27
Jeofizik Miih. Bol.

20 7 27
Cevre Miih. Bol.

52 23 75
Elektrik ve
Elektronik Miih. 43 12 55
Bol.
Tekstil Miih. Bol.

14 10 24
Endiistri Miih. Bol.

40 13 53
Bilgisayar Miih.
Bol. 58 51 109
Gida Miih. Bol.

54 36 90
Kimya Miih. Bol.

28 28
Otomotiv Miih. Bol.

12 12
Toplam 549 250 799
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e. Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi

Kadin Erkek Toplam
Miihendislik Fakiiltesi 28 116 144
Toplam 28 116 144

Miihendislik Fakiiltesi 2020 egitim-6gretim y1l1 itibariyle: Bilgisayar, Cevre, Elektronik ve
Haberlesme, Endiistri, Gida, Insaat, Jeofizik, Jeoloji, Kimya, Maden, Makine, Otomotiv,
Tekstil Miihendisligi boliimleri olmak tizere toplam 13 boliimii ile Lisans egitim faaliyetlerine
devam etmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi 2020 yilina ait gergeklestirilen faaliyet ve proje bilgileri raporun 3.1.
boliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bagligi altinda yer almaktadir.

1.3.6 Yoénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Miihendislik Fakiiltesi yonetimi ilgili mevzuat; kanunlar (Devlet Memurlar1 Kanunu (657),
Yiksekogretim Kanunu (2547), Yiksekogretim Kurumlari Tegkilatt Kanunu (2809) ve
Yiiksek Ogretim Personel Kanunu (2914)), yénetmelikler, yonergeler ve esaslar kapsaminda
olusturulmustur. Miihendislik Fakiiltesi’nin yonetimine dair organizasyon semasi ve yetki,
gorev ve sorumluluklar ise sirasiyla raporun 1.3.2. ve 1.2. boliimlerinde verilmistir. Hali
hazirda Miihendislik Fakiiltesi yonetimine, Fakiilte Yonetim Kuruluna ve Fakiilte Kuruluna
ait  bilgiler ise sirasiyala https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/yonetim/fakulte-yonetimi-
11575s.html ve https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/kurullar.html adresinden erisilebilmektedir.
Yine Fakiilte’nin daha detayh Akademik Teskilat Yapist ise
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/akademik-teskilat-semasi-
23092020.pdf adresinde verilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 31. Maddesinin birinci fikrasinda
kapsaminda kamu idarelerinde biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist
yoOneticisi harcama yetkilisi olup, harcama birimleri mali karar ve islemlerini kendilerini
gerceklestirmek zorundadir. Ilgili Kanun kapsaminda Miihendislik Fakiiltesi'nin Harcama
Yetklisi Dekandir. Harcama yetkilileri biitcede tahsis edilen 6denek tutarinda harcama
yapabilir. Biit¢elerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati
vermesiyle miimkiindiir. Yine 5018 sayili Kanunun 31. Maddesi uyarinca birimlerdeki
Harcama Yetkilisi aym zamanda Ihale Yetkilisi olarak da tanimlanmistir.
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2. AMAC ve HEDEFLER

2.1.idarenin Amac ve Hedefleri
AMAC 1. Lisans Egitim Diizeyinin Gelistirilmesi
Hedef 1.1: Kaliteli egitim/0gretim.

Faaliyet 1.1.1: Ders miifredatlarinin ve ders igeriklerinin giiniimiiz ihtiyaglari
dogrultusunda gilincellenmesi.

Gosterge 1.1.1.1: Giincellenen miifredat ve ders igeriklerinin sayisi.
Faaliyet 1.1.2: Staj denetimlerinin arttirilmasi.
Gosterge 1.1.2.1: Gergeklestirilen denetim sayist.
Faaliyet 1.1.3: Laboratuvarlarin alt yapisinin gii¢lendirilmesi.
Gosterge 1.1.3.1.: Ogrenci basina diisen uygulama alan1 (m?).
Gosterge 1.1.3.2: Temin edilen ekipman sayisi.

Faaliyet 1.1.4: Fakiilte i¢ ve ek mekanlarinin (derslik, ortak kullanim alan1 vb.) kalitesinin
iyilestirilmesi.

Gosterge 1.1.4.1: Aydinlatma, 1sitma ve havalandirma sistemleri agisindan yenilenen
kapali alan (m?).

Faaliyet 1.1.5: Fakiilte binalarinin fiziksel ve teknolojik alt yapisinin iyilestirilmesi.

Gosterge 1.1.5.1: Temin edilen ses ve goriintii sistemlerinin sayisi ile yenilenen sinif
sayisl.

AMAC 2. Miihendislik Fakiiltesinin Tanimirhk/Goriiniirligiiniin ve Girisimciligin
Arttirilmasi

Hedef 2.1: Akademik personelin ulusal/uluslararasi projelere bagvuru, yayin ve
kongre/konferans katilim sayilari ile ikili igbirliklerinin arttirilmasi.

Faaliyet 2.1.1.: Akademik personele ulusal/uluslararasi proje hazirlama egitimlerinin
verilmesi.

Gosterge 2.1.1.1: Diizenlenen proje egitimlerinin sayisi.
Gosterge 2.1.1.2: Egitime katilan 6gretim elemani sayisi.
Gosterge 2.1.1.3: Kabul edilen proje sayisi.

Gosterge 2.1.1.3: Gergeklestirilen ikili igbirliklerinin sayisi.
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Faaliyet 2.1.2.: Akademik personelin ulusal/uluslararasi yayin (makale, bildiri, kitap boliimii
vb.) ve atif sayilarinin arttirilmasi i¢in yayin hazirlama egitimlerinin verilmesi.

Gosterge 2.1.1.1: Diizenlenen yayin hazirlama egitimlerinin sayisi.
Gosterge 2.1.1.2: Egitime katilan 6gretim elemani sayisi.

Gosterge 2.1.1.3: Gergeklestirilen yayin sayisi.

Gosterge 2.1.1.4: Alinan atif sayist.

Faaliyet 2.1.3.: Endiistri, STK, toplum ve fakiiltenin bir araya geldigi organizasyonlarin
diizenlenmesi.

Gosterge 2.1.3.1: Diizenlenen etkinlik sayisi.

Gosterge 2.1.3.1: Etkinlige katilan kurum sayisi

AMAC 3. Fakiiltenin I¢ ve Dis paydaslariyla Olan Baginin Arttirilmasi
Hedef 3.1.: Fakiiltenin i¢ ve dis paydaslariyla olan iligkisinin gii¢lendirilmesi.

Faaliyet 3.1.1.: Idari ve akademik personelin is tanimlarimn yapilmasi ve is akis
semalarinin olusturulmasi.

Gosterge 3.1.1.1: Hazirlanan i tanimlarinin sayist.
Gosterge 3.1.1.2: Hazirlanan is akis semalarinin sayist.

Faaliyet 3.1.2.: Fakiilte igerisinde yiiriitiilen faaliyetlerin i tanimlarinin yapilmasi ve is
akis semalarinin hazirlanmasi

Gosterge 3.1.2.1: Hazirlanan is tanimlarinin sayisi.
Gosterge 3.1.2.2: Hazirlanan is akis semalarinin sayist.

Faaliyet 3.1.3.: Akademik personelin kisisel ve mesleki gelisiminin arttirilmasi igin
etkinlik diizenlenmesi.

Gosterge 3.1.3.1: Diizenlenen etkinlik sayisi.
Gosterge 3.1.3.1: Etkinlige katilan akademik personelin sayisi.

Faaliyet 3.1.4.: Idari/akademik personel ile birlikte etkinlik diizenlenmesi.
Gosterge 3.1.4.1: Gergeklestirilen etkinlik sayisi.

Faaliyet 3.1.5.: Mevcut ve mezun ogrenciler ile birlikte etkinlik diizenlenmesi.
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Gosterge 3.1.5.1: Mevcut ve mezun dgrenciler ile birlikte diizenlenen etkinlik sayisi

Faaliyet 3.1.6.: Fakiilte icerisinde engelli/dezavantajli grupta yer alan personel ve
ogrencilere yonelik diizenlemelerin yapilmasi.

Gosterge 3.1.6.1: Gorme engelliler i¢in hazirlanan yonlendirme panolarinin sayisi.
Gosterge 3.1.6.2: Engelli asansor ve merdiven inme/¢ikma cihazi sayisi.

Faaliyet 3.1.7.: Kamu ajanslari, fon saglayan kurumlar ve 6zel firmalarla olan igbirliginin
arttirilmasi icin etkinlik diizenlenmesi.

Gosterge 3.1.7.1: Yapilan toplant1 sayisi.
Gosterge 3.1.6.1: Fonlanan proje sayist ve destek miktari.

Faaliyet 3.1.8.: Fakiiltenin akademik/idari personeli ve 6grencileri ile arasindaki iletisimin
forumlar ve mevcut iletisim kanallarinin etkin kullanimu ile gelistirilmesi.

Gosterge 3.1.8.1: Iletisim i¢in kullamlan sosyal hesaplarin sayisi.

Gosterge 3.1.8.2: Kullanicr sayisi.

2.2 Temel Politikalar ve Oncelikler

SDU Miihendislik Fakiiltesi Misyon ve Vizyonu dogrultusunda;

Diisiince, ifade ve akademik 6zgiirliigii
Kurumsal aidiyeti

Etik degerleri

Insan odaklilig

Seffafligi

Idealistligi

Sorumluluk bilinci ve is disiplinini
Girisimciligi

Yenilikeiligi

Kaliteyi

Islevselligi

Estetik duyarlilig1

Disiplinler arasi bilimsel yaklagimi

temel ilkeleri olarak benimsemistir.
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3. FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. Mali Bilgiler
3.1.1.Biitce Uygulama Sonugclari

a. Biitce Giderleri

Biitge Gerc¢eklesme Gercek.
Baslangic Odenegi Toplam (TL) Oram
(TL) (%)
Biitce Giderleri Toplami 34.486.000,00 37.938.270,5 100
01 - Personel Giderleri 29.662.000,00 33.035.530,09 100
02 - Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi 4.823.000,00 4.839.680,64 100
Giderleri
03 - Mal Ve Hizmet Alim 1.000,00 40.659,77
Giderleri 97
05 - Cari Transferler - - -
06 - Sermaye Giderleri 0,00 22.400,00 100
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3.2. Performans Bilgileri
3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

3.2.1.1. Faaliyet Bilgileri

a.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

£ £
S 2 =~
= [ o =)
Q > 8 = = = K]
BOLUM ADI & g S S| E| &2 &
& V2 V2 o sl A= =
(<5}
c
A|/B/A/B/A|B|A|B B|A| B R
Insaat Miihendisligi 15 15
Makine Miihendisligi 5)
1
Jeoloji Mithendisligi
Maden Miihendisligi 2 2
1 3 3 8
Jeofizik Miihendisligi
Cevre Miihendisligi 1 1
Tekstil Miihendisligi 7 7
Elektrik ve Elektronik Miih.
Endiistri Mithendisligi
Bilgisayar Miithendisligi 1 1
Gida Miihendisligi
Kimya Miihendisligi
Otomotiv Miihendisligi 3 4

A: Ulusal, B: Uluslararasi
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Diger Etkinlikler

Diger Etkinlikler SAYISI

Acik Oturum

Soylesi 12

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri 40
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b. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

S
= g C
N o £ 3
- =X > 2 T =
BOLUM ADI £ S c S £
N X X o N
A B |[A B |[A B |[A |B |[A |B
Insaat Miihendisligi 5 1
Makine Miihendisligi 35
12
Jeoloji Miihendisligi
Maden Miihendisligi 4 |15 2 4 | 15 2
Jeofizik Miihendisligi 1 1 1
Cevre Miihendisligi 5 3 115 9
Tekstil Miihendisligi 1 1] 3|2
Elektrik ve Elektronik Miih. 3 401
Endiistri Mithendisligi
Bilgisayar Miihendisligi 1|6
3 | 7
Gida Miihendisligi
Kimya Miihendisligi 2 3
Otomotiv Miihendisligi 5
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c. Bilimsel Yayin Sayilan

% %
© =
R X S
BOLUM ADI < =
= o
o
8
A B A B v
Insaat Miihendisligi 36 32 5 6
Makine Miihendisligi 9 16 3 6
16 8
Jeoloji Miihendisligi
Maden Miihendisligi
4 13 1 6 2
Jeofizik Miihendisligi
Cevre Miihendisligi 9 15 10 1
Tekstil Miihendisligi 10 18 3
Elektrik ve Elektronik Miih. 8 | 101 5 | 2 1
Endiistri Miithendisligi 6 7 4
Bilgisayar Miihendisligi 5 12 9 3
4 39 3 7 9
Gida Miihendisligi
Kimya Miihendisligi 2 11 2
Otomotiv Miihendisligi 3 9 5

A: Ulusal, B: Uluslararasi

* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
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d. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi
Isparta Uygulamah Bilimler Atik Yénetimi Isbirligi Protokolii
Universitesi
National University of Mongolia Erasmus+
(Mogolistan)
Sao Paulo State University Erasmus+
(Brezilya)
Satbayev University Erasmus+
(Kazakistan)
Natlonffll University of Mongolia Erasmus+
(Mogolistan)
Vilnius Gediminas Technical E

: . : rasmus+
University (Litvanya)
Lublin University of Technology Erasmus+
(Polonya)
Panstwowa Uczelnia Stanislawa Erasmus+
W Pile (Polonya)
Transilvania University of Brasov

Erasmus+

(Romanya)
Klaipeda State University of Erasmus+
Applied Science (Litvanya)
Hochschule Schmalkalden Erasmus+
(Almanya)
People's Democratic Republic of Uluslararasi bir liniversite ile ortak ¢alisma
Algeria Ministry of Higher
Education and Scientific Research
National Polytechnic School of
Algiers Prof. Dr. LARBI Salah
(Cezayir)
National Polytechnic School of Uluslararasi bir tiniversite ile ortak doktora ¢alismasi
Algiers (Cezayir)
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T.C.

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

PROJELER Onceki Yildan |y, i¢inde Yil icinde Toplam Odenek
Devreden Eklenen Toplam Tamamlanan
. Proje Proje TL
Proje
TUBITAK 7 7 524.230
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI 2 3 5 92.500
DIiGER 1 1 60.000
TOPLAM 3 10 13 676.730
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
Cevre Miihendisligi Boliimii
PROJELER Onceki Yildan |, icinde Y1l icinde Toplam Odenek
Eklenen Toplam Tamamlanan
Devreden . .
. Proje Proje TL
Proje
TUBITAK 2 1 3 2 958.562
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI 11 5 16 1 503.754,56
DiGER 2 2 496.750
TOPLAM 13 8 21 3 1.959.066,56
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T.C.

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
Endiistri Miihendisligi
PROJELER Onceki Yildan |y, iginde Yil iginde Toplam Odenek
Devreden Eklenen Toplam Tamamlanan
- Proje Proje TL
Proje

TUBITAK

BIiLIMSEL ARASTIRMA

PROJELERI 1

DIGER

TOPLAM 1
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Elektrik Elektronik Miihendisligi
PROJELER .. . . .
Onceki Yildan Yil I¢inde Y1l I¢inde Toplam Odenek
Devreden Proje Eklenen Toplam Tamamlanan op ene
Proje Proje
°) J TL

BILIMSEL
ARASTIRMA 5 5 121.937
PROJELERI
DIGER
TOPLAM 2 8 10 549.537
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Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Insaat Miihendisligi
PROJELER Onceki Yild Yil i¢inde Yil iginde
nceki yudan 1 1 1 1 "
Eklenen Toplam Tamamlanan Toplam Odenek
Devre'den Proje Proje TL
Proje
TUBITAK 1 1 1 121.728.24
BILIMSEL ARASTIRMA 7 2 9 3 244.785.83
PROJELERI
DIGER 2 1 3 9.165.456.64
TOPLAM 10 3 13 4 9.531.970.71
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
Gida Miihendisligi
PROJELER N . .
Onceki Yildan Yil i¢cinde Y1l icinde Toplam Odenek
Eklenen Toplam Tamamlanan oplam Ldene
DevreQen Proje Proje TL
Proje
TUBITAK
5 5 5 52.496,76
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI
1 1 1 202.800
DIiGER
6 6 6 255.292,76
TOPLAM
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T.C.

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Kimya Miihendisligi

PROJELER Onceki Yildan |, i¢inde Yil icinde Toplam Odenek
Devreden Eklenen Toplam Tamamlanan
. Proje Proje TL
Proje
TUBITAK 0 2 2 2 55.200
BIiLIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI 3 2 5 2 212.100
DiGER 1 0 1 1 705.000
TOPLAM 4 4 8 5 972.300
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
Jeoloji Miihendisligi
PROJELER Onceki Yild Yil icinde Y1l icinde
ncekl1 yudan 1 1C1 11 1CL oo
Eklenen Toplam Tamamlanan Toplam Odenek
Devreden Proje Proje
Proje L
1 1
TUBITAK
2 1 3 1 47.500
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI
4 6 10 10 25.000
DIiGER
6 7 14 12 72.500
TOPLAM
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Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Jeofizik Miihendisligi
PROJELER Onceki Yild Y1l icind Yil icind
NnceKl Yudan 1 i¢cinde 1 1¢inae oo
Eklenen Toplam Tamamlanan Toplam Odenek
Devre'den Proje Proje TL
Proje
TUBITAK
2 2 25.000
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI
DiIGER
2 2 25.000
TOPLAM

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1

Maden Miihendisligi

PROJELER Onceki Yildan | Y1l i¢inde Yil icinde -

Devreden Eklenen Toplam Tamamlanan Toplam Odenek

) - - TL

Proje Proje Proje
TUBITAK 1 2 3 1.995.000
BiLIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI 3 1 4 1 35.478
DIGER 3 3 145.000
TOPLAM 4 6 10 1 2.175.478
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T.C.

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Makina Miihendisligi
PROJELER Onceki Yildan Y1l iginde Yil iginde Toplam Odenek
Eklenen Toplam Tamamlanan
Devreden . .
. Proje Proje TL
Proje

TUBITAK 4 4 1.541.000,00
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI 2 2 4 150.930,68
DIiGER
TOPLAM 6 2 8 1.691.930,68

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1

Otomotiv Miihendisligi
PROJELER Onceki Yildan |y, icinde Yil icinde Toplam Odenek
Eklenen Toplam Tamamlanan
Devreden . .
. Proje Proje TL
Proje

TUBITAK

BIiLIMSEL ARASTIRMA

PROJELERI

DiGER

TOPLAM
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Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Tekstil Miihendisligi
PROJELER Onceki Yildan |, i¢inde Yil icinde Toplam Odenek
Devreden Eklenen Toplam Tamamlanan
. Proje Proje TL
Proje
TUBITAK 2 2 5 3 834.690
BIiLIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI 4 1 3 2 134.990,09
DIGER 0 1 1 1 5.000
TOPLAM 6 4 9 6 974.680,09
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4. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. Ustiinliikler

«  Universitenin en koklii fakiiltesi olmasi, dolayisiyla tecriibeli akademik kadroya sahip
olmasi,

* Geng akademisyenlerin olmasi,

» Uluslararasi diizeyde 6zgiin bilimsel ¢alismalarin ve projelerin ylriitiilmesi
» Aktif ¢alisan kuliiplerin varligi,

* Lisans programlarinin ¢esitliligi,

«  Ogrenciler igin ¢alisma mekanlariin olmast,

* Hazirlik simiflarinin ve yabanci dille lisans egitimi verebilecek kapasiteye sahip
boliimlerin bulunmasi olarak siralanabilmektedir.

4.2. Zayfliklar

* Ulusal ve Uluslararasi proje bagvurularinin sinirli olmasi, dolayisiyla yiirtitiilen proje
sayilarinin yetersiz olmasi,

» Akademik, teknik, idari kadro ve dgrenci sayis1 arasindaki dengesizlik,
* Personel yetersizliginden dolayi is tanimlarinin sinirlarinin olmamast,

* Alt yapinin giincel ihtiyaglar karsilamada yetersiz kalmas1 ve mevcut alt yapinin verimli
kullanilamamasi,

» Laboratuvarlarda cihazlarin etkin kullanimini saglayacak ve bakim-onarim konusunda
destek olacak sorumlu teknik personelin olmamasi olarak siralanabilmektedir.

* Mezun 6grencilerden alinan geri bildirimlerin sinir olmasi
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5. ONERI ve TEDBIRLER

SDU Miihendislik Fakiiltesi basta 72 Profesér, 40 Dogent, 64 Dr. Ogr. Uyesi olmak {izere
toplam 235 Ogretim Eleman: ile Universitenin koklii ve giiclii kadrosuna sahip olan bir
fakiiltesidir. Fakiiltenin en 6nemli tstiinliikleri arasinda;

e Isparta’nin yasanilabilir bir kent olmasi,

e Goller bolgesi Teknokenti’nin Yerleske i¢inde yer almast,

e Universitemiz biinyesinde Teknoloji Transfer Ofisi’nin yer almast,

e Miihendislik mesleginin popiiler bir meslek dali olmasi,

e Miihendislik uygulamalar1 agisindan bolgenin cografi ve zirai yapisinin zengin olmasi,
e Istihdama dahil olan mezun 6grenci sayimizin fazlalig

e BAKA (Bat1 Akdeniz Kalkinma Ajansi)’nin varlig1 yer almaktadir.

Yukarda belirtilen iistiinliiklerine ve Boliim 4.1.’de verilen gii¢lii yanlarina karsin Fakiiltenin
Boliim 4.2.°de verilen zayifliklarinin giiclendirilmesi ve Boliimlerde verilen Lisans egitiminin
kalitesinin arttirilmasini yonelik ¢alismalarin oldukc¢a 6nemli oldugu asikardir.

e Fakiiltede kimi boliimlerin kontenjan sayilarmin oldukg¢a yiiksek olmasi, egitim-
ogretim faaliyetlerini aksatabilmektedir. Bu yiizden, kontenjanlarin boliimlerin
altyapilari g6z Oniine alinarak belirlenmesi kalitenin korunmasi agisindan oldukca
onem arz etmektedir.

e SDU Miihendislik Fakiiltesinin Béliimleri/Ogrencileri ile 6zel sektdr arasindaki
iletisimin arttirilmasi gerekmektedir, boylece sahaya/uygulamaya yonelik verilecek
egitimler ile Lisans Egitiminin hem igerik hem kalite hem de miktar agisindan artis
gosterecegi asikardir.

e Universite kaynaklarindan fakiilte icin ayrilan biitcenin/idari/teknik personel sayisinin
arttirllmas1 saglanmalidir. Ciinkii Fakiiltede yer alan idari personel sayis1 yeterli
degildir, buna bagh olarak is yiiklerinin dagilimnda ve is tanimlarinda sorunlar
yasanmaktadir.

e Laboratuvarlarda bulunan teknik personel sayisi da idari personel sayisindaki
yetersizlige bagli olarak yetersiz kalmaktadir. Bu da hem laboratuvar derslerinin
isleyisinde hem lisansiistii  ¢alismalara  verilecek destek de  yetersiz
kalmalara/aksamalara neden olmaktadir.

e Boliimlerin laboratuvar alt yapilarinin gii¢lendirilmesi ve yenilenmesi gerekmektedir.
Boylece Lisans programlarinin hem kalitesi hem de 6grencilerin ilgili laboratuvar
dersleri sayesinde tecriibelerinin ve bilgilerinin en {ist seviyeye ¢ikarilmasi
saglanabilecektir.

e Mezun O&grenciler/isverenler/sanayi/odalar ile Ogrencilerin bir araya gelebildigi
etkinliklerin arttirilmast ile Ogrencilerin is yasamimin gereksinimleri/gelecekte is
yasaminda kendilerini nelerin beklendigine dair bilgi edinmeleri saglanabilecektir.
Ogrencilerin mezun olana kadar bdylece kendilerini gelistirebilme ve mesleki anlamda
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yeni trendler hakkinda bilgi sahibi olmalar1 saglanabilecektir. Sonugta; kendinden
daha emin ve mezun olduklarinda daha donanimli olmalar saglanabilecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (ISPARTA -19.02.2021)

Prof. Dr. Giiltekin Ozdemir
Miihendislik Fakiiltesi Dekani
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