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OZET

Bu rapor, Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Biyoloji Boliimii
2023 yilinda kalite faaliyetleri kapsaminda yapilan ¢alismalara ait birim 6z degerlendirme raporudur.
Rapor, Boliim Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanmistir. Raporda, dncelikle Boliim hakkindaki genel
bilgilere yer verilmis, ardindan kalite giivencesi sistemi kapsaminda, i¢ kalite giivencesi kapsaminda
boliimde gerceklestirilen faaliyetler ve paydas katilimi bilgilerine yer verilmistir. Egitim-Ogretim
baslig1 kapsaminda ise; bu kapsamda ilgili siireglerin bdliimiimiizde nasil yiiriitiildiigiine iliskin bilgiler
verilmigtir. Daha sonra boliimiimiizde gerceklestirilen arastirma caligmalarina ait bilgiler sunulmus ve

Toplumsal Katki kapsaminda boéliimiimiizde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmistir.

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

1. Tletisim Bilgileri

Adres : Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Biyoloji BSliimii Dogu
Kampiisii 32260 Merkez/ISPARTA

Telefon : 0 (246) 211 40 77

Faks : 0 (246) 237 11 06

Internet Sitesi : https//:muhendislik.sdu.edu.tr/biyoloji

E-posta: biyoloji@sdu.edu.tr

Béliim Baskani: Prof. Dr. Hasan OZCELIK

2. Tarihsel Gelisimi

Siileyman Demirel Universitesi Biyoloji Boliimii 1992 yilinda kurulmustur. 1993-1994 déneminde ilk
Ogrencileriyle egitim-0gretime baglamistir. Amaclarimiz; temel biyoloji bilgisini 6gretmek, bilimsel
yontem cergevesinde arastirma yapma yetenegini kazandirmak, deneysel becerileri gelistirmek, dogal
¢evrenin korunmasi bilincini asilamak ve ulusal ve uluslararasi diizeyde alaninda donanimli 6grenciler
yetistirmektir. Biinyesinde Botanik, Genel Biyoloji, Hidrobiyoloji, Molekiiler Biyoloji ve Zooloji olarak
5 anabilim dali bulunmaktadir. Boliimde 14 profesor, 2 dogent, 1 doktor dgretim iiyesi, 2 arastirma
gorevlisi ve 1 6gretim gorevlisi egitim vermektedir. Entomoloji, Bitki Fizyolojisi, Bitki Biyoteknolojisi,
Molekiiler Biyoloji, Hidrobiyoloji bagta olmak iizere toplam 11 arastirma laboratuvari ve uygulama
derslerinin yapildig1 2 6grenci laboratuvar: mevcuttur. Ayrica GUL kodlu, 25000 bitki 6rnegi bulunan
uluslararasi bir herbaryum ve Ekolojik Uriinler Laboratuvar: bulunmaktadir. Hemen her yil Biyoloji
Giinii ad1 altinda gesitli tiniversitelerden gelen akademisyen ve Ogrencilerin bildiriler sundugu bir

etkinlik yapilmaktadir. B6liime baglh ayrica bir 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Biyolojik Arastirma


mailto:biyoloji@sdu.edu.tr

Toplulugu (BAT) her donem icinde fidan dikme etkinligi, teknik gezi vb. etkinlikler
gergeklestirmektedir. Mezunlarimiz temel bilimler, tip, eczacilik, veterinerlik gibi alanlarda akademik
kariyer yapabilir, ayrica Milli Egitim Bakanlig1, devlete ait veya 6zel hastane laboratuvarlarinda, ilag

sektoriinde, Cevre ve Orman Bakanligi'na bagli kurum ve kuruluslarda calisabilirler.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz: Temel biyoloji bilgisini 6gretmek, bilimsel yontem gergevesinde arastirma yapma
yetenegini kazandirmak, deneysel becerileri gelistirmek, dogal ¢evrenin korunmasi bilincini asilamak,
ulusal ve uluslararasi diizeyde alaninda donanimli 6grenciler yetistirmektir.

Vizyonumuz: Dinamik, yenilik¢i, nitelikli, ¢agdas bir akademik yapisi olan, giincel biyolojik
caligmalart destekleyici giiglii bir alt yapi ve olanaklara sahip, nitelikli bir egitim veren ve
ulusal/uluslararasi ¢alismalara katkida bulunan, ulusal ve uluslararasi diizeyde alaninda donanimli,
giincel bilgi birikimi yiiksek, basarili 6grenciler yetistiren, bilimsel yontem ¢ergevesinde arastirmalar
yapan, deneysel becerileri gelismis, cevre koruma bilincine sahip ve bu alanda yeni fikirler ortaya koyan,
bilimsel geligsmeleri takip eden egitimi ve Ogretimi ile iilkemizin ve diinyanin kalkinmasina katkida
bulunan, Bologna siireci ile yenilenen ders igeriklerini paydaslar ile etkin bir iletisim iginde siirekli
gelistiren, kendini gelistirmis, tercih edilen mezunlar vererek cesitli igslerde istihdamlarini saglayan bir
boliim olmaktir.

Hedefler:

Lisans ve lisansiistii egitim diizeyinin gelistirilmesi ile kaliteli egitim-6gretim olanag1 saglamak
Biyoloji boliimiiniin taninirlik/goriiniirliigiiniin ve girisimciligin arttirilmasi i¢in akademik personelin
ulusal/uluslararasi projelere bagvuru, yayin ve kongre/konferans katilim sayilari ile ikili ig birliklerinin
arttiritlmast

Boliimiin i¢ ve dis paydaslariyla olan baginin arttirilmasi i¢in i¢ ve dis paydaslarla olan iliskisinin

giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliimiimiiz, {iniversitemiz stratejik planlar1 dogrultusunda aktivitelerini dekanlikla uyumlu bir sekilde
yiiriitmektedir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Boliimiimiizin  SDU  stratejik planiyla uyumlu, vizyon, misyon, stratejik ama¢ ve hedefleri
bulunmaktadir. Stratejik plan her dort yilda bir, takip eden dort yil i¢in giincellenecektir. En son
21.02.2022 tarihinde gergeklestirilen dis paydas toplantisinda birim stratejik plan1 kapsaminda hedefler
ve eylem plam1 dis paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Hedefler birim paydaslarinca

bilinmektedir. Hedefler ile ilgili olarak yillik gerceklestirilen hedefler takip edilerek bdliim



komisyonlarinda tartigilmasi ve atilacak adimlar planlanmaktadir. Boliimiimiiziin misyon, vizyon,

stratejik amac ve hedefler tartisilmistir (Kanit 1).

A.1.2. Kalite Politikasi

Birimin kalite politika belgesi bulunmamaktadir.

Birim kalite politikas1 bulunmamakta olup, dolayisi ile kalite belgesi kurumun kalite politikasi ve
degerleriyle uyumlu degildir.

Birim kalite politika belgesi bulunmamakta olup, birim paydaslarinin goriisii alinarak hazirlanmasi
s0z konusu degildir. Kalite belgesi olmadig1 i¢in, paydaslarca bilinir ve paylasilir durumda degildir.
I¢ kalite giivence sisteminin ydnetim sekli, orgiitlenme, temel mekanizmalar ve birimlere erisim

aciklanmamustir.

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Birimin, stratejik hedefler dogrultusunda tiim temel etkinliklerini kapsayan anahtar performans
gostergeleri (KPI) tanimlanmamustir.

Bu gostergelerin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmamustir.

Bu gostergelerin kararlara yansimasi ile ilgili 6rnekler mevcut degildir.

Bu gostergelerin yillar igindeki degisimi takip edilmemektedir.

Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurum | Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik I¢sellestirilmis,
stratejik plan1 ile | stratejik plani ile | stratejik hedefleri | hedefleri dogrultusunda | sistematik,
uyumlu olarak | uyumlu olarak | ile uyumlu | gerceklesen hedefler stirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar izlenmekte ve ornek
stratejik hedefleri | stratejik yuriitilmektedir. | paydaslarla birlikte gosterilebilir
bulunmamaktadir. | hedefleri degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. Onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Kamntlar

Kanit 1 : Dis Paydas Toplantist Tutanagi Erisim Linki
https://fef.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/288/files/dis-paydas-toplantisi-2022-08082022.pdf



https://fef.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/288/files/dis-paydas-toplantisi-2022-08082022.pdf

Kalite Politikasi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin kurumun | Birimin i¢ kalite Kalite politikas1 ve | Igsellestirilmis,
tanimli politikalar1 | taniml glivencesi sistemi | bagl uygulamalar | sistematik,
ile uyumlu bir politikalari ile uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
kalite glivencesi uyumlu bir kalite | kalite paydaslarla birlikte | 6rnek
politikasi giivencesi politikastyla degerlendirilmekte | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | politikasi uyumlu bigimde dir. uygulamalar
bulunmaktadir. yiirtitilmektedir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin bir | Birimde kurumsal Birimin Birimde performans Isellestirilmis
performans | siireglerle uyumlu geneline gostergelerinin islerligi ve , Sistematik,
yonetimi performans. yayilmis performans yonetimi stirdiiriilebilir
bulunmama | gostergeleri ve performans Kanizmalar izlenmekte ve | V€ ornek
ktadir. performans yonetimi mekanizmalart 121e . v gosterilebilir
yonetimi uygulamalar1 ?zl.em §0nuglar1na gore uygulamalar
mekanizmalar1 bulunmaktadir. | 1yilestirmeler bulunmaktadir.
tanimlanmustir. gergeklestirilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.

A.2. I¢ Kalite Giivencesi: Birim i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve bu sistem ile

siireglerin gdzden gegirilerek siirekli iyilestirilmesinin saglanmasi hususunda boliimiimiizde halen

caligmalar devam etmektedir.

A.2.1. Kalite Komisyonu

e Birim kendi biinyesinde kalite komisyonunu olusturmustur (Kanit 2, Kanit 3).

e Birim yo0neticisi/yardimeisin i¢ kalite giivencesi ¢calismalarinda yetki, gérev ve sorumluluklari

acik sekilde tanimlanmali ve boliimde kalite kiiltiirii yayginlastiriimalidir (Kanit 2).

e Birim kalite komisyonunun i¢ kalite giivencesi sisteminin olugsmasi ve gelismesindeki rolii; siireci

boliim ve dekanlikla es zamanli olarak yiiriitmektir.

e Birim kalite komisyonu tarafindan gerceklestirilen etkinliklerin sonucu degerlendirilmistir.




A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

PUKO cevrimleri agisindan takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis ve akis semalar1 olusturulmamustir.

Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) déngiisii egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve idari siireglerin tamaminda igletilmemektedir.

Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmamustir.

Takvim yili temelinde verilen islem, siire¢, mekanizmalarin birim yOnetimi, anabilim
dallari/programlar, dgretim elemanlari, idari personel, 6grenciler gibi katmanlar1 nasil kapsadig
belirtilmemistir.

Gergeklesen uygulamalar irdelenmemektedir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Birim ve siire¢ liderlerinin kalite giivencesi bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite giivencesi
sisteminin olusturulmasindaki rolii; kalite kavraminin birimde benimsenmesi ve her asamada
uygulanmasini saglamaktir.

Birim i¢i kalite kiiltiiri yayginlagmis ancak uygulamalara yansimamaktadir.

Akademik birimler, idari birimler ve paydaslar ile yonetim arasinda whatsapp gruplar gibi etkin
bir iletisim ag1 ve koordinasyon kiiltiirii olusturulmustur (Kanat 4).

Geri bildirim, izleme, igsellestirme firsatlar1 ve birim yonetiminin bunlara katkis: siirekli olarak

degerlendirilmemektedir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu | I¢sellestirilmis,
gﬁVenceSi komisyonunun kurumun kalite Qahsma b1(;1m1 ve SiStematik,
siire':‘glerilr{li" yetki, gérev ve gii(\{encl:(esi calismalarini isleyisi ﬁﬁrdili(rﬁlebilir ve
yurutmex uzere sorumluluklar | St<IM kapsayiet, izlenmekte ve ormek -
olusturulmus bir | katilimel, seffaf ve karar basl gosterilebilir
kalite komisyonu e ] alma mekanizmalarinda | ° a'g ! . uygulamalar
bulunmamaktadir. | Or9anizasyon | etkili bicimde tyilestirmeler bulunmaktadir.
yapisi ylirtitmektedir. gergeklestirilmekt
tanimlanmustir. edir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Kamtlar

Kanit 2: Biyoloji Boliimii Kalite Komisyonu Toplanti1 Tutanagi Erisim Linki

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/288/files/kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-

2023-01022024.pdf



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/288/files/kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-2023-01022024.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/288/files/kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-2023-01022024.pdf

Kanit 3: Biyoloji Boliimii Birim Kalite Calismalari1 Sayfasi Erisim Linki

https://muhendislik.sdu.edu.tr/biyoloji/tr/bolumumuz/kalite-calismalari-14434s.html

Kanit 4 : Akademik, idari personel ve yonetim arasindaki iletisimde kullanilan whatsapp grubu

i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Grup Bilgisi

Duzenle

Biyoloji Bolimiui

Grup - 22 uye
\S X Q
Sesli Goruntulu Ara
Grup Aciklamasi Ekleyin
@ Medya, Baglanti ve Belgeler 25
Yildizh Mesajlar Yok

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ I¢ kalite I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
tanimlanmis | kalite giivencesi sistemi | sjstemi sistematik,
bi..r i¢ kali.te giivencesi birinlwin gen?clfj nfe mekanizmalari ‘S‘ﬁrdili@‘ebili'rl Ve‘l'
guvencest slireg ve yaylmis, setia izlenmekte ve ilgili | O™ gosterilebilir
sistemi Kanizmal ve biitiinciil daslarla birlik uygulamalar
bulunmamak | MeKaNZMAIATL - glarak paydaslarla birlikte |y 1ypmaktadir.
tadir. tanimlanmustir. yiiriitiilmektedir tyilestirilmektedir.

(X) ile X

isaretleyiniz.



https://muhendislik.sdu.edu.tr/biyoloji/tr/bolumumuz/kalite-calismalari-14434s.html

Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | igsellestirilmis,
liderlik gﬁvencesi yayllmls, kalite ve bu uygulamalarln SiStema'[ik,
yak'laslrnlarl Kiiltiiriinii gl:%v?n.(‘:eii kalite giivencesi ‘s‘ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
kalite destekleyen liderfik | KUltirinin Kiiltiirinin gelisimine | 0K
giivencesi gelisimini ) gosterilebilir
kiiltiiriiniin yaklasimt destekleyen katkist izlenmekte ve | v 1amalar
gelisimini olusturmak tizere | |iderlik bagli iyilestirmeler bulunmaktadir.
desteklememek | planlamalar uygulamalari gergeklestirilmektedir.
tedir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.

X) ile X

isaretle

yiniz.

A.3. Paydas Katilimi: Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki

vermesini saglamak hususunda béliimiimiizde ¢alismalarimiz devam etmektedir.

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin Kkalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim

ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarini tanimlamus, stratejik paydaslarini belirlemistir (Kanit 3).

I¢ ve dis paydaslarin karar alma ve yonetisim siireglerine katilim mekanizmalari, iyilestirme

siireglerine katilim mekanizmalarinin nasil planlandig1 ve uygulandig: belirlenmistir (Kanit 1).

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig, stirekliligi irdelenmemektedir.

I¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi meveut degildir.

Sonuglar degerlendirilmekte olup buna bagh iyilestirme ¢alismalarimiz devam etmektedir (Kanit

2).
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde i¢ Birimde kalite giivencesi, Tim Paydas katilim I¢sellestirilmis,
kalite egitim ve dgretim, streclerdeki mekanizmalarimin | Sistematik,
g_l'ivengesi arastirma ve gelistirme, PUKO isleyisi 's'ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
sistemine toplumsal katki1, yonetim katmanlarma izlenmekte ve 01:nek S
paydas . ) paydas y gosterilebilir
katilimini sistemi ve katilimin bagl uygulamalar
saglayacak uluslararasilagma ) saglamak lyiletirmeler bulunmaktadir.
mekanizmalar | siireclerinin PUKO lizere birim gergeklestirilmekt
bulunmamakta | katmanlarina paydas geneline edir.
dur. katilimini saglamak i¢in yayllm_ls
planlamalar bulunmaktadir. mekanizmalar
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.




Kanitlar

Kanit 5. Organizasyon semasi: https://fef.sdu.edu.tr/biyoloji/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-

11765s.html

Kanit 6. D1g paydas listesi:

Birim Dis Paydaslar Listesi

PAYDASLAR

1- Dog. Dr. Yasin UNAL - ISUBU Orman Fakdiltesi, Yaban Hayati Ekolojisi ve Yénetimi Bolumdi, Isparta

2- Celal OZAN - Isparta Halk Egitim Merkezi Midurd, Isparta

3- Ali KAYA - Tanm Il Madarliugl Hayvan Sagligi ve Yetistiriciligi Sb. MadarlGgu, Isparta

4- Ozge UNSER KARAGUL - Ahmet Melik Dogan Anadolu Lisesi Biyaloji Ogretmeni, Isparta

5- Keziban YILDIRIM - Ahmet Melik Dogan Anadolu Lisesi Biyoloji Ogretmeni, Isparta

Kanit 1. D1s paydas toplanti tutanag.

A.4. Uluslararasilasma: Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirittigi

faaliyetleri periyodik olarak izlemekle birlikte ve siirekli iyilestirme ¢alismalarimiz devam etmektedir.

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Boliimiimiizde ERASMUS ve MEVLANA komisyonlart kurulmus olup bu programlar kapsaminda

Ogrenci ve akademik personel degisimleri gerceklesmektedir.

e  Uluslararasilasma performansi izlenmemektedir.

o  Uluslararasilagsma performansini izledigi mekanizma ve siirecleri tanimli degildir.

e Erasmus, Mevlana gibi degisim programlariyla ortakliklar kurulmaktadir. Béliimiimiizde mevcut

lisans yabanc1 uyruklu 6grenciler egitim 6gretime devam etmektedir.

e Kamt 7. ERASMUS Ogrenci Belgeleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline Birimde Igsellestirilmis,
uluslararasilas | uluslararasilagsma yayilmis uluslararasilagma | Sistematik,
ma faaliyeti gostergeleri tanimhidir | uluslararasilasm | 44 iyetleri stirdiirtilebilir ve
bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri izlenmekte ve ornek gosterilebilir
dir. planlamalar bulunmaktadir. !Z_ . .| uygulamalar
bulunmaktadir. iyilegtirilmektedir | 1 nmaktadir.

X) ile X

isaretle

yiniz.



https://fef.sdu.edu.tr/biyoloji/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11765s.html
https://fef.sdu.edu.tr/biyoloji/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11765s.html

Ornek Kamtlar

e Kamt7. 2023-2024 Giiz Dénemi ERASMUS Ogrenci Belgeleri

Higher Education

TR ]

Jola Learning Agreement for Studies Pedro Dominguez Garcia
P Erasmus+ pedro.dominguez garcia@ral.usc.es
Academic Year 2023/2024
Last name(s) ko Date of birth Gender Nationality
name(s)
Dominguez Garcia Pedro 2003-10-16 Male Spain
Student
Field of education Field of education clarification Study cycle
: Bachelor or equivalent first cy-
Biology (0511) cle (EQF level 6)
Faculty Erasmus Conlact person
Name /Depart- _ | code (if ap- Address Country | name ; email;
ment plicable) phone
Sending COLEXIO DE SAN
Institution | Universi- XEROME PRAZA Enrique Lopez
dad de San- | Facultyof | E SANTI DO OBRADOIRO . Veloso Ier'fs—
tiago de Biology / AGO1 S/N, 15782 SANTI- P8 mus@us‘c o3/
Compostela AGO DE COMPOS- SRR
TELA
Faculty Erasmus Contact person
Name /Depart- code (if ap- Address Counlry name ; email;
ment plicable) phone
Receiving
Institution SULEYMAN :
Suleyman | s g Sei- | TRISPAR | DEMIREL UNIVER- | ey D f;‘lr(lf:ﬁé’g ,
e ences / TAO1 SITESI CUNUR, y : ;"j‘? it
¥ 32260 ISPARTA ducdu.tr
The level of language competence in that the student already has or agrees to acquire by the start of the study period
is: English B2
Planned period of the mobility: from [month/year] 09-2023 to [month/year] 06-2024




Higher Education
Learning Agreement for Studies Abel Fornos Fernandez
Erasmus+ abel.fornos@rai.usc.es

Academic Year 2023/2024

Last name(s) - Date of birth Gender | Nationality
name(s)
Fornos Fernandez Abel 2003-03-21 Male Spain
Student
Field of education Field of education clarification Study cycle
; Bachelor or equivalent first cy-
Rlnlogy (el i cle (EQF level 6)
Faculty Erasmus Contact person
Name /Depart- code (if ap- Address Country name ; email;
ment plicable) phone
Sen@ing COLEXIO DE SAN
Institution | Universi- XEROME PRAZA R —
dad de San- | Faculty of E SANTI- DO OBRADOIRO Swati Velogo / cr!s ’
tiago de Biology / AGO1 S/N, 15782 SANTI- P mus@usc.es/
Compostela AGO DE COMPOS- RS
TELA
Faculty Erasmus Contact person
Name /Depart- code (if ap- Address Country | name ; email;
ment plicable) phone
Receiving
Institution SULEYMAN ) g :
g‘:ri’l';zf" Arts & Sci- | TRISPAR- DEMIREL UNIVER- | oo o g.l‘f:f(‘ ﬁ?ﬂiﬁlgﬁ )
Untvarsity ences / TAO1 SITESI CUNUR, ~ du ;'(?u tr/ )
& 32260 ISPARTA e
The level of language competence in that the student already has or agrees to acquire by the start of the study period
is: English B2
Planned period of the mobility: from [month/year] 09-2023 to [month/year] 06-2024

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayz:

Boliimiimiiziin egitim-6gretim faaliyetleri, 6gretim programimizin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak gercgeklestirilmektedir. Boliimiimiizde egitim-6gretim faaliyetleri diizenlenirken Bologna
siireci hedefleri temel alinmaktadir. Program siirecleri olusturulurken Bologna siirecinin temel agamasi
olan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile entegrasyonlar1 yapilmistir. Boliim program
yeterlilikleri Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) esas alinarak belirlenmektedir.
Programlarimiz, TYYC, AKTS ve iiniversitemiz tarafindan hazirlanan Program Ders Bilgi Paketi
Hazirlama Kilavuzu dikkate almarak olusturulmaktadir (Kant 8:
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=1312
#).



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=1312
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=1312

Ogrencilerin degerlendirilme sistemi, kayit vb. gibi hususlarda Siileyman Demirel Universitesi On lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeligi ve Siileyman Demirel Universitesi On lisans-Lisans
Uluslararas1 ~ Ogrenci  Yonergesindeki ~ maddeler  dikkate  alinmaktadir  (Kamit — 9:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5).

Yonergedeki ve yonetmeliklerdeki degisiklikler dikkate alinarak gerekli olmasi halinde program
tasarimlarinda gerekli goriilen diizenlemeler yapilmaktadir. Lisans programindaki derslerin ders
kazanimlar1 ile program ¢iktilar1 eslestirilmekte ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-6gretimle ilgili
uygulamalara  (ders  miifredatlart  ve izlenceler gibi)  yansitilmaktadir (Kamit 10:
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=1312
#).

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayli

e Birimde yiiriitiilen programlarin amagclari ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC
ile uyumu belirtilmis ve web sayfasinda sunulmustur (Kanit 10).

e Program yeterlilikleri belirlenirken birimin stratejik hedefleri g6z 6niinde bulundurulmustur.

e Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir
(Kanit 10).

e Program ¢iktilarinin gergeklesip gerceklesmedigi OBS sisteminden izlenmektedir.

e Kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmemektedir.

e Ogrenme ¢iktilarnin ve gerekli gretim siireglerinin yapilandirilmasinda anabilim/bilim dali
bazinda ilke ve kurallar bulunmamaktadir.

e Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yoOntemi matrisleri) belirlenmistir (Kanit 10).

e Alan farkliliklarma gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)

kazandirilabilecegi tanimlidir.

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Programlarin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlanmistir. Miifredat yapisinda
zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesi gozetilmektedir. Programlarda alan bilgisine yonelik
derslerin yaninda, arastirma ve bilim insan1 olma yetkinliklerine iligskin derslere de yer verilmektedir.
Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlanmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders

bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmemektedir.

Kanit 11: https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-bilgi-paketi-hazirlama-kilavuzu.pdf

Kanit 12: https://fef.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/288/files/2023-2024-quz-ders-programi-
26092023.pdf



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=1312
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=1312
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-bilgi-paketi-hazirlama-kilavuzu.pdf
https://fef.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/288/files/2023-2024-guz-ders-programi-26092023.pdf
https://fef.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/288/files/2023-2024-guz-ders-programi-26092023.pdf

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile
ders kazanimlar1 eslestirilmistir. Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
anabilim dali/program ve birim yoOnetiminin birlikte rol aldig1 siirecler bulunmaktadir. Bu
mekanizmalarin gelisiminde anabilim dallari/programlar ve birim yonetimi birlikte sorumluluk

almaktadir (Kanit 10).
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
Tiim derslerin AKTS degeri web lizerinden paylagilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir.

Programda belirtilen ders saatleri disinda alana 6zgii uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur. Mesleki

uygulama caligmalar1 kapsaminda ders saatleri disinda 6grencilere program dahilinde uygulamali

O0grenme firsatlart olarak teknik geziler dizenlenmektedir (Kanit 13:
https://fef.sdu.edu.tr/biyoloji/tr/biyolojik-arastirma-toplulugu/etkinliklerimiz-10737s.html)
Programlarin tasarimi ve onayl
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli siirecler Programlarin tasarim | Igsellestirilmis
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin | ve onay siiregleri , Sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve genelinde, tasarimi ve | gjstematik olarak sﬁrﬁiiiriilebilir
onayina iligkin onayina iligkin onay1 gergeklesen izlenmekte ve ilgili ve orn.ek B
siirecler ilke, yontem, programlar, daslarla birlik gosterilebilir
tanimlanmamig | TYYC ile uyum programlarin amag ve pa}j aglar 'a' riikte uygulamalar
tir. ve paydas ogrenme ¢iktilarina degerlendirilerek bulunmaktadir
katilimini igeren | uygun olarak tyilestirilmektedir.
taniml1 siiregler yiriitilmektedir.
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.

Kanitlar



https://fef.sdu.edu.tr/biyoloji/tr/biyolojik-arastirma-toplulugu/etkinliklerimiz-10737s.html

Kanit 10. Program ¢iktilari

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

T Kurumsal Bilgiler

ff&h Akademik Birimler
@ Bilgi Paketi

D Egitim Tord (Amaglar) ve Hedefler

1enin Taninmas

k Kosullar ve Kurallan

= Bilgi Paketi

Program Yeterlikleri

1
daha kapsamli ve ileri diizeyde bilgi ve kavrayisa sahip olur.

w

IS

ES

sorumluluk alir.

@

©

Yagam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincini edinir.

Programin ders dagilim dengesi

hitps:Hisis sdu.edu trioibs/bolognalprogLearnOuicomes.aspx?lang=tr&curSunit=1312

Alanindaki genel bilgi ve yontemleri kullanabilmek icin yeterli zgiivene sahip olur.

Geligen teknolojiye uyum sagjlamak igin yeterli diizeyde bilgisayar kullanim bilgi ve becerisine sahip olur.

No Program Ogrenme Giktilari: Bu programin baganili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlan yapabileceklerdir:

Biyolaji alaninda ortaégretimde kazanmis olduklari belirli seviyedeki bilgi, beceri ve yetkinlikler lizerine kendi alanlarinin en yeni bilgilerini igeren, ders arag ve gereglerini kullanarak

Biyolaji konulari ile ilgili problemleri saptama, problemlerin ¢dzimiine yénelik hipotez kurma ve cesitli gdzlemsel ve deneysel yontemler kullanarak hipotezi cdzme becerisi kazanir.
Biyoloji alan ile ilgili kazanmig olduklar bilgi ve becerilerini uzman ya da uzman olmayan kisilere sozlii ya da yazil olarak agik bir bicimde aktarir.

Alani ile ilgili bilgiye ulasabilmek icin kaynak arastirmasi yapabilme, veri tabanlari ve dider bilgi kaynaklarini kullanabilme becerisi kazanir.

Gerek bireysel gerekse ok disiplinli gruplarda mesleki gelisimine ynelik faaliyet ve projelerde aktif calisma becerisi kazanir ve bu siirecte ortaya gikabilecek karmagik durumlarda

Alanindaki bilgileri takip edip kullanabilecek ve meslektaslan ile iletisim kurabilecek diizeyde en az bir yabana dil bilgisine sahip olur.

10 Evrensel ve toplumsal dederlere duyarli, Ulke gikarlanni gdzeten, arastiran, Ureten, etik ve mesleki sorumluluk bilincinde bireyler olur.

»

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iliskin olarak alan | Programlarin Programlarda | Igsellestirilmis,
dagilimm | ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir genelinde ders ders dagilim | Sistematik,
ailigkin, | dersleri dengesi, zorunlu-segmeli bilgi paketleri, dengesi stirdiiriilebilir
ilke ve ders dengesi, kiiltiirel derinlik tanimli stiregler | . ve ornek
. e - izlenmekte .t
yontemler | kazanma, farkli disiplinleri tanima | dogrultusunda gosterilebilir
tammmlan | imkanlar1 gibi boyutlara yonelik hazirlanmig ve Ye. o uygulamalar
mamigtir. | ilke ve yontemleri igeren tanimli ilan edilmigtir. tyilestirilmek | pyjunmaktadir.
siirecler bulunmaktadir. tedir.
X) ile X
isaretley
iniz.
Kamntlar

Kanit 11: https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-bilgi-paketi-hazirlama-kilavuzu.pdf).

Kanit

12:

26092023.pdf

https://fef.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/288/files/2023-2024-quz-ders-programi-



https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-bilgi-paketi-hazirlama-kilavuzu.pdf
https://fef.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/288/files/2023-2024-guz-ders-programi-26092023.pdf
https://fef.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/288/files/2023-2024-guz-ders-programi-26092023.pdf

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders I¢sellestirilmis,
kazanimlar1 | olusturulmasi ve programlarin kazammlarinin sistematik,
program program ¢iktilariyla genelinde program program stirduiriilebilir ve
¢iktilariile | uyumlu hale ciktilariyla Ktrlarivla ornek
eslestirilme | getirilmesine iliskin uyumlandirilmistir ¢ y gosterilebilir
mistir. ilke, yontem ve ve ders bilgi yyumu uygulamalar
siniflamalari igeren paketleri ile izlenmekte ve bulunmaktadir.
tammli siiregler paylagilmaktadir. tyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar
Kanit 10:

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=1312

#).

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler 6grenci is | Programlarda Igsellestirilmis,
ogrenci is | hesaplanacagina iliskin yiikiine uygun 6grenci is yiikii sistematik,
yiikiine staj, mesleki uygulama olarak izlenmekte ve buna | Strdiiriilebilir ve
dayali hareketlilik gibi boyutlar1 tasarlanmis, ilan Sre ders tasarmi ornek
olarak iceren ilke ve yontemlerin | edilmis ve g?re o1 : gosterilebilir
tasarlanm | yer aldigi tanimh siiregler | uygulamaya gincellenmektedir. | v [amalar
amigtir. bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar
Kanit 13:

https://fef.sdu.edu.tr/biyoloji/tr/biyolojik-arastirma-toplulugu/etkinliklerimiz-10737s.html)

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi:

Ogrenci kabulii Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan gergeklestirilen merkezi
sinav sonuglarina gore yapilmaktadir. Ayrica Siileyman Demirel Universitesi Kurum I¢i ve Kurumlar
Aras1 Yatay Gegis Yonetmeligi kapsaminda lisans programlaria dgrenci alimi gerceklesmektedir.

Cift anadal ve yandal uygulamalar1 bulunmaktadir. Cift anadal programi igin Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi’nin ilgili web sayfasinda bulunan "Cift Anadal Ydonergesi” ve yandal 6grenci kabuliine
iliskin olarak da "Yandal Programi Yonergesi” maddeleri esas alinmaktadir.



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=1312
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=1312
https://fef.sdu.edu.tr/biyoloji/tr/biyolojik-arastirma-toplulugu/etkinliklerimiz-10737s.html

YOK tarafindan denkligi kabul edilen herhangi bir yiiksekdgretim kurumunda égrenim gormiis olup
lisans programimiza kayit yaptiran dgrencilerin onceki yiiksekogretim kurumlarinda basarili olduklar
derslerden muaf olmalarina ve simif intibaklarina iligskin esaslari diizenlemek amaciyla Sileyman
Demirel Universitesi Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&nergesi maddeleri esas alinmaktadir. Ayrica
not ortalamasi 3,00-3,49 olan 6grenciler basari belgesi ile 3,50-4,00 arasinda olan 6grenciler ise
“Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” uyarinca
ustiin basar1 belgesi almaya hak kazanmaktadirlar.

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir (Kanit 14). Diploma, sertifika
gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (&rgiin, yaygin, uzaktan/karma
egitim ve serbest O0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,

kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir. Hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir

(Kanit 15).

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarh
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir (Kanit 16). Dereceyi alabilmek i¢in 240 AKTS
kredisi karsiligi ilan edilen lisans ders programindan ders alinmasi ve basarili bir sekilde bu derslerin
tamamlanmasi gerekmektedir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak
yiiriitiilmekte, izlenmekte ancak gerekli 6nlemler alinmamaktadir. Ogrencilerin akademik gelisimini

izlemek i¢in anahtar gostergeler tanimlanmamuistir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, 6nceki | Igsellestirilmis,
kabuh'i, Onceki kabuh"l, onceki gene“nde 6grenmenin taninmast SiStematik,
Ogrenmenin Ogrenmenin planlar ve kredilendirilmesine stirdiirtilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde Tiskin siirecler ornek
kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | uygulamalar -~ ¢ gosterilebilir
e iliskin siiregler e iliskin ilke, bulunmaktadir. !zl_enm.e.kte, uygulamalar
tamimlanmamistir. | kural ve bagh tyilestirilmekte ve bulunmaktadir.
planlar giincellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.




Kanitlar

[T] Ogrendiler kin Genel Bilgiter

Kanit 14 : Ogrenci Kabul Kosullari

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde diploma Birimin genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve | jzlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger taniml1 siirecler stirdiiriilebilir ve
sertifikalandirilma | sertifikalandirilmas | yeterliliklerin wvilestirilmektedir Ornek
sina iliskin ma iligkin sertifikalandiriima | o " | gosterilebilir
stirecler kapsamli, tutarli ve | sina iliskin uygulamalar
tanimlanmamustir. | ilan edilmis ilke, uygulamalar bulunmaktadir.
kural ve siiregler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Kamnitlar
e Kanit 16 : Mezuniyet Kosullar

=silgi paket




B.3.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme: Kurum, &grencilerin 6grenim

siiresince programlarin ama¢ ve dgrenme ¢iktilarina ulagsmasini saglamali, bu siirecte aktif 6grenme

strateji ve yontemleri igeren uygulamalar yiiriitmelidir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde de 6grenci

merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmelidir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakl1 degildir.

Tlim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklagimlar mevcut degildir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans ve lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar
ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmemektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir
(Kanit-17).

Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik olarak

degerlendirilmemektedir.

B.3.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmemektedir.
Siav ve degerlendirme ara simav ve finaller yaninda farkli uygulama ve proje ¢alismalariyla da
desteklenmektedir. Bu konudaki daha ayrintili bilgi, ilgili dersin ders bilgi paketinde agiklanmistir.
Lisans Programi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi icin YOK’iin ilgili mevzuatlar1 esas
alinmaktadir (Kanit 9).

Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (0rglin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlanmakta ve uygulanmamaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmamaktadir.

Gerekli iyilestirmeler yapilmamaktadir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, program, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi vb.)
hangi yollarla alinmakta ve sonuglar1 paylagilmamaktadir.

Geri doniis alinmadigr i¢in kullanilan yontemlerin gecerliligi ve giivenilirligi s6z konusu degildir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya dnerileri i¢in muhtelif kanallar mevcut degildir.

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda herhangi bir iyilestirme yapilmamustir.

B.3.4. Akademik danismanhk

Birimde danismanlik sistemi siniflar bazinda islemektedir.
Damigmanlik etkinliklerinin 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takibi ve iyilestirme adimlar

yoktur.



Danisman-6grenci iligkisinin ¢ercevesi tanimli degildir.

Danismanlik faaliyetleri izlenmemektedir.

Danisman se¢cme ve degistirme mekanizmalari esnek, seffaf ve Ogrenci merkezli bigimde

yapilandirilmamustir.

Olas1 c¢ikar catismasi ve ¢akigsmasi durumlarinda basvuru ve itirazlar acisindan tanimh siirecler

bulunmamaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-dgretme | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
siireglerinde siire¢lerinde genelinde 6grenci | yygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli ogrenci merkezli | merkezli 6gretim | j7lenmekte ve il gili stirdiiriilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri | . daslarm ornek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina tanimli siiregler 1 paydas gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda Fa‘tlhn.n.yla . uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. | iyilestirilmektedir. | pyjunmaktadir.
bulunmaktadir.
X)ile X
isaretle
yiniz.
Kamtlar
e Kanit 17 : FEF-403 Bitirme Odevi I ve FEF-412 Bitirme Odevi II Dersleri
Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programlarda | Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli I¢sellestirilmis,
ogrenci merkezli 6lgme | genelinde 6grenci olgme ve sistematik,
merkezli dlgme | ve merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
ve degerlendirmeye | gesitlendirilmis lamal ornek
degerlendirme | iliskin ilke, Olgme ve Pygu amatan o gosterilebilir
yaklagimlari kural ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili ig uygulamalar
bulunmamakta | planlamalar uygulamalari paydaslarin katihmiyla | pylynmaktadir.
dr. bulunmaktadir. | bulunmaktadir. lyilestirilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.




Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde 6gretim Programlarin | Tiim programlarda Igsellestirilmis,
geri stireclerine iliskin genelinde dgrenci geri sistematik,
bildirimlerinin olarak 6grencilerin | dgrenci geri | yildirimlerinin alinmasina | Surdirtilebilir ve
alinmasina geri bildirimlerinin | bildirimleri Tiskin uveulamalar ornek
yonelik (ders, dersin (heryaryil | | oo WBWAMARE - o scterilebilir
mekanizmalar | gretim elemam, | ya da her izlenmekte ve Ggrenci uygulamalar
bulunmamaktad: | program, dgrenci is | akademik yil | katilmina dayali bigimde | pyjynmaktadir.
r. yiikii vb.) sonunda) iyilestirilmektedir. Geri
almmasina iliskin alimmaktadir. | bildirim sonuglar1 karar
ilke ve kurallar alma siireclerine
olusturulmustur. yansitilmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar

Kamit 18 : T.C. Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketleri

Akademik damismanhk
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grencinin Birimde akademik | Birimde akademik | i¢sellestirilmis,
tanimli bir akademik ve kariyer | danismanlik ilke ve | danigmanlik sistematik,
akademik gelisimini kurallar dahilinde i ; stirdiirtilebilir ve
" Sestokl bi G e hizmetleri ok
d?nlsman 1 estekleyen Iur . yiiritilmektedir. izlenmekte ve OEne o
sureci danismanlik siirecine o leri gosterilebilir
bulunmamakta | iliskin taniml ilke ve ogrencilerin uygulamalar
dr. kurallar katilimiyla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Kamtlar

Kanit 19 : Akademik Danismanlik lkeleri




B.4. Ogretim Elemanlari:

Fakiltemizde gorev yapan akademik personelin atamalar1

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKcriterleri/suleyman-demirel-kriter-25-01-

2021.pdf (Kanit 20) baglantisinda yer alan kriterler esas alinarak iiniversite tarafindan yapilmaktadir.
Lisans programimizda yer alan derslere yonelik ders gorevlendirmelerinde oncelikli olarak programin
bagli oldugu birimdeki 6gretim elemanlari arasindan dersin gerektirdigi uzmanlik alani dikkate alinarak
bolim baskanhigimmin teklifiyle ve Fakiilte yonetim kurulu karartyla ders gorevlendirmeleri
yapilmaktadir. Ana bilim dallarinda 6gretim elemaninin bulunamamast ve/veya yeterli olmadigi
durumlarda dersin icerigi ile ilgili tiniversitemizin diger bolim ve birimlerinden gorevlendirme talep
edilmektedir. Ders gorevlendirmeleri yapilirken 6gretim elemanlarinin ders yiiklerinin esit dagitimina
ozen gosterilmektedir. Ogretim elemanlar: ihtiyag halinde iiniversitemiz tarafindan hazirlanan ders
gorevlendirme kilavuzundan da yararlanabilmektedir. Ogretim yetkinligi agisindan kurumumuzda
ogretim elemanlarimiz aktif 6grenme yontem ve tekniklerini kullanmaya calismakta; derslerinde
ogrenci merkezli, yapilandirici, is birligine dayali bir 6grenme ortami yaratmaya ¢aligmaktadirlar.
Uzaktan egitim siirecinde genelde dniversitemiz 6zelde fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin 6gretim

yetkinligini gelistirmek tizere iiniversite biinyesinde gesitli egitimler verilmektedir.

B.4.1. Ogretim yetkinligi
e Birimde tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar i¢in egiticilerin egitimi etkinlikleri bulunmaktadir (Kanit

21, 22, 23), sonuglar1 izlenmekte ve gerekli giincellemeler yapilmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6gretim Birim Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
Ogretim elemanlarinin; 6grenci genelinde gelistirme sistematik,
?lvemgnlarlnln merkezli éé-gr.enn.l‘e, Ogretim uygulamalarindan ﬁﬁrdﬁrﬁleblllr ve
ogrejun.lw . uze}ktan egitim, Oleme ?lveme.lnlarlmn elde edilen bulgular O{nek. B
yetkinligini degerlendirme, materyal | 6gretim . ; gosterilebilir
gelistirmek gelistirme ve kalite yetkinligini |zlenmekt? Ve I-Zlem uygulamalar
lizere giivencesi sistemi gibi gelistirmek sonuglari ogretim bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki lizere elamanlar ile
bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar birlikte irdelenerek
dir. gelistirilmesine iliskin vardir. onlemler
planlar bulunmaktadir. alinmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.



https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/suleyman-demirel-kriter-25-01-2021.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/suleyman-demirel-kriter-25-01-2021.pdf

Kanitlar

Kanit 20 : Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atanma ve

Yiikseltilme Kriterlerine iliskin Y&nerge

Kanit 21 : https://www.youtube.com/watch?v=4GPSxpRq07U

Kanit 22 : https://w3.sdu.edu.tr/haber/11035/eqiticilerin-eqgitimi-programi

Kanit 23 : https://hiem.sdu.edu.tr/

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi: Kurum, programlarinin egitim-6gretim amaglarina

ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in programlarini

periyodik olarak gézden gegirmeli ve giincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Birimde, ana bilim dallari/programlar tarafindan yiriitilen programlarin; izlenmesi ve
giincellenmesine iligkin takvim, yontem, veri girisi gibi calismalarin yiiriitiilmesine iligkin taniml
stiregleri bulunmamaktadir. Dig paydas toplantilarinda program giincellemesi hakkinda tavsiyeler
alinmaktadir (Kanit 1).

Her program ve ders igin (O6rgiin, uzaktan, karma, aciktan) ilgili kazanimlar listesi 6grenci ile
paylasilmamaktadir.

Program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadiginin 6l¢iimii OBS sistemi ile gerceklestirilmektedir (Kanit
24).

Egitim ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, geri
besleme sonuglari, ders cesitliligi, laboratuvar uygulama, ilisik kesme sayilari/nedenleri, mezun
sayilar1 vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmemekte ve degerlendirilmemektedir.

Program dis degerlendirme/6z degerlendirme planlamasi, tesviki ve uygulamasit mevcut degildir.

Birim programlarinin dis degerlendirme stratejisi belirlenmemistir.

B.5.2. Mezun izleme sistemi

Mezunlarin bolim bazinda devam edilen egitimler, akademik kariyer gelisimleri ve
memnuniyetleri  gibi  bilgileri  sistematik ve  kapsamli  olarak  toplanmamakta,
degerlendirilmemekte, gelisme stratejilerinde kullanilmamaktadir. Ancak tiniversiteye ait Mezun

Bilgi Sisteminden yararlanilabilmektedir (Kanit 25).


https://www.youtube.com/watch?v=4GPSxpRq07U
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11035/egiticilerin-egitimi-programi
https://hiem.sdu.edu.tr/

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar I¢sellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | Sistematik,
izlenmesine ve gi.inc'ellem'nesin.e prograrnl.arln paydaslarin stirdiiriilebilir ve
giincellenmesine | iliskin periyot, ilke, | izlenmesine ve o ornek
S i N ) gorisleri de .
iliskin mekanizma | kural ve giincellenmesine : K gosterilebilir
bulunmamaktadir. | gdstergeler iliskin aulnara . uygulamalar
olusturulmustur. mekanizmalar glincellenmektedir. | pylunmaktadir.
isletilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar
Kanit 24: SDU Ogrenci Bilgi Sistemi
Kanit 1: D1 Paydas Toplant1 Tutanag:
Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin amag | Birimdeki Mezun izleme sistemi Igsellestirilmis,
mezun ve hedeflerine ulasilip programlarin | yygulamalar sistematik,
i;leme_ yla$1lmad1g1n1n . genelin_de izlenmekte ve ihtiyaclar stirdiiriilebilir ve
sistemi irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme dod ornek
. . . - . ogrultusunda I
bulunmam | mezun izleme sistemine sistemi lard gosterilebilir
aktadir. iliskin planlama uygulamalari ptOQram arda uygulamalar
bulunmaktadir. vardir. giincellemeler bulunmaktadir.
yapilmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Kamnitlar

Kanit 25: SDU Mezun Bilgi Sistemi: https://mbs.sdu.edu.tr/

B.6. Engelsiz Universite

B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalar

Kurumda engelsiz tiniversite uygulamalari tiim birimleri kapsamaktadir. Bu uygulamanin sonuglari

izlenmekte ve ilgili paydas goriisleri dogrultusunda giincellenmektedir (Kanit 26).



https://mbs.sdu.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde engelsiz tiniversite | Birimde Birimde engelsiz I¢sellestirilmis,
engelsiz uygulamalarma iligkin engelsiz {iniversite uygulamalar1 | sistematik,
ﬁ{liversite planlamalar bulunmaktadir | {iniversite izlenmekte ve .s.iirdﬁn'ilebilir ve
diizenlem uygulamalar1 . ornek
. e dezavantajli gruplarin .

eleri surdirilmekt sriisleri de al K gosterilebilir
bulunmam edir. goruslert de alinara uygulamalar
aktadir. yilestirilmektedir. bulunmaktadir.

X) ile X

isaretle

yiniz.

Kamntlar

Kamit 26: Engelli Ogrenciler Birim Koordinatérliigiine ve Engelli Ogrenci Egitim Ogretim Sinav

Y Onergesine ait linkler

https://enmer.sdu.edu.tr/

https://enmer.sdu.edu.tr/tr/engelsiz-kampus-projesi.html

https://engelsiz.sdu.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/engelli-ogrenci-egitim-ogretim-ve-sinav-

yonergesi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi: Birim, stratejik plan g¢er¢evesinde belirlenen akademik Oncelikleriyle

uyumlu, deger lretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri

yiiriitmelidir.

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimin arastirma politikast mevcut degildir.

Birimde arastirma hedefleri belirlenmemistir.

Birimin arastirma stratejisi mevcut degildir.

Oncelikli arastirma alanlar1 belirlenmemistir.

Paydag goriisii yapilan dis paydas toplantilarinda alinmaktadir (Kanit 1).

Bunlar kurumun misyonu ile uyumlu olup, aragtirma kararlarim ve etkinliklerini
yonlendirmemektedir.

Birimin arastirma gelistirme faaliyetleri kurumun arastirma politikasi ile uyumlu degildir.
Aragtirma stratejisi belirli araliklarla gézden gegirilmemektedir.

Hedeflerin gergeklestirilmesine iliskin takip saglanmamaktadir. Boliimiimiiz 6gretim elemanlari
lisanstistii 0grencileri ile birlikte yiiriittiikleri akademik g¢alismalar basta olmak {izere

bilimsel toplant1 ve etkinlikler ile (Kanit 27) aragtirma faaliyetlerini ytiriitmektedir.



https://enmer.sdu.edu.tr/
https://enmer.sdu.edu.tr/tr/engelsiz-kampus-projesi.html
https://engelsiz.sdu.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/engelli-ogrenci-egitim-ogretim-ve-sinav-%20yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/engelli-ogrenci-egitim-ogretim-ve-sinav-%20yonergesi.pdf

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

e Arastirma yonetimine iliskin benimsenen bir yaklagim mevcut degildir.

e Arastirma motivasyonu ve islevi tasarlanmamustir.

o Kisa ve uzun vadeli hedefler net bir sekilde benimsenmemistir.

e Arastirma yOnetimi ekibi veya arastirma gelistirme i¢in olusturulmus bir komisyon ve gorev

tanimlar1 belirlenmemistir.

e Arastirma yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmemektedir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

e Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi, sosyo-ekonomik-kiiltiirel

katkisi; ulusal ve uluslararasi rekabetin diizeyi, birim paydaslarinca bilinirligi, siirekliligi,

sahiplenilmesi irdelenmemektedir.

e Arastirma ¢iktilarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine etkisi degerlendirilmekte ve

bagli iyilestirmeler gergeklestirilmemektedir.

e Birim bu kapsamda faaliyet gerceklestirmemektedir.

e Faaliyetlere iligkin izleme mekanizmalar1 mevcut degildir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin tanimli Birimin arastirmaya Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis
aragtirma politikasi, | bakis agisini, aragtirma | tanimli arastirma | politikast, , sistematik,
stratejisi ve ilkelerini, 6nceliklerini | politikasi, stratejisi ve surdiiriilebilir
hedefleri ve kaynaklarini stratejisi ve coo o | Ve ornek
; . hedefleri ile ilgili N
bulunmamaktadir | yonetmedeki hedefleri lamal g gosterilebilir
tercihlerini ifade eden | dogrultusunda uygulamalar uygulamalar
arastirma politikast, yapilan izlenmekte ve bulunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri uygulamalar izlem sonuglarina
bulunmaktadir bulunmaktadir. | gére 6nlemler
alinmaktadir.
X)ile X
isaretl
eyiniz.
Kamntlar

Kanit 27 : Boliim Faaliyet Raporu




2022 YILI BILIMSEL TOPLANTILAR VE ETKINLIKLERDEKI YAYIN SAYISI

Boliim Ada Makale Bildiri Kitap Ders Notu
Biyoloji 21 13
2022 Y1l Organizasyonu Boliimiimiiz Tarafindan Yapilan Etkinlikler
Organizasyonu birimimiz tarafindan yapilan
Bilimsel Toplant: / Etkinlik Sayilar
Sempozyum Diger
Boliml Kongre " Tiyatro,
S i Panel + | Semine il Teknik | .. . . Sergi,
Konferans | oturum g1 Soylesi )
Calistay r Gezi Konser,
(Toplant) Turnuva
vb.
Biyoloji 1 = > B .
Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde aragtirma | Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastrma | Igsellestirilmis
geligtirme gelistirme arastirma- gelistirme , Sistematik,
siireclerinin siireglerinin yonetim | gelistirme siireclerinin siirdiiriilebilir
yonetimi ve ve organizasyonel stireclerinin . ve drnek
. e 1 N yonetimi ve . o e
organizasyonel yapisina iligkin yOnetimi ve . | gosterilebilir
yapisina iliskin bir | yonlendirme ve organizasyonel organizasyonel | yygulamalar
planlama motive etme gibi yapist kurumsal | yapwsm islerligi | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir | hususlari dikkate tercihler yoniinde | ile iligkili sonuglar
alan planlamalari uygulanmaktadir | izlenmekte ve
bulunmaktadir. onlemler
alinmaktadir.
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde | Birimde arastirma Igsellestirilmis
arastirmalarinda arastirmalarin aragtirmalar yerel, | ciktilari izlenmekte | , Sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasinda bolgesel ve ulusal. ve izlem sonuglari stirdurilebilir
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri R ve érnek
- . . ) yerel, bolgesel ve e
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve degisimleri lusal kalk gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve dikkate alinarak ulusa ?'_1 m.rr'la N uygulamalar
dikkate degisimleri yiiriitiilmektedir. | hedefleriyle iliskili bulunmaktadir.
almamaktadir. dikkate olarak
alinmaktadir. iyilestirilmektedir
X) ile X
isaretl

eyiniz.




C.2. Arastirma Kaynaklari: Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali

kaynak gereksinimini tespit etmeli, mevcut kaynaklarinin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Birimin arastirma politikalar1, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmay1

tesvik etmelidir.

C.2.1. Arastirma kaynaklari

e Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Bu kaynaklarin kullanimima yonelik politikast mevcut degildir. Entomoloji, Bitki
Fizyolojisi, Bitki Biyoteknolojisi, Molekiiler Biyoloji, Hidrobiyoloji basta olmak {izere toplam 11
arastirma laboratuvari ve uygulama derslerinin yapildigi 2 6grenci laboratuvart mevcuttur. Ayrica
GUL kodlu, 25000 bitki 6rnegi bulunan uluslararasi bir herbaryum ve Ekolojik Uriinler
Laboratuvart bulunmaktadir (Kanit 28).

e  Birim eldeki kaynaklarini nasil kullandigina iliskin izleme ve raporlama yapmamaktadir. izleme ve
iyilestirme mekanizmalar1 mevcut degildir.

e Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmemektedir.

C.2.2. Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

e Universitenin sagladig1 arastirma kaynaklarina ulagim i¢in akademik, idari personel ve dgrenciler
tesvik edilmektedir (Kanit 29).

e Birimin bu kaynaklari kullanim verileri tutulmakta, izlenmekte (Kanit 30), ancak artirilmasi i¢in
gelistirilmis mekanizmalar mevcut degildir.

e Universite i¢ci kaynak kullanimimin birim bazinda yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi,

yeterliligi, gelisime ag¢ik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi irdelenmemektedir.

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

e Universite dis1 kaynaklara yonelme ve ulasim icin akademik personel ve 6grenciler TUBITAK
2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi’na tesvik edilmektedir
(Kanit 31).

e Bu amagla calisan destek birimleri ve yontemleri mevcut degildir. Paydaslarca bilinmemektedir.

e Birimin bu kaynaklar1 kullanim verileri tutulmakta, izlenmekte, artirilmasi igin gelistirilmis
mekanizmalar mevcut degildir.

o Gergeklesen uygulamalar irdelenmemektedir.

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
e Doktora programlarina kayith dgrencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmemektedir.
o Doktora sonrasi aragtirmacilarini tesvik edici uygulamalar mevcuttur (Kanit 32).

e Doktora programlarini/miifredatlarii gelistirici uygulamalar mevcut degildir.



e Doktora program/miifredat agmada veya giincellemede paydas goriisleri alinmamaktadir.

Arastirma kaynaklar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birimin arastirma Birimde Icsellestirilmis
gelistirme gelistirme ve gelistirme arastirma , sistematik,
faaliyethrini o faaliyetlgrini N kaynaklarini | kaynaklarmmn sﬁrgﬁrﬁlebilir
stirdlirebilmesi i¢in siirdiirebilmek i¢in arastirma stratejisi e ve ornek
. N o . . yeterliligi ve e
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi lilis gosterilebilir
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek ?eslt thgt uygulamalar
teknik ve mali yonetmektedir. izlenmekte ve | bylunmaktadir.
kaynaklarin iyilestirilmekte
olusturulmasina dir
yonelik planlari
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Kamtlar
e Kamt 28 : Giil Herbaryumu Erigim Linki
https://fef.sdu.edu.tr/qulherbaryumu
Universite i¢ci kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma ve Birimin arastirma | Birimde, Icsellestirilmis
ve gelistirme gelistirme ve gelistirme {iniversite ici , sistematik,
faa.liyet'leri. igin fqaliyetlgrini N ff?\.aliyetle.rini kaynaklarin stirdiirtilebilir
tiniversite i¢i siirdiirebilmek i¢in siirdiirebilmek ve drnek
o . ... . | kullanimi1 ve e e
kaynaklari uygun nitelik ve i¢in tliniversite i¢i dasil gosterilebilir
bulunmamaktadir | nicelikte iiniversite ici | kaynaklar dagiiimi uygulamalar
kaynaklarin arastirma stratejisi | 1zlenmekte ve bulunmaktadir.
olusturulmasina ve birimler aras1 | iyilestirmektedir
yonelik planlar1 (BAP | denge
Yonergesi gibi) gozetilerek
bulunmaktadir. saglanmaktadir.
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Kamtlar

e Kanit 29 : SDU BAP Erisim Linki

https://bap.sdu.edu.tr/



https://fef.sdu.edu.tr/gulherbaryumu
https://bap.sdu.edu.tr/

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Kanit 30 : 2023 Akademik Faaliyet Raporu

2023 Yili Birim Ogretim Elemanlarinin Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri Tablosu

Ogretim Uyesi Adi indeksli WOS'da Sunulan | Yil iginde Yil Iginde Yaritiilen Toplumsal
Yayin indeksli Bildiri Yurttilen Gerceklestirilen | Katkiya Yonelik
Sayisi Yayin Sayisi | Sayisi Arastirma Faaliyetler Calismalar
Projeleri
11 19 11 11 10 -

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin iiniversite | Birimde arastirma ve | Birimde aragtirma Igsellestirilmis
ve gelistirme dis1 kaynaklarin gelistirme ve gelistirme , Sistematik,
faaliyetleri igin kullanimina faaliyetlerini faaliyetlerinde stirdiiriilebilir
iiniversite dis1 iligkin yontem ve | arastirma stratejisi . o d ve ornek
kaynaklara destek birimlerin | dogrultusunda universite dist gosterilebilir
herhangi bir olusturulmasina stirdiirebilmek i¢in kaynaklarin uygulamalar
yonelimi iliskin planlari tiniversite dis1 kullanimi bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | kaynaklarin izlenmekte ve
kullanimini iyilestirilmektedir
desteklemek iizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Kanitlar

Kanit 31 : TUBITAK 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi

https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans/burs-programlari/icerik-2209-a-universite-ogrencileri-

arastirma-projeleri-destekleme-programi

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde, arastirma Birimde doktora Icsellestirilmis

programi ve politikas, politikasi, hedefleri programlari ve , Sistematik,

floktora sonrasl hedef! _eri ve ve stratejileri ile doktora sonrasi stirdiriilebilir

imkanlar stratejileri ile uyumlu ve imkanlarmm ve drnek

bulunmamaktadir | uyumlu doktora destekleyen doktora ktulart diizenll gosterilebilir
programi ve programlari ve gkt art duzenit uygulamalar
doktora sonrasi doktora sonrasi olarak izlenmekte | yylunmaktadir.

imkanlarina

iliskin

imkanlar
yiiriitiilmektedir.

ve
iyilestirilmektedir



https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans/burs-programlari/icerik-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi
https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans/burs-programlari/icerik-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi

planlamalar
bulunmaktadir.

X) ile
isaretl
eyiniz.

Kanitlar

Kanit 32 : Doktora Sonras1 Arastirma Portali Erisim Linki

https://dosap.sdu.edu.tr/

C.3. Arastirma Yetkinligi: Birim, 6gretim elemanlarimin aragtirma yetkinliginin siirdiirmek ve

iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligi (doktora orani, nereden alindigi; uzmanlik dagilima,
arastirma  hedefleriyle uyumu, Oncelikli alanlarla uyumu vb.) Olgiilmemekte ve
degerlendirilmemektedir.

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim, ¢alistay, proje
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler tegvik edilmemekte, gerceklestirilmemekte, izlenmemekte
ve iyilestirilmemektedir.

Boliimiimiiz akademik personeli 2023 yilinda 30 ulusal ve uluslararasi nitelikte yaym yapmis ve

11 bildiri sunmustur (Kanit 30).

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birim i¢i ve birimler arasi ig birliklerini, disiplinler arasi girigimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar bulunmamaktadir.

Ortak arastirma programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi,
uluslararasi ig birlikleri, ulusal is birlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmamisg,
desteklenmemekte ve sistematik olarak irdelenmemektedir.

Akademik personelin diger kurumlarla ortak calismasimi destekleyen uygulamalar mevcuttur
(Kanit 33).



https://dosap.sdu.edu.tr/

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birim genelinde Birimde, 6gretim Igsellestirilmis
elemanlarinin ogretim ogretim elemanlarinim , Sistematik,
arast.lrn.la. . elemanlarinin elemanlarinin arastirma yetkinliginin stirduriilebilir
yetkinliginin arastirma arastirma listirilmesine ve drnek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin g? 9 ) gosterilebilir
yonelik geligtirilmesine | gelistirilmesine _yonehk uygulal_nalar uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yonelik izlenmekte ve izlem | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | uygulamalar sonuglar1 6gretim
yiiriitiilmektedir | elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve | I¢sellestirilmis
uluslararasi uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararasi , sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve | uluslararasi diizeyde kurum ici strdirilebilir
programlar ve ortak | ortak arastirma diizeyde ortak K lar arasi ve ornek
arastirma birimleri | birimleri ile programlar ve ve kurumia gosterilebilir
olusturma yoniinde | arastirma aglarina ortak arastirma ortak programlar uygulamalar
mekanizmalar katilim ve is faaliyetleri ve ortak aragtirma | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir | birlikleri kurma gibi | yiiriitiilmektedir. | faaliyetleri
¢oklu arastirma izlenmekte ve
faaliyetlerine yonelik ilgili paydaslarla
planlar_nalar ve degerlendirilerek
mekanizmalar coer .
bulunmaktadir iyilestirilmektedir
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Kamntlar

Kanit 33: ERASMUS Ders Verme / Egitim Alma Personel Hareketliligi Erisim Linki

https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/kal71-ders-vermeegitim-alma-personel-hareketliligi-bahar-

donemi-basvuru-ilani-45330h.html

C.4. Arastirma Performansi: Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik

olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma

ve gelistirme performansmin periyodik olarak gdzden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin

kullanilmalidir.
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C.A4.1. (")gretim elemani performans degerlendirmesi

e Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek {iizere gecerli olan tanimli
stiregler bulunmakta ve izlenmektedir. Paydaslarca bilinmektedir (Kanit 30).

e Arastirma performanst yil bazinda izlenmekte, degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. Ciktilar paylasilmaktadir (Kanit 30).

e Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir (Kanit 30)

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
e Birimin arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte, hedeflerle karsilastirilmamakta ve

sapmalarin nedenleri irdelenmemektedir.

Aragtirma gelistirme faaliyetleri kurumun odak alanlar1 ile uyumlu stirdiirilmemektedir.

Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilmaktadir (Kanit 34).

Birim bazinda rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip

edilmemektedir.

Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmamaktadir.

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
e Arastirma biitgesinin birim bazinda yillar i¢inde degisimi, birim bazinda aragtirma biitcesinin
toplam biit¢e igindeki pay1; birim akademik personelinin arastirma gelistirme faaliyetlerinden elde

ettigi hak edisler izlenmemektedir.

e Kurum misyon ve hedefleriyle bu biyikliklerin uyumu, basarilar/ basarisizliklar
degerlendirilmemektedir.
Ogretim elemam performans degerlendirmesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim | Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma aragtirma elemanlarinin arastirma- stirdurilebilir ve
performansinin performansinin aragtirma- - ornek
: . : . A gelistirme e, er
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme f gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini periormans uygulamalar
yonelik yonelik ilke, izlemek ve izlenmekte ve bulunmaktadir.
mekanizmalar kural ve degerlendirmek ogretim elemanlari
bulunmamaktadir | gostergeler iizere olugturulan | ile birlikte
bulunmaktadir mekanizmalar degerlendirilerek
kullamlmaktadir iyilestirilmektedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.




Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma | Birim genelinde Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesin | izlenmek ve g ornek
o et N . ilgili paydaglarla o, er
yonelik e yonelik ilke, degerlendirmek doserlendirilerek gosterilebilir
mekanizmalar kural ve lizere olusturulan | GCBCTIENCAITCICX 1 yyqylamalar
bulunmamaktadir. | gostergeler mekanizmalar lyilestirilmektedir | pyjynmaktadir.
bulunmaktadir. | kullamlmaktadir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Kamntlar
e Kanit 34 : Performans Duyurusu Erisim Linki
https://bap.sdu.edu.tr/tr/haber/performans-duyurusu-29182h.html
Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
biitge biitge arastirma biitce biitge performans: | Sistematik,
performansinin performansini performansinin izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirilmesine | degerlendirmek degerlendirilmesin ivilestirilmektedir ornek
yonelik iizere ilke, kural, | e iliskin yres gosterilebilir
mekanizmalar yontem ve mekanizmalar uygulamalar
bulunmamaktadir | gostergeler kullanilmaktadir bulunmaktadir.
bulunmaktadir
X) ile X
isaretle
yiniz.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi: Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda

yuriittigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin yiiriittiigli ve déhil oldugu toplumsal katkiya yonelik makale, bildiri,

bilimsel etkinlik, danigmanlik, egitim gibi faaliyetleri bulunmaktadir. Béliimiimiizde her yil geleneksel

olarak gergeklestirilen ve bu yil da 13 Mayis 2022°de gerceklestirilen Biyoloij Giinii etkinligi bolim

ogretim elemanlarinin destek ve damigmanhigi ile boliimiimiiz dgrencilerinin yénettigi SDU Biyolojik

Arastirma Toplulugu tarafindan hayata gecirilmektedir. Boylece dgrencilerimizin toplumsal duyarlilig

artirtilirken bilimsel bir konu tizerinde literatiir taramas1 yapma, bunu bir sunum haline doniistiirme,



https://bap.sdu.edu.tr/tr/haber/performans-duyurusu-29182h.html

topluluk 6niinde konusma ve ayni zamanda yOnetim, organizasyon, iletisim becerilerinin gelismesi

saglanmaktadir (Kanit 35 ve 36).
Béliimiimiiz Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Faruk GURBUZ, Ankara Modiil Planlama Harita Insaat

Kurumuna akademik rapor hazirlayarak danismanlik faaliyetleri ytiriitmiistiir (Kanit 37).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimde Birim genelinde Birim toplumsal Igsellestirilmis,
katki toplumsal katk1 toplumsal katk1 katk1 performansi sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili siirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve daslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek pa}j ¥ .. gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | {izere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar tyilegtirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit 35: Biyoloji Giinii

https://sempozyum?2.sdu.edu.tr/biyolojigunu/tr/haber/11-biyoloji-qunu-gerceklestirildi-38432h.html

Kanit 36: Etkinlik Programi

https://sempozyum?2.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/428/files/etkinlik-programi-01062022.pdf

Kanit 37:

Web |
fup/Aophumsaliat sdusdu |

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI i
TOPLUMSAL KATKI VE PAYDASLAR KOORDINATORLUGU
TOPLUMSAL KATKI VE SOSYAL SORUMLULUK
{ZLEME VE DEGERLENDIRME GOSTERGELERI

Fen-Edebiyat Fakilltesi
Bigoloji Bolimii

Notlar:

1 Bkl Danemashk faaliyeslenac kin defer i e ven akamla 0" olark plecche
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E. YONETIM SISTEMi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi: Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak
gilivence altina alan ydnetsel ve idari yapilanmaya sahiptir. Yonetim kadrosu gerekli yapict liderligi
iistlenebilmektedir, idari kadrolar gerekli yetkinliktedir. Boliim organizasyon semasi bolim web
sayfasinda yer almaktadir (Kanit 38).

Bolim koordinatorleri her egitim-6gretim donemi Oncesi giincellenerek bolim web sayfasinda

yayinlanir (Kanit 39).

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

Birimdeki yonetim modeli ve idari yapi belirli olup karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari, kurul ve komisyonlarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti mevcuttur. Boliimiimiiziin
faaliyet alanini diizenleyen mevzuat ve yiikiimliiliikler; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanunlara dayali yaymlanan
yonetmelik tiiziik, teblig, karar ve vyiiriirliikteki mevzuat, Siileyman Demirel Universitesi Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligidir.
Boliimiimiizde gorev yapan 19 akademik ve 1 idari olmak iizere toplam 20 personel mevcuttur.
Akademik personelin unvanlara gére dagilimi: Prof. Dr. 13, Dogent Dr. 2, Dr. Ogr. Uyesi 1, Ars. Gor.
2 ve Ogr. Goér. 1 kisidir (Kanit 40, 41). Birimde kalite kiiltiirii tiim kademelerde sahiplenilmemistir.

E.1.2. Siirec¢ yonetimi

Boliimiizde tiim alanlar1 kapsayacak sekilde siiregler tanimlanmamustir. Siire¢ yonetiminin basarili
olduguna dair kanit bulunmamaktadir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmamigtir. Personelin
siireg yonetimi konusunda bilinglendirilmesi i¢in gerekli bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmamaktadir.
Stire¢ yonetimi Ogelerinin siirekliligi ve gilincelligi saglanmamaktadir. Danigma kurulu/dis paydas
toplantilarinda goriismeler yapilmakta olup, bu faaliyetlerin izlenmesi ve iyilestirilmesi ile ilgili

eksiklikler bulunmaktadir (Kanit 1).



Yonetim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin ydnetim | Birimin yonetim ve | Igsellestirilmis
misyonuyla uyumlu | hedeflerine modeli ve organizasyonel , sistematik,
ve Stratejilf ulagmasini gﬁvel}ce organizasyonel yapilanmasina siirf.ii'm'ilebilir
hedeflerini altina alan yonetim yapilanmasi e 1 ve drnek
. . L L iliskin uygulamalar1 | ~; =~ .
gergeklestirmeyi modeli ve idari birim ve ] Kt gosterilebilir
saglayacak bir yapilanmast; tim alanlarin !Z.enn?e' eve . uygulamalar
yonetim modeli ve | siiregler genelini lyilestirilmektedir | pylunmaktadir
organizasyonel tanimlanarak, kapsayacak
yapilanmasi stireglerle uyumlu sekilde faaliyet
bulunmamaktadir | yetki, gérev ve gostermektedir
sorumluluklar
belirlenmistir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar
Kanit 38: https://fef.sdu.edu.tr/biyoloji/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11765s.html
Kanit 39: https://fef.sdu.edu.tr/biyoloji/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-11766s.html
Kanit 40: https://muhendislik.sdu.edu.tr/biyoloji/tr/akademik-kadro
Kanit 41: https://muhendislik.sdu.edu.tr/biyoloji/tr/idari-kadro
Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birim genelinde Birimde siire¢ Igsellestirilmis,
Ogretim, aragtirma | 6gretim, arastirma | tanimli siirecler yonetimi sistematik,
ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir. | | ojanizmalan stirdiiriilebilir ve
t(?.plul.nsal.katkl. ve tc?‘plur.nsal.katkl. ve izlenmekte ve ilgili OEnek. N
yOnetim sistemine yOnetim sistemi daslar] gosterilebilir
iliskin stirecler siireg ve alt pa}j aglar .a. uygulamalar
tammlanmamustir. | siirecleri degerlendirilerek bulunmaktadir.
tamimlanmistir. iyilestirilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar

Kanit 1: https://fef.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/288/files/dis-paydas-toplantisi-2022-08082022.pdf

E.2. Kaynaklarin Yoénetimi: Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz
kaynaklarinin tiimiinii etkin ve verimli kullandigin1 giivence altina almak iizere bir yonetim sistemine
sahip olmalidir.



https://fef.sdu.edu.tr/biyoloji/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11765s.html
https://fef.sdu.edu.tr/biyoloji/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-11766s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/biyoloji/tr/akademik-kadro
https://muhendislik.sdu.edu.tr/biyoloji/tr/idari-kadro
https://fef.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/288/files/dis-paydas-toplantisi-2022-08082022.pdf

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi
Boliimiimiizde 19 akademik personel ve 1 idari personel bulunmaktadir. Akademik personel boliim

bagkanlig1 vasitasiyla dekanliga karsi, idari personel ise fakiilte sekreterine karst sorumludur. Béliimde

insan kaynaklari yoOnetimi politikas1 ile bununla uyumlu olarak ayrica tanimlanmis stirecler

bulunmamaktadir. Béliimiimiizde insan kaynagi ihtiyaci, ilgili kanunlar dogrultusunda boliim akademik

kurul toplantilari ile talep edilmekte ve Dekanlik araciligiyla iist makama talepler iletilmektedir. insan

kaynaklar1 yonetiminde fakiilte ve st mercilerin siireglerine uyulmaktadir. Calisan (akademik-idari)

memnuniyetini/sikayetini/Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla yontem ve mekanizmalar

gelistirilmemis, uygulamalar gergeklestirilmemekte ve bunlarin sonuglar1 degerlendirilmemektedir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

e Birim bazinda temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmis ve yillar iginde izlenmemektedir.

Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan Igsellestirilmis,
kaynaklari hedefleri_yle insan kaynaklart | kaynaklari yonetimi | Sistematik,
yénetimi{le iliskin uyumlu insan Ybfletimi uygulamalari .s.ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
tanimli siirecler k?yna.klé.m dogrultusunda izlenmekte ve ilgili 0£nek. N
bulunmamaktadir | yonetimine uygulamalar ) gosterilebilir
iliskin taniml tanimli siireglere | ' P aydaslarla uygulamalar
siirecler uygun bir bi¢cimde degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiillmektedir | iyilestirilmektedir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Finansal kaynaklarin yonetimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal | Birimin genelinde | Birimde finansal I¢sellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin sistematik,
yonetimine iligkin y@nqtimine kayna.klarl.n' . yonetim siirecleri stirdiiriilebilir ve
tanimli siiregler iligkin olarak yonetime iligkin izlenmekte ve ornek
bulunmamaktadir | stratejik hedefler | uygulamalar !Z, . . gosterilebilir
ile uyumlu tanimli siireglere iyilestirilmektedir uygulamalar
tanimli siiregler | uygun bi¢cimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir
X) ile X

isaretle
yiniz.




E.3. Bilgi Yonetim Sistemi: Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence
altina alabilmek iizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve

siireglerini iyilestirmek iizere kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Universitemiz biinyesinde ydnetim sisteminin giivence altina alinmasi igin {iniversitemiz Kurum Kalite
Yonetim Sistemi Uygulamasini hayata gecirmistir. Bu sistem araciligiyla boliimiimiizdeki 6gretim
elemanlar1 bazinda "Akademik Faaliyet Raporu" otomatik olarak hazirlanarak anlik veri alimi
yapilabilmektedir. Bilgi akisi igin {iniversitemizde gelistirmis ve kullanilmakta olan bilgi ve yonetim
sistemi yazilimi olan SDUNET araciligiyla Elektronik Belge Yo6netim Yazilimi (EBYS), Personel Bilgi
Sistemi (PBS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) dgretim elemanlarimiz ve destek personelimiz tarafindan

aktif olarak kullanilmaktadir (Kanit 42). Ancak bilgi sistemi stratejik yonetim i¢in karar almalarda

kullanilmamaktadir ve sistemin kullanimiyla ilgili sonuglar izlenmemektedir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde bilgi | Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde Igsellestirilmis
yonetim bilginin edinimi, stiregleri (egitim ve entegre bilgi , sistematik,
sistemi saklanmasi, . . égr_eti.m, aragtirma ve yonetim stirduriilebilir
bulunma- kullanilmasi, islenmesi | gelistirme, toplumsal istemi ve érnek
maktadir ve degerlendirilmesine | katki, kalite giivencesi) .SIS ¢ gosterilebilir
destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi | IZ1enmekte ve | v iamalar
yonetim sistemleri yOnetim sistemi iyilestirilmek- | pylunmaktadur.
olusturulmustur isletilmektedir tedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kamntlar

Kanit 42: SDUNET Erisim Linki

https://sdunet.sdu.edu.tr/Kokpit/TenantDashboard

E.4. Destek Hizmetleri: Birim, disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve
stirekliligini giivence altina almalidir.

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Boliimiimiizde disaridan temin edilen mallarin ve destek hizmetlerinin uygunlugunu ve
kalitesini degerlendirmek iizere taniml kriterler ve siirecler bulunmamaktadir.



https://sdunet.sdu.edu.tr/Kokpit/TenantDashboard

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, disaridan | Birimde, Birimin Birimde hizmet ve Igsellestirilmis,
temin edilen disaridan temin genelinde mallarm uygunlugu, | Sistematik,
mallarin ve destek | edilen destek disaridan temin | alitesi ve stirdurilebilir ve
hizmetlerinin hizmetlerinin ve | edilen destek e tetie ornek
8 L . . stirekliligini .. o g et
uygunlugu, kalitesi | mallarin hizmetlerin ve B gosterilebilir
ve stirekliligini uygunlugunu, mallarmn saglaya_m uygulamalar
degerlendirmek kalitesini ve uygunlugunu, mekanizmalar bulunmaktadir.
tzere taniml stirekliligini kalitesini ve izlenmekte ve ilgili
stiregler glivence altina stirekliligini paydaslarin geri
bulunmamaktadir | almak iizere saglayan bildirimleri alinarak
taniml siiregler mekanizmalar iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. | isletilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik: Birim, egitim-6gretim programlarini ve
arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru,
giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Birim, yonetim ve
idari kadrolarin verimliligini olciip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara

sahip olmalidir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bolim web ve sosyal medya sayfasinda duyurular ve paylasimlar ile egitim-6gretim, aragtirma-
gelistirme ve sosyal faaliyetlere iligkin bilgiler kamuoyunu bilgilendirmek iizere paylasilmaktadir.
Boliim web sayfasindan sorumlu 6gretim elemanlar1 béliim komisyon listesinde belirtilmis, bolim web
sayfasinda yer almaktadir (Kanit 43). Bunun digsinda boliimiin faaliyetlerine iligkin kamuoyunu

bilgilendirmek iizere tanimli ilkeleri ve mekanizmalar1 bulunmamaktadir.



Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik Birim tanimli Birimde kamuoyunu | Igsellestirilmis
kamuoyunu ve hesap siirecleri bilgilendirme ve , Sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik stirdiiriilebilir
hesap verebilirligi | dogrultusunda kamuoyunu . ve érnek
. o . mekanizmalari ,, o et
gerceklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve | . | K gosterilebilir
iizere bilgilendirmek hesap Izlenmekte ve - uygulamalar
mekanizmalar tizere tanimli verebilirlik paydas gorisleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | siirecler mekanizmalarim | dogrultusunda
bulunmaktadir. isletmektedir. | iyilestirilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar
Kanit 43:

https://muhendislik.sdu.edu.tr/biyoloji/tr/duyurular

https://www.instagram.com/sdu_biyoloji bolumu?igsh=eHIsbGVxNGtvY3do

https://www.instagram.com/sdu_bat?igsh=c2YxMjhxcDgxeWFz

Sonu¢ ve Degerlendirme

Kalite Giivencesi Sistemi:

Béliimiimiizin  SDU  stratejik planiyla uyumlu, vizyon, misyon, stratejik amag ve hedefleri
bulunmaktadir. Stratejik plan her dort yilda bir, takip eden dort yil igin giincellenecektir. En son
21.02.2022 tarihinde gergeklestirilen dis paydas toplantisinda birim stratejik plani kapsaminda hedefler
ve eylem plam1 dis paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Hedefler birim paydaslarinca
bilinmektedir. Hedefler ile ilgili olarak yillik gerceklestirilen hedefler takip edilerek bolim
komisyonlarinda tartisilmasi ve atilacak adimlar planlanmaktadir. Boliimiimiiziin misyon, vizyon,
stratejik amag ve hedefler tartigilmistir.

Kalite politikasi, kurumsal performans yonetimi, i¢ kalite giivencesi mekanizmalari ve kalite giivencesi
kiiltiirii boliimiin zayif yonleridir ve bu basliklar igin iyilestirmeler hedeflenmektedir. Uluslararasilagsma
konusu planlanan iyilestirmeler ile giiclii olmaya aday yonlerdendir.

Birim kendi biinyesinde kalite komisyonunu olusturmustur. Birim kalite komisyonu tarafindan
gergeklestirilen toplantilarla kalite ¢alismalarinda iyilestirmeler, gelismeye agik yonler, onlemler

tartisilmaktadir.


https://muhendislik.sdu.edu.tr/biyoloji/tr/duyurular
https://www.instagram.com/sdu_biyoloji_bolumu?igsh=eHlsbGVxNGtvY3do
https://www.instagram.com/sdu_bat?igsh=c2YxMjhxcDgxeWFz

Egitim ve Ogretim:

Boliimiimiiziin egitim-6gretim faaliyetleri, 6gretim programimizin amaglarina ve 6grenme ciktilarina
uygun olarak gergeklestirilmektedir. Bolimiimiizde egitim-6gretim faaliyetleri diizenlenirken Bologna
siireci hedefleri temel alinmaktadir. Program siirecleri olusturulurken Bologna siirecinin temel agamasi
olan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile entegrasyonlari yapilmistir. Boliim program
yeterlilikleri Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) esas alinarak belirlenmektedir.
Programlarimiz, TYYC, AKTS ve iiniversitemiz tarafindan hazirlanan Program Ders Bilgi Paketi
Hazirlama Kilavuzu dikkate alinarak olusturulmaktadir.

Progrmalarin tasarimi1 ve onayi, programin ders dagilim dengesi, ders kazanimlarmin program
ciktilartyla uyumu, 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimi, 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesi, yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma, 6grenci geri bildirimleri, akademik
danigmanlik, 6gretim yetkinligi, bagliklar1 gérece gii¢lii yonlerimizdir ve yapilacak iyilestirmeler
olgunluk diizeylerini arttiracaktir.

Ogretim yontem ve teknikleri, 6lgme ve degerlendirme, programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve

giincellenmesi, mezun izleme sistemi zayif yonlerdir ve iyilestirmeler hedeflenmektedir.

Arastirma ve Gelistirme:

Arastirma stratejisi, arastirma kaynaklari, arastirma yetkinligi ve arastirma biitge performansinin
degerlendirilmesi zayif yonlerdir ve izleme ¢aligmalari ile iyilestirmeler hedeflenmektedir.

Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar, dgretim elemani performans degerlendirmesi,
arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi giiglii yonlerdendir. Birimce yapilacak

iyilestirmeler ile daha giiclii hale getirmek hedeflenmektedir.

Toplumsal Katki:

Boliimiimiiz 6gretim elemanlariin yiiriittiigii ve dahil oldugu toplumsal katkiya yonelik makale, bildiri,
bilimsel etkinlik, danigmanlik, egitim gibi faaliyetleri bulunmaktadir. Béliim 6gretim elemanlarinin
destek ve danismanhigi ile béliimiimiiz grencilerinin yonettigi SDU Biyolojik Arastirma Toplulugu
(BAT) tarafindan her egitim — 6gretim donemi baglangicinda stant agma ve tanitim faaliyeti hayata
gecirilmektedir. Ayrica her egitim — Ogretim senesi basinda 1. Siniflar ile tanigma ve oryantasyon
toplantis1  gerceklestirilmektedir. Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergelerin mevcudiyeti gelistirilmeye agik yonlerimizdir.

Yonetim Sistemi:

Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 belirli olup karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari, kurul ve komisyonlarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti mevcuttur. Birimde kalite
kiiltiiriiniin tiim kademelerde sahiplenilmesi hedefimizdir. Siireg, kaynak, bilgi ydonetimi hususlar ile

destek hizmetleri ve kamuoyunu bilgilendirme konulari zayif yonlerimizdir ve gelistirilmeye agiktir.



