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OZET

Bu rapor, Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Biyoloji Boliimii
2025 yilinda kalite faaliyetleri kapsaminda yapilan ¢alismalara ait birim 6z degerlendirme raporudur.
Rapor, Boliim Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanmistir. Raporda, dncelikle Boliim hakkindaki genel
bilgilere yer verilmis, ardindan kalite giivencesi sistemi kapsaminda, i¢ kalite giivencesi kapsaminda
boliimde gerceklestirilen faaliyetler ve paydas katilimi bilgilerine yer verilmistir. Egitim-Ogretim
baslig1 kapsaminda ise; bu kapsamda ilgili siireglerin bdliimiimiizde nasil yiiriitiildiigiine iliskin bilgiler
verilmigtir. Daha sonra boliimiimiizde gerceklestirilen arastirma caligmalarina ait bilgiler sunulmus ve

Toplumsal Katki kapsaminda boéliimiimiizde gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmistir.

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

1. fletisim Bilgileri

Adres : Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Biyoloji BSliimii Dogu
Kampiisii 32260 Merkez/ISPARTA

Telefon : 0 (246) 211 40 77

Faks : 0 (246) 237 11 06

Internet Sitesi : https//:muhendislik.sdu.edu.tr/biyoloji

E-posta: biyoloji@sdu.edu.tr

Béliim Baskani: Prof. Dr. Hasan OZCELIK

2. Tarihsel Gelisimi

Siileyman Demirel Universitesi Biyoloji Boliimii 1992 yilinda kurulmustur. 1993-1994 déneminde ilk
Ogrencileriyle egitim-0gretime baglamistir. Amaclarimiz; temel biyoloji bilgisini 6gretmek, bilimsel
yontem cergevesinde arastirma yapma yetenegini kazandirmak, deneysel becerileri gelistirmek, dogal
¢evrenin korunmasi bilincini asilamak ve ulusal ve uluslararasi diizeyde alaninda donanimli 6grenciler
yetistirmektir. Biinyesinde Botanik, Genel Biyoloji, Hidrobiyoloji, Molekiiler Biyoloji ve Zooloji olarak
5 anabilim dali bulunmaktadir. Béliimde 13 profesor, 1 dogent, 2 arastirma gorevlisi ve 1 6gretim
gorevlisi egitim vermektedir. Entomoloji, Bitki Fizyolojisi, Bitki Biyoteknolojisi, Molekiiler Biyoloji,
Hidrobiyoloji basta olmak {izere toplam 11 arastirma laboratuvari ve uygulama derslerinin yapildigi 2
Ogrenci laboratuvart mevcuttur. Ayrica GUL kodlu, 25000 bitki 6rnegi bulunan uluslararasi bir
herbaryum ve Ekolojik Uriinler Laboratuvar1 bulunmaktadir. Hemen her y1l Biyoloji Giinii ad1 altinda
cesitli iiniversitelerden gelen akademisyen ve dgrencilerin bildiriler sundugu bir etkinlik yapilmaktadir.
Boliime bagl ayrica bir dgrenci toplulugu bulunmaktadir. Biyolojik Arastirma Toplulugu (BAT) her

donem i¢inde fidan dikme etkinligi, teknik gezi vb. etkinlikler gergeklestirmektedir. Mezunlarimiz temel


mailto:biyoloji@sdu.edu.tr

bilimler, tip, eczacilik, veterinerlik gibi alanlarda akademik kariyer yapabilir, ayrica Milli Egitim
Bakanligi, devlete ait veya Ozel hastane laboratuvarlarinda, ila¢ sektdriinde, Cevre ve Orman

Bakanligi'na bagli kurum ve kuruluslarda calisabilirler.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz: Temel biyoloji bilgisini 6gretmek, bilimsel yontem gercevesinde arastirma yapma
yetenegini kazandirmak, deneysel becerileri gelistirmek, dogal ¢evrenin korunmasi bilincini asilamak,
ulusal ve uluslararasi diizeyde alaninda donaniml1 6grenciler yetistirmektir.

Vizyonumuz: Dinamik, yenilikei, nitelikli, ¢agdas bir akademik yapisi olan, giincel biyolojik
caligmalar1 destekleyici giiglii bir alt yapi ve olanaklara sahip, nitelikli bir egitim veren ve
ulusal/uluslararasi ¢aligmalara katkida bulunan, ulusal ve uluslararas1 diizeyde alaninda donanimli,
giincel bilgi birikimi yiiksek, basarili 6grenciler yetistiren, bilimsel yontem ¢ergevesinde arastirmalar
yapan, deneysel becerileri gelismis, ¢evre koruma bilincine sahip ve bu alanda yeni fikirler ortaya koyan,
bilimsel geligmeleri takip eden egitimi ve 0gretimi ile iilkemizin ve diinyanin kalkinmasina katkida
bulunan, Bologna siireci ile yenilenen ders igeriklerini paydaslar ile etkin bir iletisim ig¢inde siirekli
gelistiren, kendini gelistirmis, tercih edilen mezunlar vererek cesitli igslerde istihdamlarini saglayan bir
bdliim olmaktir.

Hedefler:

Lisans ve lisansiistii egitim diizeyinin gelistirilmesi ile kaliteli egitim-6gretim olanag1 saglamak
Biyoloji boliimiiniin taninirlik/goériniirligiiniin ve girisimciligin arttirilmasi igin akademik personelin
ulusal/uluslararasi projelere bagvuru, yayin ve kongre/konferans katilim sayilari ile ikili is birliklerinin
arttiritlmast

Boliimiin i¢ ve dis paydaslariyla olan baginin arttirilmasi i¢in i¢ ve dis paydaslarla olan iliskisinin

giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliimiimiiz, iiniversitemiz stratejik planlari dogrultusunda aktivitelerini dekanlikla uyumlu bir sekilde
yiiriitmektedir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac, ve hedefler

Boliimiimiizin  SDU stratejik plamyla uyumlu, vizyon, misyon, stratejik ama¢ ve hedefleri
bulunmaktadir. Stratejik plan her dort yilda bir, takip eden dort yil i¢in giincellenecektir. 2025 yilinda
gerceklestirilen dis paydas toplantisinda birim stratejik plan1 kapsaminda hedefler ve eylem planmi dis
paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Hedefler birim paydaslarinca bilinmektedir. Hedefler ile

ilgili olarak yillik gerceklestirilen hedefler takip edilerek boliim komisyonlarinda tartisilmasi ve atilacak



adimlar planlanmaktadir. Boliimiimiiziin misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler tartisilmistir (Kanit

1.

A.1.2. Kalite Politikasi

Birimin kalite politika belgesi bulunmamaktadir.

Birim kalite politikas1 bulunmamakta olup, dolayisi ile kalite belgesi kurumun kalite politikasi ve
degerleriyle uyumlu degildir.

Birim kalite politika belgesi bulunmamakta olup, birim paydaslarinin goriisii alinarak hazirlanmasi
s0z konusu degildir. Kalite belgesi olmadig1 i¢in, paydaslarca bilinir ve paylasilir durumda degildir.
I¢ kalite giivence sisteminin ydnetim sekli, orgiitlenme, temel mekanizmalar ve birimlere erisim

aciklanmamustir.

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Birimin, stratejik hedefler dogrultusunda tiim temel etkinliklerini kapsayan anahtar performans
gostergeleri (KPI) tanimlanmamustir.

Bu gostergelerin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmamustir.

Bu gostergelerin kararlara yansimasi ile ilgili 6rnekler mevcut degildir.

Bu gostergelerin yillar igindeki degisimi takip edilmemektedir.

Misyon, vizyon, stratejik amac, ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurum | Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik I¢sellestirilmis,
stratejik planmi ile | stratejik plani ile | stratejik hedefleri | hedefleri dogrultusunda | sistematik,
uyumlu olarak | uyumlu olarak | ile uyumlu | gerceklesen hedefler stirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar izlenmekte ve ornek
stratejik hedefleri | stratejik yiiriitilmektedir. | paydaslarla birlikte gosterilebilir
bulunmamaktadir. | hedefleri degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. Onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Kamtlar

Kanit 1: D1 Paydas Toplantis1 Tutanagi Erisim Linki

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/288/files/2025-yili-dis-paydas-toplantisi-

12012026.pdf



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/288/files/2025-yili-dis-paydas-toplantisi-12012026.pdf
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Kalite Politikasi

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin kurumun | Birimin i¢ kalite Kalite politikas1 ve | Igsellestirilmis,
tanimli politikalar1 | taniml giivencesi sistemi | bagli uygulamalar | sistematik,
ile uyumlu bir politikalari ile uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili | siirdiriilebilir ve
kalite glivencesi uyumlu bir kalite | kalite paydaslarla birlikte | 6rnek
politikasi giivencesi politikasiyla degerlendirilmekte | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | politikasi uyumlu bigimde dir. uygulamalar
bulunmaktadir. yiirtitilmektedir. bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin bir | Birimde kurumsal Birimin Birimde performans Isellestirilmis
performans | siireclerle uyumlu geneline gostergelerinin islerligi ve , sistematik,
yonetimi performans. yayilmis performans yonetimi stirdiiriilebilir
bulunmama | gostergeleri ve performans Kanizmalar izlenmekte ve | V€ ornek
ktadr. performans yonetimi @e anizma . gosterilebilir
yonetimi uygulamalar1 ?zl.em §onug1ar1na gore uygulamalar
mekanizmalar1 bulunmaktadir. | 1yilestirmeler bulunmaktadir.
tanimlanmustir. gergeklestirilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.

A.2. I¢ Kalite Giivencesi: Birim i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve bu sistem ile

siireglerin gdzden gegirilerek siirekli iyilestirilmesinin saglanmasi hususunda boliimiimiizde halen

caligmalar devam etmektedir.

A.2.1. Kalite Komisyonu

e Birim kendi biinyesinde kalite komisyonunu olusturmustur (Kanit 2, Kanit 3).

e Birim yo0neticisi/yardimeisin i¢ kalite giivencesi ¢calismalarinda yetki, gérev ve sorumluluklari

acik sekilde tanimlanmali ve boliimde kalite kiiltiirii yaygmlastirilmalidir (Kanit 2).

e Birim kalite komisyonunun i¢ kalite giivencesi sisteminin olugsmasi ve gelismesindeki rolii; siireci

boliim ve dekanlikla es zamanli olarak yiiriitmektir.

e Birim kalite komisyonu tarafindan gerceklestirilen etkinliklerin sonucu degerlendirilmistir.




A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

PUKO cevrimleri agisindan takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmamis ve akis semalari olusturulmamastir.

Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) déngiisii egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve idari siireglerin tamaminda igletilmemektedir.

Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmamustir.

Takvim yili temelinde verilen islem, siire¢, mekanizmalarin birim yOnetimi, anabilim
dallari/programlar, dgretim elemanlari, idari personel, 6grenciler gibi katmanlar1 nasil kapsadig
belirtilmemistir.

Gergeklesen uygulamalar irdelenmemektedir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Birim ve siire¢ liderlerinin kalite giivencesi bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite giivencesi
sisteminin olusturulmasindaki rolii; kalite kavraminin birimde benimsenmesi ve her asamada
uygulanmasini saglamaktir.

Birim i¢i kalite kiiltiiri yayginlagmis ancak uygulamalara yansimamaktadir.

Akademik birimler, idari birimler ve paydaslar ile yonetim arasinda whatsapp gruplar gibi etkin
bir iletisim ag1 ve koordinasyon kiiltiirii olusturulmustur (Kanat 4).

Geri bildirim, izleme, igsellestirme firsatlar1 ve birim yonetiminin bunlara katkis: siirekli olarak

degerlendirilmemektedir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu | I¢sellestirilmis,
gﬁVenceSi komisyonunun kurumun kalite Qahsma b1(;1m1 ve SiStemaﬁk,
siire':‘glerini" yetki, gorev ve gij\{encesi caligmalarini isleyisi ﬁﬁrdﬁrﬁlebilir ve
yliriitmek iizere etkin, kapsayici, . ornek
. sorumluluklar izlenmekte ve Iy
olusturulmus bir . katilimel, seffaf ve karar basl gosterilebilir
kalite komisyonu | "¢ . alma mekanizmalarinda | ° a'g ! . uygulamalar
bulunmamaktadir. | OT8amzasyon | etkili bicimde tyilestirmeler bulunmaktadir.
yapisi ylirtitmektedir. gergeklestirilmekt
tanimlanmustir. edir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Kamtlar

Kanit 2: Biyoloji Boliimii Kalite Komisyonu Toplanti1 Tutanagi Erisim Linki

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/288/files/2025-kalite-komisyonu-

toplanti-tutanagi-12012026.pdf



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/288/files/2025-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-12012026.pdf
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Kanit 3: Biyoloji Boliimii Birim Kalite Caligmalar1 Sayfasi Erisim Linki

https://muhendislik.sdu.edu.tr/biyoloji/tr/bolumumuz/kalite-calismalari-14434s.html

Kanit 4 : Akademik, idari personel ve yonetim arasindaki iletisimde kullanilan whatsapp grubu

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Grup Bilgisi

Duzenle

Biyoloji Bolimiui

Grup - 22 uye
\S X Q
Sesli Goruntulu Ara
Grup Agiklamasi Ekleyin
a Medya, Baglanti ve Belgeler 25
Yildizh Mesajlar Yok

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ I¢ kalite I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
tanimlanmis | kalite gilivencesi sistemi | gistemi sistematik,
b1r i¢ kalij[e giivencesi birimin geneline | .\ okanizmalart 's'ﬁrdl'irl'ilebili'r ve
gilivencesi siireg ve yayilmis, seffaf izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
sistemi : ve biitiinciil o uygulamalar
bulunmamak mekanizmalari olarak paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
tadir. tanimlanmstir. yiiriitiilmektedir tyilestirilmektedir.

X) ile X

isaretleyiniz.



https://muhendislik.sdu.edu.tr/biyoloji/tr/bolumumuz/kalite-calismalari-14434s.html

Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | Igsellestirilmis,
liderlik gﬁvencesi yayllmls, kalite ve bu uygulamalarln SiStematik,
yaklaslmlar1 Kiiltiiriinii giivencesi kalite giivencesi stirduiriilebilir ve
kalite d .| kiiltliriindin e e S ornek
) . estekleyen liderlik S kiiltiirinlin geligimine .

giivencesi gelisimini ) gosterilebilir
kiiltiiriiniin yaklasimt destekleyen katkisi izlenmekte ve uygulamalar
gelisimini olusturmak tizere | Jiderlik bagli iyilestirmeler bulunmaktadir.
desteklememek | planlamalar uygulamalari gergeklestirilmektedir.
tedir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.

(X) ile X

isaretle

yiniz.

A.3. Paydas Katilmi: Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki

vermesini saglamak hususunda béliimiimiizde ¢alismalarimiz devam etmektedir.

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin Kkalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim

ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarini tanimlamus, stratejik paydaslarini belirlemistir (Kanit 3).

I¢ ve dis paydaslarin karar alma ve yonetisim siireglerine katilim mekanizmalari, iyilestirme

siireglerine katilim mekanizmalarinin nasil planlandig1 ve uygulandig: belirlenmistir (Kanit 1).

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligy, stirekliligi irdelenmemektedir.

e ¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle dgrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcut degildir.
e Sonuglar degerlendirilmekte olup buna bagli iyilestirme ¢alismalarimiz devam etmektedir (Kanit
2).
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde i¢ Birimde kalite giivencesi, Tim Paydas katilim I¢sellestirilmis,
kalite egitim ve dgretim, streglerdeki mekanizmalarinin | sistematik,
g.l'ivengesi arastirma ve gelistirme, PUKO isleyisi stirdiiriilebilir ve
sistemine . katmanlarina . ornek
paydas t(.)plurr?sal katk1, yonetim paydas 1zl?nmekte ve absterilebilir
katilimini sistemi ve katilimim bagh uygulamalar
saglayacak uluslararasilagma ) saglamak lyilegtirmeler bulunmaktadir.
mekanizmalar | siireglerinin PUKO lizere birim gergeklestirilmekt
bulunmamakta | katmanlarina paydas geneline edir.
dur. katilimini saglamak i¢in yayllm.ls
planlamalar bulunmaktadir. mekanizmalar
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.




Kanitlar

Kanit 5. Organizasyon semast: https://muhendislik.sdu.edu.tr/biyoloji/tr/kurumsal/organizasyon-

semasi-11765s.html

Kanit 6. D1s paydas listesi:

PAYDASLAR

Birim Dis Paydaslar Listesi

1- Dog. Dr. Yasin UNAL - ISUBU QOrman Fakiltesi, Yaban Hayati Ekolojisi ve Ydnetimi B&limi, Isparta
2- Celal OZAN - Isparta Halk Egitim Merkezi Mudurd, Isparta

3- Ali KAYA - Tanm il Madirligi Hayvan Sagligi ve Yetistiriciligi Sh. Madirliigii, Isparta

4- Ozge UNSER KARAGUL — Ahmet Melik Dogan Anadolu Lisesi Biyoloji Ogretmeni, Isparta

5- Keziban YILDIRIM - Ahmet Melik Dogan Anadolu Lisesi Biyoloji Ogretmeni, Isparta

Kanit 1. Dis paydas toplanti tutanag.
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/288/files/2025-yili-dis-paydas-toplantisi-

12012026.pdf

A.4. Uluslararasilasma: Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigi

faaliyetleri periyodik olarak izlemekle birlikte ve siirekli iyilestirme ¢alismalarimiz devam etmektedir.
A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Boliimiimiizde ERASMUS ve MEVLANA komisyonlari kurulmus olup bu programlar kapsaminda
ogrenci ve akademik personel degisimleri ger¢eklesmektedir.
o Uluslararasilagsma performansi izlenmemektedir.
e  Uluslararasilagsma performansini izledigi mekanizma ve siirecleri tanimli degildir.
e FErasmus, Mevlana gibi degisim programlariyla ortakliklar kurulmaktadir. Boliimiimiizde mevcut
lisans yabanc1 uyruklu 6grenciler egitim 6gretime devam etmektedir.
e Kanit 7. ERASMUS Web Sayfasi

https://erasmus.sdu.edu.tr/



https://muhendislik.sdu.edu.tr/biyoloji/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11765s.html
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline Birimde Icsellestirilmis,
uluslararasilas | uluslararasilasma yayilmis uluslararasilasma | sistematik,
ma faaliyeti géstergeleri tam{nhd'lr ulusla.rarasﬂ'asrn faaliyetleri .s.ﬁrdﬁrﬁlllebili.r ve
bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri . ornek gosterilebilir
izlenmekte ve
dir. planlamalar bulunmaktadir. ilestirilmektedi uygulamalar
bulunmaktadir. tytlestiriimektedir | 10 maktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi:

Boliimiimiiziin egitim-6gretim faaliyetleri, 6gretim programimizin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina

uygun olarak gerceklestirilmektedir. Boliimiimiizde egitim-6gretim faaliyetleri diizenlenirken Bologna

siireci hedefleri temel alinmaktadir. Program siirecleri olusturulurken Bologna siirecinin temel agamasi

olan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile entegrasyonlar1 yapilmistir. Boliim program

yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) esas alinarak belirlenmektedir.

Programlarimiz, TYYC, AKTS ve iiniversitemiz tarafindan hazirlanan Program Ders Bilgi Paketi

Hazirlama

Kilavuzu

dikkate

alinarak

olusturulmaktadir

(Kanit 8:

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=1312

#).

Ogrencilerin degerlendirilme sistemi, kayit vb. gibi hususlarda Siileyman Demirel Universitesi On lisans

ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Siileyman Demirel Universitesi On lisans-Lisans

Uluslararasi

Ogrenci

Yonergesindeki

maddeler

dikkate

alinmaktadir

(Kanit  9:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5).

Yonergedeki ve yonetmeliklerdeki degisiklikler dikkate alinarak gerekli olmasi halinde program

tasarimlarinda gerekli goriilen diizenlemeler yapilmaktadir. Lisans programindaki derslerin ders

kazanimlari ile program ¢iktilar1 eslestirilmekte ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-6gretimle ilgili

uygulamalara

(ders

miifredatlar1  ve

izlenceler

gibi)

yansitilmaktadir

(Kanit  10:

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=1312

#).



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=1312
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=1312
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=1312
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=1312

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

e Birimde yiiriitiilen programlarin amagclar1 ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlari) olusturulmus, TYYC

ile uyumu belirtilmis ve web sayfasinda sunulmustur (Kanit 10).
e Program yeterlilikleri belirlenirken birimin stratejik hedefleri g6z 6niinde bulundurulmustur.

o Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir
(Kanit 10).

e Program ciktilarinin gerceklesip gerceklesmedigi OBS sisteminden izlenmektedir.

e Kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmemektedir.

e Ogrenme g¢iktilarmin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasida anabilim/bilim dal
bazinda ilke ve kurallar bulunmamaktadir.

e Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir (Kanit 10).

o Alan farkliliklarma gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (Orgiin, karma, uzaktan)

kazandirilabilecegi tanimlidir.

B.1.2. Programin ders dagilhm dengesi

Programlarin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlanmistir. Miifredat yapisinda
zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesi gozetilmektedir. Programlarda alan bilgisine yonelik
derslerin yaninda, arastirma ve bilim insan1 olma yetkinliklerine iligskin derslere de yer verilmektedir.
Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlanmigtir. Bu kapsamda gelistirilen ders

bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmemektedir.

Kanit 11: https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-bilgi-paketi-hazirlama-kilavuzu.pdf

Kanit 12: https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/288/files/2025-2026-guz-donemi-
biyoloji-ders-programi-09092025.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program ¢iktilari ile
ders kazanimlar1 eslestirilmistir. Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
anabilim dali/program ve birim yonetiminin birlikte rol aldif1 siiregler bulunmaktadir. Bu
mekanizmalarin gelisiminde anabilim dallari/programlar ve birim yonetimi birlikte sorumluluk

almaktadir (Kanit 10).


https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-bilgi-paketi-hazirlama-kilavuzu.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/288/files/2025-2026-guz-donemi-biyoloji-ders-programi-09092025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/288/files/2025-2026-guz-donemi-biyoloji-ders-programi-09092025.pdf

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir.

Programda belirtilen ders saatleri disinda alana 6zgii uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur. Mesleki

uygulama calismalar1 kapsaminda ders saatleri disinda 6grencilere program dahilinde uygulamali

O0grenme firsatlart olarak teknik geziler diizenlenmektedir (Kanit 13:
https://fef.sdu.edu.tr/biyoloji/tr/biyolojik-arastirma-toplulugu/etkinliklerimiz-10737s.html)
Programlarin tasarimi ve onayl
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli stiregler Programlarin tasarim | Igsellestirilmis
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin | ve onay siirecleri , sistematik,
tasarimi \ie y tasarimi \ie y genelinde, tliiarlml Ve | gistematik olarak sﬁrﬁlﬁrﬁll(ebilir
onayma iliskin | onayina iliskin onay1 gergeklesen izlenmekte ve ilgili ve ornek
stiregler ilke, yontem, programlar, daslarla birlik gosterilebilir
tanimlanmamis | TYYC ile uyum programlarin amag ve pa}j aslar .a. rlikte uygulamalar
tir. ve paydas 6grenme ¢iktilarina degerlendirilerek bulunmaktadir
katilimini igeren | uygun olarak tyilestirilmektedir.
taniml1 siiregler yiriitiilmektedir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar
Kanit: Program ¢iktilart
= Bilgi Paketi a“ 5}1 E

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

T Kurumsal Bilgiler 3

{8 Akademik Birimler 3

©Bilgi Paketi ~

D EGitim Tard (Amaclar) ve Hedefler

1enin Taninmasi

k Kosullar ve Kurallan

Program Yeterlikleri

No Program Ogrenme Ciktilari: Bu programin baganili bir sekilde tamamlanmasiyla 6§renciler sunlan yapabileceklerdir:

Biyoloji alaninda ortatretimde kazanmis olduklar belirli seviyedeki bilgi, beceri ve yetkinlikler tizerine kendi alanlarinin en yeni bilgilerini iceren, ders arag ve gereglerini kullanarak

1
daha kapsamli ve ileri diizeyde bilgi ve kavrayisa sahip olur.

Biyoloji konulari ile ilgili problemleri saptama, problemlerin ¢ziimiine yénelik hipotez kurma ve cesitli gdzlemsel ve deneysel yontemler kullanarak hipotezi cozme becerisi kazanir.

Biyoloji alan ile ilgili kazanmig olduklar bilgi ve becerilerini uzman ya da uzman olmayan kisilere sozlii ya da yazil olarak agik bir bicimde aktarir.

IS

Alani ile ilgili bilgiye ulasabilmek icin kaynak arastirmasi yapabilme, veri tabanlari ve diger bilgi kaynaklarini kullanabilme becerisi kazanir.

Alanindaki genel bilgi ve yontemleri kullanabilmek iin yeterli 6zgiivene sahip olur.

Gerek bireysel gerekse ok disiplinli gruplarda mesleki gelisimine yénelik faaliyet ve projelerde aktif calisma becerisi kazanir ve bu siirecte ortaya gikabilecek karmagik durumlarda
sorumluluk alir.

=S

Alanindaki bilgileri takip edip kullanabilecek ve meslektaslan ile iletisim kurabilecek diizeyde en az bir yabana dil bilgisine sahip olur.

@

Geligen teknolojiye uyum saglamak igin yeterli diizeyde bilgisayar kullanim bilgi ve becerisine sahip olur.

©

Yagam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincini edinir.
10 Evrensel ve toplumsal dederlere duyarli, Ulke gikarlanni gdzeten, aragtiran, Ureten, etik ve mesleki sorumluluk bilincinde bireyler olur.

hitps:Hisis sdu.edu trioibslbolognalprogLearnOutcomes.aspxlang=tr&curSunit=1312



https://fef.sdu.edu.tr/biyoloji/tr/biyolojik-arastirma-toplulugu/etkinliklerimiz-10737s.html

Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iliskin olarak alan | Programlarin Programlarda | igsellestirilmis,
dagilimin | ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir genelinde ders ders dagihm | sistematik,
ailigkin, | dersleri dengesi, zorunlu-se¢meli bilgi paketleri, dengesi stirdiiriilebilir
ilke ve ders dengesi, kiiltiirel derinlik tanmiml1 siiregler izlenmekite ve ornek
yontemler | kazanma, farkli disiplinleri tanima | dogrultusunda gosterilebilir
tammlan | imkanlar1 gibi boyutlara yonelik hazirlanmis ve Ve o uygulamalar
mamistir. | ilke ve yontemleri igeren taniml ilan edilmigtir. tyilestirilmek | pylunmaktadir.
siirecler bulunmaktadir. tedir.
X) ile X
isaretley
iniz.
Kamntlar

Kanit 11: https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-bilgi-paketi-hazirlama-kilavuzu.pdf).

Kanit 12: https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/288/files/2025-2026-guz-donemi-
biyoloji-ders-programi-09092025.pdf

Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders Icsellestirilmis,
kazanimlar1 | olusturulmasi ve programlarin kazanimlarinim sistematik,
program program ¢iktilariyla genelinde program program stirdiiriilebilir ve
ciktilartile | uyumlu hale ciktilariyla ornek
. . S ciktilariyla I
eslestirilme | getirilmesine iligkin uyumlandirilmigtir gosterilebilir
mistir. ilke, yontem ve ve ders bilgi l'.lyumu uygulamalar
siiflamalari igeren paketleri ile izlenmekte ve bulunmaktadir.
taniml siiregler paylasiimaktadir. tyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Kamtlar
Kanit 10:

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=1312

#).



https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-bilgi-paketi-hazirlama-kilavuzu.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/288/files/2025-2026-guz-donemi-biyoloji-ders-programi-09092025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/288/files/2025-2026-guz-donemi-biyoloji-ders-programi-09092025.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=1312
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=1312

Ogrenci i yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler 6grenci is | Programlarda I¢sellestirilmis,
Ogrenci is | hesaplanacagna iliskin yiikiine uygun ogrenci is yiikii sistematik,
yiikiine staj, mesleki uygulama olarak izlenmekte ve buna | Strdirilebilir ve
dayali hareketlilik gibi boyutlar tasarlanmisg, ilan Sre ders tasarimi ornek
olarak iceren ilke ve yontemlerin | edilmis ve g?re o1 ; gosterilebilir
tasarlanm | yer aldigi tamiml siiregler | uygulamaya giincellenmektedir. uygulamalar
amigtir. bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar
Kanit 10:

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=1312
#).

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi:

Ogrenci kabulii Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan gerceklestirilen merkezi
sinav sonuclarina gore yapilmaktadir. Ayrica Siileyman Demirel Universitesi Kurum I¢i ve Kurumlar

Arasi Yatay Gegis Yonetmeligi kapsaminda lisans programlarina 6grenci alimi gergeklesmektedir.

Cift anadal ve yandal uygulamalar1 bulunmaktadir. Cift anadal programi icin Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi’nin ilgili web sayfasinda bulunan "Cift Anadal Yonergesi" ve yandal 6grenci kabuliine
iliskin olarak da "Yandal Programi Yonergesi" maddeleri esas alinmaktadir. YOK tarafindan denkligi
kabul edilen herhangi bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenim goérmiis olup lisans programimiza kayit
yaptiran 6grencilerin 6nceki yiiksekdgretim kurumlarinda basarili olduklar1 derslerden muaf olmalarina
ve smif intibaklarina iliskin esaslar1 diizenlemek amaciyla Siileyman Demirel Universitesi Ders
Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesi maddeleri esas alinmaktadir. Ayrica not ortalamasi 3,00-3,49
olan dgrenciler basar1 belgesi ile 3,50-4,00 arasinda olan dgrenciler ise “Siileyman Demirel Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi” uyarinca iistiin basar1 belgesi almaya hak

kazanmaktadirlar.

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir (Kanit 14). Diploma, sertifika
gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki dgrenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma
egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, Ogrenciyi tesvik,
kolaylastiric1 onlemler bulunmaktadir. Hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir

(Kanit 15).


https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=1312
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=1312

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl

sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir (Kanit 16). Dereceyi alabilmek icin 240 AKTS

kredisi karsilig1 ilan edilen lisans ders programindan ders alinmasi ve basarili bir sekilde bu derslerin

tamamlanmasi gerekmektedir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak

yiiriitiilmekte, izlenmekte ancak gerekli onlemler alinmamaktadir. Ogrencilerin akademik gelisimini

izlemek icin anahtar gdstergeler tanimlanmamistir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde dgrenci | Birimin Ogrenci kabulii, 6nceki | Igsellestirilmis,
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki genelinde 6grenmenin tanmmasi sistematik,
O6grenmenin O6grenmenin planlar ve kredilendirilmesine stirdiiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde iliskin siirecler ornek
kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | uygulamalar ) gosterilebilir
e iliskin siiregler | e iliskin ilke, bulunmaktadir. ¥zl.enm.e.kte, uygulamalar
tanimlanmamustir. | kural ve bagh tyilestirilmekte ve bulunmaktadir.
planlar giincellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar

e Kamt 14: Ogrenci Kabul Kosullart

e Kanit 15 : Uluslararas1 Ogrenci Degisim Programlar

EL ONIVERSITES|
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Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde diploma Birimin genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve | izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger tanimls siirecler stirdiiriilebilir ve
sertifikalandirilma | sertifikalandirilmas | yeterliliklerin ivilestirilmektedir ornek
sina iliskin na iliskin sertifikalandiriima | "< | gosterilebilir
stirecler kapsamli, tutarli ve | sina iligkin uygulamalar
tammlanmamistir. | ilan edilmis ilke, uygulamalar bulunmaktadir.
kural ve siirecler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Kamtlar
e Kanit 16: Mezuniyet Kosullar

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme: Kurum, dgrencilerin 6grenim

siiresince programlarin amag¢ ve dgrenme ¢iktilarina ulagsmasini saglamali, bu siirecte aktif 6grenme

strateji ve yontemleri igeren uygulamalar yiiriitmelidir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde de 6grenci

merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklagim benimsenmelidir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakli degildir.

Tim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci

merkezli,

yetkinlik temelli,

siirec ve performans odakl

disiplinler arast,

vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklasimlar mevcut degildir.

biitiinleyici,

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans ve lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar

ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmemektedir.

Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilim1 miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir

(Kanit 17).




Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik olarak

degerlendirilmemektedir.

B.3.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmemektedir.
Sinav ve degerlendirme ara sinav ve finaller yaninda farkli uygulama ve proje ¢alismalariyla da
desteklenmektedir. Bu konudaki daha ayrintili bilgi, ilgili dersin ders bilgi paketinde acgiklanmistir.
Lisans Programi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi icin YOK’iin ilgili mevzuatlar1 esas
alinmaktadir (Kanit 9).

Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rglin, uzaktan, karma) uygun smnav yontemleri
planlanmakta ve uygulanmamaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmamaktadir.

Gerekli iyilestirmeler yapilmamaktadir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, program, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi vb.)
almmamakta ve sonuglar1 paylasiimamaktadir.

Geri doniis alinmadigr i¢in kullanilan yontemlerin gecerliligi ve giivenilirligi s6z konusu degildir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar mevcut degildir.

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda herhangi bir iyilestirme yapilmamustir.

B.3.4. Akademik damismanhk

Birimde danigsmanlik sistemi siniflar bazinda islemektedir.

Danigsmanlik etkinliklerinin 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takibi ve iyilestirme adimlari
yoktur.

Danisman-6grenci iligkisinin ¢ercevesi tanimli degildir.

Danismanlik faaliyetleri izlenmemektedir.

Danisman se¢cme ve degistirme mekanizmalari esnek, seffaf ve Ogrenci merkezli bigimde
yapilandirilmamustir.

Olasi1 cikar catismasi ve c¢akismasi durumlarinda basvuru ve itirazlar ac¢isindan tanimli siiregler

bulunmamaktadir.



Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-dgretme | Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
siireclerinde siire¢lerinde genelinde 6grenci | yygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli ogrenci merkezli | merkezli 6gretim | ; janmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri | . ornek
. i¢ paydaglarin .
bulunmamaktadir. | uygulanmasina tanimli siiregler rati] . gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda ] ap tmiyia . uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. | iyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kamtlar
e Kamt 17: FEF-403 Bitirme Odevi I ve FEF-412 Bitirme Odevi I Dersleri
Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programlarda | Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli I¢sellestirilmis,
Ogrenci merkezli 6lgme | genelinde 6grenci 6leme ve sistematik,
merkezli 6lgme | ve . me?kezli ve degerlendirme siirdiiriilebilir ve
ve degerlendirmeye | cesitlendirilmis ornek
o . o . uygulamalari TIIT
degerlendirme | iliskin ilke, Olgme ve . o gosterilebilir
yaklagimlari kural ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢ uygulamalar
bulunmamakta | planlamalar uygulamalar1 paydaslarn katihmuyla | pylunmaktadir.
dir. bulunmaktadir. | bulunmaktadir. tyilestirilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde 6gretim Programlarin | Tiim programlarda Igsellestirilmis,
geri siireglerine iligkin genelinde ogrenci geri sistematik,
bildirimlerinin olar-ak- 6gr.encile->ri.n 6gr§npi ger.i bildirimlerinin alinmasina | Sirdirilebilir ve
alimmasina geri bildirimlerinin | bildirimleri iskin uveulamalar ornek
yonelik (ders, dersin (her yariy1l ) ls IZ 8 v . gosterilebilir
mekanizmalar Ogretim elemant, ya da her 1zlenmekte ve ogre.n(.zl uygulamalar
bulunmamaktadi | program, dgrenci is | akademik yil | katilmina dayali bigimde | pyjynmaktadir.
. yikii vb.) sonunda) tyilestirilmektedir. Geri
almmasina iliskin alinmaktadir. | bildirim sonuglar1 karar
ilke ve kurallar alma siireclerine
olusturulmustur. yansitilmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.




Kanitlar

Kanit 18: T.C. Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketleri

Akademik damismanhk
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grencinin Birimde akademik | Birimde akademik | I¢sellestirilmis,
tanimli bir akademik ve kariyer | damigmanlik ilke ve | danigmanlik sistematik,
akademik gelisimini . kurallar dahilinde hizmetleri stirdiiriilebilir ve
danismanlik destekleyen bir yiirtitiilmektedir. . ornek
. . . izlenmekte ve TITIT
siireci danismanlik siirecine o leri gosterilebilir
bulunmamakta | iliskin taniml ilke ve ogrencrienn uygulamalar
dir. kurallar katihmiyla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar

Kanit 19: Akademik Danmismanlik ilkeleri

B.4. Ogretim Elemanlar:
Fakiiltemizde gorev yapan akademik personelin atamalari

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/suleyman-demirel-kriter-25-01-

2021.pdf (Kanit 20) baglantisinda yer alan kriterler esas alinarak iiniversite tarafindan yapilmaktadir.
Lisans programimizda yer alan derslere yonelik ders gorevlendirmelerinde dncelikli olarak programin
bagli oldugu birimdeki 6gretim elemanlar1 arasindan dersin gerektirdigi uzmanlik alan1 dikkate alinarak
boliim bagkanhiginin teklifiyle ve Fakiilte yonetim kurulu karariyla ders gorevlendirmeleri
yapilmaktadir. Ana bilim dallarinda 6gretim elemaninin bulunamamasi1 ve/veya yeterli olmadigi
durumlarda dersin igerigi ile ilgili iiniversitemizin diger bolim ve birimlerinden gorevlendirme talep
edilmektedir. Ders gorevlendirmeleri yapilirken 6gretim elemanlariin ders yiiklerinin esit dagitimina

ozen gosterilmektedir. Ogretim elemanlar ihtiyag halinde {iniversitemiz tarafindan hazirlanan ders



https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/suleyman-demirel-kriter-25-01-2021.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/suleyman-demirel-kriter-25-01-2021.pdf

gorevlendirme kilavuzundan da yararlanabilmektedir. Ogretim yetkinligi agisindan kurumumuzda

Ogretim elemanlarimiz aktif 6grenme yontem ve tekniklerini kullanmaya caligmakta; derslerinde

ogrenci merkezli, yapilandirici, is birligine dayali bir 6grenme ortami yaratmaya c¢aligmaktadirlar.

Uzaktan egitim siirecinde genelde iiniversitemiz 6zelde fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin 6gretim

yetkinligini gelistirmek iizere {iniversite biinyesinde ¢esitli egitimler verilmektedir.

B.4.1. Ogretim yetkinligi

e Birimde tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim

stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar i¢in egiticilerin egitimi etkinlikleri bulunmaktadir (Kanit

21, 22, 23), sonuglari izlenmekte ve gerekli giincellemeler yapilmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6gretim Birim Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
Ogretim elemanlarinin; 6grenci genelinde gelistirme sistematik,
elemgnlarmm merkezli égr.enme, Ogretim uygulamalarindan stirdiiriilebilir ve
Ogretim uzaktan egitim, 6lgme elemanlarinin 1de edilen buleular ornek
yetkinligini degerlendirme, materyal | 6gretim ? g gosterilebilir
gelistirmek gelistirme ve kalite yetkinligini 1zlenmekt? vve 1.zlem uygulamalar
lizere glivencesi sistemi gibi gelistirmek sonuglari 6gretim bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki lizere elamanlar ile
bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar birlikte irdelenerek
dir. gelistirilmesine iliskin vardir. Snlemler
planlar bulunmaktadir. alinmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar

Kanmit 20 : Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atanma ve

Yiikseltilme Kriterlerine liskin Yonerge

Kanit 21 : https://www.youtube.com/watch?v=4GPSxpRg07U

Kanit 22 : https://w3.sdu.edu.tr/haber/11035/egiticilerin-egitimi-programi

Kanit 23 : https://hiem.sdu.edu.tr/

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi: Kurum, programlarinin egitim-dgretim amaglarina

ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in programlarini

periyodik olarak gozden gegirmeli ve giincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.



https://www.youtube.com/watch?v=4GPSxpRq07U
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11035/egiticilerin-egitimi-programi
https://hiem.sdu.edu.tr/

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Birimde, ana bilim dallar/programlar tarafindan yiiriitillen programlarin; izlenmesi ve
giincellenmesine iligkin takvim, yontem, veri girisi gibi calismalarin yiiriitiilmesine iligskin taniml
siiregleri bulunmamaktadir. Dis paydas toplantilarinda program giincellemesi hakkinda tavsiyeler
alinmaktadir (Kanit 1).

Her program ve ders igin (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) ilgili kazamimlar listesi 6grenci ile
paylagilmamaktadir.

Program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadiginin 6l¢iimii OBS sistemi ile gerceklestirilmektedir (Kanit

24).

Egitim o6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil agilan dersler, 6grenci sayilari, geri
besleme sonuglari, ders cesitliligi, laboratuvar uygulama, ilisik kesme sayilari/nedenleri, mezun
sayilar1 vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmemekte ve degerlendirilmemektedir.

Program dis degerlendirme/6z degerlendirme planlamasi, tesviki ve uygulamasit mevcut degildir.

Birim programlarinin dis degerlendirme stratejisi belirlenmemistir.

B.5.2. Mezun izleme sistemi

Mezunlarin bdliim bazinda devam edilen egitimler, akademik kariyer gelisimleri ve
memnuniyetleri gibi bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmamakta, degerlendirilmemekte,
gelisme stratejilerinde kullanilmamaktadir. Ancak {iniversiteye ait Mezun Bilgi Sisteminden

yararlanilabilmektedir (Kanit 25).

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar I¢sellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | sistematik,
izlenmesine ve .gi-jnc.ellem.nesin.e programlgrm paydaslarin stirdiiriilebilir ve
giincellenmesine | iliskin periyot, ilke, | izlenmesine ve 1 ornek
o i N . gorisleri de NIy
iligkin mekanizma | kural ve giincellenmesine : K gosterilebilir
bulunmamaktadir. | gdstergeler iligkin a "mara . uygulamalar
olusturulmustur. mekanizmalar giincellenmektedir. | pylunmaktadir.
isletilmektedir.

X) ile X

isaretle

yiniz.

Kamtlar

Kanit 24: SDU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Kanit 1: D1 Paydas Toplant1 Tutanagt:




https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/288/files/2025-vyili-dis-paydas-toplantisi-

12012026.pdf

Mezun izleme sistemi

Kanit 25: SDU Mezun Bilgi Sistemi: https://mbs.sdu.edu.tr/

B.6. Engelsiz Universite

B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin amag¢ | Birimdeki Mezun izleme sistemi I¢sellestirilmis,
mezun ve hedeflerine ulasilip programlarin | yygulamalar sistematik,
izleme ulagtlmadiginin genelinde izlenmekte ve ihtiyaclar stirdiiriilebilir ve
sistemi irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme dosrult d ornek
: . . . ; ogrultusunda .
bulunmam | mezun izleme sistemine sistemi gosterilebilir
aktadir. iligkin planlama uygulamalar1 | P rogramlarda uygulamalar
bulunmaktadir. vardir. giincellemeler bulunmaktadir.
yapilmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar

Kurumda engelsiz tiniversite uygulamalari tiim birimleri kapsamaktadir. Bu uygulamanin sonuglari

izlenmekte ve ilgili paydas gorisleri dogrultusunda giincellenmektedir (Kanit 26).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde engelsiz tiniversite | Birimde Birimde engelsiz I¢sellestirilmis,
engelsiz uygulamalarina iligkin engelsiz {iniversite uygulamalar1 | sistematik,
iiniversite | planlamalar bulunmaktadir | liniversite izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
diizenlem uygulamalari d . ornek
. L ezavantajli gruplarin Y
eleri surdiirilmekt o gosterilebilir
bulunmam edir. {go.rugl.er.l de almz.lrak uygulamalar
aktadir. tyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kamtlar

Kamit 26: Engelli Ogrenciler Birim Koordinatérliigiine ve Engelli Ogrenci Egitim Ogretim Sinav

Yonergesine ait linkler:

. https://enmer.sdu.edu.tr/



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/288/files/2025-yili-dis-paydas-toplantisi-12012026.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/288/files/2025-yili-dis-paydas-toplantisi-12012026.pdf
https://mbs.sdu.edu.tr/
https://enmer.sdu.edu.tr/

https://enmer.sdu.edu.tr/tr/engelsiz-kampus-projesi.html
https://engelsiz.sdu.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/engelli-ogrenci-egitim-ogretim-ve-sinav-

yonergesi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELIiSTiRME

C.1. Arastirma Stratejisi: Birim, stratejik plan cercevesinde belirlenen akademik oOncelikleriyle

uyumlu, deger fliretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri

ylriitmelidir.

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimin arastirma politikast mevcut degildir.

Birimde arastirma hedefleri belirlenmemistir.

Birimin arastirma stratejisi mevcut degildir.

Oncelikli arastirma alanlar1 belirlenmemistir.

Paydag goriisii yapilan dis paydas toplantilarinda alinmaktadir (Kanit 1).

Bunlar kurumun misyonu ile uyumlu olup, aragtirma kararlarim ve etkinliklerini
yonlendirmemektedir.

Birimin arastirma gelistirme faaliyetleri kurumun arastirma politikasi ile uyumlu degildir.
Aragtirma stratejisi belirli araliklarla gozden gegirilmemektedir.

Hedeflerin gergeklestirilmesine iligkin takip saglanmamaktadir. Bolimiimiiz 6gretim elemanlari
lisanstistii 0grencileri ile birlikte yiiriittiikleri akademik c¢aligmalar basta olmak {izere

bilimsel toplant1 ve etkinlikler ile (Kanit 27) aragtirma faaliyetlerini ytiriitmektedir.

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Arastirma yonetimine iliskin benimsenen bir yaklasim mevcut degildir.

Arastirma motivasyonu ve islevi tasarlanmamastir.

Kisa ve uzun vadeli hedefler net bir sekilde benimsenmemistir.

Arastirma yonetimi ekibi veya arastirma gelistirme i¢in olusturulmus bir komisyon ve gorev
tanimlar1 belirlenmemistir.

Arastirma yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmemektedir.


https://enmer.sdu.edu.tr/tr/engelsiz-kampus-projesi.html
https://engelsiz.sdu.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/engelli-ogrenci-egitim-ogretim-ve-sinav-%20yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/engelli-ogrenci-egitim-ogretim-ve-sinav-%20yonergesi.pdf

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Arastirmalarin  yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi, sosyo-ekonomik-kiiltiirel

katkisi; ulusal ve uluslararasi rekabetin diizeyi, birim paydaslarinca bilinirligi, siirekliligi,

sahiplenilmesi irdelenmemektedir.

Arastirma ¢iktilarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine etkisi degerlendirilmekte ve

bagh iyilestirmeler gerceklestirilmemektedir.

Birim bu kapsamda faaliyet gergeklestirmemektedir.

Faaliyetlere iligskin izleme mekanizmalari mevcut degildir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin taniml1 Birimin arastirmaya Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis
arastirma politikasi, | bakis agisini, aragtirma | tamimli aragtirma | politikast, , sistematik,
stratejisi ve ilkelerini, onceliklerini | politikasi, stratejisi ve stirduriilebilir
hedefleri ve kaynaklarin stratejisi ve hedefleri ile ilgili ve drnek
bulunmamaktadir | yonetmedeki hedefleri gosterilebilir
tercihlerini ifade eden | dogrultusunda uygulamalar uygulamalar
arastirma politikasi, yapilan izlenmekte ve bulunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri | uygulamalar izlem sonuglarina
bulunmaktadir bulunmaktadir. | gére 6nlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Kanitlar

e Kamit 27: 2025 Bolim Faaliyet Raporu (Detayl

Faaliyet Raporu URL Adresi:

https://muhendislik.sdu.edu.tr/biyoloji/tr/bolumumuz/kalite-calismalari-14434s.html )

2025 YILI BILIMSEL TOPLANTILAR VE ETKINLIKLERDEKI YAYIN SAYISI

Biliim Adi

Makale

Bildiri

Kitap Boliimii

Ders Notu

Bivoloji

22

9

1



https://muhendislik.sdu.edu.tr/biyoloji/tr/bolumumuz/kalite-calismalari-14434s.html

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis
gelistirme gelistirme arastirma- gelistirme , sistematik,
siireglerinin siireglerinin yonetim | gelistirme siireclerinin stirduriilebilir
yonetimi ve ve organizasyonel stireglerinin . e ve drnek
organizasyonel yapisina iligkin yoOnetimi ve yonetl.ml Ve gosterilebilir
yapisina iliskin bir | yonlendirme ve organizasyonel orgamzaS}./onel. ) uygulamalar
planlama motive etme gibi yapist kurumsal yapismimn islerligi | pyjunmaktadir.
bulunmamaktadir | hususlar dikkate tercihler yoniinde | ile iliskili sonuglar
alan planlamalari uygulanmaktadir | izlenmekte ve
bulunmaktadir. onlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Arastirmalarin yerel/bélgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde | Birimde arastirma Icsellestirilmis
arastirmalarinda arastirmalarin arastirmalar yerel, ciktilari izlenmekte | , sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasinda bolgesel ve ulusal ve izlem sonuclari stirdiiriilebilir
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri | bSleesel ve ve ornek
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve degisimleri yeres, bo'g gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve dikkate alinarak ulusal ke.llkm-n?a - uygulamalar
dikkate degisimleri yiiriitiilmektedir. hedefleriyle iliskili bulunmaktadir.
almamaktadir. dikkate olarak
alinmaktadir. iyilestirilmektedir
(X) ile X
isaretl
eyiniz.

C.2. Arastirma Kaynaklari: Birim, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali

kaynak gereksinimini tespit etmeli, mevcut kaynaklarinin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Birimin arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmayi

tesvik etmelidir.

C.2.1. Arastirma kaynaklar:

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve

yeterlidir. Bu kaynaklarin kullanimma ydnelik politikas1 mevcut degildir. Entomoloji, Bitki

Fizyolojisi, Bitki Biyoteknolojisi, Molekiiler Biyoloji, Hidrobiyoloji basta olmak {izere toplam 11

aragtirma laboratuvar1 ve uygulama derslerinin yapildigi 2 6grenci laboratuvart mevcuttur. Ayrica




GUL kodlu, 25000 bitki 6rnegi bulunan uluslararast bir herbaryum ve Ekolojik Uriinler
Laboratuvar1 bulunmaktadir (Kanit 28).

e  Birim eldeki kaynaklarini nasil kullandigina iliskin izleme ve raporlama yapmamaktadir. izleme ve
iyilestirme mekanizmalart mevcut degildir.

o Kaynaklarn cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmemektedir.

C.2.2. Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

e Universitenin sagladig1 arastirma kaynaklarina ulagim icin akademik, idari personel ve dgrenciler
tesvik edilmektedir (Kanit 29).

e Birimin bu kaynaklar1 kullanim verileri tutulmakta, izlenmekte (Kanit 30), ancak artirilmasi icin
gelistirilmis mekanizmalar mevcut degildir.

e Universite i¢ci kaynak kullanimimin birim bazinda yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi,

yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi irdelenmemektedir.

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

e Universite dis1 kaynaklara yonelme ve ulasim icin akademik personel ve dgrenciler TUBITAK
2209-A- Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi’na tesvik edilmektedir
(Kantt 31).

o Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri mevcut degildir. Paydaslarca bilinmemektedir.

e Birimin bu kaynaklar1 kullanim verileri tutulmakta, izlenmekte, artirilmasi i¢in gelistirilmis
mekanizmalar mevcut degildir.

e Gergeklesen uygulamalar irdelenmemektedir.

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

e Doktora programlarina kayith dgrencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmemektedir.
e Doktora sonrasi aragtirmacilarini tesvik edici uygulamalar mevcuttur (Kanit 32).

e Doktora programlarini/miifredatlarini gelistirici uygulamalar mevcut degildir.

e Doktora program/miifredat agmada veya giincellemede paydas goriisleri alinmamaktadir.



Arastirma kaynaklar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin aragtirma ve | Birimin arastirma Birimde Igsellestirilmis
gelistirme gelistirme ve gelistirme arastirma , sistematik,
faallyetlgrlnl o faallyethrlnl . kaynaklarim | kaynaklarmin stirdiiriilebilir
stirdlirebilmesi i¢in siirdiirebilmek i¢in arastirma stratejisi lilizi ve ve ornek
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi yetf:r ,1 jg gosterilebilir
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek cesitliligi uygulamalar
teknik ve mali yonetmektedir. izlenmekte ve | pylunmaktadir.
kaynaklarin iyilestirilmekte
olusturulmasina dir
yonelik planlar:
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Kanitlar
Kanit 28: Giil Herbaryumu Erisim Linki
https://fef.sdu.edu.tr/gulherbaryumu
Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma ve Birimin arastirma | Birimde, Igsellestirilmis
ve gelistirme gelistirme ve gelistirme {iniversite ici , sistematik,
faa.hyet.lerll igin faahyetlelrlm N faallyethrlnl kaynaklarin siirdiiriilebilir
tiniversite i¢i siirdiirebilmek igin siirdiirebilmek Kull ve ornek
o T oo ullanimi ve . e
kaynaklari uygun nitelik ve i¢in liniversite i¢i B gosterilebilir
bulunmamaktadir | nicelikte iiniversite i¢i | kaynaklar dagihim uygulamalar
kaynaklarin arastirma stratejisi | iZlenmekte ve bulunmaktadir.
olusturulmasina ve birimler aras1 | iyilestirmektedir
yonelik planlar1 (BAP | denge
Yonergesi gibi) gozetilerek
bulunmaktadir. saglanmaktadir.
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Kanitlar

Kanit 29: SDU BAP Erisim Linki
https://bap.sdu.edu.tr/

Kanit 30: 2025 Akademik Faaliyet Raporu (Detayli

Faaliyet Raporu URL Adresi:

https://muhendislik.sdu.edu.tr/biyoloji/tr/bolumumuz/kalite-calismalari-14434s.html )



https://fef.sdu.edu.tr/gulherbaryumu
https://bap.sdu.edu.tr/
https://muhendislik.sdu.edu.tr/biyoloji/tr/bolumumuz/kalite-calismalari-14434s.html

2025 Yih Birim Ogretim Elemanlarmmn Arastirma ve Gelistirme Faalivet Tablosu

WOS ta TR Dizin Diger Uluslararas: Ulusal Yil icinde | Yiiriitiilen
Indeksli Yavin Indeksli Bildiri Bildiri Yiiriitiilen | Toplumsal
Yaymn Sayisi Yayin Arastirma Katkiya
Sayis1 Sayisi Projeleri Yinelik
Cabismalar
10 4 7 17 -
Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin {iniversite | Birimde arastirma ve | Birimde arastirma | Icsellestirilmis
ve gelistirme dis1 kaynaklarin gelistirme ve gelistirme , sistematik,
faqliyet}eri icin kgllgmmma faaliyetlerini o faaliyetlerinde stirdiiriilebilir
tniversite dis1 iligkin yontem ve | arastirma stratejisi iiniversite digt ve ornek
kaynaklara destek birimlerin | dogrultusunda gosterilebilir
herhangi bir olusturulmasina siirdiirebilmek i¢in kaynaklarm uygulamalar
yonelimi iliskin planlari tniversite dist kullanimi bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | kaynaklarin izlenmekte ve
kullanimini iyilestirilmektedir
desteklemek iizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Kanitlar

Kanit 31: TUBITAK 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi

https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans/burs-programlari/icerik-2209-a-universite-ogrencileri-

arastirma-projeleri-destekleme-programi



https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans/burs-programlari/icerik-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi
https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans/burs-programlari/icerik-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde, arastirma Birimde doktora Igsellestirilmis
programi ve politikasi, politikasi, hedefleri programlari ve , sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve ve stratejileri ile doktora sonrasi stirduriilebilir
imkanlar stratejileri ile uyumlu ve imkanlarimn ve ornek
bulunmamaktadir | uyumlu doktora destekleyen doktora . : gosterilebilir
programi ve programlari ve giktilan diizenli uygulamalar
doktora sonrasi doktora sonrasi olarak izlenmekte | pylunmaktadir.
imkanlarina imkanlar ve
iliskin yiiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir
planlamalar
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Kanitlar

Kanit 32: Doktora Sonrasi Arastirma Portali Erisim Linki

https://dosap.sdu.edu.tr/

C.3. Arastirma Yetkinligi: Birim, 6gretim elemanlariin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve

iyilestirmek igin olanaklar sunmalidir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligi (doktora orani, nereden alindigi; uzmanlik dagilimi,

arastirma

hedefleriyle

uyumu,

degerlendirilmemektedir.

oncelikli

alanlarla

uyumu

vb.)

Olclilmemekte  ve

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, calistay, proje

pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler tegvik edilmemekte, gergeklestirilmemekte, izlenmemekte

ve iyilestirilmemektedir.

Boliimiimiiz akademik personeli 2023 yilinda 30 ulusal ve uluslararasi nitelikte yaym yapmis ve

11 bildiri sunmustur (Kanit 30).

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birim i¢i ve birimler aras1 ig birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak

girisimleri 6zendirecek mekanizmalar bulunmamaktadir.

Ortak arastirma programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi,

uluslararasi is birlikleri, ulusal is birlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmamuis,

desteklenmemekte ve sistematik olarak irdelenmemektedir.



https://dosap.sdu.edu.tr/

Akademik personelin diger kurumlarla ortak ¢alismasim destekleyen uygulamalar mevcuttur

(Kanit 33).

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birim genelinde Birimde, 6gretim Igsellestirilmis
elemanlarinin Ogretim Ogretim elemanlarinin , sistematik,
arast.mpa- - elemanlarinin elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiiriilebilir
yetkinliginin arastirma arastirma listirilmesine ve ornek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin g? 9 ) gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine yonelik uygulamalar uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yonelik izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | uygulamalar sonuglari 6gretim
yiiriitiilmektedir | elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve Igsellestirilmis
uluslararasi uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararasi , sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve | uluslararasi diizeyde kurum ici stirduriilebilir
programlar ve ortak | ortak arastirma diizeyde ortak K lar arast ve ornek
aragtirma birimleri | birimleri ile programlar ve Ve krum gosterilebilir
olusturma yoniinde | arastirma aglarina ortak arastirma ortak programlar uygulamalar
mekanizmalar katihm ve is faaliyetleri ve ortak arastirma | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir | birlikleri kurma gibi | yiiriitiilmektedir. | faaliyetleri
¢oklu arastirma izlenmekte ve
faaliyetlerine yonelik ilgili paydaslarla
planlal.nalar ve degerlendirilerek
mekanizmalar c e e .
bulunmaktadir iyilestirilmektedir
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Kamtlar

Kanit 33: ERASMUS Ders Verme / Egitim Alma Personel Hareketliligi Erisim Linki

https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/kal 71-ders-vermeegitim-alma-personel-hareketliligi-bahar-

donemi-basvuru-ilani-45330h.html



https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/ka171-ders-vermeegitim-alma-personel-hareketliligi-bahar-donemi-basvuru-ilani-45330h.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/ka171-ders-vermeegitim-alma-personel-hareketliligi-bahar-donemi-basvuru-ilani-45330h.html

C.4. Arastirma Performansi: Birim, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik
olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma
ve gelistirme performansinin periyodik olarak goézden gegcirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in

kullanilmalidir.

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

e Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek {iizere gecerli olan tanimli
siiregler bulunmakta ve izlenmektedir. Paydaglarca bilinmektedir (Kanit 30).

e Arastirma performansi yil bazinda izlenmekte, degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. Ciktilar paylagilmaktadir (Kanit 30).

e Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir (Kanit 30)

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
e Birimin aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte, hedeflerle karsilastirilmamakta ve

sapmalarin nedenleri irdelenmemektedir.

Aragtirma gelistirme faaliyetleri kurumun odak alanlar1 ile uyumlu stirdiiriilmemektedir.

Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilmaktadir (Kanit 34).

Birim bazinda rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip

edilmemektedir.

Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmamaktadir.

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

e Arastirma biitgesinin birim bazinda yillar i¢inde degisimi, birim bazinda aragtirma biitcesinin
toplam biit¢e igindeki pay1; birim akademik personelinin arastirma gelistirme faaliyetlerinden elde
ettigi hak edisler izlenmemektedir.

e Kurum misyon ve hedefleriyle bu biyikliklerin uyumu, basarilar/ basarisizliklar

degerlendirilmemektedir.



Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde &gretim | Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- stirduiriilebilir ve
performansinin performansinin arastirma- listirme ornek
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme geily gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini performanst uygulamalar
yonelik yonelik ilke, izlemek ve izlenmekte ve bulunmaktadir.
mekanizmalar kural ve degerlendirmek 6gretim elemanlari
bulunmamaktadir | gostergeler izere olusturulan | ile birlikte
bulunmaktadir | mekanizmalar degerlendirilerek
kullamlmaktadir iyilestirilmektedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma | Birim genelinde Birimde arastirma | igsellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesin | izlenmek ve Joili pavdaslarla ornek
yonelik e yonelik ilke, degerlendirmek ! gi ' bay ) $ gosterilebilir
mekanizmalar kural ve iizere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
bulunmamaktadir. | gostergeler mekanizmalar fyilestirilmektedir | pyjunmaktadur.
bulunmaktadir. | kullamlmaktadir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kamntlar

e Kanit 34: Performans Duyurusu Erigim Linki

https://bap.sdu.edu.tr/tr/haber/performans-duyurusu-29182h.html



https://bap.sdu.edu.tr/tr/haber/performans-duyurusu-29182h.html

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
biitce biitce arastirma biitce biitge performans: | sistematik,
performansinin performansini performansinin izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirilmesine | degerlendirmek degerlendirilmesin | , . .. . .| Oornek
.o 1. . . SN iyilestirilmektedir N oy ers
yonelik iizere ilke, kural, | e iliskin gosterilebilir
mekanizmalar yontem ve mekanizmalar uygulamalar
bulunmamaktadir | gostergeler kullanilmaktadir bulunmaktadir.
bulunmaktadir

(X) ile X

isaretley

iniz.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi: Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda

yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin yiiriittiigli ve dahil oldugu toplumsal katkiya yonelik makale, bildiri,

bilimsel etkinlik, danismanlik, egitim gibi faaliyetleri bulunmaktadir. B6lim 6gretim elemanlarinin

destek ve danismanlig ile boliimiimiiz dgrencilerinin yonettigi SDU Biyolojik Arastirma Toplulugu

(BAT) tarafindan her egitim — 6gretim donemi baslangicinda stant agma ve tanitim faaliyeti hayata

gegirilmektedir. Ayrica her egitim — Ogretim senesi basinda 1. Smuflar ile tanisma ve oryantasyon

toplantis1 gerceklestirilmektedir (Kanit 35 ve 36). Ayrica 2025 yilinda geleneksel 12. Biyoloji Giinii

etkinligi gerceklestirilmis, 6grenciler ve davetli 6gretim elemanlari sozlii ve poster sunumlari yaparak

biyoloji bilgisi ve akademik kiiltiiriin yayilmasini saglamislardir (Kanit 42).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimde Birim genelinde Birim toplumsal I¢sellestirilmis,
katki toplumsal katki toplumsal katki katki performansi sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve avdaslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek P }v/ ? .. gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | iizere olusturulan degerl.er.ldlrllerelf uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

X) ile
isaretley
iniz.

X




Kamtlar
Kanit 35: Biyoloji Boliimii 1. Siniflar Tanigma ve Oryantasyon Toplantisi

https://muhendislik.sdu.edu.tr/biyoloji/tr/haber/biyoloji-bolumu-1-sinif-ogrencileri-tanisma-

ve-oryantasyon-toplantisi-54641h.html

Kanit 36: SDU BAT Sosyal medya hesab1

https://www.instagram.com/sdu_bat/
Kanit 42: 12. Biyoloji Giinii web sayfas1 duyuru linki

https://muhendislik.sdu.edu.tr/biyoloji/tr/haber/12-biyoloji-gunu-56378h.html

E. YONETIM SiSTEMi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi: Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak
giivence altina alan ydnetsel ve idari yapilanmaya sahiptir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi
iistlenebilmektedir, idari kadrolar gerekli yetkinliktedir. Boliim organizasyon semasi bolim web
sayfasinda yer almaktadir (Kanit 5).

Bolim koordinatorleri her egitim-6gretim donemi Oncesi giincellenerek bolim web sayfasinda

yayinlanir (Kanit 37).

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 belirli olup karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari, kurul ve komisyonlarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti mevcuttur. Boliimiimiiziin
faaliyet alanin1 diizenleyen mevzuat ve yiikkiimliiliikkler; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanunlara dayali yaymlanan
yonetmelik tiiziik, teblig, karar ve vyiiriirliikteki mevzuat, Siileyman Demirel Universitesi Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Y dnetmeligidir.
Boliimiimiizde gorev yapan 18 akademik ve 1 idari olmak iizere toplam 20 personel mevcuttur.
Akademik personelin unvanlara gore dagilimi: Prof. Dr. 13, Dogent Dr. 1, Ars. Gor. 2 ve Ogr. Gor. 1
kisidir (Kanit 38, 39). Birimde kalite kiiltiirii tiim kademelerde sahiplenilmemistir.

E.1.2. Siirec yonetimi
Boliimiizde tiim alanlar1 kapsayacak sekilde siirecler tanimlanmamistir. Siire¢ yonetiminin basarili

olduguna dair kanit bulunmamaktadir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmamistir. Personelin


https://muhendislik.sdu.edu.tr/biyoloji/tr/haber/biyoloji-bolumu-1-sinif-ogrencileri-tanisma-ve-oryantasyon-toplantisi-54641h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/biyoloji/tr/haber/biyoloji-bolumu-1-sinif-ogrencileri-tanisma-ve-oryantasyon-toplantisi-54641h.html
https://www.instagram.com/sdu_bat/
https://muhendislik.sdu.edu.tr/biyoloji/tr/haber/12-biyoloji-gunu-56378h.html

siireg yonetimi konusunda bilinglendirilmesi i¢in gerekli bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmamaktadir.

Siire¢ yonetimi Ogelerinin stirekliligi ve gilincelligi saglanmamaktadir. Danisma kurulu/dis paydas

toplantilarinda goriismeler yapilmakta olup, bu faaliyetlerin izlenmesi ve iyilestirilmesi ile ilgili

eksiklikler bulunmaktadir (Kanit 1).

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin ydnetim | Birimin yonetim ve | Igsellestirilmis
misyonuyla uyumlu | hedeflerine modeli ve organizasyonel , sistematik,
ve strategllf ulagmasin gﬁvegce organizasyonel yapilanmasina stirdiiriilebilir
hedeflerini altina alan yonetim yapilanmasi e ve ornek
. . LT L iliskin uygulamalar1 | . =~ - .
gergeklestirmeyi modeli ve idari birim ve . gosterilebilir
saglayacak bir yapilanmasi; tiim alanlarin izienmekte ve uygulamalar
yonetim modeli ve | siliregler genelini iyilestirilmektedir | pylynmaktadir
organizasyonel tanimlanarak, kapsayacak
yapilanmasi siireglerle uyumlu sekilde faaliyet
bulunmamaktadir | yetki, gérev ve gostermektedir
sorumluluklar
belirlenmistir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Kamtlar

Kanit 5: https://muhendislik.sdu.edu.tr/bivoloji/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11765s.html

Kanit 37: https://muhendislik.sdu.edu.tr/biyoloji/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-
11766s.html

Kanit 38: https://muhendislik.sdu.edu.tr/biyoloji/tr/akademik-kadro

Kanit 39: https://muhendislik.sdu.edu.tr/biyoloji/tr/idari-kadro

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birim genelinde Birimde siireg Igsellestirilmis,
Ogretim, aragtirma | 6gretim, arastirma | tanimli siirecler yonetimi sistematik,
ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir. | i anizmalan stirduriilebilir ve

toplumsal katki ve

toplumsal katki ve

izlenmekte ve ilgili

ornek

yOnetim sistemine | yOnetim sistemi gosterilebilir
iligkin stirecler siire¢ ve alt paydaslarla uygulamalar
tammlanmamistir. | siiregleri degerlendirilerek bulunmaktadir.
tammmlanmstir. iyilestirilmektedir.
(X) ile X
isaretle

yiniz.



https://muhendislik.sdu.edu.tr/biyoloji/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11765s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/biyoloji/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-11766s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/biyoloji/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-11766s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/biyoloji/tr/akademik-kadro
https://muhendislik.sdu.edu.tr/biyoloji/tr/idari-kadro

Kanitlar

Kanit 1: https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/288/files/2025-yili-dis-paydas-toplantisi-

12012026.pdf

E.2. Kaynaklarin Yoénetimi: Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklar1 ile tasinir ve tasinmaz
kaynaklarinin tiimiinii etkin ve verimli kullandigin1 giivence altina almak {izere bir yonetim sistemine

sahip olmalidir.

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi
Boliimiimiizde 18 akademik personel ve 1 idari personel bulunmaktadir. Akademik personel boliim

bagkanlig1 vasitasiyla dekanliga karsi, idari personel ise fakiilte sekreterine karsi sorumludur. Boliimde
insan kaynaklari yonetimi politikas1 ile bununla uyumlu olarak ayrica tanimlanmis siirecler
bulunmamaktadir. Béliimiimiizde insan kaynagi ihtiyact, ilgili kanunlar dogrultusunda boliim akademik
kurul toplantilar1 ile talep edilmekte ve Dekanlik araciligiyla iist makama talepler iletilmektedir. insan
kaynaklar1 yonetiminde fakiilte ve {ist mercilerin siireglerine uyulmaktadir. Calisan (akademik-idari)

memnuniyetini/sikayetini/Onerilerini  belirlemek ve izlemek amaciyla yontem ve mekanizmalar

gelistirilmemis, uygulamalar gergeklestirilmemekte ve bunlarin sonuglari degerlendirilmemektedir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Insan kaynaklan yonetimi

Birim bazinda temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmis ve yillar i¢cinde izlenmemektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan Igsellestirilmis,
kaynaklar1 hedefleriyle insan kaynaklari kaynaklari yonetimi | sistematik,
yonetimine iliskin | uyumlu insan Y 6netimi uygulamalart stirdiiriilebilir ve
tanmiml1 siirecler kaynaklari dogrultusunda izl Kte ve iloili ornek
bulunmamaktadir | yonetimine uygulamalar ?Z enme £ gosterilebilir
iligkin tanimli taniml siireglere | '9 P aydaslarla uygulamalar
stiregler uygun bir bigimde | degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir | iyilestirilmektedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/288/files/2025-yili-dis-paydas-toplantisi-12012026.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/288/files/2025-yili-dis-paydas-toplantisi-12012026.pdf

Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal | Birimin genelinde Birimde finansal I¢sellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin sistematik,
yonetimine iligkin .yt")ne.tlmlne kayna.klarl'n' . yonetim siiregleri stirduiriilebilir ve
tanimli siirecler iligkin olarak yonetime iligkin izl kte ve ornek
bulunmamaktadir | stratejik hedefler | uygulamalar fz .enn}e. . gosterilebilir
ile uyumlu tanimli siireglere iyilestirilmektedir uygulamalar
tanmimli siiregler | uygun bicimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir
X) ile X
isaretle
yiniz.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi: Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence

altina alabilmek iizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve

siireglerini iyilestirmek iizere kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Universitemiz biinyesinde ydnetim sisteminin giivence altina alinmasi igin iiniversitemiz Kurum Kalite

Yonetim Sistemi Uygulamasini hayata gecirmistir. Bu sistem araciligiyla boliimiimiizdeki 6gretim

elemanlar1 bazinda "Akademik Faaliyet Raporu" otomatik olarak hazirlanarak anlik veri alimi

yapilabilmektedir. Bilgi akis1 i¢in {iniversitemizde gelistirmis ve kullanilmakta olan bilgi ve yonetim

sistemi yazilimi olan SDUNET araciligryla Elektronik Belge Yonetim Yazilimi (EBYS), Personel Bilgi

Sistemi (PBS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) dgretim elemanlarimiz ve destek personelimiz tarafindan

aktif olarak kullanilmaktadir (Kanit 40). Ancak bilgi sistemi stratejik yonetim i¢in karar almalarda

kullanilmamaktadir ve sistemin kullanimiyla ilgili sonuclar izlenmemektedir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde bilgi | Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde Igsellestirilmis
yoOnetim bilginin edinimi, stirecleri (egitim ve entegre bilgi , sistematik,
sistemi saklanmasi, Ogretim, arastirma ve yonetim stirdurilebilir
bulunma- kullanilmasi, islenmesi | gelistirme, toplumsal sistemi ve ornek
maktadir ve degerlendirilmesine | katki, kalite giivencesi) ) gosterilebilir
destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi izlenmekte ve uygulamalar
yonetim sistemleri yOnetim sistemi iyilestirilmek- | byjynmaktadir.
olusturulmustur isletilmektedir tedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.




Kanitlar

Kanit 40: SDUNET Erisim Linki

https://sdunet.sdu.edu.tr/Kokpit/TenantDashboard

E.4. Destek Hizmetleri: Birim, disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve
stirekliligini giivence altina almalidir.

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Boliimiimiizde disaridan temin edilen mallarin ve destek hizmetlerinin uygunlugunu ve
kalitesini degerlendirmek {izere tanimli kriterler ve siirecler bulunmamaktadir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, digaridan | Birimde, Birimin Birimde hizmet ve Icsellestirilmis,
temin edilen disaridan temin genelinde mallarm uygunlugu, | sistematik,
mallarin ve destek | edilen destek disaridan temin | pajitesi ve stirdiiriilebilir ve
hizmetlerinin hizmetlerinin ve edilen destek et ornek
_ L . . stirekliligini . e
uygunlugu, kalitesi | mallarin hizmetlerin ve _ gosterilebilir
ve siirekliligini uygunlugunu, mallarin saglay;.m uygulamalar
degerlendirmek kalitesini ve uygunlugunu, mekanizmalar bulunmaktadir.
lizere taniml siirekliligini kalitesini ve izlenmekte ve ilgili
stirecler giivence altina stirekliligini paydaslarin geri
bulunmamaktadir | almak iizere saglayan bildirimleri alinarak
taniml siiregler mekanizmalar iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. | isletilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik: Birim, egitim-0gretim programlarini ve

arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru,

giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Birim, yonetim ve

idari kadrolarin verimliligini ol¢iip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara

sahip olmalidir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bolim web ve sosyal medya sayfasinda duyurular ve paylagimlar ile egitim-6gretim, arastirma-

gelistirme ve sosyal faaliyetlere iligkin bilgiler kamuoyunu bilgilendirmek {izere paylasilmaktadir.

Boliim web sayfasindan sorumlu 6gretim elemanlar1 boliim komisyon listesinde belirtilmis, boliim web

sayfasinda yer almaktadir (Kanit 41). Bunun disinda boliimiin faaliyetlerine iliskin kamuoyunu

bilgilendirmek iizere tanimli ilkeleri ve mekanizmalar1 bulunmamaktadir.



https://sdunet.sdu.edu.tr/Kokpit/TenantDashboard

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik Birim tanimli Birimde kamuoyunu | Igsellestirilmis
kamuoyunu ve hesap siirecleri bilgilendirme ve , sistematik,
bilgilendinn.e.k ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik sﬁrf'iijriilebilir
hesap verebilirligi | dogrultusunda kamuoyunu . ve drnek
. o . mekanizmalari oy el e
gerceklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve | , gosterilebilir
iizere bilgilendirmek hesap 1zlenmek“teive ) uygulamalar
mekanizmalar tizere taniml verebilirlik paydas gorisleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | siirecler mekanizmalarini | dogrultusunda
bulunmaktadir. isletmektedir. | iyilestirilmektedir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kamntlar
Kanit 41:

https://muhendislik.sdu.edu.tr/biyoloji/tr/duyurular

https://www.instagram.com/sdu_biyoloji_bolumu?igsh=eHIsbGVXNGtvY3do

https://www.instagram.com/sdu_bat?igsh=c2YxMjhxcDgxeWFz

Sonu¢ ve Degerlendirme

Kalite Giivencesi Sistemi:

Béliimiimiizin  SDU  stratejik planiyla uyumlu, vizyon, misyon, stratejik amag ve hedefleri
bulunmaktadir. Stratejik plan her dort yilda bir, takip eden dort yil i¢in giincellenecektir. En son
21.02.2022 tarihinde gergeklestirilen dis paydas toplantisinda birim stratejik plan1 kapsaminda hedefler
ve eylem plam1 dis paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Hedefler birim paydaslarinca
bilinmektedir. Hedefler ile ilgili olarak yillik gergeklestirilen hedefler takip edilerek bolim
komisyonlarinda tartisilmasi ve atilacak adimlar planlanmaktadir. Boliimiimiiziin misyon, vizyon,
stratejik amac ve hedefler tartisilmistir. Kalite politikasi, kurumsal performans yonetimi, i¢ kalite
giivencesi mekanizmalar1 ve kalite giivencesi kiiltiirii boliimiin zayif yonleridir ve bu basliklar igin
iyilestirmeler hedeflenmektedir. Uluslararasilasma konusu planlanan iyilestirmeler ile gii¢lii olmaya
aday yonlerdendir. Birim kendi biinyesinde kalite komisyonunu olusturmustur. Birim kalite komisyonu
tarafindan gergeklestirilen toplantilarla kalite ¢alismalarinda iyilestirmeler, gelismeye acik yonler,

onlemler tartisilmaktadir.

Egitim ve Ogretim:
Boliimiimiiziin egitim-6gretim faaliyetleri, 6gretim programimizin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina

uygun olarak gerceklestirilmektedir. Boliimiimiizde egitim-0gretim faaliyetleri diizenlenirken Bologna


https://muhendislik.sdu.edu.tr/biyoloji/tr/duyurular
https://www.instagram.com/sdu_biyoloji_bolumu?igsh=eHlsbGVxNGtvY3do
https://www.instagram.com/sdu_bat?igsh=c2YxMjhxcDgxeWFz

siireci hedefleri temel alinmaktadir. Program siirecleri olusturulurken Bologna siirecinin temel agamasi
olan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile entegrasyonlari yapilmistir. Boliim program
yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) esas alinarak belirlenmektedir.
Programlarimiz, TYYC, AKTS ve iiniversitemiz tarafindan hazirlanan Program Ders Bilgi Paketi
Hazirlama Kilavuzu dikkate alinarak olusturulmaktadir. Programlarin tasarimi ve onay1, programin ders
dagilim dengesi, ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu, 6grenci is ylikiine dayali ders tasarima,
ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi, yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma, 6grenci geri bildirimleri, akademik danismanlik, 6gretim yetkinligi, basliklar1 gérece giiclii
yonlerimizdir ve yapilacak iyilestirmeler olgunluk diizeylerini arttiracaktir. Ogretim ydntem ve
teknikleri, 6l¢cme ve degerlendirme, programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi, mezun

izleme sistemi zayif yonlerdir ve iyilestirmeler hedeflenmektedir.

Arastirma ve Gelistirme:

Arastirma stratejisi, arastirma kaynaklari, arastirma yetkinligi ve arastirma biitge performansinin
degerlendirilmesi zayif yonlerdir ve izleme caligmalart ile iyilestirmeler hedeflenmektedir. Doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar, 6gretim elemani performans degerlendirmesi, arastirma
performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi giicli yonlerdendir. Birimce yapilacak iyilestirmeler ile daha

giiclii hale getirmek hedeflenmektedir.

Toplumsal Katki:

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin yiiriittigi ve dahil oldugu toplumsal katkiya yonelik makale, bildiri,
bilimsel etkinlik, danigmanlik, egitim gibi faaliyetleri bulunmaktadir. B6lim 6gretim elemanlarinin
destek ve danismanhigi ile boliimiimiiz dgrencilerinin yonettigi SDU Biyolojik Arastirma Toplulugu
(BAT) tarafindan her egitim — 6gretim donemi baslangicinda stant agma ve tanitim faaliyeti hayata
gegirilmektedir. Ayrica her egitim — Ogretim senesi basinda 1. Smuflar ile tanisma ve oryantasyon
toplantis1 gergeklestirilmektedir. Bu sene iginde 12. Biyoloji Giinii diizenlenmis, 6grenciler ve davetli
Ogretim elemanlar1 s6zlii ve poster sunumlari yaparak biyoloji bilgisi ve akademik kiiltiirlin yayilmasinm

saglamiglardir. Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik ilke, kural ve gostergelerin mevcudiyeti gelistirilmeye agik yonlerimizdir.

Yonetim Sistemi:

Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 belirli olup karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari, kurul ve komisyonlarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti mevcuttur. Birimde kalite
kiiltiiriintin tiim kademelerde sahiplenilmesi hedefimizdir. Siireg, kaynak, bilgi yonetimi hususlan ile

destek hizmetleri ve kamuoyunu bilgilendirme konular1 zayif yonlerimizdir ve gelistirilmeye acgiktir.



