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OZET

Bu rapor, Siileyman Demirel Universitesi Miithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Kimya Boliimii
2024 yihi kalite caligmalann kapsaminda yiiriitiilen faaliyetleri igeren birim 6z degerlendirme
raporudur. Raporun hazirlanmasi sirasindaki tiim asamalar SDU Kalite Koordinatorliigii ile is birligi
cercevesinde yiiriitiilmiis ve bolim Kalite Komisyonu iiyeleri tarafindan hazirlanmistir. Oz
degerlendirme raporun da ilk olarak boliim hakkinda genel bilgilere yer verilmis ve daha sonra kalite
kapsaminda bolimde yiiriitillen faaliyetler agiklanmistir. Rapor 5 ana bagliktan olusmaktadir. Birim
0z degerlendirme raporunun ilk boliimii Kalite Giivencesi sistemidir. Bu bdliimde birimin misyonu,
vizyonu, hedefleri ve 6gretim amaglar1 kanitlar ile verilmistir. Raporun ikinci boliimii olan Egitim-
Ogretim bashgi kapsaminda ise Egitim-Ogretim ile ilgili siireglerin birimde nasil yiiriitiildiigiine dair
bilgiler aciklanmigtir. Arastirma ve gelistirme boliimii olan iiglincli boliimde de birimde yil iginde
gergeklestirilen tim akademik g¢aligmalar sunulmustur. Toplumsal katki boliimiinde ise birimde yil
icinde gerceklestirilen tiim etkinlikler ve ilerleyen donemlerde gergeklestirilmesi planlanan hedefler
aciklanmigtir. Son boliim olan Yonetim sisteminde ise birim ile ilgili alman tiim kararlar geffaflik
ilkesi kapsaminda boliim web sayfasinda ilan edilmis ve kurumsallagma kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasi

amaglanmustir,

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

1. Iletisim Bilgileri
Siileyman Demirel Universitesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Kimya Boliimii

Dogu Kampiisii, 32260
Ciinlir/ISPARTA

Tel: +90 (246) 2113811

Faks: +90 (246) 2114399

Internet sitesi: https://mithendislik.sdu.edu.tr/kimya

E-posta: kimyabolumu@sdu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Siileyman Demirel Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kimya Boliimii 1993 yilinda kurulmustur.
1993 yilinda I. Orgiin Ogretim Lisans egitimi olarak ilk dgrencilerini almaya baslamis ve 1994 yilinda
ise II. Orgiin Ogretim agilmistir. 2012 yilma kadar her iki lisans programinda egitim ve 6gretim
devam etmis ve daha sonra II. 6rgilin 6gretime 6grenci alimi bu yilda durdurulmustur. 2012 yilindan
itibaren boliimde sadece I. orgiin 6gretim olarak dgrenciler egitim almaktadir. 04.08.2023 tarihli ve
32269 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7477 sayili Cumhurbaskani karari ile Universitemiz Fen-
Edebiyat Fakiiltesi kapatilarak, Fen boliimleri Miihendislik Fakiiltesi biinyesine almmis ve

Miihendislik Fakiiltesinin ismi de Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi olarak degistirilmistir.



Kimya Boliimii; Analitik Kimya, Anorganik Kimya, Biyokimya, Fizikokimya ve Organik Kimya
Anabilim dallar1 ve bu Anabilim dallarinda gérev yapan 16 Ogretim iiyesi (9 Profesor, 5 Dogent, 2
Doktor Ogr. Uyesi), 1 Ogretim Gérevlisi, 3 Arastirma Gdorevlisi, 1 Tekniker ve 1 idari personel ile

akademik faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Bolimde 2024 yili itibart ile 141 lisans, 19 Yiiksek lisans ve 12 Doktora 6grencisi &grenim
gormektedir. Kimya boliimiinden mezun olan 6grenciler Kimya Lisans diplomasi alarak “Kimyager”

unvanini tagimaktadir.

Béliimde Lisans uygulamali derslerin yapildigi 2 adet Ogrenci Laboratuvari ve aragtirma

faaliyetlerinin gerceklestirildigi 18 adet Arastirma Laboratuvar1 mevcuttur.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Kimya Boliimiiniin temel amaci; kimya ve kimyanin tiim alanlarinda ulusal ve uluslararasi nitelikte
mesleki bilgi ve beceriye sahip, bilimsel arastirma ilkelerine sadik, iilkenin ¢ikarlarina ve toplumun

ihtiyaglarina cevap verebilen donanimli, yaratici lisans ve lisanstistii 6grenciler yetistirmektir.
Misyonumuz

Lisans ve lisansiistii diizeyde yetistirdigi basarili 6grenciler ile uluslararasi ¢aligmalar yapabilecek
bilgilere sahip, teknolojik gelismelere ayak uyduran, sorgulayici, disiplinleraras1 uygulama becerisi
kazanmis, etik kurallarin bilincinde olan, ¢evreye duyarl, girisimei, saygili bireyler yetistirmek,

kaliteli bilimsel ¢aligmalar ve arastirmalar yaparak {ilkemizin gelisimine katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz

Egitim, 6gretim ve arastirma alanlarinda kendini siirekli gelistiren personeliyle bilgi ve tecriibeye
sahip bireylerin yetistirilmesini saglamak, ulusal ve uluslararas1 alanda taninmig, saygin boliimler

arasinda yer almaktir.
Hedefler:

1-Ogrencilerin lisans ve lisansiistii derslerde basarilarii artirmak amaci ile e@itim programlarini
ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak giincellemek,

2-Ogrencilerin mezun olduktan sonra is hayatinda gereksinim duyacaklar1 ve c¢agm gerektirdigi
teknolojileri kavrayabilecek segmeli derslerin sayisini artirmak,

3-Egitim, ogretim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin siirekliligini ve gilincelligini siirdiirebilecek
akademik kadronun devamini saglamak,

4-Enstriimental Analiz Laboratuvarinin cihaz donaniminin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in altyap1
projeleri hazirlamak,

5-Arastirma Gorevlisi sayisinin artirilmasi igin gerekli girisimlerde bulunmak,

6-Alam ile ilgili gliniimiiz bilgi ve teknolojilerine hakim ve kimya laboratuvarlarinda bulunabilecek
her tiirlii modern cihazi kullanabilecek kimyagerler yetistirmek,

7-Lisansiistii diizeyde bilimsel ¢aligmalar, makaleler ve projelerin sayisim1 hem ulusal hem de
uluslararasi 6lgekte artirmak,



8-Ogrencilerin mezun olduktan sonra calisabilecekleri kimya ile ilgili sektorleri tanitmak ve akademik
geligsmelerine katkida bulunabilecek seminer gibi etkinlikler diizenlemek,

9-Mesleki tiim c¢aligmalarda etik degerlere ve cevre koruma bilincine 6nem veren kimyagerler
yetistirmek,

10-Ogrencilerin staj imkéanlarmin yaygmlastirllmasma ydnelik olarak Kamu-Universite-Sektor
arasindaki is birliklerinin sayisini artirmak,

11-Ogrencilerin topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerinin artirilmasi amaci ile kimya
bilim genlikleri gibi etkinlikler diizenlemektir.

Degerler:

-Bilimsellik

-Insani degerlere sayg1
-Aragtirmacilik
-Sorgulamak

-Disiplin

-Uretkenlik
-Evrensellik
-Yenilik¢ilik

-Gorev ve sorumluluk bilinci
-Kalite ve verimlilik
-Seffaflik

-Cevresel duyarlilik
-Akademik 6zgiirliik
-Hosgori

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar:

SDU’niin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma kapsamindaki kalite ¢aligmalarini izleme ve

yonlendirme mekanizmalar1 olusturulmustur.

Kimya boliimii olarak da bu kalite glivencesini saglamaya yonelik olarak bir kalite komisyonu
olusturulmus ve bu kapsamda faaliyetlere baslanmigtir. Boliimiin web sayfasinda da “Kalite
caligmalar1” baghgi altinda bir tema sayfasi olusturulmus ve boliim adina yapilan tiim etkinlikler ve
caligmalar bu sayfada yayimlanmaya baslanmistir. B6liimiin amaci, misyonu, vizyonu ve hedefleri de

birim paydaglarinin goriisleri almarak hazirlanmis ve web sayfasinda yayimlanmustir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac, ve hedefler
Vizyonumuz

Egitim, 6gretim ve arastirma alanlarinda kendini siirekli gelistiren personeliyle bilgi ve tecriibeye
sahip bireylerin yetistirilmesi saglamak, ulusal ve uluslararasi alanda taninmis, saygin bdoliimler

arasinda yer almaktir.



Misyonumuz

Lisans ve lisansiistii diizeyde yetistirdigi basarili 6grenciler ile uluslararasi ¢alismalar yapabilecek
bilgilere sahip, teknolojik gelismelere ayak uyduran, sorgulayici, disiplinlerarasi uygulama becerisi
kazanmis, etik kurallarin bilincinde olan, ¢evreye duyarl, girisimci, saygili bireyler yetistirmek,

kaliteli bilimsel caligmalar ve arastirmalar yaparak {ilkemizin gelisimine katkida bulunmaktir.

A.1.2. Kalite Politikas1

Béliim Kalite Politikasi, SDU ve SDU Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Kalite Giivence
Politikalar1 ile uyumlu olacak sekilde ve birim paydaslarinin goriisii alinarak hazirlanmis ve asagida
verilmistir. Ayrica Kimya boliimii olarak Kalite Giivence Sistemi g¢aligmalarina baglanmis, ilgili
komisyonlar olusturulmus ve birim sayfasinda erisime acilmigtir. Bu kapsamda alinan kararlarda

uygulamaya gecirilmistir.

SDU KiMYA BOLUMU KALITE POLITIKASI

Siileyman Demirel Universitesi Kimya Béliimii kalite politikasi; iiniversitemizin ve bdliimiimiiziin
misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda egitim, Ogretim ve aragtirma faaliyetlerini ulusal ve
uluslararasi alanda stirekli iyilestirmekle birlikte, cagin gerektirdigi bilimsel ve teknolojik gelismeleri
yakindan takip edebilen, uygulayabilen, yenilik¢i, ¢agdas, iiretken, girisimci, sorgulayici,

cozlimleyici, etik degerlere ve ¢evre koruma bilincine sahip kimyagerlerin yetistirilmesidir.
Kimya Boliimii kalite politikas;

-Egitim, dgretim ve bilimsel aragtirma alanlarinda ulusal ve uluslararasi 6lgekte kendini siirekli analiz

eden, Olgen ve gelistiren bir boliim olmayi,

-Bilimsel ve teknolojik gelismelere, yeniliklere ve konulara uyumlu olarak ve kalite giivence sistemi

olusturmak adina siirekli gelismeyi ve iyilesmeyi saglamayi,

-Kimya alanindaki tiim sektorlerde bireysel/takim c¢aligmalarinda AR-GE diizeyindeki ¢alismalara
katilabilen, uygulayabilen ve teknik anlamda karsilastigi her problemi bagimsiz ¢ozebilen bireyler
yetistirmeyi,

-Kalite giivence sisteminin sartlarma bagli kalarak nitelikli bilimsel ¢alismalar ve projeler ile

toplumsal kalkinmaya katkida bulunmayi, ilke olarak benimser.
A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Siileyman Demirel Universitesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik
Planinda performans gostergelerini tamimlamistir. Stratejik Planin izlenmesi ve degerlendirilmesi
kapsaminda Stratejik Plan izleme ve Yénlendirme Komisyonu olusturulmus ve bu komisyon aktif bir
sekilde ¢aligmalarimi yiiriitmektedir. Bu plan ¢ergevesinde fakiiltenin belirleyip istemis oldugu anahtar
performans gdostergelerine gore yillik olarak hazirlanmasi istenen 0z degerlendirme raporu
boliimiimiizde hazirlanip dekanliga sunulacaktir.

Anahtar performans gostergeleri de i¢ kalite giivence kapsaminda boliim program ¢iktilarina dahil

edilmistir. Performans gostergelerinin nitelik ve niceligini artirmak adma bdliimde ulusal ve

4



uluslararast indekslerde taranan dergilerde makale yayimlanmasi caligmalari ve bdlime lisans-
lisansiistii diizeyde imkanlar saglayan bilimsel arastirma projeleri BAP, TUBITAK vb. kurumlar ile
ylritilmektedir.

Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:

Boliimiin stratejik plan kapsaminda belirledigi stratejik amaglar1 ve hedefleri kurum ile uyumlu olup
bu amagla kurum genelinde yapilan uygulamalar ve izlemeler mevcuttur. Birim genelinde belirlenen

stratejik hedeflerin bazilar1 izlenmekte ve bu hedeflere uyumlu uygulamalar da ger¢eklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin kurum | Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik I¢sellestirilmis,
stratejik plani ile | stratejik plani ile | stratejik hedefleri | hedefleri dogrultusunda | sistematik,
uyumlu olarak | uyumlu olarak | ile uyumlu | gerceklesen hedefler stirdiiriilebilir ve
tanimlanmig tanimlanmis uygulamalar izlenmekte ve ornek
stratejik hedefleri | stratejik yiriitilmektedir. | paydaslarla birlikte gosterilebilir
bulunmamaktadir. | hedefleri degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. Onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretl
eyiniz.
Kamitlar:

Kanit 1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/kurumsal/misyon-ve-vizyon-7064s.html

Kanit 2. https:// muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/kKimya-bolumu-program-
ciktilari 2024-05022024.pdf

Kanit 3. https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/kalite/kalite-sayfasi-v2-16432s.html

Kanit 4. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/kimya-bolumu iyilestirme-
tablo-29012024.pdf

Kalite Politikas1

Olgunluk Diizeyi:

Birim Kalite Komisyonu yo6netmelik (Kanit 2) kapsaminda belirlenmis, gorev ve yetkileri
diizenlenmistir. Komisyon tarafindan Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi kalite ilkelerine uygun
olarak bolim kalite politikast olusturulmustur. Birimde i¢ kalite giivence sistemini olusturmaya

yonelik uygulamalar Kalite Politikasi ile uyumlu bir sekilde yiiritiilmektedir.




1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin kurumun | Birimin i¢ kalite Kalite politikasi ve | Icsellestirilmis,
taniml politikalar1 | tanimh giivencesi sistemi | bagli uygulamalar | sistematik,
ile uyumlu bir politikalar ile uygulamalar izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
kalite giivencesi uyumlu bir kalite | kalite paydaslarla birlikte | 6rnek
politikasi giivencesi politikasiyla degerlendirilmekte | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | politikas1 uyumlu bigimde dir. uygulamalar
bulunmaktadir. ylritilmektedir. bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Kamitlar:

Kanit 1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimva/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-9767s.html

Kanit 2. https://kalite.sdu.edu.tr/tr/politika-ve-yonergeler/kalite-politikasi-12203s.html

Kanit 3. https:// muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/kurumsal/kalite-calismalari-15420s.html

Kanit 4. https:// muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/toplanti-tutanak-
formu 3 24 05 2024-04062024.pdf

Kanit 5. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/15-10-2024-toplanti-
tutanagi-pdf-02012025.pdf

Kanit 6. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/toplanti-tutanak-formu-
aralik-2024-16122024.pdf

Kanit 7. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/20-12-2024-toplanti-
tunanak-formu-27122024.pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi
Kurum bazinda belirlenen performans gostergeleri, boliim bazinda da kabul edilerek uygulanmistir.
1 2 3 4 5
Birimin bir | Birimde kurumsal Birimin Birimde performans Igsellestirilmis
performans | siireclerle uyumlu geneline gostergelerinin islerligi ve , sistematik,
yonetimi performans yayilmis performans yonetimi stirdiiriilebilir
bulunmama | gostergeleri ve performans Kkanizmalar izlenmekte ve | V€ ornek
ktadir. performans yoOnetimi me antzma . gosterilebilir
yonetimi uygulamalar ¥Zl'em §0nuglar1na gore uygulamalar
mekanizmalart bulunmaktadir. | lyilestirmeler bulunmaktadir.
tanimlanmustir. gergeklestirilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.




Kanitlar:
Kamt 1: https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/2024-yili-faaliyet-raporu-
06012025.pdf

A.2. i¢ Kalite Giivencesi:

A.2.1. Kalite Komisyonu

Bolim, i¢ kalite gilivencesi sisteminin olusturulmasina yonelik olarak “Kimya Bolimii Kalite
Komisyonu” kurulmus ve komisyonun yetki, gorev ve sorumluluklari agik bir sekilde tanimlanmisgtir.
Komisyonda 11 dgretim iiyesi bulunmaktadir. Prof. Dr. Esengiil KIR komisyon bagkani olarak, Ars.
Gor. Dr. Baris SEZGIN ve Ars. Gor. Dr.Yunus Emre BULBUL bagkan yardimcilar: olarak ve Prof.
Dr. Aysegiil OKSUZ, Prof. Dr. Biilent DEDE, Dog. Dr. F. Mine BALCI, Dog. Dr. Rasit CALISKAN,
Dog. Dr. Selmihan SAHIN ABDULMAIJEED, Dog¢. Dr. Esin EREN, Dr. Ogr. Uyesi Kader
POTURCU ve Ars.Gor. Elif MUSLU YILMAZ komisyon {iyeleri olarak belirlenmistir. Kalite
Komisyonu o&ncelikle FEDEK (Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya Fakiilteleri
Ogretim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) hazirliklar ve bdliimdeki tiim egitim
ve Ogretim alanlan ile ilgili iyilestirme ve gelistirme ¢aligmalari icin diizenli olarak toplanmakta ve
stireci degerlendirmektedir.

Birimin web sayfasinda Kalite komisyonunun gerceklestirdigi toplanti1 tutanaklar1 ve ozellikle
Ogrencilerin ilgili birimlere nasil ulasabilecegi ve hizmetlerden nasil yararlanacag ile ilgili is-akis

semalar1 bulunmaktadir.

A.2.2. ¢ kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Boliimde Kalite Komisyonu olusturulmus ve kalite ¢aligmalarina baslanmistir. Kalite gilivencesi
kapsaminda toplantilar yapilmis ve toplanti tutanaklar1 arsivlenerek birim web sayfasinda
yaymmlanmistir. Boliimde iyilestirilmesi ve gelistirilmesi ile ilgili konular boliim akademik personeli
ve i¢ paydaslarinda goriisleri dogrultusunda karara baglanarak ilgili birimlere bildirilmektedir. PUKO
cevrimleri agisindan da egitim ve Ogretim ile ilgili siirecler olusturulmaya baslanmistir. Takip eden
stiregte; sistemin verimli bir sekilde isletilebilmesi i¢in arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
idari siireclerin tamaminda is akis semalarinin olusturulmas: planlanmaktadir. PUKO ¢evrimlerinin

olusturulmasinda i¢ ve dis paydaslarla toplantilar yapilarak goriis aligverisinde bulunulmaktadir.
A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Kurumda liderlik ve kalite gilivencesi kiiltliriinii destekleyen planlar bulunmaktadir. Boliimde ise
kalite giivencesi kiiltiirliniin yayginlagmasi ve uygulamalara yansimasi i¢in ¢aligmalara baglanmistir.
Bu baglamda mezun bilgi sistemi olusturulmus ve program ciktilarinin mezun Ggrencilerin ig
yasamlarina etkilerinin nasil oldugunu belirlemek i¢in anket formlar1 hazirlanmis ve uygulanmistir.
Birimde i¢ ve dis paydaslar da belirlenmis ve birim 6gretim amaclarinin kalite giivence kiiltiiriinii
yansitma diizeylerini 6lgme adina anket formlar1 hazirlanmis ve uygulamaya gecilmistir.

Kalite Komisyonu



Olgunluk Diizeyi:

Kalite komisyonu, yetki, gorev ve sorumluluklar1 kapsaminda ¢aligmalarini tiim boéliim personelinin

de bilgisi dahilinde ve katilimci bir yaklagimla seffaf olarak yiirlitmeye baglamistir. Uygulamalarin

sonuglar1 da izlenmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu | Icsellestirilmis,
giivencesi komisyonunun | kurumun kalite calisma bicimi ve | sistematik,
stireglerini yetki, gérev ve gﬁYences1 caligmalarini isleyisi stirdiirtilebilir ve
yiirlitmek iizere etkin, kapsayici, . ornek
. sorumluluklar izlenmekte ve T
olusturulmus bir . katilimel, seffaf ve karar N gosterilebilir
kalite komisyonu ile . alma mekanizmalarinda ‘.ba'gh ) uygulamalar
bulunmamaktadir, | 0T8anlZasyon | etkili bicimde yilestirmeler bulunmaktadir.
yapist yiiriitmektedir. gergeklestirilmekt
tanimlanmugtr. edir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar:

Kanit 1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/kurumsal/kalite-calismalari-15420s.html

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi

Kurumun tiim siirecleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO

cevrimleri, gorevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araglari) bulunmakta ve bu i¢ kalite giivencesi

mekanizmalarinin ~ bazi

uygulamalar1

da

yapilmaktadir.

Ancak uygulamalarin

sonuglart

izlenmemektedir. Boliimde ise bazi1 dersler igin PUKO gevrimleri, gorevleri, yetki ve sorumluluklart

belirlenmis ve boliimiin kalite sayfasinda verilmistir. Ayrica tiim i¢ kalite glivencesinin saglanmasinda

boliim kalite komisyonu ile diger komisyonlar da (Bitirme tezi komisyonu, Staj komisyonu, Teknik

gezi komisyonu, Mezuniyet komisyonu gibi) is birligi i¢inde ¢aligmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ I¢ kalite I¢ kalite giivencesi | I¢sellestirilmis,
tanimlanmig kalite giivencesi sistemi | gistemi sistematik,
b1r ic kali'te giivencesi birimin geneline | .\ okanizmalart sﬁrdﬁrﬁlebili.r ve
giivencesi . yayilmis, seffaf . .. ... | Oornek gosterilebilir
. . stirec ve I izlenmekte ve ilgili
sistemi Kanizmal ve biltiinciil daslarla birlik uygulamalar
bulunmamakta | MEKAMZMALATL 10k Pa'y a§ ?r abir 1. | pulunmaktadir.
dur. tanimlanmugtr. yiiriitiilmektedir iyilestirilmektedir.
(X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar:
Kanit 1.




Kanit 2. https:// muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/lisans-bitirme-tezi-sablon-
01022024.pdf
Kamt 3. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/staj-surecleri-30012024.pdf

Kanit 4. https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/kurumsal/komisyonlar-12213s.html

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi
Kurumda kalite giivencesi kiiltiirlinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklagimi olusturmak
iizere uygulamalar bulunmaktadir. Birimde de kalite gilivencesi kiiltiiriinii destekleyen liderlik

yaklasimi olusturmak iizere uygulamalar bulunmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | Igsellestirilmis,
liderlik gﬁvencesi yayllmls, kalite ve bu uygulamalarln sisternatik,
yaklaslmlarl Kiiltiiriinii giivencesi kalite giivencesi stirdiiriilebilir ve
kalite ... | kiiltlirlinlin e S ornek
. . destekleyen liderlik S kiiltiirliniin gelisimine .
glivencesi Kl gelisimini Katkust izl Kt gosterilebilir
kdiltiiriiniin yakiasimi ) destekleyen av 1s.1 I_Z en.rne €Ve | uygulamalar
gelisimini olusturmak lizere | Jiderlik bagli iyilestirmeler bulunmaktadr.
desteklememek | planlamalar uygulamalari gergeklestirilmektedir.
tedir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Kamtlar:
Kanit 1.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kanit 2. https://egitim.sdu.edu.tr/egitimprogabd/tr/haber/sdu-muhendislik-fakultesine-
egiticilerinegitimi-semineri-40604h.html

Kanit 3. https://hiem.sdu.edu.tr/login/index.php

Kanit 4. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/secmeli-dersler-ve-yeni-

ders-onerilerinin-okuvan-ogrencimezunlarla-degerlendirilmesi-anket-formu-27112024.pdf
Kanit 5. https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/kurumsal/kalite-calismalari-15420s.html

A.3. Paydas Katilimi:

Béliim i¢ ve dis paydaslarmi belirlemistir. Ozellikle dis paydaslarin egitim ve dgretim alanindaki
goriislerini almak adma anket yapilmis ve kalite gilivencesi kapsaminda anket sonucu bdliim web
adresinde yaymlanmistir. Birimde i¢ paydaslarin (personel ve 6grenciler) katildig1 egitim ve 6gretim

kapsaminda seminerler de yapilmistir.




[lerleyen zamanlarda i¢ ve dis paydaslarla kalite giivence sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve

gelistirme ve yonetim faaliyetleri ile ilgili olarak anketler yapilmis ve degerlendirilmistir.

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim

ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Olgunluk Diizeyi:

Boliimde i¢ ve dis paydaglar belirlenmis ve paydas katilimina iligkin bazi tanimli siirecler

belirtilmistir. Bu siirecler dogrultusunda yapilmis bazi uygulamalar bulunmuaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde i¢ Birimde kalite giivencesi, Tim Paydas katilim I¢sellestirilmis,
kalite egitim ve 6gretim, stireglerdeki mekanizmalarinmn | sistematik,
gﬁvengesi arastirma ve gelistirme, PUKO isleyisi stirdiirtilebilir ve
sistemine T katmanlarina . ornek
toplumsal katki, yonetim izlenmekte ve Y
paydas . . paydas . gosterilebilir
katilimini sistemi ve katilimim bagl uygulamalar
saglayacak uluslararasilasma ) saglamak lyilestirmeler bulunmaktadir.
mekanizmalar | siireglerinin PUKO {lizere birim gergeklestirilmekt
bulunmamakta | katmanlarina paydas geneline edir.
dur. katilimini saglamak igin yayllm}s
planlamalar bulunmaktadir. mekanizmalar
bulunmaktadir.
X)ile X
isaretle
yiniz.
Kamitlar:

Kanit 1. https:// muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/kurumsal/kalite-calismalari-15420s.html

Kanit 2. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/sdu-kimva-bolumu-birim-

danisma-kurulu-toplantisidir-02012025.pdf

A 4. Uluslararasilasma:

Kurumun stratejik planda belirledigi uluslararasilasma politikas1 ve bir takim strateji ve hedefler

boliim olarak da benimsenmistir. Birimimizde Akademik personel arasinda uluslararasi deneyim ve is

birligine sahip, ortak projeler iireten, uluslararas1 indeksli dergilerde yaym, bildiri, ikili is birligi gibi

faaliyetlerde bulunan &gretim liyeleri/ elemanlar1 mevcuttur. Avrupa Birligi proje ¢agrilarina da

bagvurular yapilmakta ve siiregler takip edilmektedir. Ayrica, lisans ve lisansiistii diizeyde de Erasmus

ve Mevlana gibi 6grenci degisim programlari ve bu programlarin yiiriitiildiigii koordinatorliikler de

mevcuttur. Bu programlar kapsaminda yapilan anlasmalar cercevesinde Ogrenciler farkli egitim

kurumlarinda egitim goérme imkan elde etmektedir.
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Lisans ve lisansiistli programlarina yabanci uyruklu 6grenciler de sinavla kabul edilmektedir. Ayrica
farkli ilkelerden bilim insanlarinin davet edildigi kongre, seminer ve webinarlar da (kanit 3)

diizenlenmistir.

Ogretim iiyelerimizin uluslararas1 bilimsel faaliyetleri birim web sayfasinda ve sosyal medya
hesaplarinda yer almaktadir. Bunlarla ilgili kanitlar (Kanit 3,4 ve Al, A2, A3, A4, AS, A6) asagida

sunulmustur.

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Birim geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline Birimde I¢sellestirilmis,
uluslararasilas | uluslararasilasma yayilmig uluslararasilagsma | sistematik,
ma faaliyeti gostergeleri tanimlidir | uluslararasilagm faaliyetleri stirdiiriilebilir ve
bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri iZlenmekte ve ornek gosterilebilir
dir. planlamalar bulunmaktadir. R . uygulamalar
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar:

Kanit 1. https://erasmus.sdu.edu.tr/

Kanit 2. https://yos.sdu.edu.tr/

Kanit 3. https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/haberler

Kanit 4. https://www.instagram.com/sdukimya/

Al. Prof. Dr. Aysegiil Oksiiz, WG iiyesi olarak asagida ayrmtilari verilen uluslararasi kongrelere
bildiri ile katilmistir.

1- 3rd Annual Meeting & Management Committee of COST Action PlasTHER “Therapeutical
applications of cold plasmas, Budapeste Budapest, Hungary, June 10th — 13th, 2024.

2- The 51*IEEE International Conference on Plasma Science (ICOPS) and the 4™ Asia-Pacific
Conference on Plasma and Terahertz Science (APCOPTS) will take place on June 16-20, 2024, in
Beijing International Convention Center, Beijing, China.

Ayrica hocamizin Cost projesinde Hollanda Eindoven Technic Uni den bir hoca da danismanlik
gorevi yapmaktadir.

A2. Do¢.Dr. F.Mine Balci, 01/07/2024-03/07/2024 tarihlerinde Wroclaw/Polonya da COST Action
CA21101 (“COSY”) baslikli toplantida sozlii bildiri sunmustur.

11




A3. Dog¢.Dr.Selmihan Sahin Abdiilmajeed, 27-29 Agustos 2024 tarihinde diizenlenen V. International
Enzyme and Bioprocess Days EBDays 2024 kongresinde davetli konusmaci olarak “Green Chemistry
- Enzymatic Solutions for CO, Emission” baslikli sunumu gerceklestirmistir.

A4, Dr.Ogretim Uyesi Kader Poturcu, “2nd Global Summit on Advanced Materials and Sustainable
Energy (GAMSE24), Praque, Czech Republic. 20-21 May 2024” Kongresine Brezilya ile ortak

caligma konusu olan “ilag gelistirme teknolojisi” konulu ¢alisma ile katilmistir.

AS. Ars. Gor. Dr. Baris SEZGIN’in yiiriitiiciiliigiinii tistlendigi, TUBITAK 3501 - Kariyer Gelistirme
Programi kapsaminda 2024 yilinda desteklenmeye hak kazanan "Harici Uyaranlara Duyarli Sivi
Kristal Esasli Akilli Cam Tasarimi" baglikli proje, uluslararasi isbirligi ve akademik ortakliklarimizin
giiclendirilmesine dnemli bir katki saglamistir. Proje, akilli cam teknolojilerinde yenilik¢i ¢oziimler
sunmay1 hedeflemekte olup, sivi kristal alaninda diinyanin 6nde gelen aragtirma kurumlarindan biri
olan Kent State Universitesi-Ileri Malzemeler ve Sivi Kristal Enstitiisii direktdrii Prof. Dr. Torsten

Hegmann danigman olarak yer almaktadir.

A6. Aras.Gor.Elif Muslu Yilmaz, Cost Daemon Action tarafindan finanse edilen Geng Arastirmaci
Bursu ile 2024 Mayis ayinda agagida ayritilar verilen kongreye katilmigtir.

“Optimizing silicon thin-film anodes for lithium-ion batteries: A machine learning approach to
improving discharge capacity” (Poster presentation).
Machine Learning Modalities for Materials Science (MLM4MS) Training School, Slovenia.

B. EGITIM VE OGRETIM

Kimya Bolimii egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesini yaparken boliimiin giincel gelismeleri
kapsaminda, stratejik amac¢ ve hedeflerin dogrultusunda ve bu hedeflerin kimler tarafindan nasil
gerceklestirilecegini belirleyerek, egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Bolimiimiizde 2024
yili ders miifredatinda segmeli derslerin sayisi artirildi, segmeli derslerin diizenlemeleri yapildi ve
ayrica ders miifredatinda bulunan Fizik I ve II derslerinin uygulamalar1 ders miifredatina eklendi.

2024-2025 donemi i¢in yeni kaydolan lisans 6grencilerine bu miifredat uygulanmaya baslanmistir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi:

Boliimiimiiziin mevcut dgretim programlar Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)
dogrultusunda uygulanmigtir. Ogretim programlarinin amaglarma ve 6grenme ¢iktilarina periyodik
olarak Ders Bilgi Paketi komisyonu tarafindan degerlendirilip uygun bir sekilde
gerceklestirilmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Kimya Boliimii program tasarimi, 6gretim programinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uyumludur.
Bolimiin  yeterlilikleri, TYYC dogrultusunda tasarlanmigtir. Kurumun stratejik hedefleri
dogrultusunda program yeterlilikleri belirlenmistir. Kimya Boliimii ilgili Ders Bilgi Paketi

komisyonunda ve boliim akademik kurulunda yapilan degerlendirmeler neticesinde program amaclari
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ve c¢iktilar1 belirlenmistir. Derslerin 6grenme kazanimlart olusturularak program ciktilart ile ders
kazanimlar eslestirilmistir. 2024-2025 Egitim-Ogretim yilina TYYC dikkate alinarak yeni segmeli
dersler eklenmistir ve segmeli derslerin AKTS diizenlemesi yapilmistir. Bitirme 6devi I-1I derslerinin
ad1 Bitirme Tezi seklinde giincellenmistir. Kimya Boliimii 1.Smif Giiz ve Bahar Donemleri Fizik
I ve II derslerinin 4-0-0 (Teorik—Pratik-Lab/Uyg.) degerleri, 3-0-1 seklinde degistirilmistir.
2024-2025 Egitim-Ogretim yili ders planlamasi iiniversite senatosu tarafindan kabul edilmistir.
Boliimiimiize ait ders igerikleri hakkinda tiim bilgi ve belgeler web sitemizde paylasilmistir. Alan
farkliliklaria gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
karart SDU Senato karar1 dogrultusunda uygulanmaktadir. Kazammlarm ifade sekli &ngdriilen

biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Program yapisi ve dengesine iligkin boliim bazinda akademik kurulca ders miifredati belirlenmistir.
Ders miifredati ile ilgili paydas goriisleri alinarak ders miifredatinin giincellenmesi yapilmistir. Kimya
Boliim ders miifredatlar1 boliim web sitesinde ders igerikleri ile ilgili tiim bilgiler yaymlanmistir.
Miifredatimizda yer alan tiim derslerin AKTS, kredi, saat, teorik/uygulama dersi ve segmeli, zorunlu
ve/veya ortak secmeli dersi olup olmadigi bilgileri verilmistir. Miifredatimizda yer alan derslerimiz
Ogrenciyi aragtirma ve bilim insan1 olma yetkinligini kazanma konusunda desteklemektedir.
Boliimiimiize ait ders icerikleri hakkinda tiim bilgi ve belgeler web sitemiz ders igerikleri sekmesinde
paylasilmaktadir. TYYC ve anabilim dallar1 bagkanlar1 goriis dogrultusunda derslerde yapilan

iyilestirmeler her y1l glincellenmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Kimya Bolimii ilgili Ders Bilgi Paketi komisyonunda ve boliim akademik kurulunda yapilan
degerlendirmeler neticesinde program amagclarin1 ve ¢iktilarmi belirlemistir. Derslerin 6grenme
kazanimlar1 tanimlanmis ve program ciktilar1 ile ders kazanimlar eslestirmesi yapilmistir. Bu
uygulamalarin nicel sonuglarinin izlenmesi i¢in 6grencilerden anket uygulamalar1 yapilmaktadir ve

anket sonuglarimiz boliimiimiiziin web sitesinde yayinlanmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Kimya boliimii programindan mezun olabilmenin temel gostergesi olan dgrenci is yiikiine dayal kredi
sistemi (AKTS) kullanilmaktadir ve diploma ekinde de verilmektedir. Is yiikii temelli AKTS transferi
ve taninmas1 “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iligkin
Yonetmelik” dogrultusunda hazirlanarak yonergelerde belirtilmistir. Birimlerin ders muafiyet ve
intibak komisyonlar ilgili mevzuat hiikiimlerine gore daha dnce basartyla tamamlanmis olan AKTS
kredileri hakkinda karara baglanmustir. Ilgili komisyon tarafindan uygun goriilenler, grencinin kayitli

oldugu programin toplam AKTS kredi ylikiine dahil edilmektedir. Ders Bilgi Paketi Hazirlama

13



Kilavuzunda bir dersin AKTS kredisinin hesaplama yontemi bir tablo halinde verilmistir. Buna gore
derslerin AKTS kredilerinin hesaplanmasinda; smif igi/dist ders caligmasi, 6dev, sunum, proje,
laboratuvar ¢alismasi, ara smavlar, yariyil sonu sinavi gibi etkinliklerin sayisi ve &grencinin bu
etkinliklere harcadigi zaman miktar1 dikkate alinmaktadir. Ayrica, ders miifredatinda bulunan
Laboratuvar Dersleri ve Kimyacilar igin Mesleki Ingilizce dersi i¢in kisa smav, uygulama sinavi
seklinde OYS sisteminde eklemeler yapilmistir. 2024-2025 ders yili igin ders bilgi paketi
giincellenerek her bir dersin AKTS kredileri de giincellenmistir. Her bir dersin AKTS is yiikii tablolar
bolim web sitesinde paylagilmaktadir. Fizik I-II dersleri i¢in uygulama seklinde eklemeler

yapilmistir. Bitirme 6devi I-1I dersinin adi ise Bitirme Tezi I-1I seklinde giincellenmistir.

Programlarin tasarimi ve onay1
Olgunluk Diizeyi
Kimya Boliimii tasarimini, 6gretim programinin amaglarina ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak

yliriitiilmektedir. Boliimiin yeterlilikleri, TYYC dogrultusunda uygulanmistir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli stiregler Programlarin tasarim | I¢sellestirilmis
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin | ve onay siiregleri , sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve genelinde, tasarimi ve | gistematik olarak siirsliiriilebilir
onayina iliskin onayina iliskin onay1 gergeklesen izlenmekte ve ilgili ve ompk B
stiregler ilke, yontem, programlar, . gosterilebilir
tanimlanmamis | TYYC ile uyum programlarin amag ve paydaslarla birlikte uygulamalar
tir. ve paydas ogrenme ¢iktilarina degerlendirilerek bulunmaktadir
katilimini igeren | uygun olarak tyilestirilmektedir.
taniml siiregler ylritilmektedir.
bulunmaktadir.
X)ile X
isaretle
yiniz.
Kamitlar:
Kamt 1.

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=65&curSuni

=10337#

Kanit 2.

https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/kurumsal/kalite-calismalari-15420s.html

Programin ders dagilhm dengesi

Olgunluk Diizeyi

Ogrencilerden gelen anket sonuglarina gére teknik geziler yapilmistir ve segmeli derslerin sayilart

artirlmistir. Ogrencilerin degerlendirmesi igin iyilestirme ve dneri formu web sitemize eklenmistir.
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1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iliskin olarak alan | Programlarin Programlarda | Igsellestirilmis,
dagilimin | ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir genelinde ders ders dagilm | sistematik,
a iliskin, | dersleri dengesi, zorunlu—.seg.:rneli bilgi paketleri, dengesi stirdiiriilebilir
ilke ve ders dengesi, kiiltiirel derinlik tanmiml siliregler | . ve 6rnek
N et N izlenmekte et
yontemler | kazanma, farkl disiplinleri tammma | dogrultusunda gosterilebilir
tamimlan | imkanlar1 gibi boyutlara yonelik hazirlanmisg ve Ve o uygulamalar
mamigtir. | ilke ve yontemleri i¢eren tanimli ilan edilmigtir. tyilestirilmek | pylunmaktadir.
siirecler bulunmaktadir. tedir.
X)ile X
isaretley
iniz.
Kamitlar:
Kamt 1.

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=65&curSuni

=10337#

Kanit 2. https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimva/tr/kurumsal/kalite-calismalari-15420s.html

Kanit 3.

https://muhendislik.sdu.edu.tr/Kimya/tr/iyilestirme-oneri-formu

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlar Ders I¢sellestirilmis,
kazanimlar1 | olusturulmasi ve programlarin kazanimlarinin sistematik,
program program ¢iktilartyla genelinde program program stirdiiriilebilir ve
ciktilariile | uyumlu hale ciktilariyla ornek
.. .. o ciktilariyla STITIT
eslestirilme | getirilmesine iliskin uyumlandirtlmigtir gosterilebilir
mistir. ilke, yontem ve ve ders bilgi }1yumu uygulamalar
smiflamalari iceren paketleri ile izlenmekte ve bulunmaktadir.
tanimli siiregler paylagilmaktadir. tyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
X)ile X
isaretle
yiniz.
Kamitlar:
Kamt 1.

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=65&curSuni

=10337#

Kanit 2.
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https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/kurumsal/kalite-calismalari-15420s.html

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler 6grenci is | Programlarda I¢sellestirilmis,
Ogrenci is | hesaplanacagina iligkin yiikiine uygun ogrenci is yiikii sistematik,
yiikiine staj, mesleki uygulama olarak izlenmekte ve buna | Strdirilebilir ve
dayali hareketlilik gibi boyutlar tasarlanmis, ilan Sre ders tasarimi ornek
olarak iceren ilke ve yontemlerin | edilmis ve g“ 1 Ktedi gosterilebilir
tasarlanm | yer aldig1 tanimli siiregler | uygulamaya guncellenmektedir. uygulamalar
amistir. bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.
X)ile X
isaretle
yiniz.
Kamitlar:
Kamt 1.

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr & curOp=showPac&curUnit=65&curSuni
t=10337#

Kanit 2.

https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/kurumsal/kalite-calismalari-15420s.html

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi:

Kimya Boliimiine 6grenci kabulii Tiirkiye Cumhuriyeti Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS) ile gergeklesmektedir (Kanit 1).

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi Boliimiin genelinde asagida belirtilen linklere gore uygulamalar siirmektedir.
Kamitlar:

Kanit 1. https://vokatlas.vok.gov.tr/lisans.php?y=109210089

Kamit 2.

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr & curOp=showPac&curUnit=65&curSuni
t=10337
Kanit 3.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kanit 4. http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumici-yatay-gecis-esaslarina-

iliskin-yonerge.docx

Kanit 5. http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-

esaslarina-iliskin- yonerge.docx
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Kanit 6. http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/lisansustu-egitim-ve-ogretim-

yonergesi.doc
Kanit 7. http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/cift-anadal-programi-vonergesi.docx

Kanit 8. http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/vandal-programi-yonergesi.docx

Kanit 9. http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/bagil-degerlendirme-yonergesi.docx

Kanit 10. https://oidb.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar

Kanit 11. https://mys.sdu.edu.tr/

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Uygulanan degerlendirme yontemlerinin donem igerisinde hangi ders basarisini etkileyecegi ile ilgili

belirlenmis kriterlere {iniversitenin web sitesi lizerinden kolaylikla erisilebilmekte ve bu kriterler

iiniversitenin tiim bdliimlerince uygulanmaktadir. Mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri i¢in

kriterler tanimlanmis ve web sitesinde paylasilmistir. Diploma ile genel not ortalamasina uygun belge

verilmektedir (3,00-3,49 -basari belgesi, 3,50-4,00- iistiin basar1 belgesi).

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, 6nceki | Igsellestirilmis,
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki genelinde ogrenmenin tanmmasi sistematik,
0grenmenin 0grenmenin plaglgr ve kredilendirilmesine stirdiiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde iliskin siirecler ornek
kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | uygulamalar ) ls K ¢ gosterilebilir
e iligkin siirecler e iligkin ilke, bulunmaktadir, | "4 e, uygulamalar
tanimlanmamustir. | kural ve bagl yilestirilmekte ve bulunmaktadir.
planlar giincellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.
X)ile X
isaretle
yiniz.
Kamitlar:
Kamt 1. https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=109210089.
Kamt 2.
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=65&curSuni
t=10337#

Kanit 3. http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/bagil-degerlendirme-yonergesi.docx
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Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi
Boliimiin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar
ylritilmektedir.
1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde diploma Birimin genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve | izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger tanimli siirecler stirdiiriilebilir ve
sertifikalandirilma | sertifikalandirilmas | yeterliliklerin iilestirilmektedir ornek
sina iligkin ma iligkin sertifikalandirilma | " © | gosterilebilir
stirecler kapsamli, tutarli ve | sina iligkin uygulamalar
tamimlanmamigstir. | ilan edilmis ilke, uygulamalar bulunmaktadir.
kural ve stiregler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X)ile X
isaretle
yiniz.
Kamitlar:
Kamnit 1.

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=65&curSuni
t=10337#

Kanit 2. https://oidb.sdu.edu.tr/tr/hizli-erisim/mezuniyet-ve-diploma-14637s.html

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:
Ogrencilerin dgrenme siirecinde aktif kilinmasii saglayacak farkli dgretim ydntem ve teknikleri

kullanilmaya ¢aligilmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1. https://oidb.sdu.edu.tr/tr/hizli-erisim/mezuniyet-ve-diploma-14637s.html

Kanit 2.
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=65&curSuni
=10337#

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Boliimiimiizde verilen temel derslere ait miifredat kapsaminda birden fazla kisinin yer aldigi
TUBITAK ve SDU BAP destekli lisans proje g¢aligmalari yapilmaktadir. Tiim egitim siiregleri
icerisinde verilen dersler i¢in ders takibini kolaylastiran ders notlar1 ile &grenciler
bilgilendirilmektedir. Ogrenciler bitirme tezi calismalarinda kendi projelerini bire bir danisman
hocalarla gerceklestirmektedir. Proje ¢alismalari oncesi yaptiklart arastirma sonuglarini danigman
hocalar1 ile degerlendirme, gelistirme ve Bitirme tezine doniistirme firsati bulmaktadirlar. Tim

O0grenme siireci proje 0devleri, danigman hoca goriisme saatleri, donem sonu ders degerlendirilip not
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seklinde belgelendirilmektedir. Egitimde Ogrenme Tasarimi ve Dijitallesme Siireci kapsaminda YOK
5i derslerinin yiiz yiize egitim uygulamalarimin (sinif i¢i tartigmalar, alistirmalar, ddevler, 6lgme ve
degerlendirme etkinlikleri, vb.) ¢evrim igi ortamlarda yapilabilmesini saglayan Ogrenme Y&netim
Sistemi (OYS) kullamlmaktadir. Universitemiz elektronik materyallerine kampiis dis1 erisim igin
gerekli bilgilendirici kilavuzlar hazirlanmis ve web sayfasindan paylasilmistir. Android ve 10S tabanlh
mobil araglarda kullanilabilen “SDU Mobil” uygulamasi gelistirilmis ve giincel olarak kullanima
sunulmustur. Ayrica uygulama ile her ders i¢in Ogrenciler ve sorumlu Ogretim elemaninin
kullanilabilecegi sohbet/forum gruplar1 da bulunmaktadir.

Kamnitlar:

Kamnit 1.

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr & curOp=showPac&curUnit=65&curSuni
t=10337#

Kanit 2. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/sdu-kimya-bolumu-

orvantasyon-toplantisi-katilim-tutanagidir-02012025.pdf

Kanit 3. https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans/burs-programlari/icerik-2209-a-

universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi

Kanit 4. https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/11143/lisans-ogrenci-arastirma-destek-projeleri-

basvurulari-basladi

B.3.2. Olcme ve degerlendirme

Universitemizde 6lgme degerlendirme sistemi 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim 6gretim diizeyinde
ilgili yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda yapilmaktadir. Sinavlara iligkin hiikiimler “Siileyman
Demirel Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'ne” gore
uygulanmistir. Bir dersin dlgme ve degerlendirme yontemleri, dlgiitleri ve agirliklart o dersin
kazanimlar1 (6grenme ciktilar1) ve bagli oldugu programin yeterlilikleri (¢iktilar1) géz oniine almarak
dersin sorumlu Ogretim elemam tarafindan belirlenmekte ve donem basinda ders bilgi paketinde
herkese agik bir sekilde paylagilmaktadir. 2024-2025 egitim Ogretim yili itibariyle tim derslerin

siavlart yliz yiize olarak uygulanmaktadir.

Kanitlar:
Kamt 1.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii ders, dersin dgretim elemani, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi vb. ile ilgili olan
anketler yapilmaktadir. Anketlerden elde edilen verilerin sonuglarina gore iyilestirilmesi gereken
konular i¢in gerekli adimlar atilmaktadir.

B.3.4. Akademik danismanhk

Ogrencilerin karsilastiklar1 sorunlarmin ¢dziimiine katkida bulunma, rehberlik etme daha basarili ve
mutlu olmalarina katkida bulunma, mesleki bilgileri ve calisma alanlarma yonelik kosullarin
hazirlanmasina yardimci olma, temel amaglarina ulagabilmek igin aktif bir “Akademik Danigmanlik
Sistemi” boliimiimiizde uygulanmaktadir. Her siifin bir tane akademik danigmani olarak boliimiin bir
Ogretim elemani atanmaktadir. Bu kapsamda Akademik Danismanlik Yonergesi hiikiimleri dikkate
almmistir. Akademik danigmanlik sistemi OBS f{izerinden yiiriitiilmektedir. Bu sistem ile Danigman,
Ogrencinin transkriptine ulasabilmekte, uzaktan danismanlik yolu ile bireysel ya da toplu sekilde
gorlisme firsati bulunmaktadir. Akademik danisman ilgili sinifin temsilcisi ile siirekli iletisim
halindedir. Ayrica, yeni kayit yaptiran birinci simif 6grencilerine yonelik oryantasyon toplantisi ile
bolimiimiiz tanitilmistir. Her akademik danisman tarafindan danismanlik toplantilar diizenlemekte ve
OBS sistemine kaydedilmektedir.

Kamt:

Kant 1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/146/files/ogrenci-danismanligi-
29062016-27072016.pdf.

Kanit 2. https://sdunet.sdu.edu.tr/

Kanit 3. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/sdu-kimyva-bolumu-

orvantasyon-toplantisi-katilim-tutanagidir-02012025.pdf

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi
Boliimiimiizde Ogrenci merkezli o6gretim yontem teknikleri tamimli siiregler kapsaminda
uygulanmaktadir.
1 2 3 4 5
Ogrenme-dgretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
siireclerinde siireclerinde genelinde 6grenci | yygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli ogrenci merkezli | merkezli égr‘etim‘ izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri | . ornek
. i¢ paydaslarin o
bulunmamaktadir. | uygulanmasina taniml siiregler Katil : gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda ] a_tl 1n.11.y a . uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadur. | iyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmaktadir.
X)ile X
isaretle
yiniz.
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Kanitlar:

Kanit 1.
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=65&curSuni
t=10337#

Kanit 2. https://sdunet.sdu.edu.tr/

Kamt 3. https://www.youtube.com/watch?v=JX1geGuPxq4

Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi
Ogrenci merkezli ve gesitlendirilmis lgme ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

1 2 3 4 5
Programlarda | Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
ogrenci merkezli 6lgme | genelinde 6grenci olgme ve sistematik,
merkezli lgme | ve ' mer'kezh ve degerlendirme stirdiirtilebilir ve
ve degerlendirmeye | ¢esitlendirilmis lamalart ornek
degerlendirme | iliskin ilke, Olgme ve }1ygu ama o gosterilebilir
yaklasimlari kural ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili ig uygulamalar
bulunmamakta | planlamalar uygulamalar1 paydaslarin katihmiyla | yyjunmaktadir.
dir. bulunmaktadir. | bulunmaktadir. tyilestirilmektedir.

X) ile X

isaretle

yiniz.

Kamitlar:

Kanit 1. https://oidb.sdu.edu.tr/tr/

Kanit 2.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kanit 3.

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr & curOp=showPac&curUnit=65&curSuni
t=10337#

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi

Ogrenci goriisii ders, dersin dgretim elemani, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi vb. ile ilgili olan
anketler yapilmigtir. Anket sonucunda elde edilen verilerin sonuglarina gore iyilestirilmesi gereken

konular i¢in gerekli ¢aligmalar yapilmistir.
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1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde 6gretim Programlarin | Tiim programlarda Igsellestirilmis,
geri stireglerine iligkin genelinde ogrenci geri sistematik,
bildirimlerinin olarak 6grencilerin | dgrenci geri | pildirimlerinin alinmasina | Sirdirtilebilir ve
alinmasina geri bildirimlerinin | bildirimleri iliskin uygulamalar ornek
yonelik (ders, dersin (her yariy1l ) e ) gosterilebilir
mekanizmalar Ogretim elemant, ya da her izlenmekte ve dgrenci uygulamalar
bulunmamaktad: | program, dgrenciis | akademik yil | katlimina dayali bigimde | pyjunmaktadir.
T. yuku vb.) sonunda) iyilestirilmektedir. Geri
alinmasina iligkin alinmaktadir. | bildirim sonuglar1 karar
ilke ve kurallar alma siireclerine
olusturulmustur. yansitilmaktadir.
X)ile X
isaretle
yiniz.
Kamitlar:

Kanit 1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/2024-2025-akademik-
danismanlik-toplanti-tutanaklari-02012025.pdf

Kanit 2.

https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/kurumsal/kalite-calismalari-15420s.html

Kanit 3.

https://muhendislik.sdu.edu.tr/Kimya/tr/iyilestirme-oneri-formu

Akademik danismanhk

Olgunluk Diizeyi

Kurumda akademik danismanlik uygulamalar1 mevcut ilke ve kurallar ile uyumludur.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grencinin Birimde akademik | Birimde akademik | Igsellestirilmis,
taniml1 bir akademik ve kariyer | danigmanlik ilke ve danismanlik sistematik,
akademik gelisimini ' kurallar dahiligde hizmetleri surdiiriilebilir ve
danismanlik destekleyen bir ylritilmektedir. . Ornek
. . . izlenmekte ve o
siireci danismanlik siirecine e leri gosterilebilir
bulunmamakta | iliskin tanimh ilke ve ogrencrierin uygulamalar
dir. kurallar katilimiyla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

X) ile X

isaretle

yiniz.

Kanitlar:

Kanit 1. https://oidb.sdu.edu.tr/tr/

Kamt 2.

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/146/files/ogrenci-danismanligi-

29062016-27072016.pdf
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Kanit 3.

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/2024-2025-akademik-danismanlik-
toplanti-tutanaklari-02012025.pdf

B.4. Ogretim Elemanlari:

Universitemizde, akademik personel atamalari, belirli kriterler dogrultusunda yapilmaktadir (Kanit 2
ve 3). Lisans programimizda bulunan derslere yonelik ders gorevlendirmeleri, oncelikle programin
bagli oldugu birimdeki &gretim elemanlart arasindan, dersin uzmanlik alanmmi goz Oniinde
bulundurarak gercgeklestirilmektedir. Bu siireg, boliim baskanliginin teklifi ve Fakiilte Yonetim Kurulu
karart ile sonuglanmaktadir. Birim dersleri i¢in anabilim dallarinda yeterli 6gretim eleman1 ve iiyesi
bulunmaktadir. Ders gorevlendirmeleri yapilirken, 6gretim elemanlarinin ders yiiklerinin adil bir
sekilde dagitilmasina 6zen gosterilmektedir. Kurumumuzdaki 6gretim {liyeleri/elemanlari, dgretim
yetkinligi agisindan aktif 6grenme yontem ve tekniklerini kullanmaya 6zen gdstermekte, derslerinde
ogrenci merkezli, yapilandirict ve is birligine dayali bir 6grenme ortami olusturmaktadirlar. Ayrica,
uzaktan egitim siirecinde, genelde {iniversitemiz 6zelde fakiiltemiz 6gretim elemanlarina yonelik
cesitli egitimler diizenlenmekte, Ogretim yetkinlikleri gelistirilmektedir. Bu siire¢, iiniversitenin

ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillenmektedir.

B.4.1. Ogretim yetkinligi

Ogretim yetkinligi agisindan kurumumuzda 6gretim elemanlarrmiz aktif 6grenme yontem ve
tekniklerini kullanmaya c¢aligmakta; derslerinde 6grenci merkezli, yapilandirici, is birligine dayal bir
Ogrenme ortami yaratmaya caligmaktadirlar. Egiticilerin Egitimi konulu egitim ile doktorasini bitiren
aragtirma gorevlilerine ve yeni atanan doktor dgretim iiyelerinin sertifika almalar1 saglanmgtir. SDU
Personel Daire Baskanlhigi Hizmet Igi Egitim Modiiliinden Ogretim elemanlar1 ve idari personele

cesitli egitimler verilmektedir (https://hiem.sdu.edu.tr/). Birim 06gretim iiyelerinin/elemanlarinin

yurtdisi tecriibeleri kazanmalari birimimizce tesvik edilmektedir. Ayrica biitiin 6gretim elemanlarmin
web sayfalarinda akademik yaym analizlerinin oldugu bir boliim bulunmaktadir. Siileyman Demirel
Universitesi dgrencilerine uygulanan anketlerden biri olan ders ve dgretim elemani degerlendirme
anketi uygulanarak Ogrencilerin 6gretim elemanlarmin ders verme performansimi degerlendirmesi

planlanmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6gretim Birim Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
Ogretim elemanlarinin; 6grenci genelinde gelistirme sistematik,
elemz}nlarlnln merkezli 6 gr'enme, Ogretim uygulamalarindan stirdiiriilebilir ve
O0gretim uzaktan egitim, 6lgme elemanlarinin . ornek
S e 3 - . elde edilen bulgular .
yetkinligini degerlendirme, materyal | dgretim . : gosterilebilir
gelistirmek gelistirme ve kalite yetkinligini 1Zlenrnekt? }’e 1'Zlem uygulamalar
tizere giivencesi sistemi gibi gelistirmek sonuglari gretim bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki iizere elamanlari ile
bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar birlikte irdelenerek
dur. gelistirilmesine iliskin vardir. Snlemler
planlar bulunmaktadir. almmaktadir.

X)ile X

isaretle

yiniz.

Kamitlar:

Kanit 1: https://hiem.sdu.edu.tr/
Kanit 2: https://persdb.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/3-4-atama-ve-ozluk-sube-mudurlugu-

Kkullanilan-dokumanlar-akademik-ogretim-uyesi

Kanit 3: https://persdb.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/3-3-atama-ve-ozluk-sube-mudurlugu-

Kkullanilan-dokumanlar-akademik-ogretim-elemani

Kanit 4: https://mys.sdu.edu.tr

Kanit 5: https://www.youtube.com/watch?v=Tnjsxv64P7E

Kanit 6: https://avesis.sdu.edu.tr

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi:

Kimya Boliimii, egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap
verdiginden emin olmak i¢in boliimii periyodik olarak gdzden gecirip giincellemektedir. Mezunlar ile
irtibat kurmak i¢in sosyal medya hesaplarimiz mevcuttur ve birimimizde kurulan mezuniyet

komisyonu aktif olarak mezunlarimiza ulagmaya ¢aligmaktadir.
B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Program amaglari ve 6grenme c¢iktilart SDU Egitim Ogretim Bilgi Sistemi {izerinden takip

edilebilmektedir (https://w3.sdu.edu.tr/haber/9834/sdunet-platformu-hizmete-acildi). Her dgretim yili

mayis aymna kadar boliimiimiiz i¢ ve dis paydaslarindan ilgili ders teklif formlari, ders bilgi paketleri
ile bagvuru istenerek mevcut derslerin giincellenmesi, yeni ders agma ve ders kaldirma teklifleri
alinmakta ve degerlendirilmektedir.

SDU Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde yer alan 6grenme c¢iktilart ve ders iliskilerini gosteren
matristen hareketle, derslerdeki 6grenci basarilar takip edilerek programlarin hedeflerinin saglanma
diizeyine ulagilabilmektedir. Birimler program yeterliliklerinin gergeklesme oranlarm SDU Egitim
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Ogretim Bilgi Sisteminde sunmaya baslanuslardir. Bu kapsamda rehberlik edebilmesi amaciyla Ders

Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu mevcuttur. Ayrica mezun, ders ve dgretim elemani degerlendirme

anket ¢aligmalar planlanmaktadir.

B.5.2. Mezun izleme sistemi

Boliimiizde mezunlarla iletisim ve mezunlarin boliim Mezun listesine iletisim bilgileri ile

kaydedilmesini boliim Kariyer Temsilciligi ve Mezuniyet Komisyonu yiiriitmektedir. Mezun

ogrencilerimize Isparta veya 6zel sektorden gelen is ilanlar1 hakkinda web sitemiz ve sosyal medya

hesaplarimiz {izerinden duyurular yapilmaktadir.

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi

Program izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gdstergeler olusturulmustur.

1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar Igsellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | sistematik,
izlenmesine ve gi'inc.ellenr'nesin'e programl'arm paydaslarm stirdiiriilebilir ve
giincellenmesine | iligkin periyot, ilke, | izlenmesine ve e ornek
oo . N . goriigleri de T
iligkin mekanizma | kural ve giincellenmesine : K gosterilebilir
bulunmamaktadir. | gdstergeler iliskin aulnara ] uygulamalar
olusturulmustur. mekanizmalar glincellenmektedir. | pylunmaktadir.
igletilmektedir.
X)ile X
isaretle
yiniz.
Kamitlar:
Kamt 1.
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=65&curSuni
t=10337#
Kamt 2.
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit
=27
Kamnt 3.
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit
=317
Kanit 4.
https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/kurumsal/kalite-calismalari-15420s.html
Kamt S.

https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLScEJFYEwpiBrsVqeYTrbMJBu8uodBijbilYy-

SURtmM6S 206jQ/viewform
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Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi

Universitemiz tarafindan saglanan mezun izleme sistemleri kullanilarak mezunlar takip edilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin amag | Birimdeki Mezun izleme sistemi I¢sellestirilmis,
mezun ve hedeflerine ulasilip programlarin | yygulamalari sistematik,
iz.leme. glasllmadlglmn ' genelin'de izlenmekte ve ihtiyaclar stirdiiriilebilir ve
sistemi irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme o ornek
. . . . . dogrultusunda I
bulunmam | mezun izleme sistemine sistemi lard gosterilebilir
aktadir. iliskin planlama uygulamalar piogram arda uygulamalar
bulunmaktadir. vardir. glincellemeler bulunmaktadir.
yapilmaktadir.

X)ile X

isaretle

yiniz.

Kamitlar:

Kanit 1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/kurumsal/komisyonlar-12213s.html
Kanit 2. https://mbs.sdu.edu.tr

Kanit 3. https://mis.sdu.edu.tr

Kanit 4.
https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/kurumsal/kalite-calismalari-15420s.html
Kanit 5.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSddFNutX 3NisSLKVX-
LTEcccOD3KLMKFKkFtlpxzy xIqgeWzQ/viewform

B.6. Engelsiz Universite

Siileyman Demirel Universitesi, engelli 6grencilerin egitim-6gretim siirecleri ve sinavlarmi
kolaylastirmayr amaglayan bir yaklasim benimsemektedir. Bu amaci gergeklestirmek igin
{iniversitemizde "Engelsiz SDU Birimi" faaliyet gostermektedir. Bu birim, 6grencilere destek
saglamak, erisilebilirlik konularinda ¢oziimler iiretmek ve {iniversite i¢indeki engelleri kaldirmak i¢in
caba sarf etmektedir. Universitemiz yapilan fiziki diizenlemelerle, engelli bireylerin kampiisiimiize
erisimini kolaylastirmay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda rektorliik binasi, fakiilteler, yemekhaneler ve

oditoryum giriglerine Braille alfabesi i¢eren bilgilendirme levhalar yerlestirilmistir.

B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalari

Birimimizde tiniversitemizin engelli 6grenciler i¢in sundugu olanaklarin yaninda, bina 1. katinda 6zel
WC tesisleri insa edilerek giris tabelasiyla kolayca bulunabilir hale getirilmistir. Engelli 6grencilerin
kullanabilecegi bir asansorde fakiilte binamizda bulunmaktadir. Engelli 6grenciler i¢in 1 adet uygun

simifimiz bulunmaktadir. Boliimiimiizde herhangi bir engeli bulunan 6grencimiz bulunmamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde engelsiz {iniversite | Birimde Birimde engelsiz I¢sellestirilmis,
engelsiz uygulamalarina iligkin engelsiz {iniversite uygulamalar | sistematik,
iiniversite | planlamalar bulunmaktadir | iniversite izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
diizenlem uygulamalar d . ornek
. Mt ezavantajli gruplarin o
eleri sirdiiriilmekt . gosterilebilir
bulunmam edir. fgo'rusl.er.l de ahne.lrak uygulamalar
aktadir. tyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar:

Kanit 1. https://engelsiz.sdu.edu.tr/

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kimya Bolimii Arastirma ve Gelistirme siirecinin degerlendirmesi, Dekanlik tarafindan belirlenen
takvim kapsaminda ilgili yilin sonunda gerceklestirilmekte olup, bir dnceki yilda yapilan tiim bilimsel
makaleleri, projeleri ve bildirileri kapsayan Durum Degerlendirme Raporlar1 hazirlanarak
gergeklestirilmektedir.

C.1. Arastirma Stratejisi:
Kimya Bolimii Arastirma stratejisi, iniversitemiz Arastirma Stratejisine uygun olarak

yiriitiilmektedir.
C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kimya arastirma politikasi, bu alandaki arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yonlendiren, tesvik eden
ve destekleyen bir cergeve saglamaktadir. Kimya Boliimiine ait arastirma politikasi; bilim ve
teknolojideki gelismeleri takip eden, lisans/lisansiistii egitim-6gretim programlarini bu dogrultuda
giincelleyen, milli ve kiiresel iiretime katkida bulunmay:1 hedefleyen bir anlayisa dayanmaktadir.

Ayrica, boliimiimiiziin aragtirma politikas: “Kalite Politikamiz” ile desteklenmektedir.

Kimya Boliimii hedeflerimiz, yeni iriinler ve siirecler gelistirmek icin arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini destekleyecek inovasyonu tesvik etmektir. Kimya endiistrisinin g¢evresel etkilerini
azaltarak stirdiiriilebilir ¢oziimler bulmak, kimya alaninda egitim programlarini destekleyerek nitelikli
is giicii yetistirmek, Universiteler, arastirma merkezleri ve sanayi arasinda isbirligini tesvik ederek
daha yenilik¢i ¢oziimler tiretmektir.

Boliimiimiiz, yiiksek etkili ve nitelikli aragtirmalar iiretmeyi hedeflemektedir. Farkli disiplinlerle is
birligi yaparak, boliimiimiiziin arastirma alaninda daha genis bir perspektifi kapsamasi ve gesitli
uzmanliklart Dbirlestirmesi hedeflenmektedir. Laboratuvar ve diger arastirma altyapilari da
giiclendirilmeye devam etmektedir. Uluslararasi arastirma projelerine katilim ve uluslararasi aragtirma

aglart olusturarak boliimiimiiziin kiiresel capta etkilesimini artirmak da hedeflerimiz arasindadir.
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Boliimiimiizdeki Ogrencilere arastirma projelerine katilma firsatlar1 sunarak, onlarin arastirma
becerilerini gelistirmek ve gelecekteki arastirmacilan yetistirmek de hedeflenmektedir. Boliimiimiiz,
Universitemizin dahil oldugu Seramik ve Kompozitler dncelikli alanina destek veren boliimler

arasmnda yer almaktadir. Aym ve farkli kurumlardan, I¢ ve Dis Paydas goriisleri alinmaktadir.

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Boliimiimiizde Arastirma Gelistirme i¢in olusturulmus bir AR-GE Komisyonu mevcut olmakla
birlikte, gérev tanimlar1 heniiz netlesmemistir. Arastirma faaliyetlerinin yonetilmesi, izlenmesi ve
yiirtitiilmesi ile ilgili organizasyonel yap1 heniiz gelismemistir. Mevcut siire¢ yonetimi, Dekanligin
belirledigi takvimlere gore yil sonu makale, proje ve bildiri sayilarinin raporlandigt Durum
Degerlendirme Raporlarmin  hazirlanmas1 seklindedir.  Boliim bazinda arastima faaliyetleri
konusunda iiniversitenin AYD ve BAP biriminden destek alinmaktadir. Boliimiimiiziin aragtirma
stratejisi ile hedefleri Birim Arastirma Faaliyetleri Degerlendirme Raporunda tanimlanmis ve bu
hedefler diizenli araliklarla gézden gecirilmesine karar verilmistir. Bu siire¢ler, Kimya boliimiindeki
AR-GE faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yonetilmesini saglamayi, yenilik¢i ¢oziimler

iiretmeyi hedeflemektedir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Kimya bolimiinde gergeklestirilen yaym, proje, bildiri vb. gibi arastirma faaliyetlerinin,
yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisi ve sosyo-ekonomik-kiiltiirel katkisi heniiz

1zlenmemektedir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin tanimli Birimin arastirmaya Birimin genelinde | Birimde arastirma | Icsellestirilmis
arastirma politikasi, | bakis agisini, arastirma | tanimli aragtirma | politikasi, , sistematik,
stratejisi ve ilkelerini, 6nceliklerini | politikasi, stratejisi ve stirdiiriilebilir
hedefleri ve kaynaklarini stratejisi ve hedefleri ile ilgili ve ornek
bulunmamaktadir | yonetmedeki hedefleri gosterilebilir
tercihlerini ifade eden | dogrultusunda uygulamalar uygulamalar
aragtirma politikasi, yapilan izlenmekte ve bulunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri | uygulamalar izlem sonuglarina
bulunmaktadir bulunmaktadir. | gore 6nlemler
alinmaktadir.
X)ile X
isaretl
eyiniz.
Kamitlar:

Kanit 1: https:// muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/kurumsal/kalite-calismalari-15420s.html
Kamt 2: https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/2024-yili-faaliyet-raporu-

06012025.pdf
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Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Boliimiimiizde arastirma gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisma iliskin bir
planlama heniiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde aragtirma | Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma | Icsellestirilmis
gelistirme gelistirme arastirma- gelistirme , sistematik,
stireglerinin stireglerinin yonetim | gelistirme siireclerinin stirdiirtilebilir
yOnetimi ve ve organizasyonel stireclerinin . ve ornek
organizasyonel yapisina iliskin yOnetimi ve yonetl.rm Ve gosterilebilir
yapisina iliskin bir | yonlendirme ve organizasyonel orgamzaS}./onel. ) uygulamalar
planlama motive etme gibi yapisi kurumsal yapisinmn islerligi | pyjynmaktadir.
bulunmamaktadir | hususlar dikkate tercihler yoniinde | ile iliskili sonuglar
alan planlamalanr uygulanmaktadir | izlenmekte ve
bulunmaktadir. onlemler
alinmaktadir.
X)ile | X
isaretl
eyiniz.
Arastirmalarin yerel/bélgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde | Birimde arastirma Igsellestirilmis
arastirmalarinda arastirmalarin aragtirmalar yerel, ciktilar1 izlenmekte , sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasinda bolgesel ve ulusal ve izlem sonuglari stirdiirtilebilir
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri 1 béleesel ve ve ornek
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve degisimleri yeres, bo' gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve dikkate almarak ulusal kalkinma uygulamalar
dikkate degisimleri yiiriitiilmektedir. | hedefleriyle iliskili bulunmaktadir.
almamaktadir. dikkate olarak
alinmaktadar. iyilestirilmektedir
X)ile | X
isaretl
eyiniz.

C.2. Arastirma Kaynaklar:

Kimya Boliimii, arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin fiziki altyapisi yeterli degildir. Ogrenci

laboratuvart derslikten laboratuvara doniistiiriilmiistiir. Arastirma laboratuvarlart da ofislerden

doniistlirilmiistiir. Yeni ve is giivenligine uygun bir laboratuvar binasi ihtiyaci 6nemli olmakla

birlikte, mevcut fiziki imkanlar en etkin sekilde kullanilmaya c¢alisilmaktadir.

C.2.1. Arastirma kaynaklar
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Kimya Bolimii olarak fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejisiyle
uyumlu olmakla birlikte, bunlar1 gergeklestirebilmek i¢in fiziki ve mali kaynaklarimiz yetersiz
kalmaktadir. Mevcut kaynaklarimizin tiiketimine yonelik izleme ve raporlama sistemimizin eksik

olmas1 eksik yoniimiizdiir. lyilestirme calismalar1 devam etmektedir.

C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)

Kimya Boliimii iniversitenin sagladigi arastirma kaynaklarina ulasim konusunda akademik, idari
personel ve Ogrencileri tesvik etmektedir. Kimya Boliimil arastirma laboratuvarlari, 6grencilerin
Bitirme Odevi calismalari, lisans ve lisansiistii ¢alismalar icin destek vermektedir. Kurumun arastirma
ve gelistirme faaliyetlerini slirdiirebilmek i¢in iniversite i¢i kaynaklardan (BAP) faydalanmaktadir.
Boliimde {iniversite i¢i kaynaklar (BAP), dncelikli arastirma alanlarini destekleyecek ve erisilebilir
sekildedir. Elde edilen bulgular, izlenmekte, yillik faaliyet raporlarinda proje verileri
paylasilmaktadir. Universite olarak, imkanlar ve sonuglarma yodnelik takip konusunda uygulamalara

sahiptir.

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Kimya Béliimii, Universite kapsaminda kurumlararasi is birliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimlerini destekleyecek mekanizmalardan yararlanilmaya calisgiimaktadir.
Universitemizin Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii (AYD) arastirmacilart ulusal ve uluslararasi
projeler konusunda egitim, mentdrliik ve yonlendirmelerle desteklemektedir. Boliim akademisyenleri
ilgili proje yazma egitimlerine katilmistir. AYD, mentdr ve performans destekleri ile kurum igi
projelere bagvurularin artirilmas: yoniinde destek saglamaktadir. Bu kaynaklar birim tarafindan ve

sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

C.2.4. Doktora programlar: ve doktora sonrasi1 imkanlar

Kimya Boliimiinde Analitik Kimya, Anorganik Kimya, Biyokimya, Fizikokimya, Organik Kimya
anabilim dallar1 olmak {izere 5 anabilim dalinda doktora egitimi verilmektedir. Tiim Ogrenciler,
birimde bulunan altyapiy1r cihazlarn kullanabilmektedir. Doktora programlarn genellikle 4-6 yil
siirmekte ve ders alma, arastirma yapma ve tez yazma asamalarindan olugmaktadir. Ogrenciler,
belirledikleri uzmanlik alaninda ders alarak bilgi birikimlerini artirirlar. Ogrenciler, tezlerini olusturan
orijinal bir arastirma projesi lizerinde calisarak, bu siirecte, laboratuvar ¢aligmalari, deneyler ve veri
analizi gibi cesitli ¢aligmalar gerceklestirmektedir. Tez savunma siireci, doktora programinin son
asamasidir ve Ogrenci, projesinin sonuglarmi bir jiiri 6niinde sunmaktadir. Doktora Ggrencilerine
genellikle yar1 zamanli 6grenci, bursiyerlik, asistanlik gibi finansal destek segenekleri sunulmaktadir.
Bu, 6grencilerin yasamlarini siirdiirmelerine yardimci olurken, ayni zamanda bilimsel ¢aligmalara
aktif katilim saglamalarin1 kolaylagtirmaktadir. Birim doktora programlarimin bagvuru siiregleri,
kayitli 6grenciler ve mezun sayilari. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir.
Kendi mezunlarimiz ige alma (inbreeding) politikasi mevcuttur. Kimya Doktora tinvanina sahip olan
bilim insanlari; kimya endiistrisinde, ila¢ firmalarinda, malzeme bilimleri, ¢evre teknolojileri veya
biyoteknoloji gibi alanlarda is bulma imkanina sahiptir.

Birim arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu olarak yiiriimektedir. Doktora sonrasi

stiregler, profesyonel gelisim, arastirma imkani ve akademik bilgi birikiminin artirtlmasi agisindan
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kritik 6neme sahiptir. Bu siiregte 0grencilerin ve geng arastirmacilarin, hedeflerine uygun stratejiler

gelistirmeleri ve ¢esitli firsatlar1 degerlendirmeleri i¢in destekler saglanmaktadir.

Arastirma kaynaklar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birimin arastirma Birimde I¢sellestirilmis
gelistirme gelistirme ve gelistirme arastirma , sistematik,
faahyetlgnm o faahyetlgnm . kaynaklarin o kaynaklarinin surdiirilebilir
siirdiirebilmesi i¢in siirdiirebilmek i¢in aragtirma stratejisi e ve ornek
. N . . . yeterliligi ve O
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi s gosterilebilir
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek gesitliligi uygulamalar
teknik ve mali yonetmektedir. izlenmekte ve | bylunmaktadir.
kaynak]arln iyilestirilmekte
olusturulmasina dir
yonelik planlar:
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Kanitlar:

Kanit 1. https://bapsis.sdu.edu.tr/ASMevzuat.aspx

Kanit 2. https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik/ulusal-destek-programlari

Kanit 3. https://tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans-onlisans/destek-programlari/2209-universite-
ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma ve Birimin aragtirma | Birimde, Igsellestirilmis
ve gelistirme gelistirme ve gelistirme {iniversite ici , sistematik,
faa.liyet.leri. igin faaliyethrini . faaliyethrini kaynaklarmn stirdiiriilebilir
iniversite i¢1 stirdiirebilmek i¢in stirdiirebilmek Kull ve ornek
o L ullanimi ve e
kaynaklar uygun nitelik ve i¢in Uiniversite 1¢i y gosterilebilir
bulunmamaktadir | nicelikte tiniversite i¢i | kaynaklar dagilim uygulamalar
kaynaklarin arastirma stratejisi | iZzlenmekte ve bulunmaktadir.
olusturulmasina ve birimler aras1 | iyilestirmektedir
yonelik planlar1 (BAP | denge
Y onergesi gibi) gozetilerek
bulunmaktadir. saglanmaktadir.
X)ile X
isaretl
eyiniz.
Kamitlar:

Kanit 1. https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/vonerge-869s.html
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Kanit 2. https://bapsis.sdu.edu.tr/ASMevzuat.aspx

Kanit 3. https:// muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/2024-vili-faalivet-raporu-
06012025.pdf

Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin {iniversite | Birimde arastirma ve | Birimde arastirma Igsellestirilmis
ve gelistirme dis1 kaynaklarin gelistirme ve gelistirme , sistematik,
faaliyetleri i¢in kullanimina faaliyetlerini faaliyetlerinde stirdiiriilebilir
tiniversite dist iligkin yontem ve | arastirma stratejisi finiversite dig1 ve ornek
kaynaklara destek birimlerin | dogrultusunda gosterilebilir
herhangi bir olusturulmasina stirdiirebilmek i¢in kaynaklarm uygulamalar
yonelimi iliskin planlari tiniversite dig1 kullanimi bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | kaynaklarin izlenmekte ve
kullanimini iyilestirilmektedir
desteklemek tizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.
X)ile X
isaretl
eyiniz.
Kamitlar:

Kanit 1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/2024-yili-faaliyet-raporu-
06012025.pdf

Kanit 2. https://avd.sdu.edu.tr/

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde, aragtirma Birimde doktora Igsellestirilmis

programi ve politikasi, politikasi, hedefleri programlari ve , sistematik,

doktora sonras1 hedefleri ve ve stratejileri ile doktora sonrasi stirdiiriilebilir

imkanlar1 stratejileri ile uyumlu ve s mkanlarinm ve ornek

bulunmamaktadir | uyumlu doktora destekleyen doktora . ) gosterilebilir
programi ve programlari ve giktilar: diizenli uygulamalar
doktora sonrasi doktora sonrasi olarak izlenmekte | pylunmaktadir.

imkanlarina imkanlar ve
iligkin yiiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir
planlamalar
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretl
eyiniz.
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Kanitlar:
Kanit 1. https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/programlar/anabilim-dallari-10223s.html

Kanit 2. https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/doktora-mezunlarimiz/tez-arsivi-7048s.html

C.3. Arastirma Yetkinligi:

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi igin Kimya Boliimii
tarafindan olanaklar saglanmaya c¢alisilmaktadir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Kimya Boliimiinde, arastirma kadrosunun %95°i doktorasini tamamlamigtir. Uzmanlik alani olarak en
fazla aragtirmaci Analitik ve Fizikokimya ABD’nda yer almaktadir. Boliimde mikro ve nanoteknoloji
oncelikli alanla ilgili doktora tezleri tamamlanmistir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme
yetkinligini gelistirebilmek amaciyla egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. sistematik faaliyetler icin

tesvikte bulunulmaktadir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kimya Boliimii ile Tiim Yiizey Islemleri Dernegi (TUYIDER) arasinda 2023 yilinda bir is birligi
protokolii imzalanmisti. Bu protokol kapsaminda, ortak bilimsel veya teknolojik projeler, ortak
projelerle iligkili makale, bildiri vb. ¢aligmalar, taraflardaki laboratuvarlarin ortak kullanimi, ortak
konferans, sempozyum, c¢alistay, fuar vb. etkinliklerin diizenlenmesi, iiniversite Ogrencilerimizin

TUYIDER dernegi veya iiyesi firmalarda staj yapmasi konusunda is birlikleri gerceklestirilmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birim genelinde Birimde, 6gretim Igsellestirilmis
elemanlarinin Ogretim Ogretim elemanlarinin , sistematik,
arast‘lrrpa. ' elemanlarinin elemanlarinin arastirma yetkinliginin stirdiirtilebilir
yetkinliginin aragtirma aragtirma listirilmesine ve ornek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin g? . ) gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine yonelik uygulamalar uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yonelik izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | uygulamalar sonuglar1 6gretim
yiiriitiillmektedir | elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
X)ile X
isaretle
yiniz.
Kamtlar

Kanit 1. https://w3.sdu.edu.tr/haber/9678/vok-%201002000-oncelikli-alan-sovlesileri
Kanit 2. https://www.tuyider.org/sdu-tuyvider-isbirligi/

Kanit 3. https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimva/tr/akademik-kadro
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Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve Igsellestirilmis
uluslararast uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararasi , sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve | uluslararasi diizeyde kurum ici stirdiiriilebilir
programlar ve ortak | ortak aragtirma diizeyde ortak Kk lar arasi ve ornek
arastirma birimleri | birimleri ile programlar ve ve xurim gosterilebilir
olusturma yoniinde | aragtirma aglarina ortak arastirma ortak programlar uygulamalar
mekanizmalar katilim ve is faaliyetleri ve ortak aragtirma | pyjynmaktadir.
bulunmamaktadir | birlikleri kurma gibi | yiiriitiilmektedir. | faaliyetleri
¢oklu aragtirma izlenmekte ve
faaliyetlerine yonelik ilgili paydaslarla
planlamalar ve degerlendirilerek
mekanizmalar T .
bulunmaktadir iyilestirilmektedir
X)ile X
isaretl
eyiniz.
Kamitlar:

Kanit 1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/2024-vili-faalivet-raporu-

06012025.pdf
Kanit 2. https://avesis.sdu.edu.tr/

C.4. Arastirma Performansi:

Kimya Boltiimii’'ndeki tiim akademik personelin y1l igerisinde gergeklestirmis oldugu tiim arastirma ve
gelistirme faaliyetleri periyodik olarak Olglilmekte, degerlendirilmekte ve sonuglart Dekanlik
makamina arz edilmektedir. Aragtirmacilarin AR-GE ¢aligmalarindan nitelik ve nicelik agisindan elde

edilen sonuglar, birimin performansinin degerlendirilmesinde kullanilmaktadir.

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi
Siileyman Demirel Universitesi’nde gorev yapmakta olan akademik personelin, gayret, calisma ve
hizmetlerinde gostermis olduklari katki, ¢caba ve orijinallik g6z 6niinde bulundurularak, 6zellikle AR-

GE kapsamindaki ¢aligmalarinin desteklenmesi amaciyla ddiillendirilmeleri saglanmaktadir.

Universitemizde gérev alan 6gretim elemanlarmin akademik faaliyetlerini degerlendirmek amaciyla
2010 yilindan itibaren uygulanan ve geri bildirimler dogrultusunda siire¢ icinde revize edilen
“Siileyman Demirel Universitesi Bilim Insam Yetistirme ve Ulusal/Uluslararas1 Gostergelerde
Iyilestirme Projesi” 12.11.2024 tarih ve 2024/11 sayili Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Komisyonu toplantisinda kabul edilmis ve son halini almistir. Universitemiz Akademik Tesvik

Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonunca hazirlanan Akademik Tesvik Odenegi Basvuru
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Takvimi ile uygulama usul ve ilkelerinin belirlendigi bilgilendirme dokiimani dogrultusunda

akademik personele tesvik de uygulanmaktadir.

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimdeki akademik personelin arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmektedir. Performans

temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari Siileyman Demirel Universitesi Bilim Insan1 Yetistirme ve

Ulusal/Uluslararas1 Gostergelerde Iyilestirme Projesi kapsaminda performans degerlendirmelerinin

sistematik ve kalic1 olmasi1 saglanmustir.

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Aragtirma biitgesinin birim bazinda yillar i¢inde degisimi ve birim bazinda arastirma biit¢esinin

toplam biitce icindeki pay1 izlenmemektedir.

Ogretim eleman performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde &gretim | Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
aragtirma aragtirma elemanlarinin arastirma- stirdiirtilebilir ve
performansinin performansinin arastirma- elistirme ornek
izlenmesine ve izlenmesine ve geligtirme Ectly gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini performansi uygulamalar
yonelik yonelik ilke, izlemek ve izlenmekte ve bulunmaktadir.
mekanizmalar kural ve degerlendirmek Ogretim elemanlari
bulunmamaktadir | gostergeler iizere olusturulan | ile birlikte
bulunmaktadir mekanizmalar degerlendirilerek
kullamlmaktadir | ;vijectirilmektedir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar:

Kanit 1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/performans-degerlendirme-

vonergesi-04072018.pdf

Kanit 2. https:// muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/2024-vili-faalivet-raporu-

06012025.pdf

Kanit 3. https://avd.sdu.edu.tr/s/akademisyenler-icin-verilen-destekler
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Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma | Birim genelinde Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesin | izlenmek ve ilgili paydaslarla ornek
yonelik e yonelik ilke, degerlendirmek B . gosterilebilir
mekanizmalar kural ve iizere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
bulunmamaktadir. | gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir | pylunmaktadir.
bulunmaktadir. | kullanilmaktadir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar

Kanit 1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/performans-degerlendirme-

vonergesi-04072018.pdf

Kanit 2: https://avd.sdu.edu.tr/s/akademisvenler-icin-verilen-destekler

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
Birimin arastirma biitce performansinin degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | Icsellestirilmis,
biitge biitge arastirma biitce biitge performans1 | sistematik,
performansinin performansini performansinin izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirilmesine | degerlendirmek degerlendirilmesin iyilestirilmektedir ornek
yonelik iizere ilke, kural, | e iligkin gosterilebilir
mekanizmalar yontem ve mekanizmalar uygulamalar
bulunmamaktadir | gostergeler kullanilmaktadir bulunmaktadir.
bulunmaktadir
X)ile X
isaretle
yiniz.

D. TOPLUMSAL KATKI

Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Kimya Boliimii, 2024 yili

boyunca toplumsal katki faaliyetlerini bolgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinma hedeflerine uyumlu

sekilde gerceklestirmistir. Bu etkinlikler, akademik bilginin topluma aktarilmasini, ¢evresel
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stirdiiriilebilirlik ~ farkindaliginin  artirllmasini, 6grencilerin  mesleki ve sosyal gelisimlerinin

desteklenmesini ve {iniversite-sanayi is birliginin gii¢lendirilmesini hedeflemistir.

Y1l boyunca gerceklestirilen etkinlikler arasinda, 31 Ocak 2024 tarihinde Prof. Dr. Aysegiil Oksiiz
moderatérliigiinde diizenlenen TUBITAK COST projesi kapsamindaki "Meme Kanseri Tedavisi igin
Kontrollii Ila¢ Tastyic1 Nanomotorlar" baslikli webinar yer almistir. 1 Mart 2024’te Dr. Burcu Kabak,
"Metal Organik Cergevelerin Sentezi ve Uygulama Alanlar" {izerine yiiz ylize bir seminer vermistir. S
Mart 2024 tarihinde "Kimya Biliminde Kadin" adli ¢evrim i¢i bir etkinlik diizenlenmis; 8 Mart
2024’te Prof. Dr. Ecir Ugur Kiiciiksille, "Yapay Zeka, Kimya ve Biyomiihendislik Uygulamalar1”
konulu yiiz yiize bir sunum gergeklestirmistir. Aym1 giin, Prof. Dr. Gilines Esendagli, "Kanserin

Ozellikleri ve Immiin Sistem Yanitlar1" baslikli ¢evrim ici bir seminerle katki saglamistr,

Kimya Boliimii’niin ev sahipliginde, teknik ve bilimsel igerikli seminerler gerceklestirilmistir. Bu
kapsamda, 3 Mayis 2024 tarihinde Do¢. Dr. Yavuz Nuri Ertas, "Radyoterapi Yoluyla Gelismis
Kanser Tedavisi Igin Nanopartikiil ve Implante Edilebilir 3D Baskili Iskele Tabanli Yaklasimlar"
konulu yiiz ylize bir seminer sunmustur. Mayis ayinda diizenlenen etkinlikler arasinda, 9 Mayis
2024 tarihinde Prof. Dr. Aysegiil Oksiiz, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nde "Akill
Malzemeler I¢in Kimya" baslikli bir konferans gerceklestirmistir. Aym tarihte, mezuniyet etkinlikleri
cercevesinde dgrencilerin bitirme tezi poster sergisi diizenlenmis ve ilk mezunlarimizin da katilimiyla
gerceklestirilmistir. 10 Mayis 2024 tarihinde Prof. Dr. Liitfi Oksiiz, "Plazmanin Endiistriyel

Uygulamalar1" baglikli bir seminer sunmustur.

23-25 Temmuz 2024 tarihleri arasinda SDU 100. Yil Dersliklerinde Prof. Dr. Aysegiil Oksiiz
baskanliginda "II. Ulusal Nanoteknolojide iIletken Polimer Giinleri" kongresi diizenlenmistir.
Ayrica, 25 Temmuz 2024’te Dr. Gézde Yurdabak Karaca ve Dr. Yunus Emre Biilbiil tarafindan
"Nano/Mikromotorlar ve Kanser Uygulamalar" baslikli bir workshop gerceklestirilmistir. Giiz
doneminde, 8 Ekim 2024 tarihinde Prof. Dr. Serdal Terzi, "Arastirma Destekleri ve Girisimcilik
Ekosistemleri" baglikli seminerle bilgi aktariminda bulunmustur. 11 Ekim 2024’te Dog. Dr. Giizide
Pekcan, "Bilim ve Etik" baslikli bir sunum yapmistir. Aynmi giin diizenlenen teknik gezide, bolim
ogrencileri Goltas Cimento Fabrikasi’m1 ziyaret ederek sektorel bilgi edinmistir. 22 Ekim
2024 tarihinde Chitoglobal Biyoteknoloji Kurucusu Anil Oztiirk, "Kimyagerlik ve Biyoteknoloji"
baglikli bir seminer gerceklestirmistir. 25 Ekim 2024’te Elmatas Fabrikasi’na diizenlenen teknik gezi
ile d6grencilerin saha tecriibesi kazanmalar1 saglanmistir. Kasim ayinda, 1 Kasim 2024 tarihinde Prof.
Dr. Biilent Dede tarafindan "Staj Siireci ve Uygulama Esaslar" baslikli bilgilendirme toplantisi
diizenlenmis ve aymi giin, Kimyagerler Dernegi Akdeniz Sube Baskani1 Ibrahim Sahin’in katilimiyla
Beyaz Onliik Giyme Téreni gerceklestirilmistir. 4 Kasim 2024’te Ramazan Uysal, "Kimya
Sektdriinde Is Saghg: ve Giivenligi" baslikli seminer sunmustur. 28 Kasim 2024 tarihinde Prof. Dr.
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Aslihan Uzun, "Adli Kimya" baglikli ¢cevrim igi bir seminer gerceklestirmigtir. 2024 yilinin son
etkinligi olan 13 Aralik 2024 tarihinde ise lisans 0grencilerinin yarigmaci olarak katildigir “Chem

quiz” bilgi yarigsmasi diizenlenmistir.

17 Nisan 2024 tarihinde Johannes Kepler Universitesi Linz Institute for Organic Solar Cells
(LIOS)’den Ord. Prof. Dr. Niyazi Serdar Sarigift¢i’nin ¢evrim igi olarak gerceklestirdigi "Giines
Enerjisinin Kimyasal Yakitlara Doniisiimii" baslikli seminer, yenilenebilir enerji ve gevresel
stirdiiriilebilirlik konusunda toplumsal farkindalik yaratmayi amaglamistir. 19 Nisan 2024 tarihinde
Sustainability & Marketing Communications Director Nevra Aydogan Giirsoy, cevrim ici olarak
sundugu "Sanayinin Karbonsuzlagsmasi" baslikli seminerle, sanayi sektoriiniin diisilk karbon
stratejileri iizerine onemli bilgiler paylasmistir. Boliim akademik personelimiz Dog. Dr. Selmihan
Sahin Abdiilmajeed de 27-29 Agustos 2024 tarihinde diizenlenen V. International Enzyme and
Bioprocess Days EBDays 2024 kongresinde davetli konusmaci olarak “Green Chemistry - Enzymatic
Solutions for CO, Emission” baslikli sunumu gerceklestirmistir. Bu sunumda Temiz iiretim
konusunda enzimlerin Oonemi anlatilmistir. Yilin kapanis etkinliklerinden biri olarak, 13 Arahk
2024 tarihinde Prof. Dr. Mehmet Kitis, yliz ylize diizenledigi "Endiistrilerde Su Verimliligi ve
Temiz Uretim" bashikli seminerle, suyun etkin kullanim1 ve siirdiiriilebilir {iretim konularini detayl:

bir sekilde ele almistir.

Ozellikle yukarida bahsedilen bu dort etkinlik, gevresel siirdiiriilebilirlik, yenilenebilir enerji ve temiz
iiretim konularinda farkindalik yaratmis, topluma ve sanayiye katki saglamak acisindan biiyiikk 6nem
tagimaktadir. Kimya Boliimii, toplumsal katki faaliyetlerini gelecekte de aymi kararlilikla silirdiirmeye

devam edecektir.

D.1. Toplumsal Katki Performansi:

Kimya Boliimii, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda; lisans, yiiksek lisans ve doktora
Ogrencilerinin yani sira akademisyenlere yonelik cesitli bilgilendirici seminerler diizenlemekte ve
toplumun farkli kesimlerine ulasmay1 hedeflemektedir. Yiiriitiilen tiim faaliyetler, periyodik olarak
izlenmekte ve siirekli iyilestirme siirecleri dogrultusunda gelistirilerek Kimya Boliimii’niin misyonu
dogrultusunda siirdiiriilmektedir.

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Kimya Boliimii, toplumsal katki faaliyetlerini yonetirken belirledigi ilkeler, oncelikler ve kaynaklar
dogrultusunda hareket etmekte; bu cercevede toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisini temel

alarak faaliyetlerini silirdiirmektedir. Boliimiin benimsedigi bu politika, toplumsal katki

performansinin etkin bir sekilde izlenmesini ve siirekli olarak iyilestirilmesini amaglamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimde Birim genelinde Birim toplumsal Igsellestirilmis,
katki1 toplumsal katki toplumsal katki katk1 performansi sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve avdaslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek P }f } .. gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | iizere olusturulan Fle'gerl.er.ldlrllerelf uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar yilestirilmektedir. | pyjynmaktadur.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

X) ile X

isaretle

yiniz.

Kamitlar:

Kamit 2. https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/duyurular

Kanit 3. https://www.linkedin.com/in/sdukimya

Kanit 4. https://www.instagram.com/sdukimya

E. YONETIM SISTEMi
E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi:

Kimya Boliimii, 1993 yilinda kurulmus olup ayn1 y1l egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir. Boliim,
stratejik hedeflerine nitelik ve nicelik acisindan ulagsmayi amacglayan etkin bir yonetim ve idari
yapilanmaya sahiptir. Yonetim kadrosu, gerekli yapici liderligi {istlenirken; idari birimler, gérevlerini
yetkin ve profesyonel bir anlayisla yerine getirmektedir. Boliimiin stratejik hedefleri, anabilim dallari
altinda yiiriitilen akademik ve bilimsel calismalarla desteklenmektedir. Akademik atamalar,
Siileyman Demirel Universitesi Senatosu tarafindan 20 Aralik 2018 tarihli ve 500/1 sayili karar
dogrultusunda yiiriirliige konulan “Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Uyeligine Basvurma,
Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri” esas alarak gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda, bdliim
yonetimi akademik miilkemmeliyeti ve siirekli iyilestirmeyi esas alarak, bilimsel ve kurumsal

gelisimini siirdiiriilebilir kilmay1 hedeflemektedir.
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

Kimya Boliimii’niin yonetim ve organizasyon yapisi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve 657
saylli Devlet Memurlari Kanunu c¢ergevesinde olusturulmus; idari yapilanmasi ise 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu’na uygun olarak diizenlenmistir. Bolimiin akademik ve idari
isleyisinde ayrica Siileyman Demirel Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile
Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yénetmeligi temel almmaktadir. 2024 yili itibarryla
Kimya Béliimii'nde 16 6gretim iiyesi (9 Profesdr, 5 Dogent, 2 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Yabanci Uyruklu
Dr. Ogretim Uyesi), 3 arastirma gorevlisi, 1 6gretim elemani, 1 tekniker ve 1 idari personel gorev

yapmaktadir. Akademik personel, boliim yonetimi tarafindan olusturulan komisyonlarda aktif gorev
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alarak boliimiin egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katk: faaliyetlerine etkin katki saglamaktadir.
Bu yonetim modeli, boliimiin stratejik hedeflerine ulagsmasini destekleyecek sekilde yapilandirilmius;
akademik ve idari siireclerin etkin, seffaf ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesini esas almistir.

E.1.2. Siirec yonetimi

Kimya Bo6liimii, kurulusundan bu yana egitim ve 6gretim faaliyetlerini etkin bir sekilde slirdiirmekte
ve kalite odakli bir yaklagimi benimsemektedir. Bu kapsamda, bdlim biinyesinde 22 Mart 2023
tarihinde "Kalite Komisyonu" olusturulmus olup, FEDEK (Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-
Cografya Fakiilteleri Akreditasyon Dernegi) bagvurusu i¢in gerekli ¢aligmalar baglatilmistir. Kalite
Komisyonu, FEDEK akreditasyon gereklerini yerine getirmek amaciyla gdrev yapmakta ve
iiniversitemiz biinyesinde yiiriitiilen giincel kalite siireclerine aktif katki saglamaktadir. Komisyon,
2023 yilindan itibaren faaliyetlerini siirdiiren dinamik yapist ile gerekli bilgi ve belgeleri hazirlayarak
akreditasyon siireglerini titizlikle ylirlitmekte; boliimiin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinde
stirdiiriilebilir kalite standartlarini hayata gecirmeyi hedeflemektedir. 2024 yili itibariyla komisyon,
caligmalarii aktif ve kararh bir sekilde devam ettirmekte, boliimiin akademik ve idari siireclerinin

iyilestirilmesine yonelik 6nemli adimlar atmaktadir

Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin ydnetim | Birimin yonetim ve | Igsellestirilmis
misyonuyla uyumlu | hedeflerine modeli ve organizasyonel , sistematik,
ve stratejik ulagsmasini giivence | organizasyonel yapilanmasina stirdiiriilebilir
hedeflerini altina alan yonetim yapilanmasi e ve ornek
. . A o iligkin uygulamalari " o
gergeklestirmeyi modeli ve idari birim ve . gosterilebilir
saglayacak bir yapilanmast; tim alanlarin izlenmekte ve uygulamalar
yonetim modeli ve | siirecler genelini tyilestirilmektedir | pylynmaktadir
organizasyonel tanimlanarak, kapsayacak
yapilanmasi stireclerle uyumlu sekilde faaliyet
bulunmamaktadir | yetki, gérev ve gostermektedir
sorumluluklar
belirlenmistir
X)ile X
isaretle
yiniz.
Kamitlar:

Kamt 1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/akademik-kadro

Kanit 2. https:/muhendislik.sdu.edu.tr/kimva/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-9767s.html
Kanit 3. https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/kurumsal/koordinatorlukler-7062s.html
Kanit 4. https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/kurumsal/vonetim-7034s.html
Kanit 5. https:/muhendislik.sdu.edu.tr/kimva/tr/personel/idari-personel-11717s.html

Kanit 6. https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
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Kamt 7.

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdfhttps://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMet

in/1.5.5018.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birim genelinde Birimde siireg I¢sellestirilmis,
Ogretim, arastirma | 0gretim, arastirma | tanimh siirecler yonetimi sistematik,
ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir. | . janizmalan stirdiirtilebilir ve
toplumsal katki ve | toplumsal katki ve izl kte ve iloili ornek
yOnetim sistemine | yOnetim sistemi 1zlenme & gosterilebilir
iligkin siirecler stire¢ ve alt paydaslarla uygulamalar
tanimlanmamstir. | siirecleri degerlendirilerek bulunmaktadir.
tammmlanmstir. iyilestirilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Kamitlar:

Kamt 1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/akademik-kadro

Kanit 2. https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-9767s.html
Kamt 3. https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/kurumsal/koordinatorlukler-7062s.html
Kanit 4. https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/kurumsal/vonetim-7034s.html

Kanit 5. https:// muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/lisans-bitirme-tezi-sablon-
01022024.pdf

E.2. Kaynaklarin Yo6netimi:

Kimya Boliimii'nde ihtiyag duyulan cihaz ve malzemeler, iiniversitenin merkezi destek birimleri
tarafindan ihale yoluyla temin edilmekte; laboratuvar ve sinif onarimlar yine merkezi destek birimi
tarafindan planlanarak gerceklestirilmekte ve gerekli dnlemler iiniversite tarafindan alinmaktadir.
Boliim biinyesindeki tiim laboratuvarlarda yer alan cihazlar ve techizatlar, 6grenciler ve 0gretim
elemanlarinin kullanimina agik ve erisilebilir durumdadir. Kaynaklarin diizenli, verimli ve tasarruflu
kullanimi i¢in laboratuvar sorumlular1 atanmis olup, bu sorumlular laboratuvarlarin etkin isleyisini
saglamakla gdrevlendirilmistir. Bu diizenleme, egitim-6gretim siireglerinin kesintisiz ylriitiilmesini ve

kaynaklarin siirdiiriilebilir bir sekilde yonetilmesini amaclamaktadir.

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Siileyman Demirel Universitesi Kimya Béliimii, egitim-dgretim, arastirma-gelistirme ve idari
faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiritmek i¢in ihtiya¢ duyulan insan kaynaklar1 planlamasim titizlikle

gerceklestirmekte ve mevcut akademik ve idari personelinin verimliligini en {ist diizeye ¢ikarmaya
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yonelik caligmalarini siirdirmektedir. Boliim, yetkinliklere dayali bir gérev dagilimi ile personel

kaynaklarimi stratejik hedefler dogrultusunda en etkili sekilde kullanmay1 amaglamaktadir.

Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi
Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimh siiregler
bulunmaktadir.
1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan I¢sellestirilmis,
kaynaklari hedefleriyle insan kaynaklar1 kaynaklari yonetimi | sistematik,
yonetimine iliskin | uyumlu insan Y 6netimi uygulamalart stirdiiriilebilir ve
tanimli siiregler kaynaklar dogrultusunda izl kte ve iloili ornek
bulunmamaktadir | yonetimine uygulamalar ?Z enme £ gosterilebilir
iligkin taniml1 tamiml siireglere | 'S P aydaslarla uygulamalar
stiregler uygun bir bigimde | degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiillmektedir | iyilestirilmektedir
X)ile X
isaretle
yiniz.
Kamitlar:

Kanit 1. https://imid.sdu.edu.tr/tr/kolay-ulasim/mevzuat-ve-yonetmelikler-11731s.html

Kanit 2. https://persdb.sdu.edu.tr/

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Boliimiimiizde finansal kaynaklarin yonetimine iligskin taniml siirecler bulunmamaktadir.

Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk Diizeyi

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin taniml1 stire¢ler bulunmamaktadar.

1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal | Birimin genelinde | Birimde finansal I¢sellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin sistematik,
yonetimine iligkin .y('.jne‘tirnine kayna.klarl.n' . yonetim siirecleri -s.ﬁrdﬁriilebilir ve
taniml siiregler iligkin olarak yonetime iligkin . ornek
" izlenmekte ve DR
bulunmamaktadir | stratejik hedefler | uygulamalar wilestirilmektedi gosterilebilir
ile uyumlu tanmimli siireglere iyilegtirilmektedir uygulamalar
tanmiml sliregler | uygun bicimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir
X) ile X
isaretle
yiniz.
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E.3. Bilgi Yonetim Sistemi:

Siileyman Demirel Universitesi, yonetim sisteminin giivence altina alinmasi amactyla 2019 yilinda
Kurum Kalite Yonetim Sistemi Uygulamas1' m1 hayata gecirmistir. Bu sistem sayesinde, boliimiimiiz
Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine iliskin "Akademik Faaliyet Raporu" otomatik olarak
hazirlanmakta ve anlik veri alimi saglanmaktadir. Bilgi akisini etkin sekilde yonetmek amaciyla
iiniversitemizde gelistirilen ve kullanilan bilgi yonetim sistemi yazilimlari; Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS), Personel Bilgi Sistemi (PBS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Akademik Veri
Yonetim Sistemi (AVESIS)’dir. Bu sistemler, 6gretim elemanlar1 ve destek personeli tarafindan aktif
olarak kullanilmakta olup, siireglerin hizli, seffaf ve verimli bir sekilde yiriitiilmesine katki

saglamaktadir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Birimde tiim siiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve kullanimia iliskin sonuglar
sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alimnmakta ve izlem sonuglar1 paydaglarla birlikte
alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler

degerlendirilerek  6nlemler

gergeklestirilmektedir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi

Siileyman Demirel Universitesi entegre bilgi yonetim sistemi, birimdeki tiim siireclere kapsamli
destek saglamakta, sistem kullanimi diizenli olarak izlenmekte, paydas goriisleri dikkate alinmakta ve
izleme sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek gerektiginde Onlemler alinmakta ve

ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde bilgi | Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde Igsellestirilmis
yOnetim bilginin edinimi, stiregleri (egitim ve entegre bilgi , sistematik,
sistemi saklanmasi, ' . égr.eti.m, arastirma ve yonetim stirdiiriilebilir
bulunma- kullanilmasi, islenmesi | gelistirme, toplumsal sistemi ve ornek
maktadir ve degerlendirilmesine | katki, kalite giivencesi) ] gosterilebilir
destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi izlenmekte ve uygulamalar
yonetim sistemleri yOnetim sistemi tyilestirilmek- | pylunmaktadir.
olusturulmustur isletilmektedir tedir
X)ile X
isaretle
yiniz.
Kamitlar:

Kanit 1. https://avesis.sdu.edu.tr/
Kanit 2. https://bidb.sdu.edu.tr/
Kanit 3. https://sts4.sdu.edu.tr/
Kanit 4. https://ovs.sdu.edu.tr/login/index.php
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E.4. Destek Hizmetleri:

Birimde, digaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini glivence altina

alma ile ilgili planlar bulunmaktadir.

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Birimde, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini giivence altina almak tizere
tedarikgilerle yakin is birlikleri yiiriitiilmekte, tedarikgilerin performansi ve memnuniyetleri sistematik

olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi

Birimde, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini giivence altina almak iizere
tedarikgilerle yakin is birlikleri yiiriitiilmekte, tedarikgilerin performansi ve memnuniyetleri sistematik
olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik:

Kimya Bo6liimii, egitim-6gretim programlar ve arastirma-gelistirme faaliyetleri de dahil olmak iizere
tim faaliyetlerine iliskin bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay erisilebilir sekilde yayimlayarak
kamuoyunu diizenli olarak bilgilendirmektedir. Ayrica, Siileyman Demirel Universitesi'nin ¢evrimigi
uygulamalar1 araciligiyla, tim Ogrencilerle anlik duyuru ve haber paylasimlar etkin bir sekilde
gerceklestirilmektedir. Bu sayede, bilgi akist hizli ve seffaf bir sekilde saglanarak 6grencilerin béliim

faaliyetlerine aktif katilim1 desteklenmektedir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Kimya Boliimii, kamuoyunu bilgilendirme amaciyla boliim web sitesinin duyurular ve haberler
sekmesini etkin bir sekilde kullanmaktadir. Web sayfasinda, dogru, giincel ve ilgili tiim bilgi ve
veriler diizenli olarak yayimlanarak erisilebilirlik saglanmaktadir. Bunun yani sira, boliimiimiiziin
sosyal medya platformlarinda aktif olarak kullanilan Instagram, LinkedIn ve YouTube hesaplar
bulunmaktadir (Kanit 1, 2, 3, 4, 5). Bu platformlar araciligiyla, boliim faaliyetleri, etkinlikler ve

onemli duyurular genis kitlelere ulastirilmakta ve etkilesim artirilmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik Birim tanimlh Birimde kamuoyunu | I¢sellestirilmis
kamuoyunu ve hesap stirecleri bilgilendirme ve , sistematik,
bilgilendirrgek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik siirﬁh'iriilebilir
hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu . ve ornek

. . . mekanizmalari o R
gergeklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve | , 1 K gosterilebilir
iizere bilgilendirmek hesap lzlenme _'te‘_VG ] uygulamalar
mekanizmalar lizere taniml verebilirlik paydas gorisleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | siirecler mekanizmalarin1 | dogrultusunda
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bulunmaktadar. isletmektedir. iyilestirilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Kamitlar:

Kanit 1: https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/duyurular
Kanit 2: https:// muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/haberler
Kanit 3: https://www.linkedin.com/in/sdukimya

Kanit 4: https://www.instagram.com/sdukimya

Kanit 5: https://www.youtube.com/@sdukimyabolumu9378

E.5.2. Hesap verebilirlik

Kimya Boliimii, hesap verebilirligi ilkesel olarak benimsemis ve bu dogrultuda yontem ve siire¢lerini

belirlemistir. Ancak mevcut uygulamalar, belirlenen siireglerin tiim alanlarim1 kapsamamakta veya

sinirhi diizeyde gergeklestirilmektedir (Kanit 1, 2, 3). Bu siireglerin daha etkin ve kapsayici hale

getirilmesi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik Birim tanimh Birimde kamuoyunu | I¢sellestirilmis
kamuoyunu ve hesap siirecleri bilgilendirme ve , sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik sﬁrﬁlﬁrﬁlebilir
hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu . ve ornek
. . . mekanizmalari o R
gergeklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve | , gosterilebilir
iizere bilgilendirmek hesap lzlenmek“teuve ) uygulamalar
mekanizmalar iizere taniml verebilirlik paydas goriisleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | siirecler mekanizmalarin1 | dogrultusunda
bulunmaktadir. isletmektedir. iyilestirilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Kamtlar:

Kanit 1: https:// muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/kurumsal/kalite-calismalari-15420s.html
Kanit 2: https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/duyurular
Kanit 3: https:// muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/haberler
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Siileyman Demirel Universitesi Kimya Béliimii tarafindan 2024 yili iginde gergeklestirilen faaliyetleri

igeren “Birim Oz Degerlendirme Raporu” hazirlanip dekanlifa sunulmustur.

Kimya boliimii, kalite kiiltlirlinlin; egitim- 6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemlerinde etkili ve verimli bir sekilde yayginlastirilmasi i¢in {iniversitenin ve fakiiltenin belirlemis
oldugu stratejik plan ¢ercevesinde yaptigi ¢alismalar yakindan takip etmektedir. Bu kapsamda alinan

tiim kararlar boliim komisyonlarma ve akademik personele iletilerek uygulanmaktadir.

Birimin Kalite Giivence Sistemi: Birimin kalite gilivence sistemini iyilestirme ve gelistirme
caligmalarimi organize etmek amaciyla “Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu” olusturulmus ve
web de bir tema sayfasi acilmistir. Bu sayfada komisyon ¢aligmalari ile ilgili tiim tanimlar, siiregler,
bilgiler, tutanaklar ve raporlar yer almaktadir. Ozellikle bu komisyonlar bdliimdeki diger
komisyonlarla birlikte FEDEK akreditasyon hazirliklarini is birligi iginde yiiriitmektedir. Béliimde
egitim ve dgretim altyapisi yeterli durumdadir. Egitim ve 6gretim kapsaminda belirlenen amag, hedef
ve Ogrenim ¢iktilarmin sistematik bir sekilde i¢ ve dis paydaslarla izlenmesi ve degerlendirilmesi
caligmalar1 da yapilmistir. Bu kapsamda; ders degerlendirme, mezun ve okuyan Ogrenci &gretim
amaclarmi degerlendirme, program ciktilarin1 degerlendirme, bdlim memnuniyet ve i¢ ve dis
paydaslarla program ciktilarim1 degerlendirme anketleri gibi ¢alismalar gergeklestirilmis ve alinan
sonuglara gore iyilestirilmeler yapilmaya baslanmistir. Ayrica i¢ ve dis paydaslarm katiliminin da
saglandig1 tanigma, tanmitim ve damigmanlik toplantis1 gibi etkinlikler de gerceklestirilmistir. Kalite
komisyonu FEDEK Akreditasyon kapsamindaki hazirliklarimi tamamlamak adina diizenli araliklarla

toplanmakta ve aldig1 kararlar1 da ilgili birimlere iletmektedir.

Birimin Egitim ve Ogretim Sistemi: Boliimiin 6gretim amaglar1 ve hedefleri, i¢ paydaslarin da
goriligleri alinarak belirlenmistir. Programin yeterlilikleri belirlenirken de TYYC ile uyum iginde
olmasina 6zen gosterilmistir. Bolim ders planindaki segmeli dersler de ilgili kurullarda goriisiiliip
tartistlmis ve Universitenin belirledigi takvim araliginda 2024 Mayis ayinda giincellenmistir. Bu
dogrultuda giiniimiiz giincel konularia gore yeni se¢meli dersler acilmis ve mevcut olan derslerinde
AKTS is yiikii hesaplamalar tekrar gézden gecirilip diizenlenmistir. Ayrica son sinif dgrencilerinin
her iki donemde aldiklar1 Bitirme 6devi I-1I derslerinin adi Bitirme Tezi I-1I seklinde gilincellenmis ve
dersin isleyis formati da degistirilmistir. Bolim web sayfasinda da ders ile ilgili Ogrencilerin
izleyecegi is-akis bilgileri (PUKO) olusturulmustur. Ilave olarak, 1.Smif Giiz ve Bahar Donemleri
Fizik 1 ve II derslerinin 4-0-0 (Teorik—Pratik-Lab/Uyg.) degerleri, 3-0-1 seklinde
degistirilmistir. Ayrica, ders miifredatinda bulunan Laboratuvar Dersleri ve Kimyacilar Igin Mesleki
Ingilizce dersi igin kisa smav ve uygulama sinavi seklinde OYS sisteminde eklemeler yapilmustir.
2024-2025 ders yili igin ders bilgi paketi giincellenerek her bir dersin AKTS kredileri de
giincellenmistir. Egitim ve 6gretim ile ilgili tiim duyuru ve bilgiler de boliim web sayfasinda diizenli

olarak yaymlanmaktadir.

Birimin Arastirma ve Gelistirme Sistemi: Birimin arastirma ve gelistirme siirecinin
degerlendirilmesinde yillik hazirlanan Faaliyet raporlar1 baz alinmaktadir. Bu rapora gore boliimde

ulusal ve uluslararas1 yayin, konferans ve proje is birliklerinin nitelik ve niceliklerinin iyi olmasi
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boliim 6gretim {iiyelerinin kendi alanlarinda iyi yetismis ve gilincel gelismeleri takip edebilen bilim
insanlarmdan olustugunun bir gostergesidir. Uluslararas1 tanmirligin bir 6l¢giiti olan SCI/SCIE
kapsaminda yayinlarin fazla olmasi boliimiin ¢ok daha genis kitlelerce taninmasini ve atif sayilarmin
artmasini saglamistir. Bolimiin giicli yonlerinden biri olan bu durum arastirma {iniversitesi olma
yolunda Onemli bir basamak olusturmaktadir. Boliimiimiiz 6grencilerine Erasmus programi ile
egitimlerinin bir kismini yurtdisinda alma firsati saglanmaktadir. Ogretim iiyelerimize de TUBITAK,
YOK, HORIZON 2020, ERASMUS vb. destek programlari ile yurt disina gitmeleri tegvik
edilmektedir.

Boliim, iilkemiz ve diinyada ihtiya¢ duyulan donanimli, disiplinler aras1 ¢alismaya uyumlu, bilgiyi
yorumlayip kullanabilen yenilik¢i arastirmacilar yetistirmektedir. Boliim Ogretim {iyeleri tarafindan
yiiriitiilen projelerde lisans, lisansiistii ve doktora sonrasi dgrenciler, bursiyer ve yardimci aragtirmaci
olarak galismaktadir. Ogrencilerimize Bitirme Tezi dersi kapsaminda arastirma yapmanin temelleri,
bilim etigi, literatlir taramasi, laboratuvar ¢aligmalari, sunum, rapor hazirlama konulari

Ogretilmektedir.

Kimya, siirekli olarak gelisen ve evrimlesen bir bilim dalidir. Bu hizli gelisim, giincel ve ileri diizey
bilgiye sahip olan Ogretim elemanma duyulan ihtiyaci artirir. Aragtirma gorevlileri, laboratuvar
caligmalart ve uygulamali derslerde 6grencilere rehberlik etmektedirler. Yeterli sayida arastirma
gorevlisi bulunmamast durumunda, Ogrencilerin pratik deneyim kazanmasi ve glincel teknikleri
ogrenmeleri zorlagmaktadir. Arastirma gorevlileri, 6grencilere dogrudan mentorlik yaparak, arastirma
becerilerini gelistirmelerine yardimci olmaktadirlar. Bir boliimde yeterli sayida aragtirma gorevlisinin
bulunmasi, bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemektedir. Bu, {iniversite veya
arastirma kurumlarimda yapilan projelerin sayisii arttiracak ve akademik birimlerin bilimsel
katkilarini artirarak boliimiin ve dolayist ile {iniversitemizin prestijini yiikseltecektir. Boliimiimiizde
arastirma gorevlilerinin az olmasi, gilincel bilgilere erisimde zorluklara, uygulamali derslerin etkin bir
sekilde islenememesine ve arastirma gelistirme faaliyetlerinde yetersizlige sebep olmaktadir. Bu
nedenle, boliimiin bu ihtiyacin1 gbz oniinde bulundurarak aragtirma gorevlisi sayismin arttirilmasi
gerekmektedir.

Ayrica Kimya Boliimiiniin arastirma ve gelistirme faaliyetleri acisindan fiziki altyapisinin yetersiz

olmasi, eksik ve iyilestirilmesi gereken yonlerimizden biridir.

Birimde Toplumsal Katki: Birim toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda, lisans, yiiksek
lisans, doktora &grencileri ve akademisyenlere c¢esitli konularda ulusal ve uluslararasi seminerler
diizenlemistir. Ozellikle, cevresel siirdiiriilebilirlik, yenilenebilir enerji ve temiz iiretim konularinda
farkindalik yaratmis, topluma ve sanayiye katki saglamak amaciyla "Giines Enerjisinin Kimyasal
Yakitlara Doniisiimii", '"Sanayinin Karbonsuzlagsmasi, “Green Chemistry-Enzymatic Solutions
for CO; Emission” ve "Endiistrilerde Su Verimliligi ve Temiz Uretim" konulu seminerler
diizenlenmistir. Diizenlenen bu faaliyetleri periyodik olarak izleme ve siirekli iyilestirme Kimya
Boliimiiniin misyonu arasindadir. Birim toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve
stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiirtitmeye
devam edecektir.
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Birimin Yonetim Sistemi: YOnetim sisteminin giivence altina alinmasi i¢in tniversitemiz 2019
yilinda Kalite Koordinatorliigiinii kurmus ve Kurum Kalite Yonetim Sistemi Uygulamasini hayata
gecirmistir. Bu kapsamda ilk olarak kurumun 2021-2025 stratejik plam1 hazirlanmis ve bu plan
cercevesinde kalite siiregleri tiim birimlerde takip edilmeye baslanmigtir. Her yil sonunda hazirlanan
“Akademik Faaliyet Raporu” bu ¢alismalardan birini olusturmaktadir. Kimya Boliimi, stratejik
hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak amaclayan yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir.
Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi iistlenmekte ve idari kadrolar gerekli yetkinliktedir. Bolim
stratejik hedeflerine ulasmay1 anabilim dallar altinda gergeklestirmektedir.

Boliim bazinda tiim alanlan kapsayan ve siiregleri destekleyen (kalite gilivencesi, egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki) entegre bilgi yonetim sistemi ve bu sistemin kullanilmasi
yoniinde bazi uygulamalar bulunmaktadir. Uygulama sonuglarinin izlenmesi ile iyilestirme

caligmalar1 da planlanmaktadir.

Giiclii Yonlerimiz

1. Alanlarinda uzman, geng, yeniliklere agik, girisimci ve kalite odakli egitim- 6gretim anlayisina
sahip akademik kadro

2. Akademik kadronun aragtirma projeleri tiretebilme yetkinligi

3. Tiim akademik ve idari personelin birlik ve dayanigma iginde olmasi

4. Ulusal ve uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanan yayin sayisimin siirekliligi

5. Boliim bazinda gerceklestirilen 6grenci ve akademisyen motivasyonunu artiran ve toplumsal katki

saglayan tiim etkinliklerin siirekliligi

Zayif Yonlerimiz

1. Aragtirma Gorevlisi sayimizin yetersiz olmasi ve her anabilim dalinda homojen sayida aragtirma
gorevlisi bulunmamasi

2. Ogrenci laboratuvarlarmin sayisinin ve Enstriimantal cihazlarin yetersiz olmasmin yani sira uygun
fiziki sartlara sahip laboratuvarlarin yeterli olmamas1

3. Aragtirma Laboratuvarlarinin yeterli dlciide is saglig1 ve giivenligi standartlarinda olmamasi

4. Lisans seviyesindeki Ogrencilerin orta 0gretimden kaynakli eksiklikler ve yetersizliklere sahip

olmasi
Firsatlarimiz

1. Fakiiltenin kampiis i¢inde olmasi ve sehir merkezine ulagimin kolay olmasi
2. Universite-Sanayi-Kamu is birliklerinin potansiyelinin olmasi
3. Uluslararas1 degisim ve burs imkénlarindan faydalanan akademik personelin bulunmasi

4. Lisans ve lisansiistli seviyedeki yabanci uyruklu 6grencilerin sayisinin artmasi
Tehditlerimiz

1. Lisans seviyesindeki Ogrencilerin orta o6gretimden kaynakli niteliklerinin istenen seviyede
olmamasi

2. Arastirma gorevlisi kadrosunun yetersiz olmasi
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3. Universite i¢i arastirma projelerindeki biirokratik islemlerin ¢cok olmasi
4. Laboratuvar imkanlarinin istenilen diizeyde iyilestirilememesi ve donanim icin gerekli cihazlarin

temin edilememesi
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