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OZET

Bu rapor, Siileyman Demirel Universitesi Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Kimya bdliimiiniin
2025 yilina ait kalite siirecleri kapsaminda yiiriitmiis oldugu faaliyetleri iceren birim 6z degerlendirme
calismalarim kapsamaktadir. SDU Kalite Koordinatérliigii ve Kalite Giivence Ofisi ile is birligi icinde,
boliim Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan raporda oncelikle boliime iligkin genel bilgilere yer
verilmis; ardindan kalite giivence sistemi g¢ergevesinde misyon, vizyon, stratejik hedefler, i¢ kalite
giivencesi siirecleri, paydas katilimi ve uluslararasilasma faaliyetleri ele alinmistir. Egitim-Ogretim
basglig1 altinda, boliimde egitim-6gretim siireclerinin nasil planlandigi, yiiriitiildiigii ve iyilestirildigine
dair bilgiler sunulmus; Arastirma ve Gelistirme bdliimiinde yil iginde gergeklestirilen akademik
caligmalar ve arastirma odakli faaliyetler degerlendirilmistir. Toplumsal katki kapsaminda ise bdliimiin
topluma yonelik etkinlikleri ve gelecek donem hedefleri agiklanmistir. Bu biitiinciil degerlendirme,
bolimiin giiglii yonlerini ortaya koymanin yani sira, iyilestirmeye acgik alanlara odaklanarak kalite

stireclerinin siirekli gelistirilmesine katki saglamay1 amaglamaktadir.

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

1.1letisim Bilgileri

Siileyman Demirel Universitesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Kimya Boliimii

Dogu Kampiisii, 32260
Ciiniir/ISPARTA

Tel: +90 (246) 2113811

Faks: +90 (246) 2114399

Internet sitesi: https://miihendislik.sdu.edu.tr/kimya

E-posta: kimyabolumu@sdu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Siileyman Demirel Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kimya Boliimii 1993 yilinda kurulmustur. 1993
yilinda I. Orgiin Ogretim Lisans egitimi olarak ilk 6grencilerini almaya baslamis ve 1994 yilinda ise II.
Orgiin Ogretim agilmistir. 2012 yilina kadar her iki lisans programinda egitim ve 8gretim devam etmis
ve daha sonra II. 6rgilin 6gretime dgrenci alimi bu yi1lda durdurulmustur. 2012 yilindan itibaren bdliimde
sadece 1. orgilin 6gretim olarak 6grenciler egitim almaktadir. 04.08.2023 tarihli ve 32269 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 7477 sayili Cumhurbaskani karar1 ile Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi
kapatilarak, Fen boliimleri Miihendislik Fakiiltesi biinyesine alinmis ve Miihendislik Fakiiltesinin ismi
de Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi olarak degistirilmistir.

Kimya Boliimii; Analitik Kimya, Anorganik Kimya, Biyokimya, Fizikokimya ve Organik Kimya
Anabilim dallar1 ve bu Anabilim dallarinda gérev yapan 17 Ogretim iiyesi (11 Profesor, 3 Dogent, 3
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Doktor Ogr. Uyesi), 1 Ogretim Gorevlisi, 3 Arastirma Gérevlisi, 1 Tekniker ve 1 Idari personel ile

akademik faaliyetlerini yiirtitmektedir.

Boliimde 2025 yili itibari ile 141 lisans, 16 Yiiksek lisans ve 10 Doktora 6grencisi 6grenim gormektedir.
Kimya boliimiinden mezun olan 6grenciler Kimya Lisans diplomasi alarak “Kimyager” unvanini

tasimaktadir.

Boliimde Lisans uygulamali derslerin yapildigi 2 adet Ogrenci Laboratuvari ve arastirma faaliyetlerinin

gergeklestirildigi 19 adet Arastirma Laboratuvart mevcuttur.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Kimya Béliimiiniin temel amaci; kimya ve kimyanin tiim alanlarinda ulusal ve uluslararasi nitelikte
mesleki bilgi ve beceriye sahip, bilimsel arastirma ilkelerine sadik, iilkenin ¢ikarlaria ve toplumun

ihtiyaglarina cevap verebilen donanimli, yaratici lisans ve lisansiistii 6grenciler yetistirmektir.
Misyonumuz

Lisans ve lisansiistii diizeyde yetistirdigi basarili 6grenciler ile uluslararasi ¢alismalar yapabilecek
bilgilere sahip, teknolojik gelismelere ayak uyduran, sorgulayici, disiplinlerarast uygulama becerisi
kazanmis, etik kurallarin bilincinde olan, ¢evreye duyarli, girisimci, saygili bireyler yetistirmek, kaliteli

bilimsel ¢aligmalar ve arastirmalar yaparak tilkemizin gelisimine katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz

Egitim, 6gretim ve arastirma alanlarinda kendini siirekli gelistiren personeliyle bilgi ve tecriibeye sahip
bireylerin yetistirilmesini saglamak, ulusal ve uluslararasi alanda taninmis, saygin boliimler arasinda yer
almaktir.

Hedefler:

1-Ogrencilerin lisans ve lisansiistii derslerde basarilarini artirmak amaci ile egitim programlarini ulusal
ve uluslararasi standartlara uygun olarak giincellemek,

2-Ogrencilerin mezun olduktan sonra is hayatinda gereksinim duyacaklari ve ¢agin gerektirdigi
teknolojileri kavrayabilecek segmeli derslerin sayisini artirmak,

3-Egitim, 6gretim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin siirekliligini ve giincelligini siirdiirebilecek
akademik kadronun devamini saglamak,

4-Enstriimental Analiz Laboratuvarinin cihaz donaniminin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in altyapi
projeleri hazirlamak,

5-Arastirma Gorevlisi sayisinin artirilmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunmak,

6-Alani ile ilgili glinlimiiz bilgi ve teknolojilerine hakim ve kimya laboratuvarlarinda bulunabilecek her
tiirlit modern cihazi kullanabilecek kimyagerler yetistirmek,

7-Lisansiistii diizeyde bilimsel calismalar, makaleler ve projelerin sayisini hem ulusal hem de
uluslararasi 6l¢ekte artirmak,

8-Ogrencilerin mezun olduktan sonra calisabilecekleri kimya ile ilgili sektdrleri tanitmak ve akademik
gelismelerine katkida bulunabilecek seminer gibi etkinlikler diizenlemek,



9-Mesleki tiim calismalarda etik degerlere ve c¢evre koruma bilincine onem veren kimyagerler
yetistirmek,

10-Ogrencilerin staj imkanlarinin yayginlastirilmasma yonelik olarak Kamu-Universite-Sektor
arasindaki is birliklerinin sayisin1 artirmak,

11-Ogrencilerin topluma sunulan hizmet ve sosyal sorumluluk projelerinin artirilmasi amaci ile kimya
bilim senlikleri gibi etkinlikler diizenlemektir.

Degerler:

-Bilimsellik

-Insani degerlere sayg1
-Arastirmacilik
-Sorgulamak

-Disiplin

-Uretkenlik
-Evrensellik
-Yenilikgilik

-Gorev ve sorumluluk bilinci
-Kalite ve verimlilik
-Seffaflik
-Siirdiiriilebilirlik
-Cevresel duyarlilik
-Akademik 6zgiirliik
-Hosgori

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1.Yonetisim modeli ve idari yap:

Boliimiimiizde yonetisim modeli ve idari yapi; seffaflik, katilimecilik, hesap verebilirlik ve
stirdiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda sistematik olarak tanimlanmis ve uygulanmaktadir. Boliimiin
akademik ve idari faaliyetleri, iiniversitenin mevzuat ve yoOnetmeliklerine uygun sekilde
ylriitiilmektedir.

Boliimde karar alma siirecleri, Boliim Bagkani koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup, Boliim Kurulu
temel karar orgami olarak gorev yapmaktadir. Akademik konulara iligkin kararlar Bolim Kurulu
toplantilarinda goriigiilerek alinmakta; gerekli durumlarda Anabilim Dali Kurullar1 ve ilgili

komisyonlarin (Kalite Komisyonu, Staj Komisyonu vb.) goriislerinden yararlaniimaktadir.

Karar verme siireclerinde:

Akademik personelin katilimi saglanmakta,

Goriis ve Oneriler dikkate alinmakta,

Kararlar tutanak altina alinarak izlenebilirlik saglanmaktadir.



Kontrol, izleme ve Katilimecilik

Boliim faaliyetleri; donemsel toplantilar, faaliyet ile izlenmektedir. Béliimde katilimc1 yonetim anlayisi
benimsenmis olup, akademik personelin yani sira 6grenci geri bildirimleri ve ig-dis paydas goriigleri
karar alma ve iyilestirme siireclerine dahil edilmektedir.

Idari Yap1 ve Organizasyon Semasi

Boliim organizasyon yapisi agik ve tanimlidir. Organizasyon semast;

Boliim Bagkani,

Boliim Bagkan Yardimcilari,

Anabilim Dallari,

Akademik personel,

Boliim sekreterligi ve idari personel, arasindaki baglilik ve raporlama iligkilerini net bigimde ortaya
koymaktadir.

Seffaflik ve Web Sayfasi

Boliim organizasyon semasi, temel idari bilgiler boliimiin web sayfasinda yayimlanarak paydaslarin

erisimine sunulmustur. Bodylece bdoliim yonetim siireglerinde seffaflik ve hesap verebilirlik

saglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Sistematik,
stirdiiriilebilir
ve ornek
s e Yapilan gosterilebilir
Altlolg:utun planlamalarin | Hayata geg¢irilen uygulamalar
Planlama uygglgnl? astna hayata uygulamalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. plalnllinirzlllar gecirildigi izlenmekte ve (Herhangi bir
yapilmistir uygulamalar | iyilestirilmektedir. birim veya
' mevcuttur. kurum
tarafindan
ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kamntlar

Kanit 1: https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-9767s.html

Kanit 2: https://muhendislik.sdu.edu.tr/kKimya/tr/kurumsal/vonetim-7034s.html

Kanit3:https:// muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/toplanti-tutanak-

formu fedek-auo 10072025-10072025.pdf
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A.1.2. Liderlik

Boliimiimiizde liderlik anlayisi; yiiksekogretim ekosisteminde yasanan degisim, belirsizlik ve
karmagikligr dikkate alan, kalite giivencesi odakli ve katilimci bir yaklagimla yiiriitiilmektedir. Bolim
yoneticileri ve siire¢ liderleri, kalite kiiltiiriiniin olusturulmas1 ve siirdiiriilebilirli§inin saglanmasi

konusunda yiiksek diizeyde sahiplenme ve motivasyon gostermektedir.
Liderlik, Koordinasyon ve Kurumsal Kiiltiir
Boliim iginde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiiriiniin yerlestigine iliskin olarak;

e Boliim Kurulu ve Anabilim Dali1 Kurulu toplantilarinin diizenli yapilmast,
e Komisyonlar araciligtyla gorev ve sorumluluklarin paylasilmasi,
o Akademik ig birligi ve ortak karar alma uygulamalari,
onemli kanitlar olugturmaktadir. Boliim baskani ve siireg liderleri, yetki paylasimin gozeterek akademik

ve idari personelin karar siireclerine aktif katilimin1 tesvik etmektedir.

Izleme ve Siirekli Tyilestirme
Liderlik siirecleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilme diizeyi;
o I¢ degerlendirme raporlari,
e Faaliyet ve performans degerlendirmeleri,
e Paydas geri bildirimleri,
araciligryla diizenli olarak izlenmekte ve elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme c¢aligsmalari
gerceklestirilmektedir.

Tletisim ve Etkilesim Mekanizmalari
Bolim yonetimi ile akademik ve idari personel arasinda etkin ve siirdiiriilebilir bir iletisim agi
olusturulmustur. Iletisim;

e Diizenli toplantilar,

e Resmi yazigmalar,

e E-posta gruplarn ve dijital iletisim kanallari,

araciligryla saglanmakta, geri bildirimler sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Sistematik,
stirdiiriilebilir
Alt dlgiitiin Yapilan . e o'rnelf .
planlamalarin | Hayata gecirilen gosterilebilir
uygulanmasina
Planlama e hayata uygulamalar uygulamalar
iliskin e .
bulunmamaktadir. gecirildigi izlenmekte ve bulunmaktadir.
planlamalar s . -
uygulamalar | iyilestirilmektedir. | (Herhangi bir
yapilmustir. o
mevcuttur. birim veya
kurum
tarafindan




ornek alinmig

olmak)
(X) ile
. . . X
isaretleyiniz.
Kanitlar
Kamt 1: https:/muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/ivilestirme-calismalari-

25112025.pdf
Kanit 2: https:/muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/kimya-bolumu-ivilestirme-

tablosu 2024-25 evrak-nosuz-07072025.pdf
Kanit 3: https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/22-01-2025-toplanti-
tutanagi-27012025.pdf

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Boliimiimiiz, yliksekogretim alaninda yasanan degisimler, belirsizlikler ve artan beklentiler karsisinda
¢evik yonetim anlayisina dayali bir kurumsal doniisiim kapasitesine sahiptir. B6lim yonetimi, ortaya
c¢ikan ihtiyaglara ve {ist politika belgelerine uyum saglamak amaciyla karar alma ve uygulama siireglerini
esnek bi¢imde yiiriitebilmektedir.

Boliim, YOK ve iiniversite yonetimi tarafindan iletilen diizenleme ve degisikliklere zamaninda ve etkin
sekilde yanit verebilmektedir. Acil durumlar ve beklenmeyen gelismeler karsisinda (ders planlamasi,
Ogretim elemani gorevlendirmeleri, program diizenlemeleri vb.) esnek ve hizli c¢oziimler
iiretilebilmektedir. Bu durum, boliimiin ¢evik yonetim yetkinligine sahip oldugunun onemli bir
gostergesidir.

Boliimiin mezunlar, kamu kurumlari, sektor temsilcileri veya diger akademik birimlerle siirli ancak
mevcut etkilesimleri bulunmaktadir. Bu temaslar, boliimiin dis paydas beklentilerini tanimasi ve

gelecege yonelik doniigiim kapasitesini giiclendirmesi agisindan dnemli bir potansiyel olusturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Sistematik,
stirdiirtilebilir
ve ornek
s e Yapilan gosterilebilir
uAglggEg;?na planlamalarin | Hayata geg¢irilen uygulamalar
Planlama ve diskin hayata uygulamalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. lanlimalar gecirildigi izlenmekte ve (Herhangi bir
p antlmistir uygulamalar | iyilestirilmektedir. birim veya
Yaprmistir. mevcuttur. kurum
tarafindan
ornek alinmig
olmak)
(X) ile
isaretleyiniz. X
Kanitlar
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Kanit 1: https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/111225-bitirme-odevi-
komisyonu-toplanti-tutanagif-23122025.pdf

Kanit 2: https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/kurumsal-donusum-
rehberi-27012025.pdf
Kanit 3: https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/yeni-ders-onerilerinin-

okuvan-ogrencimezunlarla-degerlendirilmesi-anket-formu-14042025.pdf

A.1.4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

Boliimiimiizde ic¢ kalite giivencesi mekanizmalari, yiliksekégretimde kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi
amactyla olusturulmus olup, siiregler PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) yaklasimi
cergevesinde ylriitiilmektedir. Bu yaklasim, heniiz tiim yonleriyle takvim yilina bagli ve tamamen
standartlasmis bir yapiya kavusmamis olmakla birlikte, bolim uygulamalarinda etkin bigimde

kullanilmaktadir.

Gergeklestirilen uygulamalar, bolim kurulu toplantilar1 ve akademik degerlendirmeler araciliiyla
kismen sistematik, ancak diizenli bicimde ele alinmaktadir. Ozellikle “yapilan degisikligin etkisi” boliim
kurulu giindemlerinde degerlendirilmekte ve gerekli goriilen durumlarda yeni diizenlemeler

yapilmaktadir.

Boliime ait kalite giivencesi yaklagimini igeren bilgiler; kalite politikalari, siire¢ tanimlar1 ve kurul
kararlar1 seklinde erisilebilir ve glincellenebilir dokiimanlar olarak mevcuttur. Bu bilgiler heniiz tek bir
“kalite giivencesi rehberi” altinda toplanmamis olmakla birlikte, kaliteye iliskin unsurlar farkli

dokiimanlar araciligiyla izlenebilmektedir.

Boliim biinyesinde aktif olarak ¢aligan bir Kalite Komisyonu bulunmaktadir. Komisyon;
o ¢ kalite giivencesi sisteminin gelistirilmesi,
o Kalite farkindaliginin artirilmast,
e Boliim uygulamalarinin degerlendirilmesi

konularinda ¢alismalar yiiriitmektedir. Kalite Komisyonu, boliim igindeki kalite siireglerinin olugmasi

ve gelistirilmesinde yonlendirici bir role sahiptir.

Program akreditasyon siireglerine iliskin olarak bolimde farkindalik diizeyi olugmustur. Kalite
Komisyonu, akreditasyon olgiitleri hakkinda 6n degerlendirmeler yapmakta ve bu alanda bilgi

birikiminin artirtlmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitmektedir.


https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/111225-bitirme-odevi-komisyonu-toplanti-tutanagif-23122025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/111225-bitirme-odevi-komisyonu-toplanti-tutanagif-23122025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/kurumsal-donusum-rehberi-27012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/kurumsal-donusum-rehberi-27012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/yeni-ders-onerilerinin-okuyan-ogrencimezunlarla-degerlendirilmesi-anket-formu-14042025.pdf
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Sistematik,
stirdiirtilebilir
ve ornek
I Yapilan gosterilebilir
Altlolgutun planlamalarin | Hayata gegcirilen uygulamalar
Planlama uygll_lgnl? asmna hayata uygulamalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. lalnllsanllIzltlar gecirildigi izlenmekte ve (Herhangi bir
pa st uygulamalar | iyilestirilmektedir. birim veya
yapuishr. mevcuttur. kurum
tarafindan
ornek alinmig
olmak)
(X) ile
isaretleyiniz. X
Kanitlar

Kanit 1: https://muhendislik.sdu.edu.tr/kKimvya/tr/kurumsal/koordinatorlukler-7062s.html

Kanit 2: https://Kkalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/birim-kalite-komisvonlari-kalite-

sureclerinde-puko-dongusu-egitimi-sunumu-06-05-2021-07052021.pdf

Kanit 3: https:/muhendislik.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/ogrenci-isleri-birimi-is-akislari

Kamit 4:
25112025.pdf

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/ivilestirme-calismalari-

Kanit 5: https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/toplanti-tutanak-
formu 3 01 07 2025-11072025-11072025.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik:

Boliimiimiizde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik anlayis1 ilkesel olarak benimsenmis olup,
bu dogrultuda seffaflik ve erisilebilirlik temel prensipler olarak kabul edilmektedir. Boliim faaliyetlerine
iligkin bilgilerin kamuoyuyla paylasilmasinda diizenli ve erisilebilir iletisim kanallar1 kullanilmaktadir.

Bilgilendirme Kanallar ve Isleyis

Boliimiin aktif olarak kullanilan bir web sayfasi bulunmaktadir. Web sayfasi, boliimiin akademik ve
idari yapisina iligkin giincel ve dogru bilgilerin paylasilmasi amaciyla temel bilgilendirme araci olarak
kullanilmaktadir. Bunun yani sira duyuru panolari, e-posta gruplari ve Ogrenci bilgi sistemi gibi
destekleyici iletisim kanallar1 da bilgilendirme siireglerinde kullanilmaktadir.

Web Sayfas1 icerigi ve Giincellik
Boliim web sayfasinda;

e Akademik kadro bilgileri,
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https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/birim-kalite-komisyonlari-kalite-sureclerinde-puko-dongusu-egitimi-sunumu-06-05-2021-07052021.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/birim-kalite-komisyonlari-kalite-sureclerinde-puko-dongusu-egitimi-sunumu-06-05-2021-07052021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/ogrenci-isleri-birimi-is-akislari
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/iyilestirme-calismalari-25112025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/iyilestirme-calismalari-25112025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/toplanti-tutanak-formu__3_01_07_2025-11072025-11072025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/toplanti-tutanak-formu__3_01_07_2025-11072025-11072025.pdf

e Ders planlar1 ve miifredat,

o lletisim bilgileri,

¢ Giincel duyurular

kamuoyunun erisimine agik sekilde yer almaktadir. S6z konusu bilgiler diizenli olarak giincellenmekte

ve dogrulugu kontrol edilmektedir.

Giincelleme Mekanizmasi

Web sayfasinin giincellenmesine iliskin sorumluluklar agik bi¢imde tanimlanmis olup, bu siireg

belirlenen sorumlular araciligiyla diizenli olarak yiiriitiilmektedir. Boylece bilgilerin giincel ve dogru

sekilde paylasilmasi giivence altina alinmaktadir.

Hesap Verebilirlik ve Seffafhik

Boliimde alinan onemli kararlar, yapilan diizenlemeler ve akademik faaliyetlere iliskin duyurular,

Ogrencilere ve ilgili paydaglara zamaninda iletilmektedir. Bu yaklagim, boliimiin hesap verebilirlik

1lkesini desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Sistematik,
stirdiiriilebilir
ve 0rnek
Alt Sleiitiin Yapilan gosterilebilir
u ulan(inasma planlamalarin | Hayata gecirilen uygulamalar
Planlama e Jiskin hayata uygulamalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. lanlzmalar gecirildigi izlenmekte ve (Herhangi bir
pa st uygulamalar | iyilestirilmektedir. birim veya
yapuinihr. mevcuttur. kurum
tarafindan
ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

Kanit 1: https:/muhendislik.sdu.edu.tr/kimva/tr/

Kanit 2: https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/duyurular

Kanit 3: https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/kurumsal/koordinatorlukler-7062s.html

Kanit 4: https://muhendislik.sdu.edu.tr/kKimya/tr/haberler

Kanit 5: https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimva/tr/akademik-kadro
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https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/
https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/duyurular
https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/kurumsal/koordinatorlukler-7062s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/haberler
https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/akademik-kadro

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Misyonumuz

Lisans ve lisansiistii diizeyde yetistirdigi basarili 6grenciler ile uluslararasi calismalar yapabilecek
bilgilere sahip, teknolojik gelismelere ayak uyduran, sorgulayici, disiplinler arasit uygulama becerisi
kazanmus, etik kurallarin bilincinde olan, ¢evreye duyarli, girisimci, saygil bireyler yetistirmek, kaliteli

bilimsel ¢alismalar ve aragtirmalar yaparak iilkemizin gelisimine katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz

Egitim, 6gretim ve arastirma alanlarinda kendini siirekli gelistiren personeliyle bilgi ve tecriibeye sahip
bireylerin yetistirilmesini saglamak, ulusal ve uluslararasi alanda taninmis, saygin boliimler arasinda yer

almaktir.

Kalite Politikasi

Boliim Kalite Politikas;, SDU ve SDU Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Kalite Giivence
Politikalar1 ile uyumlu olacak sekilde ve birim paydaslarinin goriisii alinarak hazirlanmis ve asagida
verilmigtir. Ayrica Kimya boliimii olarak Kalite Giivence Sistemi calismalarina baglanmis, ilgili
komisyonlar olusturulmus ve birim sayfasinda erisime acilmigtir. Bu kapsamda alinan kararlarda

uygulamaya gecirilmistir.

SDU KiMYA BOLUMU POLITIiKASI

Siileyman Demirel Universitesi Kimya Boliimii kalite politikasi; iiniversitemizin ve bdliimiimiiziin
misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda egitim, 0gretim ve arastirma faaliyetlerini ulusal ve
uluslararasi alanda siirekli iyilestirmekle birlikte, ¢agin gerektirdigi bilimsel ve teknolojik gelismeleri
yakindan takip edebilen, uygulayabilen, yenilik¢i, cagdas, iiretken, girisimci, sorgulayici, ¢oziimleyici,

etik degerlere ve ¢evre koruma bilincine sahip kimyagerlerin yetistirilmesidir.
Kimya Boliimii kalite politikas;,

-Egitim, 6gretim ve bilimsel arastirma alanlarinda ulusal ve uluslararasi 6lgekte kendini siirekli analiz

eden, dlgen ve gelistiren bir boliim olmayi,

-Bilimsel ve teknolojik gelismelere, yeniliklere ve konulara uyumlu olarak ve kalite giivence sistemi

olusturmak adina siirekli gelismeyi ve iyilesmeyi saglamayi,

-Kimya alanindaki tiim sektorlerde bireysel/takim g¢aligmalarinda AR-GE diizeyindeki ¢aligmalara
katilabilen, uygulayabilen ve teknik anlamda karsilastig1 her problemi bagimsiz ¢ozebilen bireyler

yetistirmeyi,

-Kalite giivence sisteminin sartlarma bagh kalarak nitelikli bilimsel ¢caligmalar ve projeler ile toplumsal
kalkinmaya katkida bulunmayy, ilke olarak benimser.
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Sistematik,
stirdiiriilebilir
ve ornek
Alt lgiitiin Yapilan N gosterilebilir
lanmasina planlamalarin | Hayata gegcirilen uygulamalar
Planlama uygu_r i hayata uygulamalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. lalnllsanllIzltlar gecirildigi izlenmekte ve (Herhangi bir
pa st uygulamalar | iyilestirilmektedir. birim veya
Yaprmistir. mevcuttur. kurum
tarafindan
ornek alinmig
olmak)
X) ile
isaretleyiniz. X
Kamtlar

Kanit 1. https:// muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/kurumsal/misyon-ve-vizyon-7064s.html

Kanit 2. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/Kimya-bolumu-program-

ciktilari 2024-05022024.pdf

Kanit 3. https:// muhendislik.sdu.edu.tr/tr/kalite/kalite-sayfasi-v2-16432s.html

Kanit 4. https:// muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/kKimya-bolumu ivyilestirme-
tablo-29012024.pdf

Kalite Politikas1
Olgunluk Diizeyi:

Birim Kalite Komisyonu yonetmelik (Kanit 2) kapsaminda belirlenmis, gorev ve yetkileri
diizenlenmistir. Komisyon tarafindan Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi kalite ilkelerine uygun
olarak boliim kalite politikasi olusturulmustur. Birimde i¢ kalite giivence sistemini olugturmaya yonelik
uygulamalar Kalite Politikasi ile uyumlu bir sekilde yiiriitiillmektedir.

1 2 3 4 5
Sistematik,
stirdiirtilebilir
ve ornek
Alt 8lciitiin Yapilan gosterilebilir
1 planlamalarin | Hayata gecirilen uygulamalar
Planlama uygqlgnlgl asina hayata uygulamalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. lalnllinlll.':ﬂar gecirildigi izlenmekte ve (Herhangi bir
p aptlmistir uygulamalar | iyilestirilmektedir. birim veya
yaprmishr. mevcuttur. kurum
tarafindan
ornek alinmig
olmak)
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https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/kurumsal/misyon-ve-vizyon-7064s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/kimya-bolumu-program-ciktilari_2024-05022024.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/kimya-bolumu-program-ciktilari_2024-05022024.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/kalite/kalite-sayfasi-v2-16432s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/kimya-bolumu_iyilestirme-tablo-29012024.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/kimya-bolumu_iyilestirme-tablo-29012024.pdf

X) ile
isaretleyiniz.

Kanitlar:

Kanit 1. https:// muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/Kurumsal/organizasyon-semasi-9767s.html

Kanit 2. https://Kkalite.sdu.edu.tr/tr/politika-ve-yvonergeler/kalite-politikasi-12203s.html

Kanit 3. https:// muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/kurumsal/kalite-calismalari-15420s.html

Kanit 4. https:// muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/toplanti-tutanak-
formu 3 24 05 2024-04062024.pdf

Kanit 5. https:// muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/15-10-2024-toplanti-
tutanagi-pdf-02012025.pdf

Kanit 6. https:// muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/toplanti-tutanak-formu-
aralik-2024-16122024.pdf

Kanit 7. https:// muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/20-12-2024-toplanti-
tunanak-formu-27122024.pdf

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

SDU’niin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma kapsamindaki kalite ¢aligmalarini izleme ve yonlendirme

mekanizmalar1 olusturulmustur.

Kimya boliimii olarak da bu kalite giivencesini saglamaya yonelik olarak bir kalite komisyonu
olusturulmus ve bu kapsamda faaliyetlere baslanmistir. B6liimiin web sayfasinda da “Kalite ¢alismalar1”
basglig1 altinda bir tema sayfasi olusturulmus ve boliim adina yapilan tiim etkinlikler ve ¢alismalar bu
sayfada yayimlanmaya baglanmistir. Boliimiin amaci, misyonu, vizyonu ve hedefleri de birim

paydaslarinin goriisleri alinarak hazirlanmis ve web sayfasinda yayimlanmstir.
Stratejik amac, ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:

Boliimiin stratejik plan kapsaminda belirledigi stratejik amaglari ve hedefleri kurum ile uyumlu olup bu
amagla kurum genelinde yapilan uygulamalar ve izlemeler mevcuttur. Birim genelinde belirlenen

stratejik hedeflerin bazilar1 izlenmekte ve bu hedeflere uyumlu uygulamalar da gergeklestirilmektedir.
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https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-9767s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/politika-ve-yonergeler/kalite-politikasi-12203s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/kurumsal/kalite-calismalari-15420s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/toplanti-tutanak-formu_3_24_05_2024-04062024.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/toplanti-tutanak-formu_3_24_05_2024-04062024.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/15-10-2024-toplanti-tutanagi-pdf-02012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/15-10-2024-toplanti-tutanagi-pdf-02012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/toplanti-tutanak-formu-aralik-2024-16122024.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/toplanti-tutanak-formu-aralik-2024-16122024.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/20-12-2024-toplanti-tunanak-formu-27122024.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/20-12-2024-toplanti-tunanak-formu-27122024.pdf

1 2 3 4 5
Sistematik,
stirdiiriilebilir
ve Ornek
s e Yapilan gosterilebilir
Altlolg:utun planlamalarin | Hayata gegirilen uygulamalar
Planlama uygqlgnlgl astna hayata uygulamalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. plalnllinllrzltlar gecirildigi izlenmekte ve (Herhangi bir
yapilmistir uygulamalar | iyilestirilmektedir. birim veya
' mevcuttur. kurum
tarafindan
ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar:

Kanit 1. https:// muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/Kimvya-bolumu-program-

ciktilari 2024-05022024.pdf

Kanit 2. https:// muhendislik.sdu.edu.tr/tr/kalite/kalite-sayfasi-v2-16432s.html

Kanit 3. https:// muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/kKimya-bolumu-iyilestirme-

tablosu 2024-25 evrak-nosuz-07072025.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Siileyman Demirel Universitesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Planinda

performans gostergelerini tanimlamistir. Stratejik Planin izlenmesi ve degerlendirilmesi kapsaminda

Stratejik Plan Izleme ve Yonlendirme Komisyonu olusturulmus ve bu komisyon aktif bir sekilde

caligmalarini yiriitmektedir. Bu plan gercevesinde fakiiltenin belirleyip istemis oldugu anahtar

performans gostergelerine gore yillik olarak hazirlanmasi istenen 6z degerlendirme raporu

bolimiimiizde hazirlanip dekanliga sunulacaktir.

Anahtar performans gostergeleri de i¢ kalite giivence kapsaminda bolim program giktilarina dahil

edilmistir. Performans gostergelerinin nitelik ve niceligini artirmak adina béliimde ulusal ve uluslararasi

indekslerde taranan dergilerde makale yayimlanmasi ¢aligsmalar1 ve boliime lisans- lisansiistii diizeyde

imkanlar saglayan bilimsel arastirma projeleri BAP, TUBITAK vb. kurumlar ile yiiriitiilmektedir.

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi

Kurum bazinda belirlenen performans gostergeleri, boliim bazinda da kabul edilerek uygulanmustir.
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https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/kimya-bolumu-program-ciktilari_2024-05022024.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/kimya-bolumu-program-ciktilari_2024-05022024.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/kalite/kalite-sayfasi-v2-16432s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/kimya-bolumu-iyilestirme-tablosu_2024-25_evrak-nosuz-07072025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/kimya-bolumu-iyilestirme-tablosu_2024-25_evrak-nosuz-07072025.pdf

1 2 3 4 5
Sistematik,
stirdiirtilebilir
ve ornek
s e Yapilan gosterilebilir
Altlolgutun planlamalarin | Hayata gegcirilen uygulamalar
Planlama uygqlgnlgl astna hayata uygulamalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. lalnllsanlllelllar gecirildigi izlenmekte ve (Herhangi bir
pa st uygulamalar | iyilestirilmektedir. birim veya
yapuishr. mevcuttur. kurum
tarafindan
ornek alinmis
olmak)
(X) ile
isaretleyiniz. X
Kanitlar:

Kanit 1: https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/2025-kimvya-bolumu-
faalivet-raporu-30122025.pdf

A.3. Yonetim sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimde, {iniversite tarafindan saglanan bilgi yonetim sistemleri aktif olarak kullanilmaktadir. Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS), Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBY'S) ve personel bilgi sistemleri araciligiyla
Ogrenci islemleri, akademik ve idari siirecler diizenli ve sistematik bigcimde yliriitiilmektedir. Bu
sistemler hem akademik hem de idari personel tarafindan etkin sekilde kullanilmakta olup siireglerin
izlenebilirligini ve seffafligin1 desteklemektedir.

Birim binasi biinyesinde bilgisayar laboratuvari, aragtirma laboratuvar1 ve egitim laboratuvarlar
bulunmakta olup, bu fiziksel altyapilar Ogrenciler ve akademik personel tarafindan aktif olarak
kullanilmaktadir. Laboratuvarlarda yer alan bilgisayarlar ve teknik donanimlar, dersler ve arastirma
faaliyetlerini destekleyecek sekilde planlanmustir.

Universite tarafindan saglanan lisansli yazilimlar birimde kullanilmakta; akademik personel bu
yazilimlardan etkin sekilde yararlanabilmektedir.

Birimde Ogrenci bilgileri, birim kararlar1 ve resmi yazigmalar dijital ortamda saklanmakta ve
tiniversitenin merkezi bilgi sistemleri lizerinden arsivlenmektedir. Dijital arsivleme uygulamalari
sayesinde bilgiye erisim kolaylagsmakta, verilerin giivenligi ve stirekliligi saglanmaktadir.

Ayrica birimde, ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilen boliime 6zgili dijital dosyalama ve takip
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu uygulamalar, akademik ve idari isleyigin daha etkin yiriitiilmesine
katki saglamaktadir. Genel olarak bilgi yonetim sistemleri birimde aktif ve islevsel bigimde
kullanilmakta olup, kurumsal bir unsur olarak

doniisim kapasitesini destekleyen Onemli

degerlendirilmektedir.
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https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/2025-kimya-bolumu-faaliyet-raporu-30122025.pdf
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Sistematik,
stirdiiriilebilir
ve Ornek
Alt Slciitiin Yapilan gosterilebilir
u ulang;nasma planlamalarin | Hayata gegirilen uygulamalar
Planlama e diskin hayata uygulamalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. lanlilmalar gecirildigi izlenmekte ve (Herhangi bir
pa st uygulamalar | iyilestirilmektedir. birim veya
Yaprmistir. mevcuttur. kurum
tarafindan
ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kamtlar

Kamt 1: https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/kurumsal/kalite-calismalari-15420s.html

Kamt 2: https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/dokumanlar

Kamit 3: https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/brosur-kimya-01062025.pdf
Kamnit 4: https://sdunet.sdu.edu.tr/Kokpit/LisansliYazilimlar

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

Birimde akademik ve idari personelin gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin siirecler genel hatlarryla
tanimlanmig olmakla birlikte, bu tanimlarin yazili ve standart bir ¢ergevede ele alinmasina yonelik
gelistirme ihtiyaci bulunmaktadir. Akademik ve idari personel i¢in gorev tanimlari mevcut olmakla
birlikte, bu tanimlarin kapsami ve giincelligi birimler arasi farklilik gosterebilmektedir. Buna karsilik,
is akis semalar1 tanimlanmis olup siireclerin yiiriitiilmesinde yol gosterici olarak kullanilmaktadir. Yeni
goreve baslayan personele gorev ve sorumluluklar fiili uygulamalar ¢ercevesinde aktarilmaktadir.
Personel memnuniyeti, 6neri ve geri bildirimlerinin belirlenmesinde tiniversite genelinde uygulanan
anketlerin yan1 sira, birim iginde yiiz yiize goriismeler ve toplantilar gibi gayriresmi iletisim kanallari
kullanilmaktadir. Ancak, personel sikdyet ve Onerilerinin sistematik bicimde kayit altina alinmasi ve bu
geri bildirimlerin sonuglarinin izlenmesine yonelik yapilandirilmisg bir mekanizma heniiz tam olarak
olusturulmamistir. Bu alan, birim tarafindan gelistirilmeye acik bir iyilestirme alami olarak
degerlendirilmektedir.

Birimde personelin mesleki ve akademik gelisimini desteklemeye yonelik faaliyetler yiiriitiilmektedir.
Akademik personelin bilimsel faaliyetlere (yaym, bildiri, proje vb.) katilim tesvik edilmekte; birim
blinyesinde egitim, seminer ve akademik paylasimlar gergeklestirilmektedir. Personel motivasyonunu
artirmaya yonelik takdir ve destekleyici uygulamalar bulunmaktadir.

Insan kaynaklari yonetimi uygulamalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik siiregler kismen

yiiriitiilmektedir. Uygulamalarin etkililiginin daha sistematik bigimde degerlendirilmesi ve elde edilen
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https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/dokumanlar
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/brosur-kimya-01062025.pdf
https://sdunet.sdu.edu.tr/Kokpit/LisansliYazilimlar

sonuglara dayali iyilestirme mekanizmalarinin giiclendirilmesi, birimin 6ncelikli gelisim hedefleri

arasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Sistematik,
stirdiirtilebilir
ve ornek
Alt 8lgiitiin Yapilan gosterilebilir
| planlamalarin | Hayata gegcirilen uygulamalar
Planlama uygqlgnlgl astna hayata uygulamalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. lalnllsanllIzltlar gecirildigi izlenmekte ve (Herhangi bir
p st uygulamalar | iyilestirilmektedir. birim veya
yapuishr. mevcuttur. kurum
tarafindan
ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

Kanit 1: https:/muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/haber/4-5-aralik-tarihlerinde-chemvision-

etkinligi-duzenlenecektir-55832h.html

Kanit 2: https://muhendislik.sdu.edu.tr/kKimvya/tr/haber/atik-yonetimi-hakkinda-seminer-

duzenlenecektir-55830h.html

Kanit 3: https://www.instagram.com/p/DSLF6P4jfVr/?igsh=ZmVhbjOyvdmIwNm45

Kanit 4: https://www.instagram.com/p/DSLFSRRDGSW/?igsh=YljbjdldzNkMjlk

A.3.3 Finansal Yonetim

Birim diizeyinde dogrudan tanimlanmis ve birim tarafindan bagimsiz olarak yonetilen gelir kalemleri

bulunmamaktadir. Finansal kaynaklarin yonetimi, iiniversitenin merkezi mali yonetim sistemi ve ilgili

mevzuati cergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, birimin ihtiya¢ duydugu harcama kalemleri (sarf

malzemeleri, laboratuvar ekipmanlari, bakim-onarim, egitim ve arastirma faaliyetleri vb.) birim

tarafindan belirlenmekte ve ilgili talepler iist yonetime iletilmektedir.

Birimde gider kalemleri, 6zellikle egitim ve arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi agisindan, ihtiyag

ve eksiklikler dogrultusunda liste halinde takip edilmektedir. Harcama talepleri, boliim/birim kurullari

ve birim yoneticileri aracilifiyla sekillendirilmekte; onceliklendirme yapilirken egitim-6gretim ve

aragtirma altyapisinin gii¢lendirilmesi esas alinmaktadir. Ancak gelir-gider dengesinin yillar bazinda

sistematik olarak izlenmesine yonelik birim diizeyinde yapilandirilmig bir izleme mekanizmasi

bulunmamaktadir.
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https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/haber/4-5-aralik-tarihlerinde-chemvision-etkinligi-duzenlenecektir-55832h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/haber/4-5-aralik-tarihlerinde-chemvision-etkinligi-duzenlenecektir-55832h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/haber/atik-yonetimi-hakkinda-seminer-duzenlenecektir-55830h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/haber/atik-yonetimi-hakkinda-seminer-duzenlenecektir-55830h.html
https://www.instagram.com/p/DSLF6P4jfVr/?igsh=ZmVhbjQydmIwNm45
https://www.instagram.com/p/DSLFSRRDGSW/?igsh=YjljbjdldzNkMjlk

Birim biinyesinde finansal kaynaklarin kullanimina iliskin yazili ve birime 6zgii bir politika
bulunmamakta; biitce kullanimi iiniversite genelinde gecerli olan mali mevzuat, ydnerge ve uygulamalar

dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Harcama siireglerinde kararlar, tiniversitenin ilgili idari birimleri

ve iist yonetimin onay mekanizmalar1 ¢ergevesinde alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Sistematik,
stirdiiriilebilir
ve Ornek
ey e Yapilan gosterilebilir
uAglglllgmu;l;?na planlamalarin | Hayata gegcirilen uygulamalar
Planlama e diskin hayata uygulamalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. lanlzmalar gecirildigi izlenmekte ve (Herhangi bir
pa dmistir uygulamalar | iyilestirilmektedir. birim veya
Yaprmistir. mevcuttur. kurum
tarafindan
ornek alinmig
olmak)
(X) ile
. . . X
isaretleyiniz.

A.3.4 Siire¢ Yonetimi

Kimya Boliimii, kurulusundan bu yana egitim ve dgretim faaliyetlerini etkin bir sekilde siirdiirmekte ve
kalite odakl1 bir yaklasimi benimsemektedir. Bu kapsamda, boliim biinyesinde 22 Mart 2023 tarihinde
"Kalite Komisyonu" olusturulmus olup, FEDEK (Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya
Fakiilteleri Akreditasyon Dernegi) bagvurusu icin gerekli ¢aligmalar baslatilmistir. Kalite Komisyonu,
FEDEK akreditasyon gereklerini yerine getirmek amaciyla gorev yapmakta ve {niversitemiz
bilinyesinde yiiriitiilen giincel kalite siireglerine aktif katki saglamaktadir. Komisyon, 2023 yilindan
itibaren faaliyetlerini siirdiiren dinamik yapisi ile gerekli bilgi ve belgeleri hazirlayarak akreditasyon
stireglerini titizlikle yiriitmekte; boliimiin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinde siirdiiriilebilir
kalite standartlarini hayata gegirmeyi hedeflemektedir. 2054 yil1 itibariyla komisyon, ¢aligmalarini aktif
ve kararli bir sekilde devam ettirmekte, boliimiin akademik ve idari siireclerinin iyilestirilmesine yonelik
onemli adimlar atmaktadir. Birimde yiiriitiilen temel faaliyetlere iliskin siirecler ve alt siirecler genel
gergevesiyle tanimlanmistir. Egitim-06gretim, 6lgme-degerlendirme, akademik faaliyetler ve destek
stiregleri is akis semalar1 araciligiyla yapilandirilmis olup, bu semalar siireglerin yiiriitiilmesinde rehber
olarak kullanilmaktadir. Siire¢ yonetimi dgelerinin giincelliginin saglanmasi amaciyla is akis semalar
ve uygulamalar periyodik olarak gbézden gegirilmekte; mevzuat degisiklikleri ve uygulamada ortaya
¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda gerekli uyarlamalar yapilmaktadir. Paydas katilimi kapsaminda
ogrenciler basta olmak tlizere ilgili i¢ paydaslardan geri bildirimler alinmakta ve bu goriisler siireglerin
iyilestirilmesinde girdi olarak degerlendirilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Sistematik,
stirdiiriilebilir
ve Ornek
Alt Slciitiin Yapilan gosterilebilir
u ulan(inasma planlamalarin | Hayata gegirilen uygulamalar
Planlama e diskin hayata uygulamalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. lanlsamalar gecirildigi izlenmekte ve (Herhangi bir
pa st uygulamalar | iyilestirilmektedir. birim veya
Yaprmistir. mevcuttur. kurum
tarafindan
ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

Kanit 1: https://muhendislik.sdu.edu.tr/Kimya/tr/kurumsal/kalite-calismalari-15420s.html

Kanit 2: https:// muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/toplanti-tutanak-
formu 3 01 07 2025-11072025-11072025.pdf

Kanit 3: https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/toplanti-tutanak-
formu 2 17 04 2025-23042025.pdf

Kanit 4: https:// muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/toplanti-tutanak-
formu 1 28 02 2025-23042025.pdf

Kanit 5: https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/ogrenci-isleri-birimi-is-akislari

Kanit 6: https:// muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/toplanti-tutanak-
formu dis-danismanlik-toplantisidocx-01102025.pdf

A 4. Paydas Katilim

A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilimi

Béliim, i¢ ve dis paydaslarini belirlemistir. Ozellikle dis paydaslarin egitim ve 6gretim alanindaki
goriislerini almak adina anket yapilmig ve kalite glivencesi kapsaminda anket sonucu bdliim web
adresinde yaymlanmistir. Birimde i¢ paydaslarin (personel ve 6grenciler) katildigi egitim ve dgretim
kapsaminda seminerler de yapilmistir.

Ilerleyen zamanlarda i¢ ve dis paydaslarla kalite giivence sistemi, egitim ve dgretim, arastirma ve

gelistirme ve yonetim faaliyetleri ile ilgili olarak anketler yapilmis ve degerlendirilmistir.
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https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/kurumsal/kalite-calismalari-15420s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/toplanti-tutanak-formu__3_01_07_2025-11072025-11072025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/toplanti-tutanak-formu__3_01_07_2025-11072025-11072025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/toplanti-tutanak-formu_2_17_04_2025-23042025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/toplanti-tutanak-formu_2_17_04_2025-23042025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/toplanti-tutanak-formu_1_28_02_2025-23042025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/toplanti-tutanak-formu_1_28_02_2025-23042025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/ogrenci-isleri-birimi-is-akislari
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/toplanti-tutanak-formu_dis-danismanlik-toplantisidocx-01102025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/toplanti-tutanak-formu_dis-danismanlik-toplantisidocx-01102025.pdf

Olgunluk Diizeyi:

Boliimde, i¢ ve dis paydaslar belirlenmis ve paydas katilimina iliskin bazi tanimli siirecler belirtilmistir.

Bu siirecler dogrultusunda yapilmis bazi uygulamalar bulunmaktadir.

1 2 3 4 5
Sistematik,
stirdiiriilebilir
ve Ornek
s e Yapilan gosterilebilir
Altlolg:utun planlamalarin | Hayata gegirilen uygulamalar
Planlama uygqlgnlgl astna hayata uygulamalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. plalnllznllrzltlar gecirildigi izlenmekte ve (Herhangi bir
yapilmistir uygulamalar | iyilestirilmektedir. birim veya
' mevcuttur. kurum
tarafindan
ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kamtlar

Kanit 1. https:// muhendislik.sdu.edu.tr/kimva/tr/kurumsal/kalite-calismalari-15420s.html

Kanit 2: https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/sdu-kimya-bolumu-birim-

danisma-kurulu-toplantisidir-02012025.pdf

Kanit 3: https:// muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/toplanti-tutanak-

formu dis-danismanlik-toplantisidocx-01102025.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii ders, dersin 6gretim elemani, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi vb. ile ilgili olan

anketler yapilmaktadir. Anketlerden elde edilen verilerin sonuglarina gore iyilestirilmesi gereken

konular i¢in gerekli adimlar atilmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi

Ogrenci goriisii ders, dersin 6gretim elemani, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi vb. ile ilgili olan

anketler yapilmistir. Anket sonucunda elde edilen verilerin sonuglarina gore iyilestirilmesi gereken

konular i¢in gerekli caligmalar yapilmistir.
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https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/kurumsal/kalite-calismalari-15420s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/sdu-kimya-bolumu-birim-danisma-kurulu-toplantisidir-02012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/sdu-kimya-bolumu-birim-danisma-kurulu-toplantisidir-02012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/toplanti-tutanak-formu_dis-danismanlik-toplantisidocx-01102025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/toplanti-tutanak-formu_dis-danismanlik-toplantisidocx-01102025.pdf

1 2 3 4 5
Sistematik,
stirdiirtilebilir
ve ornek
s e Yapilan gosterilebilir
Altlolgutun planlamalarin | Hayata gegcirilen uygulamalar
Planlama uygqlgnlgl astna hayata uygulamalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. lalnllsanllIzltlar gecirildigi izlenmekte ve (Herhangi bir
pa st uygulamalar | iyilestirilmektedir. birim veya
yapuishr. mevcuttur. kurum
tarafindan
ornek alinmis
olmak)
(X) ile
isaretleyiniz. X
Kamntlar

Kanit 1: https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/146/files/ogrenci-danismanligi-

29062016-27072016.pdf

Kanit 2: https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/2025-2026-vili-guz-donemi-

danismanlik-toplantilari-12122025.pdf

Kanit 3: https:// muhendislik.sdu.edu.tr/Kimya/tr/kurumsal/kalite-calismalari-15420s.html

Kanit 4: https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/ivilestirme-oneri-formu

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Bolimiizde mezunlarla iletisim ve mezunlarin bolim Mezun listesine iletisim bilgileri ile
kaydedilmesini boliim Kariyer Temsilciligi ve Mezuniyet Komisyonu yiiriitmektedir. Mezun

Ogrencilerimize Isparta veya 6zel sektorden gelen is ilanlar1 hakkinda web sitemiz ve sosyal medya

hesaplarimiz {izerinden duyurular yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Program izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.

1 2 3 4 5
Sistematik,
stirdiirtilebilir
ve ornek
et e Yapilan gosterilebilir
Altlolgutun planlamalarin | Hayata gecirilen uygulamalar
Planlama uygqlgnl:p astna hayata uygulamalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. plalnllinlllalllar gecirildigi izlenmekte ve (Herhangi bir
yapilmistrr. uygulamalar | iyilestirilmektedir. birim veya
mevcuttur. kurum
tarafindan
ornek alimis
olmak)
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https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/146/files/ogrenci-danismanligi-29062016-27072016.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/146/files/ogrenci-danismanligi-29062016-27072016.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/2025-2026-yili-guz-donemi-danismanlik-toplantilari-12122025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/2025-2026-yili-guz-donemi-danismanlik-toplantilari-12122025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/kurumsal/kalite-calismalari-15420s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/iyilestirme-oneri-formu

X) ile
isaretleyiniz.

Kamnitlar

Kanit 1:
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=65&curSunit
=10337#

Kanit 2:
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=
27

Kanit 3:
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=
317

Kanit 4: https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/kurumsal/kalite-calismalari-15420s.html

Kanit 5:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEJFYEwpiBrsVqgYTrbMJBu8uodBjbilYy-
SURtmM6S g06jQ/viewform

Kamt 6: https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/kurumsal/komisyonlar-12213s.html

Kanit 7: https://mbs.sdu.edu.tr

Kanit 8: https://mis.sdu.edu.tr

Kanit 9: https://muhendislik.sdu.edu.tr/Kimya/tr/kurumsal/kalite-calismalari-15420s.html
Kanit 10: https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/secmeli-dersler-ve-yeni-
ders-onerilerinin-okuvan-ogrencimezunlarla-degerlendirilmesi-anket-formu-14042025.pdf

Kanit 11:https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/sulevman-demirel-
universitesi-muhendislik-ve-doga-bilimleri-fakultesi-Kimya-bolumu-2023-2024-akademik-vili-
program-ciktilarina-ulasma-anketi-mezunlar-icin-14042025.pdf

Kamt 12:https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/veni-ders-onerilerinin-
okuvan-ogrencimezunlarla-degerlendirilmesi-anket-formu-14042025.pdf

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimde uluslararasilagsma siiregleri, kurumun stratejik planinda tanimlanan uluslararasilagma politikasi
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Uluslararasi proje basvurular, ikili i birlikleri ve 6grenci degisim
programlart ilgili koordinatorliikler araciligiyla planlanmakta ve takip edilmektedir. Ikili ve g¢oklu
projeler bolimiimiiz tarafindan yuriitiilmekte olup, ortak yayinlar yapilmaktadir. Erasmus ve Mevlana
programlar1 kapsaminda yapilan anlagmalari uygulanmasi ve izlenmesi birim tarafindan diizenli olarak
sirdiriilmektedir. Ayrica, yabanci uyruklu o6grenci kabul siiregleri ilgili mevzuat g¢ergevesinde
yoOnetilmektedir.
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https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=65&curSunit=10337
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=65&curSunit=10337
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=27
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=27
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=317
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=317
https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/kurumsal/kalite-calismalari-15420s.html
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEJFYEwpiBr5VqgYTrbMJBu8uodBjbiIYy-8URtm6S_go6jQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEJFYEwpiBr5VqgYTrbMJBu8uodBjbiIYy-8URtm6S_go6jQ/viewform
https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/kurumsal/komisyonlar-12213s.html
https://mbs.sdu.edu.tr/
https://mis.sdu.edu.tr/
https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/kurumsal/kalite-calismalari-15420s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/secmeli-dersler-ve-yeni-ders-onerilerinin-okuyan-ogrencimezunlarla-degerlendirilmesi-anket-formu-14042025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/secmeli-dersler-ve-yeni-ders-onerilerinin-okuyan-ogrencimezunlarla-degerlendirilmesi-anket-formu-14042025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/suleyman-demirel-universitesi-muhendislik-ve-doga-bilimleri-fakultesi-kimya-bolumu-2023-2024-akademik-yili-program-ciktilarina-ulasma-anketi-mezunlar-icin-14042025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/suleyman-demirel-universitesi-muhendislik-ve-doga-bilimleri-fakultesi-kimya-bolumu-2023-2024-akademik-yili-program-ciktilarina-ulasma-anketi-mezunlar-icin-14042025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/suleyman-demirel-universitesi-muhendislik-ve-doga-bilimleri-fakultesi-kimya-bolumu-2023-2024-akademik-yili-program-ciktilarina-ulasma-anketi-mezunlar-icin-14042025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/yeni-ders-onerilerinin-okuyan-ogrencimezunlarla-degerlendirilmesi-anket-formu-14042025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/yeni-ders-onerilerinin-okuyan-ogrencimezunlarla-degerlendirilmesi-anket-formu-14042025.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Sistematik,
stirdiiriilebilir
ve Ornek
s e Yapilan gosterilebilir
Altlolg:utun planlamalarin | Hayata gegirilen uygulamalar
Planlama uygqlgnlgl astna hayata uygulamalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. plalnllinllrzltlar gecirildigi izlenmekte ve (Herhangi bir
yapilmistir uygulamalar | iyilestirilmektedir. birim veya
' mevcuttur. kurum
tarafindan
ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Kamtlar

Kanit 1: https://erasmus.sdu.edu.tr/

Kanit 2: https://muhendislik.sdu.edu.tr/kKimya/tr/kurumsal/komisyonlar-12213s.html

Kanit 3: https:/muhendislik.sdu.edu.tr/kKimvya/tr/kurumsal/koordinatorlukler-7062s.html

https://mevlana.sdu.edu.tr/

Kanit 4: https:// muhendislik.sdu.edu.tr/Kimya/tr/kurumsal/kalite-calismalari-15420s.html

Kanmit 5: https://vos.sdu.edu.tr/

A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklari

Birimde uluslararasilagmay1 destekleyen baslica kaynaklar, uluslararasi deneyime sahip akademik insan

kaynagidir. Ogretim iiyeleri uluslararasi yayn, bildiri, ortak proje ve akademik is birlikleri yoluyla

siirece katki saglamaktadir. Erasmus ve Mevlana degisim programlart kapsaminda yiiriitiilen

anlagmalar, 6grenci hareketliligini destekleyen 6nemli yapisal kaynaklar arasinda yer almaktadir. Ayrica

uluslararasi bilim insanlarinin katilimiyla diizenlenen kongre, seminer ve ¢evrim igi etkinlikler, birimin

uluslararasi akademik agini giiglendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yapil Sistematik,
Alt 8lgiitiin aprian y siirdiiriilebilir
planlamalarin | Hayata gegirilen R
uygulanmasina ve ornek
Planlama e hayata uygulamalar DT
iliskin SN . gosterilebilir
bulunmamaktadir. gecirildigi izlenmekte ve
planlamalar L . uygulamalar
uygulamalar | iyilestirilmektedir.
yapilmustir. bulunmaktadir.
mevcuttur. A
(Herhangi bir
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birim veya

kurum
tarafindan
ornek alinmig
olmak)
(X) ile
. . . X
isaretleyiniz.
Kanitlar

1. Boliimiimiiz 6gretim tiyelerinden Dog. Dr. Selmihan Sahin Abdulmajeeed, 2025 yili igerisinde,
University of Geneva (Isvicre), Philipps-Universitdit Marburg (Almanya) ve University of
Potsdam (Almanya)’dan aragtirmacilarla birlikte ilk yazar olarak yer aldigi Probing the
ferredoxin:hydrogenase electron transfer complex by infrared difference spectroscopy isimli
makaleyi yaymlamistir.

2. Boliimiimiiz 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Ismail Ozmen 2025 y1li ierisinde, Universitas Syiah
Kuala (Endonezya) *dan arastirmacilarla birlikte Nylon Monofilament Assembled as a Bottle
Brush Model and Photocatalytic Activities on Rhodamine B Decomposition isimli makaleyi
yayinlamstir.

3. Bakshi, M. 1., Gowhar, R., Di Martino, A., Hua, L. S., Oksuz, A. U., Antov, P., ... & Fatriasari,
W. (2025). Modified acacia lignin-reinforced epoxy nanocomposites with PVA assistance for
sustainable food packaging. International Journal of Biological Macromolecules, 146347.
(Endonezya Is birligi)

4. Das, P. K., Cogal, G. C., Oksuz, A. U., & Bhethanabotla, V. R. (2025). A combined theoretical
and experimental investigation into the propulsion mechanism of acoustic/magnetic hybrid-
power-driven Au/Ni nanoswimmers. Sensors and Actuators A: Physical, 116601 (Amerika Is
birligi)

5. Tiibitak 2221 programi bagvurusu dahilinde Endonezya/Brin kurumundan Prof. Dr. Widya
Fatriasari i¢in burs alinmigtir, Ocak 2026°da ziyaret gergeklestirilecektir.

6. 1. Uluslararasi, 3. Ulusal Nanoteknoloji ve Polimer Giinleri 25-27 Haziran 2025 tarihlerinde
gercgeklestirilmistir. Yurtdigindan davetli konusmacilar katilim saglamstir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Birim genelinde uluslararasilagma faaliyetleri farkli alanlara yayilmig durumdadir. Uluslararasi indeksli
dergilerde yayinlar, uluslararasi proje bagvurulari, 6grenci degisim programlarina katilim ve uluslararasi
bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi, birimin uluslararas1 goriiniirliigiinii artirmaktadir. Bu faaliyetler
birim web sayfasi ve sosyal medya hesaplar1 araciligiyla paylasilmakta olup, uluslararasilagsma

performansinin izlenmesine ve goriiniir kilinmasina katki saglamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Sistematik,
stirdiiriilebilir
ve Ornek
Alt Slciitiin Yapilan gosterilebilir
u ulang;nasma planlamalarin | Hayata gegirilen uygulamalar
Planlama e diskin hayata uygulamalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. lanlilmalar gecirildigi izlenmekte ve (Herhangi bir
pa st uygulamalar | iyilestirilmektedir. birim veya
Yaprmistir. mevcuttur. kurum
tarafindan
ornek alinmig
olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Kanitlar

Kanit 1: https://www.instagram.com/sdukimya/

Kanit 2: https://muhendislik.sdu.edu.tr/Kimya/tr/haberler

B. EGITiM VE OGRETIM

Kimya Boliimii, egitim-6gretim siirecinin degerlendirilmesini boliimiin giincel gelismeleri ile stratejik
ama¢ ve hedefleri dogrultusunda gerceklestirmekte; bu hedeflerin kimler tarafindan ve hangi
yontemlerle uygulanacagini belirleyerek egitim-6gretim faaliyetlerini planl bir sekilde yiiriitmektedir.
Boliimiimiizde 2025 yili ders miifredati, 2024-2025 egitim-6gretim y1l1 ders miifredati ile aymidir. S6z

konusu miifredatta yer alan temel ve zorunlu dersler, planlandig sekilde yiiriitiilmektedir.
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1:

Boliimiimiiziin mevcut dgretim programlari, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC)
dogrultusunda uygulanmaktadir. Ogretim programlarinin amaglar1 ve dgrenme ¢iktilari, Ders Bilgi
Paketi Komisyonu tarafindan periyodik olarak degerlendirilmekte ve gerekli giincellemeler

yapilmaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi:

Kimya Boliimii program amaglari ve 6grenme ciktilar1 (kazanimlari) olusturulmus olup, Tiirkiye

Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile uyumu saglanmistir. Program amaglari ve 6grenme
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ciktilar1, Ders Bilgi Paketi Komisyonu ve Boliim Akademik Kurulu tarafindan yapilan degerlendirmeler
sonucunda belirlenmis ve boliimiin web sayfasinda ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken
iiniversitenin misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri dikkate alinmis; Kimya Bolimii’niin egitim-
Ogretim politikalar1 ile uyumlu olacak sekilde tasarlanmistir. Ders bilgi paketleri hazirlanirken TYYC
esas alinmig, ayrica ulusal ve uluslararasi Olciitler ile akreditasyon kriterleri goz Oniinde
bulundurulmustur. Derslerin 6grenme kazanimlar1 agik bir bigimde tanimlanmis ve program ¢iktilari ile
ders 6grenme kazanimlari arasinda eslestirme yapilmistir. Boliimiimiizde 2025 yili ders miifredati,
2024-2025 egitim-6gretim yili ders miifredat1 ile aynidir ve s6z konusu miifredatta yer alan dersler
planlandig1 sekilde yiiriitilmektedir. 20252026 Egitim-Ogretim yili ders planlamasi {iniversite
senatosu tarafindan kabul edilmistir. Boliimiimiize ait ders iceriklerine iligkin tiim bilgi ve belgeler
boliim web sitesinde paylasilmaktadir. Alan farkliliklarina gore program yeterliliklerinin hangi egitim
tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilacagma iliskin uygulamalar, SDU Senato kararlari
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ogrenme kazanimlari, 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel

ogrenme diizeylerini agikca ifade edecek sekilde yapilandirilmugtir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt dlgiitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik,
bulunmamak | uygulanmasna | planlamalarn uygulamalar stirdiiriilebilir ve 6rnek
tadir. iliskin hayata izlenmekte ve gosterilebilir
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. uygulamalar
yapilmustir. uygulamalar bulunmaktadir.
mevcuttur. (herhangi bir birim
veya kurum tarafindan
ornek alnmig olmak)
(X) ile X
isaretliyiniz.
Kanitlar:
Kamt 1.

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=65&curSunit
=10337
Kanit 2.

https://muhendislik.sdu.edu.tr/Kimya/tr/lisans/yillik-egitim-ogretim-planlari-17900s.html
Kanait 3.
https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/kurumsal/kalite-calismalari-15420s.html
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi:

Programin ders dagilimina iliskin {iniversitenin egitim-6gretim mevzuati dikkate alinarak boliim
bazinda akademik kurulca/anabilim dali baskanlarinca ders miifredati belirlenmistir. Ders dagilimi
stirecinde boliimiimiiziin 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, akademik yetkinlikleri ve is yiikleri
dikkate alinmakta; ders dagilimi, boliim akademik kurulunda/ anabilim dali bagkanlari toplantisinda
gorisiilerek belirlenmektedir. Program, dgrencilerin mesleki yeterliliklerinin yam sira kiiltiirel derinlik
kazanmalarma ve farkli disiplinleri tanimalarina imkén verecek sekilde iiniversite-ortak-se¢gmeli
derslerde (UOS) yer almaktadir. Miifredatta yer alan tiim dersler i¢in AKTS, kredi, ders saati,
teorik/uygulama dagilimi ile derslerin zorunlu, segmeli veya ortak segmeli olup olmadig: bilgileri agikca
belirtilmistir. Kimya Béliimii ders miifredatlar ve ders iceriklerine iligkin tiim bilgi ve belgeler boliim
web sitesinde paylasilmaktadir. Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve isleyisi diizenli olarak
izlenmekte; paydas goriisleri, TYYC uyumu ve anabilim dallar1 baskanlarmin degerlendirmeleri
dogrultusunda giincellenmektedir. Ogrencilerden alman geri bildirim anketi sonuglarma gére, teknik
geziler devam etmekte olup se¢meli ders sayisinin artirilmasi, 6grencilerin ilgi alanlar1 ve kariyer
hedefleri dogrultusunda ders segebilmelerine olanak saglamaktadir. Ayrica, &grencilerin goriis ve

degerlendirmelerini iletebilmeleri amaciyla lyilestirme ve Oneri Formu bolim web sisteminde

yayimlanmistir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt dlgiitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik,
bulunmamak | uygulanmasna | planlamalarn uygulamalar stirdiiriilebilir ve 6rnek
tadir. iligkin hayata izlenmekte ve gosterilebilir
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. uygulamalar
yapilmustir. uygulamalar bulunmaktadir.
mevcuttur. (herhangi bir birim
veya kurum tarafindan
ornek alnmig olmak)
(X) ile X
isaretliyiniz.
Kamitlar:
Kamt 1.

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=65&curSunit

=10337
Kanit 2.

https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/lisans/villik-egitim-ogretim-planlari-17900s.html

Kanait 3.

https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/kurumsal/kalite-calismalari-15420s.html

Kanait 4.
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https://muhendislik.sdu.edu.tr/Kimya/tr/iyilestirme-oneri-formu

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu:

Kimya Boliimii Ders Bilgi Paketi komisyonu ve akademik kurulu tarafindan yapilan degerlendirmeler

neticesinde program amagclar1 ve ¢iktilar1 belirlenmistir. Bu dogrultuda derslerin 6grenme kazanimlari

tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi yapilmistir. Bu uygulamalarin nicel

sonuclarinin izlenmesi amaciyla, Fakiiltemiz tarafindan 6grencilere yonelik anketler uygulanmakta ve

elde edilen anket sonuclar1 analiz edilmektedir. Ders 6grenme kazanimlari, 6grencilerin ders kazanim

diizeylerini agikca yansitacak sekilde diizenlenmis olup, kazanimlarin gergeklesme diizeyleri diizenli

olarak izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt dlgiitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik,
bulunmamak | uygulanmasina | planlamalarin uygulamalar stirdiiriilebilir ve 6rnek
tadir. iliskin hayata izlenmekte ve gosterilebilir
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. uygulamalar
yapilmustir. uygulamalar bulunmaktadir.
mevcuttur. (herhangi bir birim
veya kurum tarafindan
ornek alinmig olmak)
(X) ile X
isaretliyiniz.
Kanitlar:
Kanit 1.

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=65&curSunit

=10337
Kanit 2.

https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/lisans/villik-egitim-ogretim-planlari-17900s.html

Kanait 3.

https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/kurumsal/kalite-calismalari-15420s.html

Kanit 4.

https://muhendislik.sdu.edu.tr/Kimya/tr/iyilestirme-oneri-formu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi:

Kimya boliimii programidan mezun olabilmenin temel gdstergesi olan 6grenci is ylikiine dayali kredi

sistemi (AKTS) kullanilmaktadir ve diploma ekinde de verilmektedir. {s yiikii temelli AKTS transferi
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ve taninmasi “Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina liskin
Yonetmelik” dogrultusunda hazirlanarak yonergelerde belirtilmistir. Birimlerin ders muafiyet ve intibak
komisyonlar1 ilgili mevzuat hiikiimlerine gore daha 6nce basariyla tamamlanmig olan AKTS kredileri
hakkinda karara baglanmustir. Ilgili komisyon tarafindan uygun goriilenler, 6grencinin kayith oldugu
programin toplam AKTS kredi yiikiine dahil edilmektedir. Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzunda bir
dersin AKTS kredisinin hesaplama yontemi bir tablo halinde verilmistir. Buna gore derslerin AKTS
kredilerinin hesaplanmasinda; sinif i¢i/dis1 ders calismasi, 6dev, sunum, proje, laboratuvar ¢aligmasi,
ara sinavlar, yariyil sonu sinavi gibi etkinliklerin sayis1 ve 6grencinin bu etkinliklere harcadigi zaman
miktar1 dikkate alinmaktadir. Ayrica, ders miifredatinda bulunan Laboratuvar Dersleri ve bazi dersler
(Kimyacilar i¢in Mesleki Ingilizce dersi) igin kisa sinav, uygulama sinavi seklinde OYS sisteminde
eklemeler yapilmigtir. Kimya Boliimiiniin ders miifredatinda yer alan staj ve laboratuvar dersleri
sayesinde Ogrenciler, teorik derslerde kazanilan teknik bilgileri uygulamaya doniistiirme firsatlar
sunulmaktadir. Bu uygulamali 6grenme faaliyetleri, 6grenci is yiikii ve AKTS kredi sistemi kapsaminda
degerlendirilmekte; uygulamalarin kapsami ve niteligi ise staj komisyonu ve laboratuvarlardan sorumlu
Ogretim tiyeleri tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Kimya boliimiiniin ders planinda yer

alan her bir dersin AKTS is yiikii tablolar1 boliim web sitesinde paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt dlgiitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik,
bulunmamak | uygulanmasina | planlamalarin uygulamalar stirdiiriilebilir ve 6rnek
tadir. iligkin hayata izlenmekte ve gosterilebilir
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. uygulamalar
yapilmustir. uygulamalar bulunmaktadir.
mevcuttur. (herhangi bir birim
veya kurum tarafindan
ornek alinmis olmak)
X) ile X
isaretliyiniz.
Kamitlar:
Kamt 1.

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=65&curSunit
=10337
Kanit 2.

https://muhendislik.sdu.edu.tr/Kimya/tr/lisans/yillik-egitim-ogretim-planlari-17900s.html
Kanait 3.

https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/kurumsal/kalite-calismalari-15420s.html
Kanait 4.

https://muhendislik.sdu.edu.tr/Kimya/tr/iyilestirme-oneri-formu
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Kanit 5.
https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/kurumsal/komisyonlar-12213s.html
Kanit6.

https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/staj.html

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi:

Program amaglariin ve 6grenme ¢iktilarin izlenmesi amaciyla FEDEK akreditasyonu bagvuru siireci
tamamlanmistir. Kimya Boliimii FEDEK 6zdegerlendirme raporu, FEDEK tarafindan uygun bulunmus
olup denetim kapsaminda yerinde inceleme siireci beklenmektedir. Program hedefleri ve 6grenme
¢iktilari, Siileyman Demirel Universitesi (SDU) Ders Bilgi Paketleri ile boliim ders bilgi paketleri
sistemi {izerinden erisilebilir durumdadir. Her akademik dénemde, boliim ders miifredatinda yer alan
derslerin giincellenmesi, yeni ders agilmasina iligkin 6neriler toplanmakta ve titiz bir degerlendirme
siirecinden gecirilmektedir. Ayrica, ders degerlendirme anketleri, hedeflenen program c¢iktilarinin ne
Olciide gergeklestirildigine iliskin 6nemli bir geri bildirim kaynagi olusturmaktadir. Bu siireg,
programlarin diizenli olarak gdzden gecirilmesini, giincellenmesini ve egitim kalitesinin artirilmasini
saglayarak ogrencilere daha etkili bir egitim deneyimi sunulmasim desteklemektedir. Ogrencilerden
alinan geri bildirim anketi sonuglarina gore, teknik geziler devam etmekte olup segmeli ders sayisinin
artirllmasi 6grencilerin ilgi alanlart ve kariyer hedefleri dogrultusunda ders segebilmelerine olanak
saglamaktadir. Ayrica, 6grencilerin goriis ve degerlendirmelerini iletebilmeleri amaciyla lyilestirme ve

Oneri Formu béliim web sistemi iizerinden yayimlanmustir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt dlgiitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik,
bulunmamak | uygulanmasina | planlamalarin uygulamalar stirdiiriilebilir ve 6rnek
tadir. iliskin hayata izlenmekte ve gosterilebilir
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. uygulamalar
yapilmustir. uygulamalar bulunmaktadir.
mevcuttur. (herhangi bir birim
veya kurum tarafindan
ornek alinmis olmak)
X) ile X
isaretliyiniz.
Kanitlar:
Kamt 1.

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=65&curSunit

=10337
Kanit 2:
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https://muhendislik.sdu.edu.tr/Kimya/tr/lisans/villik-egitim-ogretim-planlari-17900s.html

Kanit 3: https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/kurumsal/kalite-calismalari-15420s.html

Kanit 4: https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/ivilestirme-oneri-formu

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Boliim kurulu, boliim baskanliginin denetiminde, dgretim planinin 6ngériilen sekilde uygulanmasin
saglamaktadir. Program, en az 240 AKTS’yi kapsayan zorunlu ve segmeli derslerden olusmaktadir. Her
yariyilda acilacak dersler, 6gretim elemanlarinin ders yiikleri dikkate alinarak boliim ve anabilim dali
bagkanliklar1 tarafindan planlanmaktadir. Miifredat giincellemeleri, boliim baskanligi ve anabilim dali
bagkanliklariin koordinasyonunda yiiriitiilmekte; boliim/iiniversite tarafindan uygulanan anket
sonuglari ve geri bildirimler bu siirece yansitilmaktadir. Lisans d6grencileri i¢in akademik danigmanlik
sistemi uygulanmakta; ders kayit ve se¢im siiregleri danismanlar ve boliim baskanligi tarafindan
izlenmektedir. Tiim derslerin igerikleri, ilgili 6gretim elemanlarinin sorumlulugunda giincellenmekte ve
giincel ders igerikleri SDU Kimya Boliimii web sayfasinda yayimlanmaktadir. Ayrica, egitim ve
Ogretim siireglerinin boliim ydnetimin koordinasyonu ¢ergevesinde etkin sekilde yiiriitiilebilmesi igin
stireglere iligkin yetki, gérev ve sorumluluklar tanimlanmis; ilgili komisyonlar ve sorumlular boliimiin

web sayfasinda yayinlanmistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt dlgiitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik,
bulunmamak | uygulanmasina | planlamalarin uygulamalar stirdiiriilebilir ve 6rnek
tadir. iligkin hayata izlenmekte ve gosterilebilir
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. uygulamalar
yapilmustir. uygulamalar bulunmaktadir.
mevcuttur. (herhangi bir birim
veya kurum tarafindan
ornek alinmig olmak)
(X) ile X
isaretliyiniz.
Kamitlar:
Kamt 1.

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=65&curSunit
=10337
Kanit 2.

https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/lisans/villik-egitim-ogretim-planlari-17900s.html
Kanait 3.

https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/kurumsal/kalite-calismalari-15420s.html
Kanait 4.
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https://muhendislik.sdu.edu.tr/Kimya/tr/iyilestirme-oneri-formu

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri:

Ogrencilerin grenme siirecine aktif katilimini saglamak amaciyla dgrenci merkezli 6gretim yontem ve
teknikleri uygulanmaktadir. Bolim miifredati kapsaminda, birden fazla O6grencinin yer aldifi
TUBITAK ve SDU BAP destekli lisans proje calismalan yiiriitiilmekte; bu galismalar araciligiyla
Ogrencilerin aragtirma, ekip ¢aligmasi ve problem ¢6zme becerileri gelistirilmektedir.

Egitim-0gretim siirecinde derslerin izlenebilirligini artirmak amaciyla ders notlart ve Ogretim
materyalleri grencilere diizenli olarak sunulmaktadir. Ogrenciler bitirme tezlerini bire bir danismanlik
modeliyle gerceklestirmekte; proje dncesinde yaptiklart arastirmalart danigman 0gretim elemanlariyla
degerlendirme ve gelistirme firsati bulmaktadir. Bu siireg, proje 6devleri, danisman goriismeleri ve
donem sonu degerlendirmeleri araciligryla sistematik olarak izlenmekte ve belgelendirilmektedir.
Dijitallesme kapsaminda, YOK 5i dersleri i¢in yiiz yiize egitimde yiiriitiillen sinif i¢i etkinlikler, 6l¢me
ve degerlendirme siirecleri Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) iizerinden gevrim i¢i ortamda da
desteklenmektedir. Universitenin elektronik bilgi kaynaklarina kampiis dis1 erisim icin bilgilendirici
kilavuzlar hazirlanarak kurumsal web sayfasinda paylasilmistir. Ayrica, Android ve iOS tabanli SDU

Mobil uygulamasi araciligtyla 6grenciler ve 6gretim elemanlar1 arasinda ders bazli iletisim ve etkilesim

saglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt dlgiitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik,
bulunmamak | uygulanmasina | planlamalarin uygulamalar stirdiiriilebilir ve 6rnek
tadir. iliskin hayata izlenmekte ve gosterilebilir
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. uygulamalar
yapilmustir. uygulamalar bulunmaktadir.
mevcuttur. (herhangi bir birim
veya kurum tarafindan
ornek alinmig olmak)
(X) ile X
isaretliyiniz.
Kanitlar:
Kamt 1.

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=65&curSunit

=10337
Kanit 2.
https://tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans-onlisans

Kanit 3.

https://bapsis.sdu.edu.tr/ASMevzuat.aspx
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Kanit 4.
https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/kurumsal/kalite-calismalari-15420s.html
Kanit 5.

https://sdunet.sdu.edu.tr/

Kanit 6.

https://www.youtube.com/watch?v=JX1geGuPxq4

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Universitemizde 6lgme ve degerlendirme sistemi, 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim-dgretim
diizeylerinde ilgili yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Sinavlara iliskin usul ve
esaslar, “Siilleyman Demirel Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” hiikiimlerine gore uygulanmaktadir.

Bir dersin 6lgme ve degerlendirme yontemleri, dlciitleri ve agirliklari; dersin 6grenme ¢iktilart ile bagh
oldugu programin yeterlilikleri dikkate alinarak dersin sorumlu Ogretim elemani tarafindan
belirlenmektedir. Bu bilgiler, donem basinda ders bilgi paketlerinde herkese acgik bi¢imde ilan
edilmektedir. 2025-2026 egitim-6gretim yih itibariyla tiim derslerin sinavlan yiiz yiize olarak

gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt dlgiitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik,
bulunmamak | uygulanmasina | planlamalarin uygulamalar stirdiiriilebilir ve 6rnek
tadir. iliskin hayata izlenmekte ve gosterilebilir
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. uygulamalar
yapilmustir. uygulamalar bulunmaktadir.
mevcuttur. (herhangi bir birim
veya kurum tarafindan
ornek alinmis olmak)
X) ile X
isaretliyiniz.
Kamitlar:
Kamt 1.

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=65& curSunit
=10337

Kanit 2.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Kimya Béliimiine dgrenci kabulii, Tiirkiye Cumhuriyeti Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi

(OSYM) tarafindan gergeklestirilen Yiiksekogretim Kurumlari Smavi (YKS) sonuglarma gore

yapilmaktadir. Boliime kurumlararasi veya kurum ici yatay ge¢is yoluyla kabul edilecek 6grenciler ile

cift anadal ve yandal programlarina bagvuruda bulunan &grencilerin kabul siirecleri, ilgili mevzuat

cergevesinde boliim komisyonu kararlar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Boliimde uygulanan siireclere

iliskin usul ve esaslar, kanitlar boliimiinde yer alan baglantilarda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt dlgiitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik,
bulunmamak | uygulanmasina | planlamalarin uygulamalar stirdiiriilebilir ve 6rnek
tadir. iligkin hayata izlenmekte ve gosterilebilir
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. uygulamalar
yapilmustir. uygulamalar bulunmaktadir.
mevcuttur. (herhangi bir birim
veya kurum tarafindan
ornek alinmig olmak)
X) ile X
isaretliyiniz.
Kanitlar:
Kanit 1.

https://vokatlas.vok.gov.tr/lisans.php?v=109210089.

Kanit 2.

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=65&curSunit

=10337#
Kanit 3.

http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/bagil-degerlendirme-yonergesi.docx

Kanit 4.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kanit 5.

http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumici-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-

yonerge.docx
Kanit 6.

http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi.doc

Kanit 7.

http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/cift-anadal-programi-yonergesi.docx

Kanit 8.

http://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/vandal-programi-yonergesi.docx

Kanit 9.

https://oidb.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar

Kanit 10.
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https://oidb.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar

https://mys.sdu.edu.tr/
Kanit 12.

https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/kurumsal/kalite-calismalari-15420s.html

Kanit 13.
https:/muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/kurumsal/komisyonlar-12213s.html

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Uygulanan 6l¢me ve degerlendirme yontemlerinin dénem ig¢i ders basarisina etkisi, 6nceden belirlenmis
kriterler dogrultusunda tanimlanmistir. Bu kriterlere iiniversitenin kurumsal web sitesi iizerinden
kolaylikla erisilebilmekte olup, tiniversitenin tiim boliimlerinde standart olarak uygulanmaktadir.

Mezuniyet kosullart ile mezuniyet karar siireglerine iliskin kriterler agik sekilde belirlenmis ve
iiniversitenin web sitesinde kamuoyu ile paylasilmistir. Diploma ile birlikte, 6grencilerin genel not

ortalamalarina gore basari belgesi (3,00-3,49) ve iistiin basar1 belgesi (3,50—4,00) verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt dlgiitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik,
bulunmamak | uygulanmasina | planlamalarin uygulamalar stirdiiriilebilir ve 6rnek
tadir. iliskin hayata izlenmekte ve gosterilebilir
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. uygulamalar
yapilmustir. uygulamalar bulunmaktadir.
mevcuttur. (herhangi bir birim
veya kurum tarafindan
ornek alinmis olmak)
X) ile X
isaretliyiniz.
Kamnitlar:
Kanit 1.
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=65&curSunit
=10337#
Kanit 2.

https://oidb.sdu.edu.tr/tr/hizli-erisim/mezuniyet-ve-diploma-14637s.html

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilerin 6grenme siirecinde aktif kilinmasim saglayacak farkli &gretim ydntem ve teknikleri

kullanilmaya ¢aligilmaktadir.

Kanitlar:

Kanzit 1. https://oidb.sdu.edu.tr/tr/hizli-erisim/mezuniyet-ve-diploma-14637s.html
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Kanit 2.
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=65&curSunit
=10337#

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari:

Béliimiimiizde verilen temel derslere ait miifredat kapsaminda birden fazla kisinin yer aldigi TUBITAK
ve SDU BAP destekli lisans proje ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Tiim egitim siirecleri icerisinde verilen
dersler igin ders takibini kolaylastiran ders notlari ile dgrenciler bilgilendirilmektedir. Ogrenciler bitirme
tezi calismalarinda kendi projelerini bire bir danigsman hocalarla gerceklestirmektedir. Proje ¢aligmalar
Oncesi yaptiklari aragtirma sonuglarini danigman hocalari ile degerlendirme, gelistirme ve Bitirme tezine
doniistiirme firsat1 bulmaktadirlar. Tim 6grenme siireci proje 6devleri, danigsman hoca goriisme saatleri,
donem sonu ders degerlendirilip not seklinde belgelendirilmektedir. Egitimde Ogrenme Tasarimi ve
Dijitallesme Siireci kapsamida YOK 5i derslerinin yiiz yiize egitim uygulamalarinin (simif igi
tartismalar, alistirmalar, ddevler, 6lgme ve degerlendirme etkinlikleri, vb.) ¢evrim i¢i ortamlarda
yapilabilmesini saglayan Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) kullanilmaktadir. Universitemiz elektronik
materyallerine kampiis dis1 erigim i¢in gerekli bilgilendirici kilavuzlar hazirlanmis ve web sayfasindan
paylasilmistir. Android ve IOS tabanli mobil araglarda kullanilabilen “SDU Mobil” uygulamasi
gelistirilmis ve giincel olarak kullanima sunulmustur. Ayrica uygulama ile her ders i¢in 6grenciler ve

sorumlu 6gretim elemaninin kullanilabilecegi sohbet/forum gruplari da bulunmaktadir.

Kamntlar:

Kamt 1.
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=65&curSunit
=10337#

Kamt 2. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/sdu-kimya-bolumu-

orvantasyon-toplantisi-katilim-tutanagidir-02012025.pdf

Kanit 3. https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans/burs-programlari/icerik-2209-a-universite-

ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi

Kanit 4. https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/11143/lisans-ogrenci-arastirma-destek-projeleri-

basvurulari-basladi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerin karsilastiklar1 sorunlarin ¢dziimiine katkida bulunma, rehberlik etme, daha basarili ve
mutlu olmalarina katkida bulunma, mesleki bilgileri ve c¢alisma alanlarina yonelik kosullarin
hazirlanmasina yardimeci olma gibi temel amaglarina ulagabilmek igin aktif bir “Akademik Danismanlik
Sistemi” boliimiimiizde uygulanmaktadir. Her sinifin bir tane akademik danismani olarak boliimiin bir
Ogretim eleman1 atanmaktadir. Bu kapsamda Akademik Danismanlik YoOnergesi hiikiimleri dikkate

almmistir. Akademik danismanlik sistemi OBS iizerinden yiiriitiilmektedir. Bu sistem ile Danisman,
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Ogrencinin transkriptine ulagabilmekte, uzaktan damigmanlik yolu ile bireysel ya da toplu sekilde
goriisme firsat1 bulunmaktadir. Akademik danisman ilgili sinifin temsilcisi ile siirekli iletisim halindedir.
Ayrica, yeni kayit yaptiran birinci sinif 6grencilerine yonelik oryantasyon toplantisi ile boliimiimiiz
tanitilmigtir. Her akademik danigman tarafindan danismanlik toplantilari diizenlemekte ve OBS
sistemine kaydedilmektedir.

Kanit:

Kamt 1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/146/files/ogrenci-danismanligi-
29062016-27072016.pdf.

Kanit 2. https://sdunet.sdu.edu.tr/
Kamit 3. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/sdu-kimya-bolumu-

orvantasyon-toplantisi-katilim-tutanagidir-02012025.pdf

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt dlgiitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik,
bulunmamak | uygulanmasina | planlamalarin uygulamalar stirdiiriilebilir ve 6rnek
tadir. iligkin hayata izlenmekte ve gosterilebilir
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. uygulamalar
yapilmustir. uygulamalar bulunmaktadir.
mevcuttur. (herhangi bir birim
veya kurum tarafindan
ornek alinmig olmak)
(X) ile X
isaretliyiniz.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Kimya Béliimii dersleri, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde bulunan K1-74 ve K2-23 numarali
siniflarda yiiriitilmektedir. Bilgisayar laboratuvari kapsaminda gergeklestirilen dersler ise K2-39
numarali bilgisayar sinifinda yapilmaktadir. Lisansiistii diizeydeki dersler, boliimiimiize ait seminer
odasinda ve 6gretim iiyelerinin ofislerinde gerceklestirilmektedir. Uygulamali dersler kapsaminda yer

alan laboratuvar ¢aligmalari, boliimiimiize ait laboratuvarlarda gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt dlgiitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik,
bulunmamak | uygulanmasina | planlamalarin uygulamalar stirdiiriilebilir ve 6rnek
tadir. iliskin hayata izlenmekte ve gosterilebilir
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | uygulamalar
yapilmustir. uygulamalar bulunmaktadir.
mevcuttur. (herhangi bir birim
veya kurum tarafindan
ornek alinmig olmak)
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(X) ile X
isaretliyiniz.

Kanitlar:

https://sis.sdu.edu.tr/oibs

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Siileyman Demirel Universitesi, engelli 6grencilerin egitim-dgretim siiregleri ve sinavlarm
kolaylastirmay1 amaglayan bir yaklasim benimsemektedir. Bu amaci gerceklestirmek igin
iiniversitemizde "Engelsiz SDU Birimi" faaliyet gdstermektedir. Bu birim, 6grencilere destek saglamak,
erigilebilirlik konularinda ¢oziimler iiretmek ve iiniversite i¢cindeki engelleri kaldirmak icin caba sarf
etmektedir. Universitemiz yapilan fiziki diizenlemelerle, engelli bireylerin kampiisiimiize erisimini
kolaylastirmay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda rektorliik binasi, fakiilteler, yemekhaneler ve oditoryum

girislerine Braille alfabesi iceren bilgilendirme levhalar1 yerlestirilmistir.

Birimimizde {iniversitemizin engelli 6grenciler i¢in sundugu olanaklarin yaninda, bina 1. katinda 6zel
WC tesisleri inga edilerek giris tabelasiyla kolayca bulunabilir hale getirilmistir. Engelli 6grencilerin
kullanabilecegi bir asansorde fakiilte binamizda bulunmaktadir. Engelli 6grenciler i¢in 1 adet uygun

sinifimiz bulunmaktadir. Boliimiimiizde herhangi bir engeli bulunan 6grencimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt dlgiitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik,
bulunmamak | uygulanmasina | planlamalarin uygulamalar stirdiiriilebilir ve 6rnek
tadir. iligkin hayata izlenmekte ve gosterilebilir
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. uygulamalar
yapilmustir. uygulamalar bulunmaktadir.
mevcuttur. (herhangi bir birim
veya kurum tarafindan
ornek alinmig olmak)
(X) ile X
isaretliyiniz.
Kamitlar:

Kanait 1. https://engelsiz.sdu.edu.tr/

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Siileyman Demirel Universitesi (SDU) biinyesinde, 6grencilerin fiziksel, ruhsal ve sosyal gelisimlerini
desteklemeye yonelik cesitli olanaklar sunulmaktadir. Universite yerleskesinde dgrencilerin diizenli

olarak spor yapabilmelerine imkan saglayan spor tesisleri bulunmaktadir. Bunun yani sira, Psikolojik
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Danmigma ve Rehberlik Birimi, 6grencilerin psikolojik iyi oluglarimi desteklemek, karsilastiklar

akademik, kisisel ve sosyal sorunlara yonelik danismanlik hizmeti sunmak amaciyla faaliyet

gostermektedir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt dlgiitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik,
bulunmamak | uygulanmasina | planlamalarin uygulamalar stirdiirtilebilir ve 6rnek
tadir. iliskin hayata izlenmekte ve gosterilebilir
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | uygulamalar
yapilmustir. uygulamalar bulunmaktadir.
mevcuttur. (herhangi bir birim
veya kurum tarafindan
ornek alinmig olmak)
(X) ile X
isaretliyiniz.
Kanitlar
Kamt 1:

https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/saglik-sube-mudurlugu/pdr-psikolojik-danismanlik-randevu-hizmeti-
9420s.html
Kanit 2:

https://sportesisleri.sdu.edu.tr/

B.4. Ogretim Kadrosu

Universitemizde, akademik personel atamalari, belirli kriterler dogrultusunda yapilmaktadir (Kanit 2 ve
3). Lisans programimizda bulunan derslere yonelik ders gorevlendirmeleri, dncelikle programin bagh
oldugu birimdeki 6gretim elemanlar1 arasindan, dersin uzmanlik alanini géz oniinde bulundurarak
gergeklestirilmektedir. Bu siire¢, bolim baskanlhiginin teklifi ve Fakiilte Yonetim Kurulu karar ile
sonuclanmaktadir. Birim dersleri i¢in anabilim dallarinda yeterli 6gretim elemant ve iiyesi
bulunmaktadir. Ders gorevlendirmeleri yapilirken, 6gretim elemanlarinin ders yiiklerinin adil bir sekilde
dagitilmasina 6zen gosterilmektedir. Kurumumuzdaki 6gretim iiyeleri/elemanlari, 6gretim yetkinligi
acisindan aktif 6grenme yontem ve tekniklerini kullanmaya 6zen gostermekte, derslerinde &grenci
merkezli, yapilandirict ve is birligine dayali bir 6grenme ortam1 olusturmaktadirlar. Ayrica, uzaktan
egitim siirecinde, genelde iiniversitemiz 6zelde fakiiltemiz 6gretim elemanlarina yonelik ¢esitli egitimler
diizenlenmekte, Ogretim yetkinlikleri gelistirilmektedir. Bu silire¢, iniversitenin ihtiyaglari

dogrultusunda sekillenmektedir.
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B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Akademik personelin yetkinliginin saglanmasinda, 6gretim tiyeligine atama ve yiikseltme siireclerinde

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun ilgili maddelerinde tanimlanan asgari kosullara ek olarak,

‘SDU Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Y&nergesi’ kapsaminda belirlenen ve bilimsel arastirma

faaliyetlerinden elde edilen puanlar esas alinmaktadir.

Kimya Boliimiinde ders ylikleri 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir bigimde dagitilmaktadir.

Boliimde bulunan komisyonlarin gérev ve sorumluklari boliimiin web sayfasinda paylasiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt ol¢iitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik,
bulunmamak | uygulanmasina | planlamalarin uygulamalar stirdiiriilebilir ve 6rnek
tadir. iliskin hayata izlenmekte ve gosterilebilir
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | uygulamalar
yapilmustir. uygulamalar bulunmaktadir.
mevcuttur. (herhangi bir birim
veya kurum tarafindan
ornek alinmig olmak)
X) ile X
isaretliyiniz.
Kamtlar
Kamt 1:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

Kanit 2: https://persdb.sdu.edu.tr/tr/atama-ve-ozluk-sube-mudurlugu/dokumanlar-14840s.html

Kanit 3: https:/muhendislik.sdu.edu.tr/kimva/tr/

Kanit 4: https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/kurumsal/komisyonlar-12213s.html

Kanit 5: https://muhendislik.sdu.edu.tr/Kimya/tr/kurumsal/kalite-calismalari-15420s.html

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi acisindan kurumumuzda o6gretim elemanlarrmiz aktif 6grenme yoéntem ve

tekniklerini kullanmaya ¢alismakta; derslerinde 6grenci merkezli, yapilandirici, is birligine dayali bir

Ogrenme ortami yaratmaya ¢aligmaktadirlar. Egiticilerin Egitimi konulu egitim ile doktorasini bitiren

aragtirma gorevlilerine ve yeni atanan doktor 6gretim iiyelerinin sertifika almalar1 saglanmistir. SDU

Personel Daire Baskanligi Hizmet I¢i Egitim Modiiliinden Ogretim elemanlar1 ve idari personele gesitli

egitimler verilmektedir (https://hiem.sdu.edu.tr/). Birim &gretim {iiyelerinin/elemanlarinin yurtdis

tecriibeleri kazanmalar1 birimimizce tesvik edilmektedir. Ayrica biitiin 6gretim elemanlarinin web

sayfalarinda akademik yaym analizlerinin oldugu bir boliim bulunmaktadir. Siileyman Demirel

Universitesi 6grencilerine uygulanan anketlerden biri olan ders ve 6gretim elemani degerlendirme anketi
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uygulanarak Ogrencilerin 6gretim elemanlarinin  ders verme performansimi degerlendirmesi
planlanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt dlgiitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik,
bulunmamak | uygulanmasina | planlamalarin uygulamalar stirdiiriilebilir ve 6rnek
tadir. iliskin hayata izlenmekte ve gosterilebilir
planlamalar gecirildigi o . uygulamalar
yapilmustir. uygulamalar iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
mevcuttur. (herhangi bir birim
veya kurum tarafindan
ornek alinmig olmak)
X) ile X
isaretliyiniz.
Kanitlar:

Kanit 1: https://hiem.sdu.edu.tr/
Kanit 2: https://persdb.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/3-4-atama-ve-ozluk-sube-mudurlugu-

Kkullanilan-dokumanlar-akademik-ogretim-uvesi

Kanit 3: https://persdb.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/3-3-atama-ve-ozluk-sube-mudurlugu-

kullanilan-dokumanlar-akademik-ogretim-elemani

Kanit 4: https:/mys.sdu.edu.tr
Kanit 5: https://www.youtube.com/watch?v=Tnjsxv64P7E

Kanit 6: https://avesis.sdu.edu.tr

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin yil igerisinde gerceklestirdigi akademik yayin, seminer, proje ve

benzeri faaliyetleri iceren Yilhik Faaliyet Raporu, boliimiin resmi web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Kimya Boliimii akademik personelinin ¢alisma ve hizmetleri kapsaminda sundugu katki ve elde ettigi

basarilarin degerlendirilmesi, iiniversitemizin “SDU Odiil Yénergesi” hiikiimleri dogrultusunda

yapilmaktadir. Ayrica, Universite Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu

tarafindan hazirlanan Akademik Tesvik Odenegi Bagvuru Takvimi ile uygulama usul ve esaslarimin

belirlendigi bilgilendirme dokiimani ¢ergevesinde, boliimiimiizde gorev yapan akademik personele

akademik tesvik uygulamasi gergeklestirilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama Alt dlgiitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik,
bulunmamak | uygulanmasina | planlamalarin uygulamalar stirdiirtilebilir ve 6rnek
tadir. iliskin hayata izlenmekte ve gosterilebilir
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | uygulamalar
yapilmustir. uygulamalar bulunmaktadir.
mevcuttur. (herhangi bir birim
veya kurum tarafindan
ornek alimmis olmak)
(X) ile X
isaretliyiniz.
Kanitlar
Kamt 1:

https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/kurumsal/kalite-calismalari-15420s.html

Kanit 2:

https://ayd.sdu.edu.tr/s/mevzuat

Kanit 3:

https://w3.sdu.edu.tr/haber/13415/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-vayinlandi

C. ARASTIRMA VE GELIiSTiRME

Kimya Bolimii Arastirma ve Gelistirme siirecinin degerlendirmesi, Dekanlik tarafindan belirlenen
takvim kapsaminda ilgili y1lin sonunda gerceklestirilmekte olup, bir 6nceki yilda yapilan tiim bilimsel
makaleleri, ve bildirileri hazirlanarak

projeleri kapsayan Durum Degerlendirme Raporlar

gergeklestirilmektedir.
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

SDU Kimya Béliimii’nde arastirma ve gelistirme siireglerinin yonetimi, {iniversitenin genel Arastirma
Stratejisi ve Kalite Politikasi ile uyumlu olarak yiiriitiilmektedir. Boliim biinyesinde arastirma
siireglerinin planlanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesine yonelik bir Arastirma ve Gelistirme (AR-GE)
Komisyonu olusturulmus olup, komisyonun yapist ve goérev kapsaminin genisletilmesi
hedeflenmektedir. Mevcut durumda komisyon agirlikli olarak boliim idaresinden olusmakta ve
organizasyonel yapi gelisim asamasinda bulunmaktadir. Boliimiin arastirma politikasi; bilim ve
teknolojideki giincel gelismeleri izleyen, lisans ve lisansiistii programlari bu dogrultuda destekleyen,
ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger iiretmeyi amaglayan ve lniversitenin Seramik ve
Kompozitler 6ncelikli alani ile uyumlu bir anlayisa dayanmaktadir. Kisa ve uzun vadeli arastirma

strateji, amag ve hedefleri Birim Arastirma Faaliyetleri Degerlendirme Raporlarinda tanimlanmais olup,

42



https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/kurumsal/kalite-calismalari-15420s.html
https://ayd.sdu.edu.tr/s/mevzuat
https://w3.sdu.edu.tr/haber/13415/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-yayinlandi

hedeflerin ger¢eklesme durumu halen agirlikli olarak yil sonunda hazirlanan makale, proje ve bildiri
sayilarim1 iceren faaliyet raporlari {izerinden izlenmektedir. Oncelikli arastirma alanlar iiniversite
politikalari ile uyumlu sekilde belirlenmis olmakla birlikte, hedeflere yonelik izleme ve degerlendirme
siireglerinin daha sistematik ve siirekli hale getirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. B6liim, arastirma
faaliyetlerinin gelistirilmesi siirecinde {iniversitenin Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii (AYD) ile
BAP Koordinasyon Birimi’nden destek almakta; i¢ ve dis paydas goriisleri toplantilar, anketler ve geri
bildirim mekanizmalar1 araciligiyla smirli Olglide alinmakta ve iyilestirme siireglerinde
kullanilmaktadir. Genel olarak boliimiin arastirma ve gelistirme faaliyetleri kurumun arastirma politikas1
ile uyumlu olmakla birlikte, aragtirma siireglerinin yonetimi ve izlenmesine yonelik organizasyonel yap1

ve mekanizmalarin giiclendirilmesi gelisime acik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Boliimiimiizde Arastirma Gelistirme icin olusturulmus bir AR-GE Komisyonu mevcut olmakla birlikte,
boliim idaresinden olusmaktadir. Arastirma faaliyetlerinin yonetilmesi, izlenmesi ve yiiriitiilmesi ile
ilgili organizasyonel yapi1 heniiz gelisme agamasindadir. Mevcut siire¢ yonetimi, Dekanligin belirledigi
takvimlere gore yil sonu makale, proje ve bildiri sayilarinin raporlandigt Durum Degerlendirme
Raporlarinin hazirlanmasi seklindedir. Boliim bazinda arastirma faaliyetleri konusunda iiniversitenin
AYD ve BAP biriminden destek alinmaktadir. Boliimiimiiziin aragtirma stratejisi ile hedefleri Birim
Arastirma Faaliyetleri Degerlendirme Raporunda tanimlanmis ve bu hedefler diizenli araliklarla gézden
gecirilmesine karar verilmistir. Bu siiregler, Kimya boliimiindeki AR-GE faaliyetlerinin etkin ve verimli
bir sekilde yonetilmesini saglamayi, yenilik¢i ¢ozlimler liretmeyi hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan _ Sistematik,
Planlama uygulanmasi planlamalar Hayata gegirilen 6:;%&“%%?3{52;&1‘
bulunma na iligkin n hayata uygulamalar u gulamalar
maktadir. planlamalar gecirildigi izlenmekte ve bulyugnmakta dir
apilmustir. uygulamala iyilestirilmektedir. S
yaprimiy r}rlrzlgevcu tur yres (herhangi bir
) birim veya kurum
tarafindan 6rnek
alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyini
VA
Kanitlar:

Kanit 1: https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/kurumsal/kalite-calismalari-15420s.html

Kamit 2: https:/muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/2025-kimya-bolumu-
faalivet-raporu-30122025.pdf

Kamit 3: https:/muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/toplanti-tutanak-
formu dis-danismanlik-toplantisidocx-01102025.pdf
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C.1.2. ¢ ve Dis Kaynaklar

SDU Kimya Béliimii’niin fiziki arastirma kaynaklari; lisans ve lisansiistii egitim ile arastirma
faaliyetlerinde kullanilan 6grenci ve arastirma laboratuvarlari, ortak kullanim alanlar1 ve mevcut
mekansal altyapidan olugsmaktadir. Teknik arastirma kaynaklari kapsaminda temel ve ileri diizey
laboratuvar cihazlar ile analiz ve Olglim donanimlart kullanilmakta, mali aragtirma kaynaklart ise
agirlikl olarak iiniversite i¢i Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) destekleri ile sinirli diizeyde ulusal
ve uluslararasi proje fonlarindan saglanmaktadir. Boliimde mevcut fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
kullanimu, iiniversitenin arastirma politikasi ve stratejik hedefleri ile uyumlu bir ¢ergevede yiiriitiilmekte
olup, kaynak kullanimina iliskin yazili ve biitiinciil bir boliim politikas1 gelistirilme asamasindadir.
Mevcut kaynaklarin kullanimina iliskin izleme ve raporlama faaliyetleri halen agirlikli olarak yil
sonunda hazirlanan faaliyet ve durum degerlendirme raporlar1 araciligiyla gerceklestirilmektedir;
kaynak kullanim verileri proje, yayin ve akademik ¢ikt1 temelli olarak tutulmakta ancak bu verilerin
diizenli, gostergelere dayali ve siireklilik arz eden bir izleme sistemine doniistiiriilmesine ihtiyag
bulunmaktadir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi sistematik olarak izlenmemekle birlikte, ortaya
cikan ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirme talepleri {iiniversite yoOnetimine ve ilgili birimlere
iletilmektedir. Akademik personel ve d6grenciler, iiniversite tarafindan saglanan arastirma kaynaklarina
erisim konusunda BAP Koordinasyon Birimi ve Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorligi (AYD)
araciligryla tesvik edilmekte; ayn1 zamanda {iniversite dis1 fon kaynaklarina yonelim, proje yazma
egitimleri, mentorliik destekleri ve bilgilendirme faaliyetleri ile desteklenmektedir. Proje yiiriitme,
bilimsel toplantilara katilim, akademik seyahatler ve uzman daveti gibi faaliyetler iiniversite destek
mekanizmalar1 kapsaminda bireysel diizeyde gerceklestirilmektedir; ancak bu etkinliklerin bolim
bazinda daha planl, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir yaptya kavusturulmasi gelisime agik bir alan olarak
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitlin Yapilan _ Sistematik,
Planlama uygulanma planlamalarin Hayata ,, strdiirtilebilir ve
e 1 . ornek gosterilebilir
bulunma sina iligkin hayata gegirilen
e uygulamalar
maktadir. planlamalar gecirildigi uygulamalar
. bulunmaktadir.
yapilmistir uygulamalar izlenmekte ve A
L (herhangi bir
mevcuttur. iyilestirilmekt biri K
dir irim veya kurum
cdir. tarafindan 6rnek
alinmis olmak)
(X) ile X
isaretley
iniz.
Kanitlar:

Kanit 1: https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/kurumsal/kalite-calismalari-15420s.html

Kanit 2: https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/2025-kimya-bolumu-
faalivet-raporu-30122025.pdf
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C.1.3. Doktora programlar: ve Doktora sonrasi imkanlar

SDU Kimya Béliimii'nde doktora programlarina kayith 6grenci sayilari, mezun sayilar1 ve bu
gostergelere iliskin gelisim egilimleri Enstitii ve boliim kayitlari iizerinden diizenli olarak izlenmektedir;
ancak bu verilerin bolim diizeyinde sistematik analizlere ve karsilastirmali degerlendirmelere
donistiirilmesi sinirli diizeydedir. Doktora arastirmacilarini tesvik etmeye yonelik olarak BAP
destekleri, proje bursiyerligi, yaymn tesvikleri ve ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim
imkanlar1 gibi {iniversite genelinde tanimlanmis uygulamalardan yararlanilmaktadir. Doktora
programlarinin ve miifredatlarinin gelistirilmesine yonelik olarak ders igeriklerinin giincellenmesi,
secmeli ders havuzunun genisletilmesi ve aragtirma odakli derslerin gii¢lendirilmesi gibi iyilestirme
caligmalart ylriitilmekte olup, bu ¢aligmalar cogunlukla ihtiyag ve deneyim temelli olarak
gerceklestirilmektedir. Yeni doktora programi veya mevcut miifredatin agilmasi ve gilincellenmesi
siiregleri, ilgili anabilim dali ve boliim kurullarinda yapilan degerlendirmeler sonrasinda Enstitii, Fakiilte
Kurulu ve Senato onay siiregleriyle ilerlemekte; paydas goriisleri ise 6gretim elemanlari, 6grenciler ve
sinirlt 6lglide mezun geri bildirimleri yoluyla alinmakta olup, bu goriislerin daha sistematik ve
yapilandirilmis  mekanizmalarla siirece dahil edilmesi gelisime agik bir alan olarak
degerlendirilmektedir.

SDU Kimya Béliimii’nde doktora sonrasi arastirmacilara (post-doktora) yénelik olarak {iniversite
genelinde yiiriitilen Doktora Sonras1 Arastirma Projesi (DOSAP) programi aktif bigimde
uygulanmaktadir. Bu program kapsaminda Kimya Boliimii’nde doktora sonrasi aragtirma calismalari
yiiriitilmekte ve boliimiin aragtirma kapasitesine katki saglanmaktadir. Ulusal kaynaklar kullanilarak
boliim biinyesinde sinirli sayida doktora ve doktora sonrasi arastirmaci kisa siireli olarak misafir
edilmekte ve bu arastirmacilar boliimde yiiriitiilen projelere dahil edilmektedir. Ayrica boliim 6gretim
{iyeleri, Marie Curie gibi prestijli uluslararas1 burs programlari ile TUBITAK destekleri araciligiyla
Isvigre, Japonya ve Ispanya gibi iilkelerde arastirma yapmaya hak kazanmis olup, bu hareketlilik

boliimiin uluslararasi aragtirma deneyimini ve akademik goriiniirliigiinii giiclendirmektedir.

Doktora sonrasi aragtirma faaliyetleri, agirlikli olarak bireysel is birlikleri, proje bazli gérevlendirmeler
ve ulusal/uluslararasi aragtirma projeleri kapsaminda sinirli dlglide yiiriitiilmektedir. Bu durum, doktora
sonrast aragtirmacilarin bolim biinyesinde sistematik bigimde istthdam edilmesini ve arastirma
kapasitesine siirekli katki saglamasini kisitlamaktadir. Doktora sonrasi programlarin olusturulmasina
yonelik kurumsal bir gergevenin ve tesvik mekanizmalarinin bulunmamasi, boliimiin arastirma
¢iktilarmin artirilmasi ve uluslararasi rekabet giicliniin gelistirilmesi agisindan gelisime agik bir alan
olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, liniversite diizeyinde doktora sonrasi arastirmacilar
destekleyecek programlarin hayata gecirilmesi ve proje temelli post-doktora istihdamiin tesvik
edilmesi 6nemli bir ihtiyag olarak goriilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Alt Yapilan . Sistematik,
Planlama dlgiitiin planlamalart Hayata . strdiiriilebilir ve
. ornek gosterilebilir
bulunma uygulanm n hayata gegirilen uvoulamalar
maktadir. asina gecirildigi uygulamalar bul}; gnumakta dir
iligkin uygulamalar izlenmekte (herhangi bir birim
planlamala mevceuttur. ve Veyfkurum
r iyilestir.ilmek tarafindan 6rnek
yapilmistir tedir. alinmis olmak)
X) ile X
isaretleyi
niz.
Kanitlar:

Kanit 1: https://muhendislik.sdu.edu.tr/Kimya/tr/kurumsal/kalite-calismalari-15420s.html

Kanit 2: https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/2025-kimya-bolumu-
faalivet-raporu-30122025.pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1.Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

SDU Kimya Béliimii, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde kullanilan cihaz ve teknik altyapi agisindan
genel olarak yeterli bir donanima sahiptir. Mevcut cihaz altyapisi, 6gretim elemanlar:1 tarafindan
yiriitiilen bilimsel arastirmalarin 6nemli bir boliimiinii destekleyebilecek niteliktedir. Ancak fiziki
altyapr bakimmdan bazi kisitlar bulunmaktadir. Ogrenci laboratuvarlarinin bir kismi derslikten
laboratuvar kullanimina doniistiiriilmiis, arastirma laboratuvarlarinin bir boliimii ise mevcut ofis

alanlariin laboratuvar olarak diizenlenmesiyle olusturulmustur.

Bu durum mekansal sinirliliklar olusturmakla birlikte, mevcut alanlar is saglig1 ve giivenligi mevzuati
dikkate alinarak kullanilmakta ve laboratuvar ortamlarinin verimliligi artirilmaya ¢aligilmaktadir. Orta
ve uzun vadede, arastirma ve egitim faaliyetlerini daha etkin, gilivenli ve siirdiiriilebilir sekilde

destekleyebilecek yeni ve modern bir laboratuvar binasina duyulan ihtiyag devam etmektedir.

Boliimiin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari genel olarak misyon, vizyon ve stratejik hedeflerle

uyumlu bigimde kullanilmaktadir. Bununla birlikte, arastirma faaliyetlerinin g¢esitliligi ve
stirdiiriilebilirligi dikkate alindiginda, o6zellikle fiziki alanlar ile mali kaynaklarin niceliksel olarak
gelistirilmesine ihtiya¢c duyulmaktadir. Mevcut kaynak kullanimma ydnelik izleme ve raporlama
mekanizmalarinin  yeterince sistematik olmamasi, alan olarak

iyilestirilmesi gereken bir

degerlendirilmektedir.

SDU Kimya Béliimii’nde akademik personelin arastirma yetkinligi; bilimsel yaymlar (SCI/SCI-
Expanded kapsamindaki makaleler), atif sayilari, ulusal ve uluslararasi proje ylriitiiciligi ve
arastirmacilign (TUBITAK, BAP, AB vb.), patent ve faydali model calismalari ile lisansiistii tez
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danismanliklar1 gibi gostergeler {izerinden izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu gostergeler,
Akademik Tesvik Odenegi Uygulamasi, yillik faaliyet raporlar1 ve performans degerlendirme siiregleri
araciligryla sistematik olarak kayit altina alinmakta; boliim, fakiilte ve iiniversite diizeyinde analiz
edilmektedir. Elde edilen bulgular, akademik personelin arastirma performansinin izlenmesi ve
gelistirilmesine yonelik karar alma siireglerinde girdi olarak kullanilmaktadir.

SDU Kimya Béliimii’nde akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini artirmaya ydnelik
olarak birim ve liniversite diizeyinde ¢esitli sistematik faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda proje
yazma egitimleri, aragtirma yontemleri ve bilimsel yayincilik konularinda seminer ve calistaylar,
disiplinlerarasi is birliklerini destekleyen proje pazarlari ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir.
Akademik personelin bu faaliyetlere katilimi tesvik edilmekte; 6zellikle geng akademisyenlerin proje
bagvurusu yapmalari ve nitelikli yayin tiretmeleri desteklenmektedir. Gergeklestirilen faaliyetler katilim
oranlari, proje bagvuru ve kabul sayilari ile arastirma ¢iktilar1 iizerinden izlenmekte; elde edilen sonuglar
dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalari planlanarak uygulanmaktadir.

Giiglii Yonler

e Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini destekleyen temel cihaz ve teknik altyapinin mevcut
olmast

e Mevcut fiziki alanlarin is sagligi ve giivenligi kurallar1 g¢ergevesinde etkin kullanilmasina
yonelik farkindalik

e Arastirma kaynaklarinin boliimiin misyonu ve stratejik hedefleri ile uyumlu sekilde
kullanilmaya ¢aligilmasi

e Ogretim elemanlarinin mevcut imkénlar cercevesinde arastirma faaliyetlerini siirdiirebilme
kapasitesi

Gelisime Agik Yonler
e Arastirma ve dgrenci laboratuvarlari i¢in fiziki alanlarin yetersizligi
o Derslik ve ofis alanlarindan doéniistiiriilen laboratuvarlarin mekansal ve fonksiyonel sinirliliklari
e Arastirma faaliyetlerini destekleyecek mali kaynaklarin artirilmasina duyulan ihtiyag

e Arastirma kaynaklarinin kullanimina iliskin izleme, degerlendirme ve raporlama siireglerinin
sistematik olmamasi

Iyilestirme Faaliyetleri

o Is saghg ve giivenligi, atik yonetimi standartlarina uygun, modern bir arastirma ve egitim
laboratuvar binasinin planlanmasina yonelik girisimlerin siirdiiriilmesi

e Arastirma altyapisinin giiclendirilmesi amaciyla i¢ ve dis kaynakli proje desteklerinin
artirllmasina yonelik ¢aligsmalarin tesvik edilmesi

o Fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklarinin kullanimina iliskin izleme ve raporlama
stireclerinin yapilandirilmasi

¢ Kaynak yoOnetimine yonelik planlama ve degerlendirme mekanizmalarinin kademeli olarak
giiclendirilmesi
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e Arastirma altyapisinin gelistirilmesine
belirlenmesi ve izlenmesi

yonelik boliim diizeyinde stratejik hedeflerin

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt Yapilan _ Sistematik,
Planlama dlgiitiin planlamalar Hayata Orslllléﬂu%lﬁgﬁzg flir
bulunma uygulan n hayata gegirilen u gulamalar
maktadir. masina gecirildigi uygulamalar buil%]makta dir
iliskin uygulamala izlenmekte ve (herhangi bir birim
planlamal r meveuttur. | iyilestirilmekte gk
dir veya kurum
alr ‘ ’ tarafindan 6rnek
yapirmls alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyi
niz.
Kanitlar:

Kanait 1. https://bapsis.sdu.edu.tr/ASMevzuat.aspx

Kanit 2. https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/akademik/ulusal-destek-programlari

Kanit 3. https://tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans-onlisans/destek-programlari/2209-universite-
ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

SDU Kimya Béliimii, birim i¢i ve birimler arasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri ve sinerji
yaratacak ortak arastirma faaliyetlerini destekleyen tiiniversite diizeyindeki mekanizmalardan aktif
olarak yararlanmaktadir. Universite tarafindan saglanan arastirma kaynaklarina erisim konusunda
akademik personel, idari personel ve Ogrenciler tesvik edilmekte; boliim biinyesindeki arastirma
laboratuvarlar1 lisans dgrencilerinin Bitirme Odevi galismalar ile lisans ve lisansiistii diizeyde yiiriitiilen
arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi
kapsaminda 6zellikle Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) desteklerinden etkin bicimde yararlanilmakta,
iiniversite i¢i kaynaklar dncelikli aragtirma alanlariyla uyumlu ve erisilebilir bir yapida sunulmaktadir.
Boliim akademik personelinin ulusal ve uluslararasi ortak aragtirma faaliyetlerine katilimi, Aragtirma ve
Yenilik¢ilik Direktorliigii (AYD) tarafindan saglanan proje yazma, mentorliik ve yonlendirme
destekleriyle tesvik edilmekte; bu kapsamda disiplinler arast ve kurumlar arasi is birliklerinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir. Yiiriitiilen ortak arastirma projelerine iliskin ¢iktilar diizenli olarak
izlenmekte, proje verileri yillik faaliyet raporlari aracilifiyla kayit altina alinmakta ve iiniversite
genelinde kaynak kullanimi ile elde edilen sonuglarin sistematik takibi saglanmaktadir

Uluslararasi diizeyde yiiriitiilen arastirma is birliklerinin sayisi ve cesitliligi, boliimiin potansiyeli ve
mevcut arastirma kapasitesi dikkate alindiginda heniiz istenilen diizeye ulasmamistir. Bolimiin
uluslararasi aragtirma aglarina katilimi sinirli kalmakta olup, bu durum ortak proje, yayin ve akademik
hareketlilik firsatlarin niceliksel olarak yeterince degerlendirilememesine yol agmaktadir. Uluslararasi
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is birliklerinin artirilmasina yonelik daha sistematik, planli ve tesvik edici mekanizmalara ihtiyag

duyulmakta; bu alan, béliimiin arastirma performansini ve uluslararasi goriiniirliigiinii artirmaya yonelik

onemli bir gelisime agik yon olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt Yapilan _ Sistematik,
Planlama olgiitiin planlamalarin Hayata  strdirilebilir ve
. ornek gosterilebilir
bulunma uygulan hayata gegirilen uveulamalar
maktadir. masina gecirildigi uygulamalar bu%/ugnmakta dir
iligkin uygulamalar izlenmekte (herhangi bir birim
planlama mevcuttur. ve Veyfkururn
lar iyilestir‘ilrnek tarafindan 6rnek
yapilmigt tedir. alinmg olmak)
Ir.
X) ile X
isaretleyi
niz.
Kanitlar:

Kanit 1. https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/vonerge-869s.html

Kanit 2. https://bapsis.sdu.edu.tr/ASMevzuat.aspx

Kanit 3. https:// muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/2025-kimya-bolumu-
faalivet-raporu-30122025.pdf

Kanit 4. https://avd.sdu.edu.tr/

Kanait 5. https://fenbilimleri.sdu.edu.tr/tr/programlar/anabilim-dallari-10223s.html

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kimya Boliimii’niin arastirma ve gelistirme faaliyetleri yillik bazda izlenmekte ve degerlendirilmekte
olup, elde edilen ¢iktilar birim ve fakiilte diizeyinde hazirlanan faaliyet raporlar aracilifiyla kayit altina
alinmaktadir. Akademik personelin yayin, proje, bildiri, patent ve benzeri arastirma ¢iktilart diizenli
olarak izlenmekte; bu c¢iktilar {iniversite genelinde kullanilan kurumsal sistemler (AVESIS vb.)
lizerinden raporlanmaktadir. Arastirma performansi, belirlenen hedeflerle karsilastirilmakta ve olasi

sapmalarin nedenleri ilgili kurullarda degerlendirilerek gerekli iyilestirme adimlar1 planlanmaktadir.

Boliimde yiriitillen arastirma faaliyetleri, {iniversitenin oncelikli alanlari ve stratejik hedefleri ile

uyumlu olacak sekilde siirdiiriilmektedir. Ozellikle mikro ve nanoteknoloji gibi oncelikli alanlarda
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tamamlanan doktora tezleri ve yiiriitiilen bilimsel ¢alismalar, bu uyumun somut gostergeleri arasinda
yer almaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin aragtirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla iiniversite
blinyesinde uygulanan performans temelli tesvik ve takdir mekanizmalarindan birim diizeyinde etkin
bi¢cimde yararlanilmaktadir.

Aragtirma performansinin degerlendirilmesinde, tiiniversite genelinde benimsenen oOlgiitler esas
alinmakta; bolim bazinda elde edilen veriler benzer birimlerle karsilastirilarak genel egilimler
izlenmektedir. Bu kapsamda, secilmis kurumlarla dolayli karsilastirmalar yapilmakta ve elde edilen
dikkate

almmaktadir. Arastirma performansinin izlenmesine iligkin siiregler tanimli, siireklilik arz eden ve

bulgular, bdliimiin arastirma kapasitesinin gili¢lendirilmesine yonelik planlamalarda

paydaslara agik olup, sistematik ve kalici bir yapi icerisinde yliriitilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt dlgiitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik,
bulunmamaktadir. uygulanmasina planlamalarin uygulamalar stirdiiriilebilir ve
iligkin hayata gegirildigi izlenmekte ornek
planlamalar uygulamalar ve gosterilebilir
yapilmustir. mevcuttur. o ) uygulamalar
iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
(herhangi bir
birim veya
kurum
tarafindan 6rnek
alinmis olmak)
(X) ile X
isaretle
yiniz.

Kanit 1. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/2025-kimyva-bolumu-
faalivet-raporu-30122025.pdf

Kanit 2. https://avesis.sdu.edu.tr/

Kanit 3. https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimva/tr/akademik-kadro

Kanit 4. https:// muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/performans-degerlendirme-
yonergesi-04072018.pdf
Kanit 5. https://w3.sdu.edu.tr/haber/9678/vok-%201002000-oncelikli-alan-sovlesileri

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Kimya Bolimii’nde goérev yapan Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi, iiniversite genelinde tanimlanmis mevzuat, yOnerge ve siirecler

cercevesinde sistematik olarak yiiriitiilmektedir. Siileyman Demirel Universitesi’nde gérev yapan
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akademik personelin; gayret, ¢alisma ve hizmetlerinde gostermis olduklar1 katki, ¢aba ve orijinallik
dikkate alinmakta, ozellikle AR-GE kapsamindaki ¢aligmalarinin desteklenmesi ve tesvik edilmesi

amaciyla performans temelli 6diillendirme mekanizmalar1 uygulanmaktadir.

Bu kapsamda, {iniversitemizde 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerini degerlendirmek amaciyla
2010 yilindan itibaren uygulanmakta olan ve geri bildirimler dogrultusunda siireg icerisinde giincellenen
“Siileyman Demirel Universitesi Bilim Insan1 Yetistirme ve Ulusal/Uluslararasi Gostergelerde
Iyilestirme Projesi”, 12.11.2024 tarih ve 2024/11 sayih Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu
toplantisinda kabul edilerek giincel halini almistir. S6z konusu proje, akademik personelin aragtirma
izlenmesi, gelistirilmesine  yonelik temel ¢erceveyi

performansinin degerlendirilmesi  ve

olusturmaktadir.

Akademik personelin arastirma performansi; yayin, atif, proje, 6diil ve benzeri gostergeler iizerinden
yillik bazda izlenmekte ve degerlendirme sonuglari ilgili paydaslarla paylasilmaktadir. Ayrica,
Universitemiz Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu tarafindan hazirlanan
Akademik Tesvik Odenegi Bagvuru Takvimi ile uygulama usul ve esaslarmin belirlendigi bilgilendirme
dokiimanlar1 dogrultusunda 6gretim elemanlarina tesvik uygulanmaktadir. Bu uygulamalar, 6gretim
elemanlarinin arastirma faaliyetlerine katilimini artirmay1 ve aragtirma ¢iktilarinin nitelik ve niceligini

gelistirmeyi hedeflemektedir.

Birim bazinda 6gretim eleman arastirma performansinin degerlendirilmesine yonelik siiregler tanimli,
paydaslar tarafindan bilinen ve siireklilik arz eden bir yapi igerisinde yiiriitiilmekte; elde edilen sonuglar
dogrultusunda gerekli goriilen alanlarda iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Boylece performans

degerlendirme siire¢lerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama Alt dlgiitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik,
bulunmamaktadir. uygulanmasina planlamalarin uygulamalar stirdiiriilebilir ve
iligkin hayata gegirildigi izlenmekte ornek
planlamalar uygulamalar ve gosterilebilir
yapilmisgtir. mevcuttur. o ) uygulamalar
iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
(herhangi bir
birim veya
kurum
tarafindan 6rnek
alimmis olmak)
(X) ile X
isaretle
yiniz.

Kanit 1. https:// muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/2025-kimya-bolumu-
faalivet-raporu-30122025.pdf

Kanit 2. https://avd.sdu.edu.tr/s/akademisvenler-icin-verilen-destekler

Kamt 3. https://w3.sdu.edu.tr/haber/13385/akademik-performans-odul-ve-binis-givme-toreni-

gerceklestirildi
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Kanit 4. https://w3.sdu.edu.tr/haber/12635/3-ar-ge-proje-pazarinda-oduller-sahiplerini-buldu

Kanit 5. https:// muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/275/files/performans-degerlendirme-
yvonergesi-04072018.pdf

Kanit 6. https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/13415/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-

yayinlandi

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Kimya Boliimii, toplumsal
katki faaliyetlerini tiniversitenin topluma hizmet, siirdiiriilebilir kalkinma, ¢cevresel duyarlilik ve bilimsel
bilginin yayginlastirilmasi hedefleriyle uyumlu sekilde yiiriitmektedir. Bu kapsamda bolimiimiiz
tarafindan 2024-2025 akademik yilinda toplumun farkli kesimlerine yonelik ¢ok sayida bilimsel, egitsel
ve farkindalik temelli etkinlik gergeklestirilmistir.

11 Subat 2025 tarihinde Uluslararasi Bilimde Kadin ve Kiz Cocuklar1 Giinii kapsaminda, bolim
baskanimiz Prof. Dr. Aysegiil Uygun Oksiiz’iin yan1 sira Dog. Dr. Esin Eren ve Dog. Dr. Selmihan Sahin
Abdulmajeed’in katilimiyla sehirdeki lise 6grencilerine yonelik soylesiler diizenlenmis, akademik
kariyer deneyimleri ve bilimde kadin temsili iizerine paylagimlarda bulunulmustur. Ayni giin ve takip
eden siiregte fakiilte genelinde kadin akademisyenlerin katilimiyla ogrencilerle gerceklestirilen
sOylesilerle toplumsal cinsiyet esitligi ve bilim farkindaliginin artirilmasi hedeflenmistir. 6 Mart 2025
tarihinde Prof. Dr. M. Liitfii Cakmakg1 tarafindan béliimiimiizde gergeklestirilen “Gilinlimiiz Diinyasinda
Toplumsal Diizen” baglikli seminer ile 6grencilerin sosyal yapilar ve toplumsal dinamikler iizerine

farkindalik kazanmalar1 saglanmistir.

8 Mart 2025 tarihinde Siileyman Demirel Universitesi ve Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
onciiliiglinde diizenlenen “Gii¢lii Kadinlarla Nefes Al” etkinligine boliim akademik personelimiz katilim
saglamig; kadinlarin toplumsal hayattaki rolii, dayanigsma ve farkindalik konularinda topluma agik bir
etkinlik gerceklestirilmistir. Mayis 2025’te Dog. Dr. Esin Eren, TUBITAK Bilim Soylesileri
kapsaminda Yalva¢ Fen Lisesi’nde “Gelecegin Teknolojisi: Giyilebilir Sensorler” baslikli sunumunu
gergeklestirmis ve lise Ogrencilerinin bilim ve teknolojiye olan ilgisini artirmaya yonelik katki

sunmustur.

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda 22 Mayis 2025 tarihinde Prof. Dr. Elif Vatanoglu Lutz
tarafindan “Oksitosin: T1p ve Sanat Platformu” baslikli seminer diizenlenmis, bilim ile sanatin etkilesimi
iizerinden toplumsal farkindalik olusturulmustur. 26 Kasim 2025 tarihinde gerceklestirilen Atiklar
Yonetimi Semineri ile ¢evresel siirdiiriilebilirlik, atik bilinci ve ¢evre koruma konularinda 6grencilere
ve katilimeilara bilgi aktarilmistir. Ayrica 7 Nisan Kimya Giinli ve Kimyagerler Haftas1 kapsaminda
TED Isparta Koleji 6grencilerine yonelik kimya biliminin toplumsal yasamdaki yeri ve Onemi

anlatilmistir.
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Disiplinler arasi toplumsal etkilesim kapsaminda 22 Nisan 2025 tarihinde Beslenme ve Diyetetik
Bolimii 6grencilerine yonelik laboratuvar etkinligi diizenlenmis; temel kimyasal analizlerin saglik
bilimleriyle iliskisi uygulamali olarak gosterilmistir. 15 May1s 2025 tarihinde Prof. Dr. Ertugrul Arpag
tarafindan “Temel Arastirmadan Teknolojiye” baglikli seminer verilerek akademik bilginin teknolojiye
doniisiim siirecleri ele alinmistir. Ayrica 25-27 Haziran 2025 tarihleri arasinda diizenlenen 3. Ulusal 1.
Uluslararas1 Nanoteknoloji ve Polimer Giinleri Kongresi ile boliim, ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilimsel bilgi paylasimina ve toplumsal bilimin yayginlastirilmasina katki saglamistir. Gergeklestirilen
bu etkinlikler boliim tarafindan diizenli olarak izlenmekte, web sayfalar1 ve sosyal medya kanallari
araciligiyla kamuoyu ile paylasilmakta ve elde edilen geri bildirimler dogrultusunda toplumsal katki
faaliyetlerinin kapsami ve niteligi siirekli olarak gelistirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan _ Sistematik,
Planlama uygulanmas planlamalarin | Hayata gecirilen m_slllléﬁurg;ig{ﬁzg ielir
bulunmama ma iliskin hayata uygulamalar u ﬁlamalar
ktadur. planlamalar gecirildigi izlenmekte ve e
st lamal ilestirilmektedi bulunmaktadir.
yapilmustir. uygulamalar | iyilestirilmektedi (herhangi bir birim
mevcuttur. r.
veya kurum tarafindan
ornek alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyi
niz.
Kanitlar:

Kamit 1: https:/muhendislik.sdu.edu.tr/tr/haber/11-subat-uluslararasi-bilimde-kadin-ve-Kiz-
cocuklari-gunu-sehrimizdeki-liselerde-kadin-akademisyvenlerle-kutlandi-50731h.html

Kanit 2: https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/haber/11-subat-uluslararasi-bilimde-kadin-ve-kiz-
cocuklari-gunu-soyvlesileri-50630h.html

Kanit 3: https://w3.sdu.edu.tr/haber/12755/guclu-kadinlarla-nefes-al-etkinligi-gerceklestirildi

Kanit 4: https:// muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/haber/seminer-22-nisan-2025-saat-12-50-
konusu-oksitosin-tip-ve-sanat-platformu-sunan-prof-dr-elif-vatanoglu-lutz-52572h.html

Kanit 5: https://valvacfenlisesi.meb.k12.tr/icerikler/tubitak-bilim-sovylesileri-kapsaminda-docdr-
esin-eren-hocamizi-misafir-ettik 16353329.html

Kanit 6: https:// muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/haber/atik-yonetimi-hakkinda-seminer-
duzenlenecektir-55830h.html

Kamt 7: https://muhendislik.sdu.edu.tr/kKimya/tr/duyurular

Kanit 8: https:/www.linkedin.com/in/sdukimya

Kanit 9: https://www.instagram.com/sdukimya
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D.1.2. Kaynaklar

Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Kimya Boliimii, toplumsal
katki faaliyetlerini agirlikli olarak kendi blinyesinde bulunan insan kaynagi, fiziksel altyap1 ve smirl
mali kaynaklar aracilifiyla yiiriitmektedir. Boliim akademik personeli, toplumsal katki faaliyetlerinin
planlanmasi ve uygulanmasinda goniilliiliikk esasina dayali olarak aktif rol almakta; seminerler, bilim
sOylesileri, atdlye ¢alismalari, teknik geziler ve topluma acgik etkinliklerde bilgi ve deneyimlerini
toplumun farkli kesimleriyle paylasmaktadir. Lisans ve lisansiistii 6grenciler de bu siireclere katilim
saglayarak hem toplumsal sorumluluk bilinci kazanmakta hem de bilimsel iletisim becerilerini
gelistirmektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerinde fiziksel kaynaklar olarak boliim derslikleri, seminer salonlari,
laboratuvar altyapis1 ve fakiilteye ait ortak kullanim alanlari etkin bi¢imde kullanilmaktadir.
Laboratuvar temelli etkinliklerde mevcut cihaz ve donanimlar egitim ve tanitim amacl olarak kontrollii
sekilde degerlendirilmekte; okul-iiniversite is birlikleri kapsaminda gerceklestirilen uygulamali
etkinliklerde bu altyap1 topluma agilmaktadir. Mali kaynaklar ise agirlikli olarak {iniversitenin sagladigi
imkanlar, fakiilte ve bolim biitgeleri ile zaman zaman dis paydaslarin ayni katkilari araciligiyla
karsilanmakta;  diisiik maliyetli ancak yiiksek etki potansiyeline sahip faaliyetler
onceliklendirilmektedir.

Boliimde toplumsal katki faaliyetlerinde kullanilan kaynaklarin etkinligi; gerceklestirilen etkinlik sayisi,
katilimei profili, kullanilan altyapi ve geri bildirimler dikkate alinarak izlenmektedir. Elde edilen veriler
dogrultusunda, fiziksel mekanlarin daha verimli kullanimi, 6grenci katiliminin artirilmasi ve dis
paydaslarla is birliklerinin gii¢lendirilmesi yoniinde iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda,
mevcut kaynaklarin daha siirdiiriilebilir ve kapsayict sekilde kullanilmasi hedeflenmekte; toplumsal
katk: faaliyetlerinin siirekliligi ve yaygin etkisi artirilmaya ¢alisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt dlgiitiin Yapilan _Sistematik,
Planlama uygulanmas planlamalarin | Hayata gegirilen 6::1121(1“%;:352&6“!_
bulunmama 1a iliskin hayata uygulamalar u %lamalar
ktadir. planlamalar gegirildigi izlenmekte ve e
st lamal ilestirilmektedi bulunmaktadir.
yapilmustir. uygulamalar | iyilestirilmektedir (herhangi bir birim
mevceuttur.
veya kurum tarafindan
ornek alinmig olmak)
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar:

Kanit 1: https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimvya
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Kimya Boliimii, toplumsal
katki faaliyetlerini Universite Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii tarafindan
hazirlanan Toplumsal Katki Bilgilendirme Brosiirii ile uyumlu sekilde planlamakta ve yiiriitmektedir.
Bu kapsamda boliim; 6grenciler, akademik personel, ortadgretim Ogrencileri, kadinlar, gengler ve
cevresel farkindalik gerektiren alanlar basta olmak iizere toplumun farkli kesimlerine, dezavantajli
gruplar1 da kapsayacak bicimde ulagsmay1 hedefleyen faaliyetler gergeklestirmektedir. Diizenlenen bilim
sOylesileri, seminerler, farkindalik etkinlikleri ve disiplinler arasi c¢aligmalar araciligiyla g¢evresel
siirdiiriilebilirlik, toplumsal cinsiyet esitligi, bilim okuryazarlig1 ve yasam boyu 6grenme konularinda
toplumsal deger yaratilmasi amaglanmaktadir. Birimde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri; etkinlik
tiirli, hedef kitle, katilimer sayisi ve faaliyet giktilar1 dikkate alinarak izlenmektedir. Gergeklestirilen
faaliyetlere iliskin bilgiler diizenli olarak kayit altina alinmakta, kurumsal web sayfalari ve sosyal medya
kanallar1 araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda,
faaliyetlerin kapsami ve etki alan1 degerlendirilmekte; toplumsal katki performansinin artirilmasina
yonelik iyilestirme caligmalar1 planlanmaktadir. Bu yaklagim dogrultusunda Kimya Boliimii, toplumsal

katki performansini siirekli izleyen ve gelistirmeyi hedefleyen bir anlayisla faaliyetlerini
stirdiirmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt dlgiitiin Yapilan Sistematik,
Planlama uygulanma planlamalarin | Hayata gegirilen stirdiiriilebilir ve
bulunmama sina iligkin hayata uygulamalar ornek gosterilebilir
ktadir. planlamalar gecirildigi izlenmekte ve uygulamalar
yapilmigtir. uygulamalar | iyilestirilmektedir bulunmaktadr.
mevcuttur. (herhangi bir birim
veya kurum tarafindan
ornek alinmis olmak)
(X) ile X
isaretleyi
niz.
Kamtlar:

Kanit 1: https://muhendislik.sdu.edu.tr/kimya/tr/duyurular

Kanit 2: https://www.linkedin.com/in/sdukimya

Kanit 3: https://www.instagram.com/sdukimya

Kanit 4: https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/ivilestirme-calismalari-

25112025.pdf
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Kanit 5: https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/kimya-bolumu-iyilestirme-
tablosu 2024-25 evrak-nosuz-07072025.pdf

Kanit 6: https:// muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/289/files/kimya-bolumu ivilestirme-
tablo-29012024.pdf

Kanit 7: https://muhendislik.sdu.edu.tr/kKimya/tr/kurumsal/kalite-calismalari-15420s.html

SONUC VE DEGERLENDIRME

Siileyman Demirel Universitesi Kimya Béliimii tarafindan 2025 yili i¢inde gerceklestirilen faaliyetleri

iceren “Birim Oz Degerlendirme Raporu” hazirlanip dekanliga sunulmustur.

Kimya boliimii, kalite kiiltiiriiniin; egitim- Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
sistemlerinde etkili ve verimli bir sekilde yayginlastirilmasi i¢in tiniversitenin ve fakiiltenin belirlemis
oldugu stratejik plan gercevesinde gergeklestirmis oldugu caligsmalari yakindan takip etmektedir. Bu

kapsamda alinan tiim kararlar boliim komisyonlarina ve akademik personele iletilerek uygulanmaktadir.

Birimin Liderlik, Yonetisim ve Kalite Sistemi: Boliimiimiizde yonetisim modeli ve idari yapi;
seffaflik, katilimcilik, hesap verebilirlik ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda sistematik olarak
tanimlanmig ve uygulanmaktadir. Boliimiin akademik ve idari faaliyetleri, tiniversitenin mevzuat ve

yonetmeliklerine uygun sekilde yiiriitilmektedir.

Kimya Boliimii, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak amaglayan yonetsel ve idari
yapilanmaya sahiptir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi tistlenmekte ve idari kadrolar gerekli
yetkinliktedir. Boliim stratejik hedeflerine ulagmayi anabilim dallar1 altinda gerceklestirmektedir.
Boliimde karar alma siirecleri, Boliim Bagkani koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup, Boliim Kurulu
temel karar organi olarak gdrev yapmaktadir. Karar verme siireclerinde gerekli oldugu durumlarda
Anabilim Dali Kurullar ve ilgili komisyonlarin (Kalite Komisyonu, Staj Komisyonu, Bitirme Tezi vb.)
goriislerinden de yararlanilmaktadir. Boliim, YOK ve iiniversite yonetimi tarafindan iletilen diizenleme

ve degisikliklere zamaninda ve etkin bir sekilde yanit verebilmektedir.

Boliimiimiizde i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, yiiksekdgretimde kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi
amactyla olusturulmus olup, siiregler PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) yaklasim
gerg¢evesinde yiiriitiilmektedir. Birimin kalite glivence sistemini iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarini
organize etmek amaciyla kurulmus olan “Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu” SDU’niin stratejik
plan1 ve hedefleri dogrultusunda diizenli olarak ¢aligmalarin1 devam ettirmektedir. Boliime ait kalite
giivencesi yaklasimini igeren bilgiler; kalite politikalari, slire¢ tanimlari, tutanaklar, raporlar ve kurul

kararlar1 seklinde erisilebilir ve giincellenebilir dokiimanlar olarak mevcuttur.

Kimya Boliimii, kurulusundan bu yana egitim ve 6gretim faaliyetlerini etkin bir sekilde siirdliirmekte ve
bu kapsamda belirlenen amag, hedef ve 6grenim ¢iktilarini sistematik bir sekilde i¢ ve dis paydaslarla
izlemekte ve degerlendirmektedir. Boliim faaliyetlerine iliskin bilgilerin kamuoyuyla paylasilmasinda

da diizenli ve erisilebilir iletisim kanallar1 kullanilmaktadir.
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Birimin Egitim-Ogretim Sistemi: Kimya Boliimii, egitim-6gretim siirecinin degerlendirilmesini
giincel gelismeler ile birlikte stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda gergeklestirmektedir. Bu stratejik
hedeflerin kimler tarafindan ve hangi yontemlerle uygulanacagim belirleyerek egitim-6gretim
faaliyetlerini planl bir sekilde yiiriitmektedir.

Kimya Bolimii program amaglari ve 6grenme ciktilar1 (kazanimlari) olusturulmus olup, Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile uyumu saglanmistir. Program amaglari ve 6grenme
ciktilar, Ders Bilgi Paketi Komisyonu, Kalite Komisyonu ve Bolim Akademik Kurulu tarafindan

yapilan degerlendirmeler sonucunda belirlenmis ve boliimiin web sayfasinda ilan edilmistir.

Boliimiimiizde 2025 yili ders miifredati, 20242025 egitim-6gretim yil1 ders miifredati ile aynidir ve s6z
konusu miifredatta yer alan dersler planlandig1 sekilde yiiriitiilmektedir. Boliimiimiize ait ders
iceriklerine iligkin tiim bilgi ve belgeler boliim web sitesinde paylasilmaktadir. Ders dagilimi siirecinde
ise boliimiimiiziin 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, akademik yetkinlikleri ve is yiikleri dikkate
almmakta; ders dagilimi, boliim akademik kurulunda/ anabilim dali bagkanlari toplantisinda goriisiilerek
belirlenmektedir. Ayrica, ders miifredatinda bulunan Laboratuvar Dersleri ve bazi dersler (Kimyacilar
icin Mesleki Ingilizce dersi) igin kisa sinav ve uygulama sinavi seklinde OYS sisteminde eklemeler
yapilmustir. {lave olarak miifredatta yer alan tiim secmeli dersler zorunlu segmeli ders kapsaminda
degildir. Ogrenci acilan se¢meli derslerden dénemindeki AKTS vyiikii kadar istedigi secmeli dersi
secebilmektedir. Ogrencilerin 6grenme siirecine aktif katilimini saglamak amaciyla dgrenci merkezli
Ogretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Boliim miifredati: kapsaminda, birden fazla 6grencinin
yer aldigit TUBITAK ve SDU BAP destekli lisans proje ¢aligmalari yiiriitiilmekte; bu calismalar
araciligtyla 6grencilerin arastirma, ekip ¢alismasi ve problem ¢ézme becerileri gelistirilmektedir.

Ogrencilerin karsilastiklar1 sorunlarin ¢dziimiine katkida bulunma, rehberlik etme, daha basarili ve
mutlu olmalarina katkida bulunma, mesleki bilgileri ve c¢alisma alanlarina yonelik kosullarin
hazirlanmasina yardimei olma gibi temel amaglarina ulagabilmek i¢in aktif bir “Akademik Danigmanlik
Sistemi” boliimiimiizde uygulanmaktadir. Egitim ve 6gretim ile ilgili tiim duyuru ve bilgiler de bolim

web sayfasinda diizenli olarak yayinlanmaktadir.

Birimin Arastirma ve Gelistirme Sistemi: Kimya Boliimii’'nde arastirma ve gelistirme siire¢lerinin
yOnetimi, tiniversitenin genel Arastirma Stratejisi ve Kalite Politikasi ile uyumlu olarak yiiriitiilmektedir.
Bolim biinyesinde arastirma siireglerinin planlanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesine yodnelik bir
Arastirma ve Gelistirme (AR-GE) Komisyonu olusturulmus olup, komisyonun yapisi ve gorev
kapsaminin genisletilmesi hedeflenmektedir.

Boliimiin arastirma politikast; bilim ve teknolojideki giincel gelismeleri izleyen, lisans ve lisansiistii
programlari bu dogrultuda destekleyen, ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger iiretmeyi amaglayan
ve universitenin Seramik ve Kompozitler oncelikli alani ile uyumlu bir anlayiga dayanmaktadir.
Ozellikle mikro ve nanoteknoloji gibi 6ncelikli alanlarda tamamlanan doktora tezleri ve yiiriitiilen
bilimsel c¢aligmalar, bu uyumun somut gostergeleri arasinda yer almaktadir. Ayrica, O6gretim
elemanlarinin arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla iiniversite biinyesinde uygulanan
performans temelli tesvik ve takdir mekanizmalarindan birim diizeyinde etkin bigimde
yararlanilmaktadir. Birimin arasgtrma ve gelistirme siirecinin degerlendirilmesinde yillik hazirlanan

Faaliyet raporlar1 baz alinmaktadir. Bu rapora gore boliimde ulusal ve uluslararasi yayin, konferans ve
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proje is birliklerinin nitelik ve niceliklerinin iyi olmasi1 boliim 6gretim iiyelerinin kendi alanlarinda iyi
yetismis ve giincel gelismeleri takip edebilen bilim insanlarindan olustugunun bir gostergesidir.
Uluslararasi taninirligin bir 6l¢iitii olan SCI/SCIE kapsaminda yayinlarin fazla olmasi boliimiin ¢cok daha
genis kitlelerce taninmasini ve atif sayilarinin artmasini saglamistir. Boliimiin giiclii yonlerinden biri

olan bu durum arastirma iiniversitesi olma yolunda dnemli bir basamak olusturmaktadir.

Boliim, iilkemiz ve diinyada ihtiyag duyulan donanimli, disiplinler arasi ¢aligmaya uyumlu, bilgiyi
yorumlayip kullanabilen yenilik¢i arastirmacilar yetistirmektedir. Boliim Ogretim iiyeleri tarafindan
yiiriitiilen projelerde lisans, lisansiistii ve doktora sonrasi 6grenciler, bursiyer ve yardimei aragtirmaci
olarak galismaktadir. Ogrencilerimize Bitirme Tezi dersi kapsaminda arastirma yapmanin temelleri,
bilim etigi, literatiir taramasi, laboratuvar ¢aligmalari, sunum ve rapor hazirlama konulari
Ogretilmektedir.

Kimya, siirekli olarak gelisen ve evrimlesen bir bilim dalidir. Bu hizli gelisim, giincel ve ileri diizey
bilgiye sahip olan Ogretim elemanina duyulan ihtiyact artirir. Arastirma gorevlileri, laboratuvar
caligmalar1 ve uygulamali derslerde 6grencilere dogrudan mentérliikk yaparak, arastirma becerilerini
gelistirmelerine yardime1 olmaktadirlar. Yeterli sayida arastirma gorevlisi bulunmamasi1 durumunda,
Ogrencilerin pratik deneyim kazanmasi ve giincel teknikleri 6grenmeleri zorlasmaktadir. Bir bdliimde
yeterli sayida arastirma gorevlisinin bulunmasi, bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
desteklemektedir. Bu, iiniversite veya arastirma kurumlarinda yapilan projelerin sayisini arttiracak ve
akademik birimlerin bilimsel katkilarini artirarak boliimiin ve dolayisi ile iiniversitemizin prestijini
ylikseltecektir. Boliimiimiizde arastirma gorevlilerinin az olmasi, giincel bilgilere erisimde zorluklara,
uygulamali derslerin etkin bir sekilde islenememesine ve arastirma gelistirme faaliyetlerinde
yetersizlige sebep olmaktadir. Bu nedenle, boliimiin bu ihtiyacini goz oniinde bulundurarak arastirma
gorevlisi sayisinin arttirilmasit gerekmektedir. Ayrica Kimya Boliimiiniin arastirma ve gelistirme

faaliyetleri acisindan fiziki altyapisinin yetersiz olmasi, eksik ve iyilestirilmesi gereken yonlerimizden
biridir.

Birimde Toplumsal Katki: Kimya Boliimi, toplumsal katki faaliyetlerini iiniversitenin topluma
hizmet, siirdiiriilebilir kalkinma, ¢evresel duyarlilik ve bilimsel bilginin yayginlastirilmast hedefleriyle
uyumlu sekilde yiiriitmektedir. Bu kapsamda boliimiimiiz tarafindan 2024-2025 akademik yilinda lisans,
yliksek lisans, doktora 6grencileri ve akademisyenlere yonelik ¢cok sayida bilimsel, egitsel ve farkindalik
temelli etkinlikler gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen faaliyetlere iligkin bilgiler diizenli olarak kayit
altina alinmakta, kurumsal web sayfalari ve sosyal medya kanallar1 araciligiyla kamuoyu ile
paylagilmaktadir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda; toplumsal katki performansinin
artirlmasia yonelik iyilestirme ve gelistirme calismalar1 planlanmaktadir. Bu yaklagimla, birim
toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmeye devam edecektir.

Giiclii Yonlerimiz

1. Alanlarinda uzman, geng, yeniliklere agik, girisimci ve kalite odakli egitim- gretim anlayigina sahip
akademik kadro
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2. Akademik kadronun arastirma projeleri tiretebilme yetkinligi

3. Tiim akademik ve idari personelin birlik ve dayanisma iginde olmasi

4. Ulusal ve uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanan yayin sayisinin siirekliligi

5. Boliim bazinda gergeklestirilen d6grenci ve akademisyen motivasyonunu artiran ve toplumsal katki
saglayan tiim etkinliklerin siirekliligi

Zayif Yonlerimiz

1. Arastirma Gorevlisi sayimizin yetersiz olmasi ve her anabilim dalinda homojen sayida arastirma
gorevlisi bulunmamasi

2. Ogrenci laboratuvarlarinin sayisinin, dersliklerin ve Enstriimantal cihazlarin yetersiz olmasinin yani
sira uygun fiziki sartlara sahip laboratuvarlarin yeterli olmamasi

3. Arastirma Laboratuvarlarinin yeterli 6lgiide is saglig1 ve giivenligi standartlarinda olmamasi

4. Lisans seviyesindeki 6grencilerin orta 6gretimden kaynakli eksiklikler ve yetersizliklere sahip olmasi
Firsatlarimiz

1. Fakiiltenin kampiis i¢inde olmasi ve sehir merkezine ulasimin kolay olmasi
2. Universite-Sanayi-Kamu is birliklerinin potansiyelinin olmasi
3. Uluslararasi degisim ve burs imkanlarindan faydalanan akademik personelin bulunmasi

4. Lisans ve lisansiistii seviyedeki yabanci uyruklu 6grencilerin sayisinin artmasi
Tehditlerimiz

1. Lisans seviyesindeki 6grencilerin orta 6gretimden kaynakli niteliklerinin istenen seviyede olmamasi
2. Arastirma gorevlisi kadrosunun yetersiz olmasi
3. Laboratuvar imkanlarinin istenilen diizeyde iyilestirilememesi ve donanim igin gerekli cihazlarin

temin edilememesi
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