Guglii Yonlerimiz

1. Alanlarinda uzman, geng, yeniliklere agik, girisimci ve kalite odakli egitim- 6gretim anlayisina
sahip akademik kadro

2. Akademik kadronun arastirma projeleri Uretebilme yetkinligi
3. Tum akademik ve idari personelin birlik ve dayanisma igcinde olmasi
4. Ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan yayin sayisinin surekliligi

5. Bolum bazinda gergeklestirilen 68renci ve akademisyen motivasyonunu artiran ve toplumsal
katki saglayan tum etkinliklerin surekliligi

Zayif Yonlerimiz

1. Arastirma Gorevlisi sayimizin yetersiz olmasi ve her anabilim dalinda homojen sayida
arastirma gorevlisi bulunmamasi

2. Ogrenci laboratuvarlarinin sayisinin, dersliklerin ve Enstriimantal cihazlarin yetersiz olmasinin
yani sira uygun fiziki sartlara sahip laboratuvarlarin yeterli olmamasi

3. Arastirma Laboratuvarlarinin yeterli 6lgliide is sagligi ve guvenligi standartlarinda olmamasi

4. Lisans seviyesindeki 6grencilerin orta 6gretimden kaynakli eksiklikler ve yetersizliklere sahip
olmasi

Firsatlarimiz

1. Fakultenin kampus icinde olmasi ve sehir merkezine ulasimin kolay olmasi

2. Universite-Sanayi-Kamu is birliklerinin potansiyelinin olmasi

3. Uluslararasi degisim ve burs imkanlarindan faydalanan akademik personelin bulunmasi
4. Lisans ve lisansUstu seviyedeki yabanci uyruklu 6grencilerin sayisinin artmasi
Tehditlerimiz

1. Lisans seviyesindeki 6grencilerin orta 68retimden kaynakli niteliklerinin istenen seviyede
olmamasi

2. Arastirma gorevlisi kadrosunun yetersiz olmasi

3. Laboratuvar imkanlarinin istenilen dizeyde iyilestirilememesi ve donanim igin gerekli
cihazlarin temin edilememesi



