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OZET

Bu raporda, Siileyman Demirel Universitesi (SDU) Miihendislik Fakiiltesi Otomotiv Miihendisligi
Bolimii igin 2021 yili ¢alismalarinin kalite stiregleri baglaminda i¢ degerlendirmesinin yapilmasi

amaglanmistir

Raporda, oncelikle Otomotiv Miihendsiligi Boliimii hakkindaki genel bilgilere yer verilmis, ardindan
kalite giivencesi sistemi baglaminda, misyon ve stratejik amaglarini belirlemeyi ve izlemeyi, i¢ kalite
giivencesini saglamay1, paydas katilimi1 kapsamindaki faaliyetler aktarilmistir. Birim Oz Degerlendirme
calismalariin temel temalarindan biri olan Egitim-Ogretim bashg kapsaminda, Egitim-Ogretim ile
ilgili siireglerin boliimiimiizde nasil isledigi ve yonetildigine iliskin bilgilere yer verilmis olup,

gergeklestirilen veya gergeklestirilmesi planlanan iyilestirme faaliyetleri sunulmustur.

BIRIM HAKKINDA BILGILER

Otomotiv sektoril ve otomotiv yan sanayi lilkemiz ekonomisinde dnemli bir yer tutmakta ve bireylere
¢ok bilyiik bir istihdam saglamaktadir. Ulkemiz otomotiv sektdrii acisindan diinyanin 6nemli
merkezlerden biri haline gelmistir ve otomotiv alaninda egitilmis nitelikli insan giicii ihtiyaci giderek
artmigtir. Tiirkiye’de otomotiv sektorli, ekonomideki diger sektorler ile yakin iliskisinden dolay:
iilkemiz ekonomisinin siiriikleyici sektorlerinden biri haline gelmistir. Otomotiv Miihendisligi, otomotiv

sektorii ve bu sektorle baglantili sanayi dallarinin miithendislik problemleri ve ihtiyaglariyla ilgilenen

miuhendislik dalidir.

1. Tletisim Bilgileri

Boliim Bagkam: Prof. Dr. Ismail Hakki AKCAY (ismailakcay@sdu.edu.tr)

Boliim Baskan Yardimecisi: Dog. Dr. Habib GURBUZ (habibgurbuz@sdu.edu.tr)

Telefon: 0 (246) 211 80 15

Faks: 0 (246) 211 10 72

Adres: SDU, Miihendislik Fakiiltesi Otomotiv Miih. Bél. E-16 Blok BatiYerleskesi Ciiniit/ISPARTA

internet Sitesi: https://muhendislik.sdu.edu.tr/otomotiv

E-posta: otomotivmuhendisligi@sdu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Otomotiv Miihendisligi Béliimii, Siileyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Boliimii altinda
Otomotiv Miihendisligi Lisans Programi olarak 2010 yilinda agilmis, 6gretim elemanmi kadrosunu
olusturarak lisans egitim faaliyetlerine 2011-2012 egitim-6gretim yilinda baslamistir. Boliim, Ogrenci
Se¢me Sinavi’nda tercih edilme agisindan Tiirkiye’deki daha dnceden 6grenci alarak egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiiren boliimlerin bir kismmin 6niine gegmistir. Siileyman Demirel Universitesi,

Miihendislik Fakiiltesi, Makine Miihendisligi Boliimii biinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerini bagari


https://muhendislik.sdu.edu.tr/otomotiv
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ile siirdiiren Otomotiv Miihendisligi Lisans Programinin Otomotiv Miihendisligi Boliimii olarak Makine
Miihendisligi Bolimiinden 2018 ayrilmasi ve yeniden yapilandirilmasi gerceklestirilmis ve egitim-
Ogretim faaliyetlerini siirdiirmeye devam etmektedir. Boliimiimiizde 1’1 Profesor, 2’si Dogent, 3’1 Dr.
Ogretim iiyesi ve 2’si Arastirma gorevlisi olmak iizere 6 akademik personel bulunmaktadir.
Boliimiimiize gérevli idari personel sayisi ise 2’dir. Boliimiimiizde anabilim dallarina ait 1 adet
laboratuvar ve 1 adet bilgisayar laboratuvari olmak iizere 2 adet laboratuvar vardir.

Laboratuvarlara ait bilgiler agsagida verilmistir.

Sayisi | Kapasite | Alani
(Adet) | (Adet) (m?)
Otomotiv Laboratuvari 1 4 330
Bilgisayar Laboratuvari 1 25 30

Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Otomotiv Miihendisligi Béliimii Lisans
Programi Ekim 2021 itibariyle 311 Erkek, 11 Kiz olmak iizere toplam 3322 adet Lisans 6grencisi ile
egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Otomotiv Miihendisligi Lisans Programindan su ana
kadar 157 adet 6grenci mezun olmustur. Ayrica lisans programi egitimini bitiren 6grenciler igin,
Otomotiv Miihendisligi Béliimii 6gretim iiyelerinin de yer aldigi, SDU Fen Bilimleri Enstitiisii gatist
altinda Tasit Teknolojileri Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi (Disiplinler Aras1 Program)

biinyesinde lisans iistii egitimi firsat1 bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Siileyman Demirel Universitesi Otomotiv Miihendisligi Boliimiiniin amaci; miihendislik
alaninda gerekli bilgi ve beceriye sahip, diger miihendislik dallart ile disiplinler arasi caligabilen,
toplumun ahlaki ve etik degerlerinin bilincinde olan, bilgi kaynaklarina ulagabilen ve uluslararasi
yetkinligi sahip otomotiv miihendisleri yetistirmektir. Bu kapsamda yetistirilen otomotiv
milhendislerinin, otomotiv teknolojileri, iiretim siiregleri, malzemeleri, mevcut ve alternatif yakitlar,
giivenlik sistemleri, otomotiv ve gevre etkilesimi gibi konularda bilgi sahibi olmas1 beklenmektedir.
Otomotiv endiistrisine ait teknolojileri anlamak, kullanmak, gelistirmek ve uygulamaya aktarmak
Otomotiv Miihendislerinin sorumlulugundadir.

Vizyon: Otomotiv Miihendisligi Boliimiinde &grencilere, mezun olduklarinda hemen sektdrde
caligmaya baglayabilecek bilgi birikimine sahip olabilmeleri i¢in teorik miihendislik bilgisi, uygulama
ve tasarim egitimi verilecektir. Bolimiin egitim plani, otomotiv miihendisliginin temelleri ve
uygulanmasi, ileri otomotiv teknolojileri ve otomotiv sektdriinde yonetim alanlarinda gerekli temel ve

miithendislik bilgilerinin kazandirilmasim kapsamaktadir.

Ulkemizde otomotiv egitimi ve Ogretimi orta &gretim, &n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde
gergeklestirilmektedir. Orta 6gretim diizeyinde, Anadolu Teknik Liseleri, Teknik Liseler ve Endiistri

Meslek Liselerinin otomotiv ve motor boliimlerinde egitim verilmektedir. On lisans diizeyinde egitim



ise Meslek Yiiksekokullarinda bulunan otomotiv, otomotiv teknolojisi, otomotiv tasarimi, otomotiv
tasarimi ve imalat gibi programlarda ger¢eklesmektedir. Lisans diizeyinde egitim yakin zamanda sadece
Teknik Egitim Fakiiltelerinin Otomotiv Ogretmenligi programinda verilmekte idi. Bugiin Yiiksek
Ogretim Kurumu tarafindan olusturulan Teknoloji Fakiiltelerinin Otomotiv Miihendisligi Boliimleri ve
Miihendislik Fakiiltelerinde egitim-6gretime devam eden Otomotiv Miihendisligi Boéliimleri ve
Otomotiv Miihendisligi Lisans Programlarinda devam etmektedir. Ulkemizde otomotiv sektdriin
gereksinimlerini karsilayabilecek lisans seviyesinde Otomotiv Miihendisligi Boliimii mezunlariin

toplumlarin gelismesinde 6nemli goérevleri bulunmaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi Otomotiv Miihendisligi Boliimiiniin amaci; miihendislik alaninda
gerekli bilgi ve beceriye sahip, diger miithendislik dallari ile disiplinler arasi ¢aligabilen, toplumun ahlaki
ve etik degerlerinin bilincinde olan, bilgi kaynaklarina ulasabilen ve uluslararasi yetkinligi sahip
otomotiv mithendisleri yetistirmektir. Bu kapsamda yetistirilen otomotiv miihendislerinin, otomotiv
teknolojileri, liretim siiregleri, malzemeleri, mevcut ve alternatif yakitlar, giivenlik sistemleri, otomotiv
ve cevre etkilesimi gibi konularda bilgi sahibi olmasi beklenmektedir. Otomotiv endiistrisine ait
teknolojileri anlamak, kullanmak, gelistirmek ve uygulamaya aktarmak otomotiv miihendislerinin

sorumlulugundadir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar:

SDU’de kalite giivencesini saglamaya yonelik olarak Kalite Giivence Sistemi Kurulmasi ve Kalite
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarma Iliskin Yonerge yayimlanmis ve bu yonerge kapsaminda
Otomotiv Miihendisligi Boliimiinde egitim-0gretim, arastirma, toplumsal katki, yOnetim sistemi,
stratejik planlama konularinda kalite ¢aligmalarim siirdiirebilmek adina kalite ekibi olusturulmustur. Bu
sayede, boliimde planlanan faaliyetlerin yiiriitiilmesinde PUKO siire¢ déngiisiindeki kontrol et ve dnlem
al agamalari i¢in planlamalar ve bu planlarin hayata gegirilmesi i¢in ¢aligmalara baglanmistir. Kurum igi
0z degerlendirme sonuclar1 ile egitimde kalite, arastirmada kalite, yonetim sisteminde kalite ve
toplumsal katkida kalite politikalar1 yonerge kapsaminda olusturulan kurullar araciliiyla ¢alisiimaya
baglanmistir. Ancak bu alanlarin hepsinde heniiz somut politika belgeleri olugturulmamigtir. Bolimdeki
faaliyet stiregleri ile ilgili kanitlar seffafliga bagl olarak web sitesinde yayimlanmasi i¢in ¢aligmalar

baslatilmistir.

Otomotiv Miihendisligi Boliimi, kurumsal web sayfasinda misyon ve vizyon tanimlamalari
yayimlanmistir. Stratejik planlar kapsaminda; belirlenen misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflere
ulasmak ic¢in Ogrenciler ile sorun-Oneri oturumlart diizenlenmesi, anket ¢alismalari yapilmasi

planlanmakta ve bu ¢aligmalarin sonuglarina uygun olarak kalite giivencesini saglamak amaciyla egitim-



Ogretim, arastirma, toplumsal katki ve yonetim politikalar1 gbzden gegirilerek kurumsal performans

yoOnetimi degerlendirilmektedir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac, ve hedefler

Stratejik plan kapsaminda stratejik amaclar ve hedefler dogrultusunda bdéliim igerisinde yapilan
uygulamalar bulunmaktadir. Stratejik planin izlenmesi igin gerekli mekanizmalar olusturulmus ve
fakiilte kalite komisyonunun bu kapsamda yapmis oldugu ¢alismalar dogrultusunda boliim igerisindeki
kalite faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Ayrica boliim igerisinde stratejik planlara uygun karar alma
stireclerinin yonlendirilmesi planlanmaktadir.

Kamtlar:

e BOLUM TANITIMI - Otomotiv Miihendisligi Bélumi - Sileyman Demirel Universitesi

(sdu.edu.tr)

e Misyon, Vizyon - Otomotiv Miihendisligi Bolim{i - Stileyman Demirel Universitesi (sdu.edu.tr)

Stratejik hedeflerin belirlenme asamasinda, alt hedefler ve eylem plani tiim anabilim dallarinda bulunan
kalite ekiplerinin katilimiyla Miihendislik Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu tarafindan toplantilar

diizenlenmekte ve bu toplantilarda ekiplerin goriisleri alinmaktadir.

A.1.2. Kalite Politikas1
Bolimiimiiz, kalite politikasi olusturma siirecindedir. Hedeflere ulasmaya yonelik performans
gostergelerine temel teskil etmek icin asagidaki maddeler dikkate alinmaktadir.

e Stratejik Plan ve Performans programinda yer alan performans gostergeleri kalite giivence
sistemimizin tesisi i¢in bir ara¢ olarak dikkate alinmaktadir. Bunun yaninda idari ve akademik
ilerleyis 6z kontrol ile gergeklestirilmektedir.

e Misyon, vizyon ve hedeflerimiz bdliimiimiiziin 6nceliklerini ve tercihlerini olusturur.

e Birimimizde egitim-6gretim, arastirma, idari ve yonetsel siirecler planlanarak uygulanir, kontrol
edilir ve degiskenlikler i¢in 6nlemlerin alinmasi i¢in ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

e Boliim yoneticileri kalite politikasi kapsaminda yer alan uygulamalar dikkate alir, bu hususta
belirtilen gorevleri sahiplenme konusunda ¢aba gosterir ve bu uygulamalarin yerine getirilmesi
acisindan gerekli motivasyona sahiptir.

e Ogrencilerimizin egitim-6gretim ve idari faaliyetlerdeki durumlari géz oniine alinir, basari
oranlar1 ve gelisimleri takip edilir.

e Uluslararasilasma stratejisi kapsaminda &grencilerimizin Erasmus ve Farabi programlarina
katilimi1 birimimizce tesvik edilir ve bunun i¢in boliimiimiizde farkli Giniversiteler ile is birlikleri

diizenlemektedir.
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e Boliim igerisinde gerceklestirilen ¢aligmalar kayit altina alinmakta ve Miihendislik Fakiiltesi
tarafindan olusturulan kalite birim ofisi adli arsiv odasinda, bu kayitlarin klasorlerde
yedeklenmesi i¢in c¢alismalar yapilmaktadir. Bu uygulamayla birlikte, siirekli kurumsal
hafizanin olusturulmasi da boliimiimiiziin hedefleri arasindadir.

e Boliimiizde, okutulan dersler siirekli olarak gdzden gecirilerek giincellenir ve ihtiya¢ halinde

miifredatin yenilenmesi i¢in gerekli adimlar atilmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Otomotiv Miihendisligi Boliimii biinyesinde kurulan Toplam kalite komisyonu, Miihendislik
fakiiltesi birim kalite komisyonun ve SDU Kalite Giivence Ofisi gergeklestirmis oldugu
toplantilarin katilmaktadir (Kanit 1). Boliim igerisinde akademik ve idari personelin katiliyla
periyodik olarak kalite kapsaminda toplantilarin diizenlenmesi planlanmaktadir. Ayrica yillik
olarak hazirlanan i¢ degerlendirme raporu ile kalite giivence sisteminin performans

gostergelerinin takibi hedeflenmektedir.

1 2 3 4 5

Birimin kurum | Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik Igsellestirilmis,

stratejik plami ile | stratejik plani ile | stratejik hedefleri | hedefleri dogrultusunda | sistematik,

uyumlu olarak | uyumlu olarak | ile uyumlu | gerceklesen hedefler stirdiirtilebilir ve

tanimlanmig tanimlanmis uygulamalar izlenmekte ve ornek

stratejik hedefleri | stratejik yuriitiilmektedir. | paydaslarla birlikte gosterilebilir

bulunmamaktadir. | hedefleri degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.

X
Kamitlar:

Kamit “Birim Oz Degerlendirme Raporu Bilgilendirme ve Toplumsal Katki ve Paydaslar

Koordinatorliigiiniin Tanitimi” Toplantisi

Kurumsal performans yonetimi
Kurumun genelinde stratejik amaglar ve hedeflerle uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

Kanit SDU 2021-2025 Stratejik Plant.pdf

A.2. i¢ Kalite Giivencesi: Siileyman Demirel Universitesi, i¢ kalite giivence sistemini Kalite Giivence
Sistemi Kurulmas1 ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yénerge dogrultusunda
yonetmektedir. Kalite Komisyonu, Birim Kalite Komisyonlari, Izleme ve Y®&nlendirme
Komisyonlarinin yetki, gérev ve sorumluluklar ile organizasyon yapisi bu yonergede tanimlanmistir

(Kanit).
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A.2.1. Kalite Komisyonu

Kalite giivence sisteminin 6nemli bir ayagini1 Kalite Komisyonu olusturmaktadir. Boliim i¢
kalite gilivence sistemini saglamak i¢in Otomotiv Miihendisligi egitim programinin siirekli
izlenerek giincellenmesi Béliim Baskani ve Boliim Ogretim Uyelerince paydaslarin da goriisleri
almarak yapilmaktadir. Bu kapsamda Miihendislik Fakiiltesi Kalite Komisyonu altinda
siirdiiriilen caligmalar dogrultusunda, boliim kendi biinyesinde kalite ekibini olusturmustur.
Boliim igindeki is akis siiregleri boliim web sayfasi aracilifiyla duyurulmaktadir. Ornegin,
ogrenciler bitirme proje dersleri veya staj siireci ile ilgili yapilmas1 gerekenlere web sayfasinin
duyurular sekmesinden veya dokiiman arsivinde bulunan staj sekmesinden ulagsabilmektedirler

(Kanit, Kanit).

A.2.2. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO c¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Boliimiimiizde olusturulan birim kalite komisyonu, kurum igi kalitenin gerceklesmesi lizerine ¢esitli
caligmalar yliriitmektedir. Bu ¢alismalar egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki
sistemlerini de kapsamaktadir. PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg,
mekanizmalarin devreye girecegi ve devam eden siire¢ igerisinde hayata gecirilebilmesi adina,
akademik genel kurul toplantilari, paydas toplantilari, oryantasyon programi, oryantasyon programi ve
kariyer planlamasi1 etkinlikleri benzeri toplanti/etkinliklerin yapilmasi i¢in bir is takvimi/is akis

semasinin hazirlanmasi planlanmaktadir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Bolim bazinda, kalite glivencesi kiiltliriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklagimi
olusturmak {izere planlar bulunmaktadir. Bu planlar dogrultusunda yerine getirilmesi diisiiniilen
uygulamalar i¢in ilerleyen siireg i¢erisinde gerekli adimlar atilacaktir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5

Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu | I¢sellestirilmis,
gﬁVenCCSi komisyonunun kurumun kalite (;ahsma blgn‘nl ve SiStematik,
siireclerini yetki, gorev ve giivencesi ¢alismalarini isleyisi siirdiiriilebilir ve

ylirlitmek iizere

etkin, kapsayici,

Ornek

olusturulmus bir §0mmluluklarl katilimce1, seffaf ve karar 1zl?nmekte Ve gosterilebilir
kalite komisyonu ile _ alma mekanizmalarinda ‘.ba'gh _ uygulamalar
bulunmamaktadir. | 0Tgamzasyon | etkili bigimde yilestirmeler bulunmaktadir.

yapisi yiriitmektedir. gergeklestirilmekt

tanimlanmstir. edir.

X

Kanitlar:



https://muhendislik.sdu.edu.tr/otomotiv/tr/haber/bitirme-projesi-hk-36080h.html
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Kamt Organizasyon Semasi- Otomotiv_Miihendisligi Boliimii - Siilleyman Demirel Universitesi

(sdu.edu.tr)
I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO c¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimin Birimin i¢ I¢ kalite I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,

tanimlanmis kalite giivencesi sistemi | gistemi sistematik,

bir i¢ kali'te giivencesi birimin geneline | .\ okanizmalart sﬁrdﬁrﬁlebili'r ve

giivencesi . yayilmis, seffaf . .. ... | ornek gosterilebilir

: . stireg ve e izlenmekte ve ilgili

sistemi Kanizmal ve bitiinciil daslarla birlik uygulamalar

bulunmamakta | MEKAMZMATAL | o1apak paydaslaria bir 1'te bulunmaktadir.

dir. tanimlanmstir. yiiriitiilmektedir iyilestirilmektedir.

X
Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | igsellestirilmis,
liderlik gﬁvencesi yay11m1$, kalite ve bu uygulamalarln SiStematik,
yaklasimlari Kiiltiiriinii giivencesi kalite giivencesi stirdiiriilebilir ve
k?hte . destekleyen liderlik kuljal.ruI.m.n kiiltiirliniin geligsimine 01"'nek. -
glivencesi Kl gelisimini Katkist izl K gosterilebilir
kdiltiiriiniin yakiasimi ) destekleyen aE 15.1 I_Z en.me teve uygulamalar
gelisimini olusturmak Gizere | [iderlik bagl iyilestirmeler bulunmaktadur.
desteklememek | planlamalar uygulamalari gerceklestirilmektedir.
tedir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.
X

A.3. Paydas Katilmi: Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimin1 ve katki

vermesini saglamalidir.

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim

ve uluslararasilagsma siireclerine katilim

Otomotiv Mithendisligi boliimii, i¢ ve dis paydaslarini tanimlamus, stratejik paydaslarini belirlemis olup,

i¢ ve dis paydaslarin karar alma ve yonetim siireglerine katilim mekanizmalari, iyilestirme siireclerine

katilim mekanizmalar1 hakkinda planlamalar yapilmaktadir.

Otomotiv Miihendisligi boliimiiniin i¢ paydaslart sunlardir:

»  Siileyman Demirel Universitesi Y&netimi
* Mihendislik Fakiiltesi Yonetimi
= Otomotiv Mithendisligi Boliimii Ogrencileri

» Otomotiv Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyeleri

*  Otomotiv Mithendisligi Boliimii Arastirma Gorevlileri
*  Otomotiv Miihendisligi Boliimii Idari Personeli

Olgunluk Diizeyi:
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1 2 3 4 5
Birimde i¢ Birimde kalite giivencesi, Tim Paydas katihm I¢sellestirilmis,
kelite . egitim ve 6gretim, stireglerdeki mekanizmalarinin s{ste'r.nzitik,' '
giivencesi arastirma ve gelistirme, PUKO isleyisi stirdiriilebilir ve
sistemine . katmanlarina . ornek

toplumsal katki, yonetim izlenmekte ve Y
paydas . ) paydas basl gosterilebilir
katilimint sistemi ve katilimim ) a.g ! ' uygulamalar
saglayacak uluslararasilasma ) saglamak lyilestirmeler bulunmaktadir.
mekanizmalar | stireclerinin PUKO lizere birim gergeklestirilmekt
bulunmamakta | katmanlarina paydas geneline edir.
dur. katilimin1 saglamak i¢in yayllm}s

planlamalar bulunmaktadir. mekanizmalar

bulunmaktadir.

X
Kamnitlar:
Kanit

A.4. Uluslararasilasma: Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii

faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Otomotiv Miihendisligi boliimiiniin belirgin bir uluslararasilagma politikas1t bulunmamaktadir ancak

stratejik planlarinda, faaliyet ve degerlendirme raporlarinda bu yonde bir takim strateji ve hedefler

belirlenmesi planlanmaktadir. Akademik personel arasinda uluslararasi deneyim ve is birligine sahip ve

uluslararasi indeksli dergilerde yayin yapan ve yapmaya devam eden 0gretim elemanlar1 mevcuttur.

Diger taraftan, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda,

lisans diizeyinde Erasmus ve Mevlana gibi Ogrenci degisim programlar yiiriitilmektedir ve bu

programlar kapsaminda yapilan anlasmalar gercevesinde 6grenciler farkli kurumlarda egitim alma sansi

elde etmektedir. Ogrencilerin bu programlara katilimlarini destekleyecek ve yonlendirecek Erasmus ve

Mevlana komisyonu bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline Birimde Igsellestirilmis,
uluslararasilas | uluslararasilasma yayilmisg uluslararasilasma | sistematik,
ma faaliyeti géstergeleri tammhdy ulusla.rarasﬂ'asm faaliyetleri sﬁrdﬁrﬁlebili.r ve
bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri . ornek gosterilebilir
izlenmekte ve
dir. planlamalar bulunmaktadir. ilestirilmektedi uygulamalar
bulunmaktadir. tytlegtirtiimektedir |y jynmaktadir.
X
Kanitlar:
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(sdu.edu.tr)
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1:

Otomotiv Miihendisligi Lisans programi 240 AKTS'den olusan 4 yillik bir programdir. Program,
Bologna Siireci’nin Yiiksekogretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cergevesi’nde (QF-EHEA) tanimlanan
1.DUZEY ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi’nde tanmimlanan 6.DUZEY yeterlilikleri
i¢in belirlenmis olan AKTS kosullarini ve diizey yeterliliklerini ayni zamanda Avrupa Yasam Boyu
Ogrenme Yeterlilikler Cercevesi (EQF-LLL) nde tanimlanan6.DUZEY yeterliliklerini saglamaktadir.
Programi basar1 ile tamamlayan Ogrencilere Otomotiv Miihendisligi Lisans Derecesi (Diplomasi)
verilmektedir (Kanit).

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Otomotiv Miihendisligi bolimii egitim-6gretim politikasi, {liniversitenin Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas alan egitim-Ogretim politikasi ile uyumlu olarak su sekilde
tanimlanmistir. Otomotiv Mithendisligi boliimii egitim 6gretim politikasi;

» Ogrencilerine nitelikli egitim vermeyi amaglayan, paydaslariyla is birligi konusunda éncii olmay1
hedefleyen,

» Otomotiv endiistrisinin gereksinimlerini karsilayan, hayat boyu ve yeni tip 6grenmeyi destekleyen,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglara cevap veren ve bilime katki saglayan

» Ogrenci merkezli anlayisi ve yenilik¢i 6grenme/6gretme yaklasimlari ile egitimde dijital doniisiim ve
entegrasyonu dinamik bir sekilde saglayarak, egitim programini giincelleyen, egitimi paydas katkilar

ile giiclendirerek, etkin mesleki egitim sunan bir boliim olmak ve siirekli gelisim saglamaktir.

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir
dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tamima imkanlar1 vb.) gozetilerek
hazirlanmigtir. Otomotiv Mithendisligi bolimi Otomotiv Mithendisligi lisans programi amaglar1 ve
hedefleri tanimlanmistir (Kanit). Program yeterlilikleri tanimlanmistir (Kanit). Program yeterliliklerinin
saglanmasi icin gerekli ders plam giincellenerek yaymlanmistir (Kanit).

B.1.3. Ders kazammmlarinin program ciktilarryla uyumu

Otomotiv Miihendisligi ders planinda, boliim égrencilerinin iki adet Universite Ortak Secimlik ve bir
adet Fakiilte Ortak Secimlik dersi almalar1 planlanmistir. Bu derslerde 6grenci farkli fakiilte ve
boliimlerden ders secgebildigi i¢in hem teknik hem de sosyal igerikli dersler secebilmektedir. Ayrica
Ogrencilerin boliim icinde c¢esitli uzmanlik konularinda segebildikleri 12 adet se¢meli dersleri
mevcuttur. Otomotiv Mithendisligi boliimii ders planinda yer alan her bir ders igin ders kazanimlar1 ve
bu kazanimlarin program yeterlilikleriyle iligkisinin tanimlanmistir (Kanit). Tiim c¢aligmalarin
gergeklesme oranlart sistemde sunulmustur (Kanit).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
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Otomotiv Miihendisligi boliimii ders planinda yer alan derslerin her biri i¢in sinif i¢i ders, sinif dig1 ders

caligmasi, 6dev, sunum, proje, laboratuvar ¢aligmasi, ara sinavlar, yartyil sonu sinavi gibi etkinlikleri

ile 6grencileri bu etkinliklere harcadiklar1 zaman miktar1 tanimlanmistir (Kanit). Ayrica ders planinda

staj ve bitirme projesi i¢in de gerekli is yiikleri tanimlanmis ve toplam AKTS degerine dahil edilmistir.

(Kanit). Bu is yiikii ¢calismasinin dogrulugunun degerlendirilmesi ve giincellenmesi igin kullanmak

amaciyla AKTS is yiikii anketleri lizerine ¢alismalar devam etmektedir.

Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli stiregler Programlarin tasarim | Igsellestirilmis
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin | ve onay siirecleri , sistematik,
tasarimi \ie y tasarimi \ie y genelinde, tlaliarlml Ve | sistematik olarak sﬁr'(.lﬁrﬁll(ebilir
onayna iliskin | onayma iliskin onay1 gergeklesen izlenmekte ve ilgili ve ornek
stirecler ilke, yontem, programlar, daslarla birlikt gosterilebilir
tanimlanmamis | TYYC ile uyum programlarin amag ve | P azr aglar .a. 1rikte uygulamalar
tir. ve paydas ogrenme ¢iktilarina degerlendirilerek bulunmaktadir

katilmini igeren | uygun olarak iyilestirilmektedir.

taniml siiregler ylriitiilmektedir.

bulunmaktadir.

X
Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iligkin olarak alan | Programlarin Programlarda | Igsellestirilmis,
dagilimm | ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir genelinde ders ders dagihm | sistematik,
ailiskin, | dersleri dengesi, zorunlu-se¢meli bilgi paketleri, dengesi stirdiirtilebilir
. A o . gest ..
ilke ve ders dengesi, kiiltiirel derinlik tanaml siiregler | . ve drnek
N N N izlenmekte .oy e
yontemler | kazanma, farkli disiplinleri tamima | dogrultusunda gosterilebilir
tanimlan | imkanlar1 gibi boyutlara yonelik hazirlanmis ve Ve o uygulamalar
mamustir. | ilke ve yontemleri igeren taniml ilan edilmistir. tyilestirilmek | pylunmaktadir.
siirecler bulunmaktadir. tedir.
X
Kanitlar:
Kanit
Kanit
Kanit
Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi:
1 |2 |3 | 4 |5
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Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
kazanimlar: | olusturulmasi ve programlarin kazammlarinin sistematik,
program program ¢iktilariyla genelinde program program stirdiiriilebilir ve
ciktilariile | uyumlu hale ciktilariyla ornek
.. . o ciktilariyla T
eslestirilme | getirilmesine iligkin uyumlandirilmistir gosterilebilir
mistir. ilke, yontem ve ve ders bilgi I.Jyumu uygulamalar
siiflamalari igeren paketleri ile izlenmekte ve bulunmaktadir.
tanimli siiregler paylasiimaktadir. tyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
X
Kanitlar:
Kanit
Kanit
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler 6grenci is | Programlarda Igsellestirilmis,
Ogrenci is | hesaplanacagina iliskin yiikiine uygun 6grenci is yiikii sistematik,
yiikiine staj, mesleki uygulama olarak izlenmekte ve buna | Strdirilebilir ve
dayali hareketlilik gibi boyutlar tasarlanmuis, ilan sre ders tasarimi ornek
olarak igeren ilke ve yontemlerin | edilmis ve g?re ers i gosterilebilir
tasarlanm | yer aldigi tamimli siiregler | uygulamaya giincellenmektedir. uygulamalar
amigtir. bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.
X
Kanitlar:
Kanit

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi:

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Otomotiv Miihendisligi béliimii lisans 6grenci kabuliinii OSYM tarafindan yapilan merkezi siavlar ve

yerlestirme sistemi ile yapmaktadir. Programa kayit hakki kazanan 6grenciler (6zel Kanit, yatay/dikey

geeis Kanit, miithendislik tamamlama Kanit ve yabanci uyruklu 6grenci kabulii Kanit dahil) igin ilke

ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup uygulamalar seffaftir.

Ilgili duyurular {iniversitemizin 6grenci isleri daire baskanligi sayfasindan yayimlanmaktadir

(https://oidb.sdu.edu.tr/). Otomotiv Mithendisligi boliimiinde yiiriitiilen lisans programlar igin program

yeterlilikleri, 6grenme ¢iktilari, ders bilgi paketleri tammmlanmistir (Kanit). Bu bilgiler dogrultusunda

ogrencilerin gegis yapmalar1 durumunda boliimde intibaklar da ilgili yonergeye gore yapilmaktadir

(Kanit).

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi

1

| 2

13 | 4
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Birimde dgrenci | Birimde dgrenci | Birimin Ogrenci kabulii, 6nceki | Igsellestirilmis,
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki genelinde 6grenmenin taninmasi sistematik,
Ogrenmenin Ogrenmenin planlar ve kredilendirilmesine stirdiiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde iliskin siirecler ornek
kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | uygulamalar i ls K ¢ gosterilebilir
e iliskin siirecler | e iliskin ilke, bulunmaktadir, | #/€hMe e, uygulamalar
tanimlanmamistir. | kural ve bagh yilestirilmekte ve bulunmaktadir.

planlar giincellemeler ilan

bulunmaktadir. edilmektedir.

X

Kanitlar:
Kanit
Kanit
Kanit
Kanit
Kanit
Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde diploma Birimin genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onayi ve | izlenmekte ve sistematik,

yeterliliklerin yeterliliklerin diger taniml1 siirecler stirdurilebilir ve
sertifikalandirilma | sertifikalandirilmas | yeterliliklerin wilestirilmektedir ornek
sina iligkin ma iligkin sertifikalandirilma | oY " | gosterilebilir
stiregler kapsamli, tutarli ve | sina iliskin uygulamalar
tanimlanmamustir. | ilan edilmis ilke, uygulamalar bulunmaktadir.

kural ve siiregler bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

X

Kanitlar:
Kanit
Kanit

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Otomotiv Mihendisligi Boliimiinde derslerin uzaktan/hibrit islenmesi sirasinda ders notlari, slaytlar,

video kayitlar1 her zaman ulasilabilecek sekilde Ogretim Yonetim Sistemi’nde (OYS) sistemine

yiliklenmektedir. Ders anlatimi ise canli olarak yapilmakta, yapilan dersin video kaydi 6grencilerin daha

sonrasinda erisimine agik bulunmaktadir. Béylece hem ders Oncesi ders materyalleri {izerinden ¢alisma

yaparak on hazirlik saglamak, hem de ders sonrasi tekrar yapip anlagilmayan kisim lizerinde ¢aligmak

ogrenci icin miimkiin olmaktadir. Ogrenciler ders sirasindan canli olarak soru sormanin yanisira, e-posta

yoluyla da ilgili 6gretim elemanina ulagarak sorularini sorma imkani bulunmaktadir. Boylece

Ogrencilerin 6grenme siirecine etkin olarak katilimi saglanmaktadir.
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B.3.2. Olgme ve degerlendirme

Otomotiv Miihendisligi boliimiinde staj degerlendirmelerinde, bitirme projesi ¢aligmalarinda ve ilgili
derslerdeki proje ddev calismalarinda segilen konu ve etkilesimde bulunulan kurumun yapisina gore
degerlendirme yapilmaktadir. Staj yaptigi kurumun yapisina gore stajin alt bagliklarinda istenenler ve
buna gore gegirilen staj degerlendirme miilakati siireci adapte edilmektedir. Benzer sekilde proje
calismalarinda segilen konuya gore teorik ya da uygulamaya gore Ogretim elemaninin 6grenciden
beklentileri farliliklar gosterebilmektedir.

Kanitlar:

Kanit

Kanit

Kanit

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Otomotiv Mithendisligi Béliimiinde 6grenciler aldiklar her ders ile ilgili vize/final sinavlarindan sonra
dersten aldiklari notu gormeden 6nce Ogrenci Bilgi sisteminde (OBS Kanit) de anket doldurmaktadirlar.
Bu anketler ile 6grencilerin derslerle ilgili degerlendirmeleri alinmakta bdylece egitim 6gretim sistemi
ile ilgili iyilestirmeler planlanabilmektedir. Ayrica Ogrencilerle yapilan goriismelerde alman geri
doniitler bolimde bazi degisikliklerin yapilmasi i¢in yol gdsterici olarak kullanilmaktadir.

B.3.4. Akademik danmismanhk

Otomotiv Miihendisligi Boliimii 6grencilerinin egitim-0gretim siireclerinde rehberlik yapmak,
karsilastiklar1 sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunmak, 6grencilerin daha basarili olmalarina yardimci
olmak, mesleki bilgilerini arttrmak ve ¢alisma alanlarimi  G6grenmelerine yonelik kosullarin
hazirlanmasina yardime1 olmak amaciyla danismanlik takip sistemi kurulmustur. Ogretim iiyelerine
yaklasik olarak esit sayida danigsman atamasi yapabilmek amaci ile 1, 2, 3, 4 ve 5+ smiflara birer tane
dgretim eleman1 danigman olarak gérevlendirilmistir. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden danisman
Ogretim eleman1 damigmani oldugu Ogrencileri takip edebilmekte, bu 6grenciler ile karsilikli olarak
mesajlagarak sorunlarinin ¢éziimiinde yardimci olmaktadirlar. Bu danisman takip sistemi ile ilgili
danigman 6gretim elemani, danigmani oldugu 6grencilerin not durumlarini degerlendirebilmekte, alttan,
iistten ve se¢imlik olarak alabilecegi dersler ile ¢ift anadal, yandal, 6grenci degisim programlari
hakkinda bilgilendirme gerceklestirebilmektedir (Kanit). Ayrica 1. sinifa yeni baslayan 6grenciler ve
staj i¢in bilgilendirme talep eden Ogrenciler ile egitim-6gretim giiz yariyilh baslangiglarinda,
oryantasyon ekibi organizasyonuyla bolim akademisyenleri ve Ogrenciler arasinda tanisma ve
oryantasyon egitimi gerceklestirilmektedir (Kanit).

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi

1 [ 2 K [ 4 |5
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Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarm Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
siireclerinde siireclerinde genelinde 6grenci | yygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli ogrenci merkezli | merkezli 6gretim | i jenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri | . ornek
N i¢ paydaslarin o
bulunmamaktadir. | uygulanmasina taniml siiregler ratil | gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda _ a.t1 tmiyta ) uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. | 1yilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmaktadir.
X
Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programlarda | Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
Ogrenci merkezli 6lgme | genelinde 6grenci olcme ve sistematik,
merkezli 6lgme ve ' mel.‘kezli ve degerlendirme ﬁﬁrdﬁrﬁlebilir ve
ve degerlendirmeye | g¢esitlendirilmis ornek
o . Lo . uygulamalari Lt gt
degerlendirme | iliskin ilke, Olgme ve ) K Lol gosterilebilir
yaklasimlari kural ve degerlendirme 1zlenmekte ve 1igil i¢ uygulamalar
bulunmamakta | planlamalar uygulamalar1 paydaslarin katihmiyla | pylunmaktadur.
dir. bulunmaktadir. | bulunmaktadir. tyilestirilmektedir.
X
Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde 6gretim Programlarin | Tiim programlarda Igsellestirilmis,
geri stireclerine iligkin genelinde ogrenci geri sistematik,
bildirimlerinin olal.‘ak. Ggr'encilc.eri'n égrqnpi ger.i bildirimlerinin alinmasima | Sirdirilebilir ve
almmasina geri bildirimlerinin | bildirimleri diskin uveulamalar ornek
yonelik (ders, dersin (her yary1l . ; VE . . gosterilebilir
mekanizmalar Ogretim elemani, ya da her izlenmekte ve ogre'nc'l uygulamalar
bulunmamaktadi | program, 6grenci is | akademik yil katilimina dayali bigimde | pylunmaktadir.
r. yukii vb.) sonunda) iyilestirilmektedir. Geri
alinmasina iligkin alinmaktadir. | bildirim sonuglar1 karar
ilke ve kurallar alma stireglerine
olusturulmustur. yansitilmaktadar.
X
Akademik damsmanhk
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grencinin Birimde akademik | Birimde akademik | Igsellestirilmis,
taniml1 bir akademik ve kariyer | danigmanlik ilke ve | danismanlik sistematik,
akademik gelisimini . kurallar dahiligde hizmetleri stirdurilebilir ve
danismanlik destekleyen bir yiriitiilmektedir. . ornek
. . . izlenmekte ve .
siireci danismanlik siirecine o e gosterilebilir
bulunmamakta | iliskin tanimli ilke ve ogrenciierin uygulamalar
dir. kurallar katilimiyla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
X

Kanitlar:




Kanit

B.4. Ogretim Elemanlari:

B.4.1. Ogretim yetkinligi

Otomotiv Miihendisligi boliimiinde 6gretim elemani atama, yiikseltme ve goérevlendirme siire¢ ve
kriterleri “SDU Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine liskin
Yonergesi’nde belirlenen sekilde yapilmaktadir (Kanit). Béliimiimiizde 1 profesor, 2 dogent, 3 doktor
Ogretim iiyesi ve 2 arastirma gorevlisi bulunmaktadir (Kanit). Lisans egitiminde verilen dersler 6ncelikle
boliimiin akademik kadrosu ile saglanmakta, gerektigi durumlarda Oncelikle tiniversite i¢inden, daha
sonra da ihtiya¢ durumuna gore Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi kadrolarindan disaridan ders
gorevlendirilmesi yapilarak saglanmaktadir.

Otomotiv Miihendisligi bolimiinde 6gretim yetkinligi agisindan 6gretim elemanlar1 aktif 6grenme
yontem ve tekniklerini kullanmaya calismakta; derslerde 6grenci merkezli, yapilandiric, is birligine
dayali bir 6grenme ortami yaratmaya caligmaktadirlar. Boliim web sayfasinda her 6gretim elemanina
yonelik akademik yayin analizleri yer almaktadir (Kanit). Akademik yaymn analizinde makale, atif,
uluslararasi ve ulusal bildiri, editorliik, kitap ve sanatsal faaliyet analizleri yillara dagilmis olarak yer
almaktadir. Otomotiv Miihendisligi boliimii akademik personelinin ¢alisma ve hizmetlerinde yapmis
oldugu katk1 ve basarilarin degerlendirilmesi {iniversitenin “SDU Odiil yonergesine” gore yapilmaktadir
(Kanit). Ayrica iiniversitenin Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonunca
hazirlanan Akademik Tesvik Odenegi Bagvuru Takvimi ile uygulama usul ve ilkelerinin belirlendigi

bilgilendirme dokiimani dogrultusunda boliimdeki akademik personele tesvik uygulanmaktadir (Kanit).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6gretim Birim Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
Ogretim elemanlarinin; 6grenci genelinde gelistirme sistematik,
elemgnlarmm merkezli égr.enme, Ogretim uygulamalarindan stirdiiriilebilir ve
Ogretim uzaktan egitim, 6lgme elemanlarinin . ornek
e g - . elde edilen bulgular T

yetkinligini degerlendirme, materyal | 6gretim . ; gosterilebilir
gelistirmek gelistirme ve kalite yetkinligini 1zlenmekt? Ye 1.zlem uygulamalar
lizere giivencesi sistemi gibi gelistirmek sonuglari ogretim bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki lizere elamanlar ile
bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar birlikte irdelenerek
dir. gelistirilmesine iliskin vardir. onlemler

planlar bulunmaktadir. alinmaktadir.

X

B.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi:

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Otomotiv Miihendisligi boliimii program amaglar1 ve 6grenme ciktilar1 SDU Egitim Ogretim Bilgi
sistemi lizerinde tanimlanmistir. Ayrica her bir dersin ders 6grenme ¢iktilar1 ve bu gitilerin program
ogrenme ¢iktilart ile iliskinisiniz gdsteren matrisler tanimlanmigtir. Mithendislik fakiiltesinde yapilan
pilot ¢alisma kapsaminda derslerde yapilan arasina ve dénem sonu sinavlarinda sorulan sorularin ders

ogrenme ciktilar ile iligkileri yiizde olarak tamimlanmakta ve bdylece 6grencinin mevcut ders notlari ile



https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ogrenci-danismanligi-yonergesi.doc
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/suleyman-demirel-kriter-25-01-2021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/otomotiv/tr/akademik-kadro
https://muhendislik.sdu.edu.tr/otomotiv/tr/akademik-kadro
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/y%c3%b6nerge.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/BasvuruTakvimi(2).pdf

program amaglarinin ne kadarmin tamamladiginin belirlenmesi hedeflenmistir. SDU Egitim Ogretim
Bilgi sistemi {izerinden program hedeflerinin ne olgiide saglandigi sunulmaktadir. Ayrica ders ve
Ogretim eleman1 degerlendirme anketleri de hedeflenen program ¢iktilarinin  gergeklesip
gerceklesmedigi hakkinda fikir edinilmeye calisilmaktadir. Ogretim programinm iyilestirilmesi igin her
yariyilda bir kez olmak iizere mevcut dersler giincellenmekte, yeni ders agma ve ders kaldirma teklifleri
alinmakta ve degerlendirilmektedir.

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar Igsellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | sistematik,
izlenmesine ve gi'jnc.ellenr.nesm.e programllarln paydaslarin stirduriilebilir ve
giincellenmesine | iligkin periyot, ilke, | izlenmesine ve Sriisleri de ornek
iligkin mekanizma | kural ve giincellenmesine gorus gosterilebilir
bulunmamaktadir. | gostergeler iliskin almarak uygulamalar
olusturulmustur. mekanizmalar gincellenmektedir. | pylunmaktadir.
isletilmektedir.
X

B.5.2. Mezun izleme sistemi

Otomotiv Miihendisligi boliimii 6grencileri SDU Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Merkezi
vasitasiyla Isparta’daki sanayi kuruluslariyla yapilan anlagsmalar ¢er¢evesinde egitimleri devam ederken
kismi zamanli ¢alisma imkani1 bulabilmektedir. Mezunlarla iletisim i¢in SDU Mezun Bilgi Sistemi
kullanilmaktadir.

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin amag¢ | Birimdeki Mezun izleme sistemi Igsellestirilmis,
mezun ve hedeflerine ulagilip programlarin | yygulamalari sistematik,
i;leme- plasllmadlglnln ' genelinfle izlenmekte ve ihtiyaclar stirdurilebilir ve
sistemi irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme < ornek
. . . . . dogrultusunda T

bulunmam | mezun izleme sistemine sistemi lard gosterilebilir
aktadir. iliskin planlama uygulamalar1 ptogram arda uygulamalar

bulunmaktadir. vardr. giincellemeler bulunmaktadir.

yapilmaktadir.
X

B.6. Engelsiz Universite

B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalari

Otomotiv Miihendisligi boliimiinde engelli 6grencilere Siileyman Demirel Universitesi Engelli Ogrenci
Egitim Ogretim ve Smav Yonergesine uygun olarak egitim verilmektedir (Kanit). Universite biinyesinde
Engelsiz SDU birimi de 6grencilere destek olmak i¢in hizmet vermektedir (Kanit).

Olgunluk Diizeyi

L1 2 E [4



https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/engelli-ogrenci-egitim-ogretim-ve-sinav-yonergesi.pdf
https://engelsiz.sdu.edu.tr/

Birimde Birimde engelsiz liniversite | Birimde Birimde engelsiz Igsellestirilmis,

engelsiz uygulamalarina iliskin engelsiz {iniversite uygulamalar1 | sistematik,

iiniversite | planlamalar bulunmaktadir | {iniversite izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve

diizenlem uygulamalar1 dezavantaili larn ornek

eleri surdirilmekt o Ji grup gosterilebilir

bulunmam edir. .go'ruslieril de alma.lrak uygulamalar

aktadir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
b'q

C. ARASTIRMA VE GELISTIiRME

C.1. Arastirma Stratejisi: Birim, stratejik plan gerg¢evesinde belirlenen akademik oOncelikleriyle

uyumlu, deger lretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri

ylriitmelidir.

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimin arastirma politikast mevcut mudur?

Birimde arastirma hedefleri belirlenmis midir?

Birimin arastirma stratejisi nelerdir?

Oncelikli arastirma alanlar1 belirlenmis midir?

Paydag goriisii ne derece ve hangi mekanizmalarla alinmaktadir?

Bunlar kurumun misyonu ile uyumlu olup, arastirma Kkararlarimi ve etkinliklerini
yonlendirebilmekte midir?

Birimin arastirma gelistirme faaliyetleri kurumun arastirma politikasi ile uyumlu mudur?
Arastirma stratejisi belirli araliklarla gozden gegirilmekte midir?

Hedeflerin gergeklestirilmesine iliskin takip nasil saglanmaktadir?

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Aragtirma yonetimine iliskin benimsenen bir yaklagim mevcut mudur?

Arastirma motivasyonu ve islevi nasil tasarlanmistir?

Kisa ve uzun vadeli hedefler net bir sekilde benimsenmis midir?

Arastirma yOnetimi ekibi veya aragtirma gelistirme i¢in olusturulmus bir komisyon ve gorev
tanimlar1 belirlenmis midir? Mevcutsa organizasyon yapist nasildir? Organizasyon semasi
olusturulmus mudur?

Uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismekte midir?

Arastirma yonetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve iyilestirilmekte midir?

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Arastirmalarin yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisi, sosyo-ekonomik-kiiltiirel
katkist; ulusal ve uluslararasi rekabetin diizeyi, birim paydaslarinca bilinirligi, siirekliligi,

sahiplenilmesi irdelenmekte midir?




Arastirma ¢iktilarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine etkisi degerlendirilmekte ve

bagl iyilestirmeler gerceklestirilmekte midir?

Birim bu kapsamda hangi faaliyetleri ger¢eklestirmektedir?

Faaliyetlere iliskin izleme mekanizmalart mevcut mudur?

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin tanimli Birimin arastirmaya Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis
arastirma politikasi, | bakis agisini, arastirma | tanimli arastirma politikasi, , sistematik,
stratejisi ve ilkelerini, dnceliklerini | politikasi, stratejisi ve stirdiiriilebilir
hedefleri ve kaynaklarini stratejisi ve hedefleri ile ilgili ve ornek
bulunmamaktadir | yonetmedeki hedefleri gosterilebilir
tercihlerini ifade eden | dogrultusunda uygulamalar uygulamalar
arastirma politikasi, yapilan izlenmekte ve bulunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri | uygulamalar izlem sonuglarina
bulunmaktadir bulunmaktadir. | gére 6nlemler
alinmaktadir.
(X) ile
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

e Varsa arastirma politikasi, strateji ve hedefleri

e Aragtirma performans gostergeleri

e Aragtirma stratejisi dogrultusunda gerceklestirilen faaliyetlere iliskin kanitlar

e Arastirma politikasi, stratejisi ve hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis
gelistirme gelistirme arastirma- gelistirme , sistematik,
siireglerinin siireglerinin yonetim | gelistirme siireclerinin stirdiirtilebilir
yonetimi ve ve organizasyonel stireclerinin . ve ornek
. e 1 v .. yonetimi ve v o aeqs
organizasyonel yapisina iligkin yonetimi ve ) gosterilebilir
yapisina iligkin bir | yonlendirme ve organizasyonel orgamzasyonel' ) uygulamalar
planlama motive etme gibi yapis1 kurumsal yapistnin islerligi bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | hususlari dikkate tercihler yoniinde | ile iligkili sonuglar
alan planlamalar uygulanmaktadir | izlenmekte ve
bulunmaktadir. onlemler
alinmaktadir.




(X) ile
isaretl
eyiniz.

Ornek Kamtlar

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

e Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi, organizasyon semasi

e Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalar1

e Aragtirma yonetimi ve organizasyonel yapinin iglerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde Birimde arastirma Icsellestirilmis
arastirmalarinda arastirmalarin arastirmalar yerel, ciktilar1 izlenmekte , sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasinda bolgesel ve ulusal. ve izlem sonuglari surdiirilebilir
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri i ve ornek
. o . yerel, bolgesel ve e
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve degisimleri lusal kalk gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve dikkate alinarak uiusa {1 1n.n'13 . uygulamalar
dikkate degisimleri yiiriitiilmektedir. hedefleriyle iliskili bulunmaktadir.
almamaktadir. dikkate olarak
alinmaktadir. iyilestirilmektedir
(X) ile
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

e Birimin arastirma planlamalarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

e Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili arastirma 6rnekleri

o Ilgili aragtirma ¢iktilarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2. Arastirma Kaynaklari: Birim, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyap1 ve mali

kaynak gereksinimini tespit etmeli, mevcut kaynaklarmin etkin sekilde kullanimimi saglamalidir.

Birimin arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmay1

tesvik etmelidir.

C.2.1. Arastirma kaynaklar:




Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterli
midir? Bu kaynaklarin kullanimina yonelik politikast mevcut mudur?

Birim eldeki mevcut kaynaklarini nasil kullandigina iligkin izleme ve raporlama yapmakta midir?
Ne tiir izleme ve iyilestirme mekanizmalari mevcuttur?

Kaynaklari ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmekte midir?

C.2.2. Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Universitenin sagladig arastirma kaynaklarina ulagim igin akademik, idari personel ve dgrenciler
tesvik edilmekte midir?

Birimin bu kaynaklar1 kullanim verileri tutulmakta, izlenmekte, artirilmasi igin gelistirilmis
mekanizmalar mevcut mudur?

Universite igi kaynak kullaniminin birim bazinda yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi,

yeterliligi, gelisime a¢ik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi irdelenmekte midir?

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Universite dis1 kaynaklara ydnelme ve ulasim igin akademik, idari personel ve 6grenciler tesvik
edilmekte midir?

Bu amagla calisan destek birimleri ve yontemleri mevcut mudur? Paydaslarca bilinmekte midir?
Birimin bu kaynaklar1 kullanim verileri tutulmakta, izlenmekte, artirilmasi i¢in gelistirilmis
mekanizmalar mevcut mudur?

Gergeklesen uygulamalar irdelenmekte midir?

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarina kayitli 6grencileri ve mezun sayilan ile gelisme egilimleri izlenmekte
midir?

Doktora arastirmacilarini tesvik edici uygulamalar mevcut mudur?

Doktora programlarini/miifredatlarini gelistirici uygulamalar mevcut mudur?

Doktora program/miifredat agmada veya giincellemede sistem nasil islemektedir? Paydas goriisleri

alinmakta midir?

Arastirma kaynaklar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birimin aragtirma Birimde Igsellestirilmis
gelistirme gelistirme ve gelistirme arastirma , sistematik,
fzialiyetle-rini o fzialiyetle-rini N kaynaklarini | kaynaklarimmn stirdiirtilebilir
siirdiirebilmesi i¢in siirdiirebilmek icin arastirma stratejisi s ve ornek
. N . 1 . . yeterliligi ve e
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi lilis gosterilebilir
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek ?‘651’[ thgl uygulamalar
teknik ve mali yonetmektedir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
kaynaklarin iyilestirilmekte
olusturulmasina dir




yonelik planlar:
bulunmaktadir.

(X) ile
isaretl
eyiniz.

Ornek Kamtlar

e Birim bazinda arastirma-gelistirme biitcesi kullanim verileri

e Arastirma cergevesinde birim bazinda yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

e Aragtirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yodnetildigini gosteren

kanitlar

e Arastirma kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin aragtirma ve Birimin arastirma | Birimde, Icsellestirilmis
ve gelistirme gelistirme ve gelistirme {iniversite ici , sistematik,
faa.hyet.lerll i¢in faahyetle'rlm N faallyetlgrlnl kaynaklarin stirdiiriilebilir
liniversite i¢i stirdiirebilmek i¢in stirdiirebilmek kullanmi ve ve ornek
kaynaklari uygun nitelik ve i¢in liniversite i¢i uv gosterilebilir
bulunmamaktadir | nicelikte iiniversite i¢i | kaynaklar dagilim uygulamalar
kaynaklarin aragtirma stratejisi | iZlenmekte ve bulunmaktadir.
olusturulmasina ve birimler aras1 | iyilestirmektedir
yonelik planlari (BAP | denge
Yonergesi gibi) gozetilerek
bulunmaktadir. saglanmaktadir.
(X) ile
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

e Birim bazinda i¢ kaynak kullanim verileri

e Birim bazinda i¢ kaynaklarin kullanildig1 arastirma 6rnekleri

e Birim bazinda i¢ kaynaklarin kullanimina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari




Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin {iniversite | Birimde arastirma ve | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis
ve gelistirme dist kaynaklarin gelistirme ve gelistirme , sistematik,
faqllyet}erl igin kgllgmmma faaliyetlerini o faaliyetlerinde stirdiirilebilir
tiniversite dig1 iligkin yontem ve | arastirma stratejisi {iniversite dis1 ve ornek
kaynaklara destek birimlerin | dogrultusunda gosterilebilir
herhangi bir olusturulmasina stirdiirebilmek i¢in kaynaklarin uygulamalar
yonelimi iliskin planlari tniversite dis1 kullanimi bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | kaynaklarin izlenmekte ve
kullanimini iyilestirilmektedir
desteklemek iizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.
(X) ile
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

Birim bazinda dis kaynaklarin kullanimin1 desteklemek iizere olusturulmus yontemler

Destek birimlerin ¢aligmalarina iligkin kanitlar

Di1s kaynaklardan yararlanmanin arttirilmasina yonelik faaliyetler

Birim bazinda dis kaynaklarin kullanimini gosteren kanitlar ve veriler

Birim bazinda dis kaynak kullaniminda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

Dis kaynaklarin kullanimina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde, arastirma Birimde doktora Icsellestirilmis

programi ve politikast, politikasi, hedefleri programlari ve , sistematik,

Floktora sonrast hedef'l.eri ve ve stratejileri ile doktora sonrasi stirdiiriilebilir

imkanlar stratejileri ile uyumlu ve imkanlarinin ve ornek

bulunmamaktadir | uyumlu doktora destekleyen doktora ktulart diizen; gosterilebilir
programi ve programlari ve gkt ar.l uzent uygulamalar
doktora sonrasi doktora sonrasi olarak izlenmekte | pylunmaktadir.

imkanlarina
iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

imkanlar
yiiriitiilmektedir.

ve
iyilestirilmektedir




(X) ile
isaretl
eyiniz.

Ornek Kamtlar

e Birim bazinda doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar

e Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmact sayilari

e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlart

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3. Arastirma Yetkinligi: Birim, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin sirdiirmek ve
iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

e Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligi (doktora orani, nereden alindigi; uzmanlik dagilimi,
aragtirma hedefleriyle uyumu, Oncelikli alanlarla uyumu vb.) nasil Olgiilmekte ve
degerlendirilmektedir?

e Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim, calistay, proje
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler tesvik edilmekte, gergeklestirilmekte, izlenmekte ve
iyilestirilmekte midir?

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

e Birim i¢i ve birimler arasi is birliklerini, disiplinler arasi girigimleri, sinerji yaratacak ortak
girigimleri 6zendirecek mekanizmalar bulunmakta midir?

e Ortak arastirma programlari, aragtirma aglarmma katilim, ortak aragtirma birimleri varlig,
uluslararas1 is birlikleri, ulusal is birlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmis,
desteklenmekte ve sistematik olarak irdelenmekte midir?

e Akademik personelin diger kurumlarla ortak ¢aligmasini destekleyen uygulamalar mevcut
mudur?

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birim genelinde Birimde, 6gretim Icsellestirilmis
elemanlarinin Ogretim Ogretim elemanlarinin , sistematik,
arastirma elemanlarinin elemanlarinin arastirma yetkinliginin stirdiirtilebilir
yetkinliginin arastirma arastirma listirilmesine ve ornek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin g? ¥ ) gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine yonelik uygulamalar uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yonelik izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | uygulamalar sonuclar1 6gretim

yiiriitiilmektedir | elemanlari ile birlikte




degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

(X) ile
isaretle
yiniz.

Ornek Kamtlar

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar

(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalari vb.)

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri ve analiz edildigi raporlar

Arastirma yetkinliginin izlenmesi ve gelistirilmesine yonelik uygulamalarin izlendigi ve

iyilestirildigine dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve I¢sellestirilmis
uluslararasi uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararasi , sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve | uluslararasi diizeyde kurum ici stirdiirtilebilir
programlar ve ortak | ortak arastirma diizeyde ortak ve ornek
. . . L ve kurumlar arast ,_ o e
aragtirma birimleri | birimleri ile programlar ve gosterilebilir
olusturma yoniinde | arastirma aglarina ortak aragtirma ortak programlar uygulamalar
mekanizmalar katilim ve is faaliyetleri ve ortak aragtirma | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir | birlikleri kurma gibi | yiiriitiilmektedir. | faaliyetleri
¢oklu arastirma izlenmekte ve
faaliyetlerine yonelik ilgili paydaslarla
planlal.nalar ve degerlendirilerek
mekanizmalar s .
bulunmaktadir iyilestirilmektedir
(X) ile
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

olusturulmasina yonelik mekanizmalar

Birimin dahil oldugu aragtirma aglari, ortak programlar ve arastirma birimleri,

arastirmalardan tiretilen ¢aligmalar

Birimin disiplinler aras1 ve ortak programlari ve aragtirma birimleri

Ortak arastirmalardan {retilen ¢alismalar (tez, yayin, faydali model, patent vb.)

ortak




Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.4. Arastirma Performansi: Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik

olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonug¢larini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma

ve gelistirme performansmin periyodik olarak gdzden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in

kullanilmalidir.

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tiizere gegerli olan tanimlh
siirecler bulunmakta ve izlenmekte midir? Paydaglarca bilinmekte midir?

Aragtirma performansi yil bazinda izlenmekte, degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler
yapilmakta midir? Ciktilar paylasilmakta midir?

Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmig midir?

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimin aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte, hedeflerle karsilastirilmakta ve sapmalarin
nedenleri irdelenmekte midir?

Aragtirma gelistirme faaliyetleri kurumun odak alanlar1 ile uyumlu stirdiiriilmekte midir?
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilmakta midir?

Birim bazinda rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilmekte
midir?

Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmakta midir?

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Aragtirma biitgesinin birim bazinda yillar i¢inde degisimi, birim bazinda arastirma biitgesinin
toplam biitce icindeki pay1; birim akademik personelinin arastirma gelistirme faaliyetlerinden elde
ettigi hakedisler izlenmekte midir?

Kurum misyon ve hedefleriyle bu biyikliklerin uyumu, basarilar/ basarisizliklar

degerlendirilmekte midir?

Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi

|1 [ 2 K 4 |5




Birimde 6gretim Birimde &gretim | Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- stirdiirtilebilir ve
performansinin performansinin aragtirma- listirme ornek
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme £cily gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini performansi uygulamalar
yonelik yonelik ilke, izlemek ve izlenmekte ve bulunmaktadir.
mekanizmalar Kkural ve degerlendirmek ogretim elemanlari
bulunmamaktadir | gostergeler tizere olusturulan | ile birlikte
bulunmaktadir | mekanizmalar degerlendirilerek
kullamilmaktadir | ;w30 ctirilmektedir

(X) ile

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansim izlemek iizere gegerli olan tanimli

stirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,

tesvik mekanizmalar1 vb.)

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek {izere

yapilan uygulamalar

Ogretim elemanlarinin arastirma performans gostergelerinin izlendigi ve iyilestirildigine dair

kanitlar ve analiz raporlar (6gretim iiyelerinin yayn, atif, proje, patent, faydali model sayilar1, yurt

dis1 egitim/arastirma tecriibesi olan 6gretim iiyesi sayisi, yabanci dilde ders verebilen 6gretim iiyesi

say1st, es danigmanlik sayilari, faaliyet raporlari)

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Aragtirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma | Birim genelinde Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesin | izlenmek ve ilgili paydaslarla ornek
yonelik ¢ yonelik ilke, degerlendirmek _ L gosterilebilir
mekanizmalar kural ve tizere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
bulunmamaktadir. | gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir | bylunmaktadir.

bulunmaktadir. | kullanmilmaktadir




(X) ile
isaretle
yiniz.

Ornek Kamtlar

e Birimin veya kurumun arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan taniml siirecler

e Birimin arastirma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

e Arastirma-gelistirme siireclerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme galigmalari

e Paydas katilimina iligkin kanitlar ve paydas geri bildirimleri

e Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
biitce biitce arastirma biitce biitge performansi | sistematik,
performansinin performansini performansinin izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirilmesine | degerlendirmek degerlendirilmesin iyilestirilmektedir ornek
yonelik iizere ilke, kural, | e iligskin gosterilebilir
mekanizmalar yontem ve mekanizmalar uygulamalar
bulunmamaktadir | gostergeler kullanilmaktadr bulunmaktadir.
bulunmaktadir
(X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar

e Biit¢e dagilimi ve yillar itibariyla degisimi

e Birimdeki akademik personelin arastirma gelistirme faaliyetleri hakkedislerine iliskin analiz

verileri

e Biitce dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

e Biit¢e kullaniminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi: Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda

ylriittigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi siireci nasil islemektedir?

Iyilestirme ile ilgili kamtlar bulunmakta midir?

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimde Birim genelinde Birim toplumsal I¢sellestirilmis,
katki toplumsal katki toplumsal katki katki performansi sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve avdaslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek P }j ? .. gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | iizere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
(X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

E. YONETIM SiSTEMi

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

(izleme ve degerlendirme mekanizmalaria iliskin kanitlar)

Toplumsal katki siireclerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlar ve iyilestirme ¢aligmalarini

gosteren raporlar

Birimin toplumsal katki performansini izlemek tizere kullandig1 kanitlar (hazirlanan formlar,

anketler, geri bildirim mekanizmalari, birim ziyaretleri ve bunlarin sonuglarini gésteren raporlar)

Paydas katilimina iliskin kanitlar (izleme ve degerlendirme siire¢lerine paydaslarin dahil

edilmesiyle ilgili kanitlar)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi: Birim, stratejik hedeflerine ulasmay nitelik ve nicelik olarak

giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici

liderligi tistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Birimdeki y6netim modeli ve idari yapi nasil tanimlanmustir? Karar verme mekanizmalari,

kontrol ve denge unsurlari, kurul ve komisyonlarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti

mevcut mudur? Tiim paydaslar temsil edilmekte midir?




e Idari yapmn katilimciligy, kapsayiciligi, seffafligina iliskin bir bakis agis1 mevcut mudur?
e Birimde organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri, gorev tamimlart ve is akis
siiregleri var midir? Tanimlandigr sekilde uygulanmakta midir?
¢ Bu dokiimanlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslar tarafindan bilinirligi saglanmis midir?
o Birimde kalite kiiltiirii tim kademelerde sahiplenilmis midir?
E.1.2. Siirec yonetimi
e Tiim etkinliklere ait siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimli midir?
o Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazili olup, birim tarafindan
igsellestirilmis midir?
e Siire¢ yonetiminin basarili olduguna dair kanit bulunmakta midir?
e  Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmus mudur?
e Personelin siire¢ yonetimi konusunda bilinglendirilmesi igin gerekli bilgilendirme ¢aligmalari
yapilmakta midir?
e Siire¢ yonetimi ogelerinin siirekliligi ve giincelligi saglanmakta midir? (drnegin is akis

semalarinin eksiksiz ve gilincel olmasi, siire¢lerde is akis semalarina bagli kalinmasi gibi)

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin ydnetim | Birimin yonetim ve | Igsellestirilmis
misyonuyla uyumlu | hedeflerine modeli ve organizasyonel , sistematik,
ve stratejik ulagmasin giivence organizasyonel yapilanmastna stirdiirtilebilir
hedeflerini altina alan yonetim yapilanmasi Yiskin uveulamalart | V€ ornek
gerceklestirmeyi modeli ve idari birim ve 1 s yeu gosterilebilir
saglayacak bir yapilanmasi; tlim alanlarin izlenmekte ve uygulamalar
yonetim modeli ve | siiregler genelini iyilestirilmektedir | pylunmaktadir
organizasyonel tanimlanarak, kapsayacak
yapilanmasi siireglerle uyumlu sekilde faaliyet
bulunmamaktadir | yetki, gérev ve gostermektedir
sorumluluklar
belirlenmistir
(X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

e Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

e Yonetisim siireclerine iligkin is akis semalari

e Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Siire¢ yonetimi



Olgunluk Diizeyi

toplumsal katki ve

toplumsal katki ve

izlenmekte ve ilgili

1 2 3 4 5

Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birim genelinde Birimde siireg Isellestirilmis,
O0gretim, arastirma | 6gretim, arastirma | tanimli siirecler yonetimi sistematik,

ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir. | . janizmalar stirdiirtilebilir ve

ornek

yoOnetim sistemine | yOnetim sistemi gosterilebilir
iligkin siirecler siireg ve alt paydaslarla uygulamalar
tammlanmamistir. | siiregleri degerlendirilerek bulunmaktadir.
tamimlanmistir. iyilestirilmektedir.

(X) ile

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar

Gorev tanimlart

Is akis semalar1

I¢ kontrol siirec kartlar1

Siire¢ yonetimi el kitabi

Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yonetim mekanizmalari (uzaktan egitim
dahil)

Paydas katilimina iliskin kanitlar

Siire¢ performans gostergeleri, izleme sistemi ve sonuglarin degerlendirilmesi 6rnekleri

Siireg iyilestirme ¢alismalarina iligskin kanitlar

Paydas katilimina iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

E.2. Kaynaklarin Yoénetimi : Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile taginir ve tasginmaz
kaynaklarinin tiimiinii etkin ve verimli kullandigin1 giivence altina almak iizere bir yonetim sistemine
sahip olmalidir.

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siirecler mevcut mudur?

Kurum bazinda siire¢ ve uygulamalar birim tarafindan bilinmekte midir?

Uygulamalar seffaf midir?

Egitim ve liyakat oncelikli kriter olarak benimsenmis midir, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedef
midir? Bu kapsamda ne tiir faaliyetler ve standart uygulamalar vardir?

Calisan (akademik-idari) memnuniyetini/sikayetini/6nerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
yontem ve mekanizmalar gelistirilmis, uygulamalar gerceklestirilmekte ve bunlarin sonuglari

degerlendirilmekte midir?




E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Birim bazinda temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmis ve yillar i¢cinde izlenmekte midir?

Insan kaynaklar yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan Igsellestirilmis,
kaynaklari hedefleriyle insan kaynaklari kaynaklar1 yonetimi | sistematik,
yonetimine iliskin | uyumlu insan Y Onetimi uygulamalari stirdiiriilebilir ve
tanimli siiregler kaynaklar1 dogrultusunda izl kte ve ilili ornek
bulunmamaktadir | yonetimine uygulamalar ?Z enme & gosterilebilir
iliskin tanimli tanimli siireglere | 'S paydaslarla uygulamalar
stiregler uygun bir bigimde | degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitiilmektedir | iyilestirilmektedir
(X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Insan kaynaklari uygulamalarina érnekler (Yetkinlik, egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)

Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

Insan kaynaklari yonetimi uygulamalarma iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal | Birimin genelinde | Birimde finansal I¢sellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin sistematik,
yonetimine iliskin y@nefumme kayna.klarl.n- . yonetim siirecleri stirdiirtilebilir ve
taniml1 siirecler iliskin olarak yoOnetime iliskin - kte ve ornek
bulunmamaktadir | stratejik hedefler | uygulamalar !Z .enn}e. . gosterilebilir
ile uyumlu taniml1 stireglere iyilegtirilmektedir uygulamalar
tanimli siiregler | uygun bicimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir | yiiriitillmektedir
(X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siirecler ve

kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)

uygulamalar (Kaynak dagilimi,

Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalariin kurumun stratejik plan ile

uyumuna iligkin kanitlar

Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar




Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi: Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence

altina alabilmek iizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve

stireglerini iyilestirmek iizere kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Birim etkinlikleri ve siireclerine iliskin (uzaktan egitimi de i¢eren) verileri toplamakta, analiz

etmekte, raporlamakta ve stratejik yonetim i¢in kullanmakta midir?

Birimin kullandig1 Bilgi Yonetim Sistemi kalite siiregleri ile iliskili faaliyetler ile entegre midir?

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde bilgi | Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde Igsellestirilmis
yonetim bilginin edinimi, stiregleri (egitim ve entegre bilgi , sistematik,
sistemi saklanmasi, Ogretim, aragtirma ve yonetim siirduriilebilir
bulunma- kullanilmasi, islenmesi | gelistirme, toplumsal . . ve ornek
maktadir ve degerlendirilmesine | katki, kalite giivencesi) .51stem1 gosterilebilir
destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi izlenmekte ve uygulamalar
yonetim sistemleri yonetim sistemi iyilestirilmek- | pylunmaktadur.
olusturulmustur isletilmektedir tedir
(X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e Universite bilgi yonetim sistemi ile birim bilgi ydnetim sisteminin entegrasyonu

Uzaktan egitim altyapisi ile 6grenci bilgi sisteminin entegrasyonu

Dijital arsiv (6grenci bilgileri, birim kararlar1 vb.)

Bilginin elde edilmesi, kaydedilmesi, giincellenmesi ve paylasilmasina iliskin tanimli siiregler

Bilgi yonetim sistemi analiz sonuglarinin izlenmesi ve iyilestirme ¢aligmalarinda kullanilmasina

iliskin uygulamalar

Paydas katilimina iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

E.4. Destek Hizmetleri: Birim, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve
stirekliligini giivence altina almalidir.

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

e Birim disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik siireci, uygunluk ve Kkalite Kkriterleri

tanimlanmis ve uygulanmakta midir?




e Performans ve memnuniyet kontrolleri yapilmakta ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmekte

midir?

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, disaridan | Birimde, Birimin Birimde hizmet ve I¢sellestirilmis,
temin edilen disaridan temin genelinde mallarm uygunlugu, | sistematik,
mallarin ve destek | edilen destek disaridan temin | pajitesi ve stirdiirtilebilir ve
hizmetlerinin hizmetlerinin ve edilen destek et ornek
- o . . stirekliligini e
uygunlugu, kalitesi | mallarm hizmetlerin ve . gosterilebilir
ve siirekliligini uygunlugunu, mallarin saglayzlin uygulamalar
degerlendirmek kalitesini ve uygunlugunu, mekanizmalar bulunmaktadir.
tizere tanimh stirekliligini kalitesini ve izlenmekte ve ilgili
stirecler giivence altina stirekliligini paydaslarin geri
bulunmamaktadir | almak lizere saglayan bildirimleri alinarak
taniml siiregler mekanizmalar iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. | isletilmektedir.
(X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar

Tedarikgilerin performansim degerlendirmek iizere tanimli siirecler

Tedarik¢i performansi degerlendirme yontemi ve performans sonuglarinin kullanimina iligkin
ornekler

Tedarikgilerle birlikte yapilan toplantilar ve siireglere katilim mekanizmalar

Paydas geri bildirimleri

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik: Birim, egitim-6gretim programlarini ve

arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru,

giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Birim, y6netim ve

idari kadrolarin verimliligini 6l¢iip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklagimlara

sahip olmalidir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme, ilkesel olarak benimsenmis, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmis, erisilebilir olarak ilan edilmis ve tim bilgilendirme adimlart sistematik olarak
atilmakta midir?

Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili tiim bilgi ve verileri kamuoyuyla paylagsmakta midir? Bunun

saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcut mudur?




Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimsel 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarimin birbirini tamamladigma iliskin bulgular

mevcut mudur?

Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmis ve sistematik olarak uygulanmakta midir?

Bu yontemler sistematik midir, ilan edilen takvim cercevesinde gerceklestirilebilmekte midir,

sorumlular1 net midir?

Birimin dis paydaslar, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger {niversiteler, kamu kurumu

kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmekte midir?

Paydas geri bildirimleri alinmakta midir, geri bildirim mekanizmalar1 mevcut mudur?

Birimin etkinligi alinan geri bildirimler ile degerlendirilmekte midir?

Birimin genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan edilmis politikas1 var midir?

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik Birim tanimlt Birimde kamuoyunu | Igsellestirilmis
kamuoyunu ve hesap stiregleri bilgilendirme ve , sistematik,
bilgilendirme}( ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik sﬁrf-lﬁrﬁlebilir
hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu . ve ornek
. o . mekanizmalari e e
gerceklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve | , ) K gosterilebilir
lizere bilgilendirmek hesap 1zlenme "tenve _ uygulamalar
mekanizmalar tizere taniml verebilirlik paydas goriisleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | siirecler mekanizmalarin1 | dogrultusunda
bulunmaktadir. isletmektedir. iyilestirilmektedir.
(X) ile
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar
e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve

yontemler

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri

I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

Paydas katilimina iliskin kanitlar

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme

kanitlar




Sonu¢ ve Degerlendirme

Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve de Yonetim Sistemi bagliklar1 altinda 6zet olarak
sunulmasi beklenmektedir. Birim daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden gegmis ve birime
sunulmus bir Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye agik yonlerin_giderilmesi igin
alman Onlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme
kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevecut durum degerlendirmesi ayrmtili

olarak verilmelidir.
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