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OZET

Bu raporda, Siileyman Demirel Universitesi (SDU) Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Otomotiv
Miihendisligi Boliimii i¢in 2024 yili ¢alismalarinin kalite siirecleri baglaminda 6z degerlendirmesinin
yapilmas1 amaglanmistir. Raporda, dncelikle Otomotiv Miithendsiligi Boliimii hakkindaki genel bilgilere
yer verilmis, ardindan kalite giivencesi sistemi baglaminda, misyon ve stratejik amaglarini belirlemeyi
ve izlemeyi, i¢ kalite giivencesini saglamayi, paydas katilimi kapsamindaki faaliyetler aktarilmistir.
Birim Oz Degerlendirme ¢alismalarinin temel temalarindan biri olan Egitim-Ogretim bashg1
kapsaminda, Egitim-Ogretim ile ilgili siireglerin boliimiimiizde nasil isledigi ve yonetildigine iliskin
bilgilere yer verilmis olup, gerceklestirilen veya gerceklestirilmesi planlanan iyilestirme faaliyetleri

sunulmustur.
BiRiM HAKKINDA BILGILER

Otomotiv sektdrii ve otomotiv yan sanayi iilkemiz ekonomisinde 6nemli bir yer tutmakta ve bireylere
¢ok biiyiik bir istihdam saglamaktadir. Ulkemiz otomotiv sektdrii agisindan diinyanin nemli
merkezlerden biri haline gelmistir ve otomotiv alaninda egitilmis nitelikli insan giicli ihtiyac1 giderek
artmigtir. Tiirkiye’de otomotiv sektorii, ekonomideki diger sektorler ile yakin iliskisinden dolay1
tilkemiz ekonomisinin siiriikleyici sektorlerinden biri haline gelmistir. Otomotiv Miihendisligi, otomotiv
sektorii ve bu sektorle baglantili sanayi dallarinin mithendislik problemleri ve ihtiyaclartyla ilgilenen
miihendislik dalidir. Béliimiimiiz, 1 anabilim dalinda, 2 Profesér, 1 Dogent, 4 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Dr.
Arastirma Gorevlisi ve 1 Arastirma Gorevlisi, 1 boliim sekreteri, 1 veri hazirlama ve kontrol isletmeni

ile faaliyetlerine devam etmektedir.

1. fletisim Bilgileri

Boliim Baskani: Prof. Dr. Habib GURBUZ (habibgurbuz@sdu.edu.tr)

Boliim Baskan Yardimaisi: Dr. Ogr. Uyesi Selim DEMIRTURK
Dr. Ogr. Uyesi Hiisameddin AKCAY

Telefon: 0 (246) 211 80 15

Faks: 0 (246) 211 10 72

Adres: SDU, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Otomotiv Miih. Bol. E-16 Blok Bat1Yerleskesi
Cintir/ISPARTA

internet Sitesi: https://muhendislik.sdu.edu.tr/otomotiv

E-posta: otomotivmuhendisligi@sdu.edu.tr
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2. Tarihsel Gelisimi

Otomotiv Miihendisligi Béliimii, Siileyman Demirel Universitesi Makine Miihendisligi Boliimii altinda
Otomotiv Miihendisligi Lisans Programi olarak 2010 yilinda agilmis, 6gretim elemani kadrosunu
olusturarak lisans egitim faaliyetlerine 2011-2012 egitim-6gretim yilinda baslamistir. Boliim, Ogrenci
Se¢me Siavi’nda tercih edilme acgisindan Tiirkiye’deki daha onceden 6grenci alarak egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiiren béliimlerin bir kismmnin 6niine gegmistir. Siileyman Demirel Universitesi,
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Makine Miihendisligi Boliimii biinyesinde egitim-6gretim
faaliyetlerini basar ile siirdiiren Otomotiv Miihendisligi Lisans Programinin Otomotiv Miihendisligi
Boliimii olarak Makine Miihendisligi Bolimiinden 2018 ayrilmasi ve yeniden yapilandirilmasi
gerceklestirilmis ve egitim-ogretim faaliyetlerini siirdiirmeye devam etmektedir. Ayrica lisans programi
egitimini bitiren 6grenciler igin, Otomotiv Miihendisligi Boliimii 6gretim {iyelerinin de yer aldigi, SDU
Fen Bilimleri Enstitiisii ¢atis1 altinda Tagit Teknolojileri Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi

(Disiplinler Arasi Program) biinyesinde lisans {istii egitimi firsat1 bulunmaktadir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Siileyman Demirel Universitesi Otomotiv Miihendisligi Béliimiiniin amaci; miihendislik
alaninda gerekli bilgi ve beceriye sahip, diger miihendislik dallar ile disiplinler arasi ¢alisabilen,
toplumun ahlaki ve etik degerlerinin bilincinde olan, bilgi kaynaklarina ulasabilen ve uluslararasi
yetkinligi sahip otomotiv miihendisleri yetistirmektir. Bu kapsamda yetistirilen otomotiv
miihendislerinin, otomotiv teknolojileri, liretim siiregleri, malzemeleri, mevcut ve alternatif yakitlar,
giivenlik sistemleri, otomotiv ve ¢evre etkilesimi gibi konularda bilgi sahibi olmasi beklenmektedir.
Otomotiv endiistrisine ait teknolojileri anlamak, kullanmak, gelistirmek ve uygulamaya aktarmak

Otomotiv Miihendislerinin sorumlulugundadir.

Vizyon: Otomotiv Miihendisligi Boliimiinde 6grencilere, mezun olduklarinda hemen sektorde
caligmaya baglayabilecek bilgi birikimine sahip olabilmeleri i¢in teorik miihendislik bilgisi, uygulama
ve tasarim egitimi verilecektir. Boliimiin egitim plani, otomotiv miihendisliginin temelleri ve
uygulanmasi, ileri otomotiv teknolojileri ve otomotiv sektdriinde yonetim alanlarinda gerekli temel ve

miihendislik bilgilerinin kazandirilmasini kapsamaktadir.

Ulkemizde otomotiv egitimi ve o6gretimi orta &gretim, on lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde
gergeklestirilmektedir. Orta 6gretim diizeyinde, Anadolu Teknik Liseleri, Teknik Liseler ve Endiistri
Meslek Liselerinin otomotiv ve motor bdliimlerinde egitim verilmektedir. On lisans diizeyinde egitim
ise Meslek Yiiksekokullarinda bulunan otomotiv, otomotiv teknolojisi, otomotiv tasarimi, otomotiv
tasarimi ve imalat gibi programlarda ger¢eklesmektedir. Lisans diizeyinde egitim yakin zamanda sadece
Teknik Egitim Fakiiltelerinin Otomotiv Ogretmenligi programinda verilmekte idi. Bugiin Yiiksek
Ogretim Kurumu tarafindan olusturulan Teknoloji Fakiiltelerinin Otomotiv Miihendisligi Béliimleri ve

Miihendislik Fakiiltelerinde egitim-6gretime devam eden Otomotiv Miihendisligi Boliimleri ve



Otomotiv Miihendisligi Lisans Programlarinda devam etmektedir. Ulkemizde otomotiv sektoriin
gereksinimlerini kargilayabilecek lisans seviyesinde Otomotiv Miithendisligi Boliimii mezunlarinin

toplumlarin gelismesinde 6nemli gorevleri bulunmaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi Otomotiv Miihendisligi Boliimiiniin amaci; miihendislik alaninda
gerekli bilgi ve beceriye sahip, diger miithendislik dallar ile disiplinler aras1 ¢alisabilen, toplumun ahlaki
ve etik degerlerinin bilincinde olan, bilgi kaynaklarina ulasabilen ve uluslararasi yetkinligi sahip
otomotiv mithendisleri yetistirmektir. Bu kapsamda yetistirilen otomotiv miihendislerinin, otomotiv
teknolojileri, iiretim siiregleri, malzemeleri, mevcut ve alternatif yakitlar, giivenlik sistemleri, otomotiv
ve cevre etkilesimi gibi konularda bilgi sahibi olmasi beklenmektedir. Otomotiv endiistrisine ait
teknolojileri anlamak, kullanmak, gelistirmek ve uygulamaya aktarmak otomotiv miihendislerinin

sorumlulugundadir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Otomotiv Miihendisligi boliim yOnetiminin en iist kademesinde B6liim Baskani bulunmaktadir. Bolim,

1 anabilim dalinda, 2 Profesor, 1 Dogent, 4 Dr. (")gr. Uyesi, 1 Dr. Arastirma Gérevlisi ve 1 Arastirma

Gorevlisi, 1 boliim sekreteri, 1 veri hazirlama ve kontrol isletmeni ile faaliyetlerine devam etmektedir

(Kanit Al, Kanit A2). 1 Profesdr olmak iizere 3 akademik personel ile boliim yonetimi gorevi

surdirilmektedir.

Boliimiin karar alma mercileri Bolim Yonetim Kurulu, Anabilim Dali Baskanligi ve Bolim

Komisyonlaridir. Katilime1 yaklasimin bir gostergesi olarak komisyonlarda aragtirma gorevlisi ve

Ogretim iiyesi yer almaktadir. Komisyonlarda ve boliim yonetim kurulunda alinan kararlar ve toplantilar

tutanaklar ile kayit altina alinmaktadir (Kanit A3, Kanit A4).

Boliim islerinin belli bir diizen dahilinde ilerlemesi noktasinda organizasyon semasi olusturulmustur

(Kanit AS5). Ve yine aymi amaca yonelik olarak is akis diyagramlar1 bolim web sayfasinda

diizenlenmistir (Kanit A6).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt dlgiitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve drnek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X) ile
X
isaretleyiniz.
Kanitlar

Kanit Al: Akademik Kadro

Kanit A2: Idari Kadro
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Kanit A3: Boliim Y 6netimi
Kanit A4: Béliim Komisyonlari
Kanit A5: Organizasyon Semasi
Kanit A6: Is Akis Diyagramlari
A.1.2. Liderlik

Otomotiv sektoriindeki teknolojik kirilmalar ve gelecek projeksiyonlari, Boliim Bagkanligimiz
tarafindan yakindan takip edilmekte ve bir risk unsuru olmaktan ¢ikarilip ydnetilebilir bir siirece
dontistiiriilmektedir. Birimimiz, bu dinamik yapi karsisinda reaktif degil proaktif davranarak; egitim ve
yonetim siireclerini giincel teknolojilere entegre edecek stratejileri belirlemis ve kararlilikla hayata
gecirmeye baglamistir. Bu kapsamda; miifredata 'Elektrikli ve Melez Ara¢ Teknolojisi' segmeli dersi
eklenmis ve ogrencilerin ders se¢cimini sunulmustur. Ayrica laboratuvar altyapisinin doniisimi i¢in
sektorle 6n goriismeler yapilmistir.

Boliim ydnetimi, ¢evik liderlik anlayisin1 benimseyerek karar alma siireclerini hizlandirmis; yetki ve
sorumluluklari olusturulan komisyonlar ve koordinatorliikler araciligiyla tabana yayarak katilimer bir
yonetisim modeli olugturmustur. Kurumsal motivasyonu artirmak ve stresi yonetmek adina, resmi
hiyerarsinin 6tesinde insani iligskilere odaklanilmakta; dijital anlik iletisim kanallar1 ve sosyal etkilesim

toplantilar1 (6gle yemegi/kahve bulusmalan) ile erisilebilir bir yonetim profili ¢izilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt 6lgiitlin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasimna | planlamalarmm | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X) ile
X
isaretleyiniz.

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

Yiksekogretimdeki degisimler, kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas beklentileri gbz Oniinde

bulunduruldugunda, birimin g¢evik yonetim yetkinligi gelecege hazirlik konusunda saglam bir temel
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sunmaktadir. Birim, degisime hizli uyum saglayan yapisiyla hem bugiliniin gereksinimlerini

kargilamakta hem de gelecekteki firsat ve zorluklara karsi proaktif bir durus sergilemektedir.

Degisim yoOnetimi, kiyaslama ve yenilik yonetimi birimde planli ve stratejik bir sekilde
uygulanmaktadir. Bu yaklasimlar, birimin sadece mevcut siireglerini iyilestirmekle kalmayip, ayni
zamanda gelecege yonelik doniisiim calismalarini desteklemesine olanak tanimaktadir. Kiyaslama,
sektordeki en iyi uygulamalardan 6grenme firsati sunarken, yenilik yonetimi birimi siirekli olarak ileriye

tagiyan bir ivme yaratmaktadir.

Yukarida belirtilenlerin bir yansimasi olarak Otomotiv Miihendisligi Béliimii SDU Miihendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Plani’na uygun olarak faaliyetlerini yiiriitmiistiir (Kanit
AT).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt 6lgiitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve drnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
(X) ile
X
isaretleyiniz.
Kanitlar

Kanit A7: SDU Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Plani
A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1

Béliimiimiiziin i¢ kalite giivencesi sistemi; Universitemiz Kalite Koordinatorliigii ve Ust Y&netimi
tarafindan belirlenen genel kalite politikalari, stratejik hedefler ve akademik takvim ile tam esgiidiim
(koordinasyon) igerisinde yiiriitiilmektedir.

Birimimiz, kendisine ait ayristirilmis bir kalite takvimi olusturmak yerine; Universitemizin merkezi
Kalite Giivencesi Yonergesi ve Akademik Takvimini rehber edinmistir. Boliim bazli PUKO siiregleri,
merkezi yonetimden gelen talimatlar ve tanimli ig akiglar ¢er¢evesinde sekillendirilmekte; sorumluluk

ve yetkiler Universitemiz Organizasyon Semasi ve ilgili mevzuat dogrultusunda uygulanmaktadir.
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Birim Kalite Komisyonumuz, bu agamada 'koprii' gorevi iistlenmistir. Komisyonun dncelikli hedefi, {ist
yonetim tarafindan belirlenen kalite kiiltiiriinii ve akreditasyon (MUDEK vb.) farkindaligmi akademik
ve idari personelimiz nezdinde yayginlagtirmaktir. Bu dogrultuda, béliim igi siireglerin tanimlanmasi ve
yazilt hale getirilmesi (is akis semalarinin 6zellestirilmesi) ¢aligmalar1 planlama asamasinda olup, kalite
giivencesi kiiltiiriiniin tabana yayilmasina oncelik verilmektedir.

Gergeklesen uygulamalarin degerlendirilmesi; Kurumsal Veri Yonetim Sistemi ve Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) iizerinden yapilan merkezi anketler ve geri bildirimler araciligiyla takip edilmektedir.
Elde edilen veriler, Boliim Kurulumuzda ele alinmakta ve iyilestirme siirecleri i¢in birer girdi olarak
kullanilmaktadir. Béliimiimiiz, mevcut durumda merkezi sisteme entegrasyonu tamamlamayi, gelecek

donemlerde ise boliime 6zgii kalite takvimi ve siire¢ kartlarini olusturmay1 hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt 6lgiitlin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarmm | uygulamalar ve drnek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmisgtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X)ile X
isaretleyiniz.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme, ilkesel olarak benimsenmis ve hangi kanallarin nasil kullanilacagina dair
kapsamli bir tasarim yapilmis, tiim bilgilendirme adimlar sistematik bir sekilde atilmaktadir. Birim web
sayfasi, dogru, giincel ve ilgili tiim bilgi ve verileri kamuoyuyla paylagsmakta olup, bunun saglanmasi
icin gerekli mekanizmalar etkin bir sekilde isleterek siirekli glincellenmektedir (Kanit A8). Birim i¢i ve
dis1 hesap verebilirlik ile seffaflik saglama yontemleri belirlenmis olup, bu yontemler sistematik bir
bigimde ilan edilen takvim ¢ergevesinde ve sorumlulari net bir sekilde tanimlanarak
gerceklestirilmektedir. Birimin dis paydaslart ile iliskileri diizenli olarak izlenmekte, paydas geri

bildirimleri alinmakta ve bu geri bildirimlerle siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
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Planlama | Alt 6lgiitlin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarmm | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X)ile X
isaretleyiniz.
Kamtlar

Kanit A8: SDU Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Otomotiv Miihendisligi Web Sayfas1

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birime 6zgii ve yol gosterici bir misyon ve vizyon net bir sekilde tanimlanmistir (Kanit A9). Misyon,

birimin temel amacini ve varolus nedenini agiklarken, vizyon gelecekte ulasmay1 hedefledigi durumu

ortaya koymaktadir.

Birimin misyonu, yerel ve ulusal ihtiyaclarla uyumlu, toplumsal katkiy1 dnceliklendiren bir anlayisa

dayanmakta, vizyon ise yenilikgi, siirdiiriilebilir ve kiiresel standartlarla rekabet edebilir bir gelecek

hedeflemektedir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt dlgiitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve drnek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X)ile
X
isaretleyiniz.
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Kanitlar
Kanit A9: Misyon ve Vizyon
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Otomotiv Miihendisligi Boliimii, faaliyetlerini Siileyman Demirel Universitesi Miithendislik ve Dogra
Bilimleri Fakiiltesinin stratejik hedefleri dogrultusunda yiiritmektedir (Kanit A10). Bu ¢ercevede,
boliimiimiiz, iniversitemizin vizyon ve misyonuna uygun sekilde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme

ve topluma katki siireglerini stirdliirmekte, stratejik hedeflere katki saglamay1 amaclamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt 6lgiitlin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve drnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X)ile
X
isaretleyiniz.
Kanitlar

Kanit A10: SDU Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2021-2025 Stratejik Plan1
A.2.3. Performans yonetimi

Birimde stratejik amaglar dogrultusunda siirekli iyilesmeyi destekleyen performans yonetim
mekanizmalari mevcuttur. Bu mekanizmalar, birimin hedeflerine ulagsmasimi saglamak igin belirli
oOlciitler, izleme siirecleri ve geri bildirim dongiilerini igerecek sekilde yapilandirilmigtir. Performans
yOnetimi hem bireysel hem de kurumsal diizeyde verimliligi artirmaya odaklanmakta ve bu kapsamda,
calisanlarin katkilariyla birim hedefleri arasindaki uyumu giiglendiren sistematik bir yaklasim

benimsenmektedir.

Birimde, performans gostergeleri diizenli olarak izlenmekte ve sonuglar detayli bir sekilde
degerlendirilmektedir. Degerlendirme siirecleri sonucunda elde edilen veriler, iyilestirme firsatlarini

belirlemek ve uygulamalar gelistirmek i¢in kullanilmaktadir.



https://muhendislik.sdu.edu.tr/otomotiv/tr/kurumsal/misyon-vizyon-11555s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/2021-2025-stratejik-plan-15072021.pdf
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt 6lgiitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarmm | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X) ile
X
isaretleyiniz.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizde 6grenci ve personel bilgileri, cesitli bilgi ve yonetim sistemi yazilimlar1 araciligiyla

etkin bir sekilde yonetilmektedir. Bu kapsamda, SDUNet biinyesindeki Ogrenci Bilgi Sistemi (SiS),
Ogretim Yonetim Sistemi (OYS), Personel Bilgi Sistemi (PBS) ve Akademik Bilgi Sistemi (ABS) aktif

olarak kullanilmaktadir. S6z konusu sistemler, hem personelin hem de 6grencilerin bilgilerini giivenli,

erigilebilir ve diizenli bir sekilde yonetmek i¢in gelistirilmistir (Kanit A11, Kanit A12, Kanit A13, Kanit

Al4).
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt 6lgiitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasimna | planlamalarm | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X)ile
X
isaretleyiniz.



https://sdunet.sdu.edu.tr/Kokpit/Proliz/GetObsUrl
https://oys.sdu.edu.tr/
https://pbs.sdu.edu.tr/
http://abs.sdu.edu.tr/
http://abs.sdu.edu.tr/

Kanitlar

Kanit A11: SDUNet biinyesindeki Ogrenci Bilgi Sistemi (SIS)

Kanit A12: Ogretim Yonetim Sistemi (OYS)

Kanit A13: Personel Bilgi Sistemi (PBS)

Kanit A14: Akademik Bilgi Sistemi (ABS)

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

Birim islerinin diizenli ve siirdiiriilebilir bir eksende devam etmesi i¢in komisyonlar olusturulmustur

(Kanit A15). Bu komisyonlarin isleyisini saglamak i¢in akademik personeller gorevlendirilmistir. Her

akademik personel bulundugu komisyonun getirmis oldugu yiikiimliiliikleri yerine getirmektedir. Bu

sekilde birimin isleyisi aksamadan devam etmektedir. Buna ek olarak komisyonlar ig yiiklerini disipline

etmek adina is akis planlar1 olusturmaktadir (Kanit A16).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt 6lgiitlin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarmm | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X) ile
X
isaretleyiniz.
Kamitlar

Kanit A15: Boliim Komisyonlari

Kanit A16: Komisyon Tarafindan Hazirlanmig Planlama

A.3.3. Finansal yonetim

Boliimiimiiziin finansal kaynaklari, Finansal Kaynaklarin Yonetimine Iliskin Tamimli Siiregler ve

Uygulamalar kapsaminda SDU yénetiminin ifade ettigi Universite kaynaklarindan Otomotiv

Miihendisligine ayrilan kisimdan olusmaktadir. Bu pay, temelde Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile



https://sdunet.sdu.edu.tr/Kokpit/Proliz/GetObsUrl
https://oys.sdu.edu.tr/
https://pbs.sdu.edu.tr/
http://abs.sdu.edu.tr/
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https://muhendislik.sdu.edu.tr/otomotiv/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-11557s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/306/files/staj-komisyonu-toplanti-tarihleri-2024-2025-16102024.pdf

tahsis edilen Hazine Yardimi, Oz Gelirler ile Doner Sermaye Gelirleri, bagis ve yardimlar, TUBITAK
Projeleri, Avrupa Birligi Projeleri, Farabi Degisim Programi, Mevlana Degisim Programi, BAKA
Projeleri kapsaminda iiniversitemize aktarilan kaynaklardan olusmaktadir. Boliimiimiizde 2024 yili
icerisinde TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
dahilinde 3 adet proje yiiriitiilmiistiir. Bu projeler kapsaminda imalati veya satin alim1 proje yiiriitiiclisii
Ogretim iiyesi sorumlulugunda yapilan ekipman/arag/gerec ve cihazlar boliimiimiiz laboratuvarlarinda

gelistirilmekte ve kullanilmaktadir (Kanit A17).

Bu kaynaklarin kullanimi, eksiklerinin giderilmesi, yeni teknolojilerin boliimiimiiz laboratuvar
imkanlar1 i¢ine katilmas1 gibi konular boliim akademik kurulunda gorisiilerek, uygun goriilmesi halinde
Miihendislik Dekanligina bildirilmektedir. Bu eksiklerin uygun gériilenlerinden bazilart da SDU Yap1
ve Teknik Isler Daire Baskanlig1 yonetimine dekanlik araciligiyla bildirilerek eksikler giderilmektedir.

Bolimiimiize ayn1 zamanda yabanci ve yerli, firmalarca cihaz ve arag/gere¢/ekipman hibe
edilebilmektedir. Bu hibe ekipmanlarin igleme alinma siireci i¢cin de Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi Dekanliginin bilgisi dahilinde, ekipman faturast ve hibe olduguna dair firma/kurulus

tarafindan ibraz edilen belgeler ile islemler yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt 6lgiitlin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarm | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmigtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X) ile
X
isaretleyiniz.
Kamitlar

Kanit A17: TUBITAK 2209-A Kabul Olan Projelerin Listesi
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Birimimiz siire¢ yonetimi, siire¢ sorumlular1 ve ig akiglari agik bir sekilde tanimlanmistir. Her bir siireg

icin sorumlular belirlenmis ve is akiglari, siire¢lerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla



https://muhendislik.sdu.edu.tr/otomotiv/tr/haber/bolum-ogrencilerimizden-20241-donem-tubitak-2209-a-basarisi-53871h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/otomotiv/tr/haber/bolum-ogrencilerimizden-20241-donem-tubitak-2209-a-basarisi-53871h.html

net bir sekilde olusturulmustur. Siire¢ yonetiminin Ogelerinin siirekliligi ve gilincelligi de titizlikle

saglanmaktadir. Is akis semalar1 eksiksiz ve giincel bir sekilde tutulmakta, siireclerde belirlenen is akis

semalarina sadik kalinarak tiim adimlar diizenli bir sekilde uygulanmaktadir. Bu sayede, siireclerin

verimli ve etkili bir sekilde yonetilmesi saglanmaktadir (Kanit A18, Kanit A19).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt 6lgiitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve drnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X) ile
X
isaretleyiniz.
Kanitlar

Kanit A18: Staj Islemleri Akis Diyagrani
Kanit A19: Mezuniyet Islemleri Akis Diyagrami
A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢c ve dis paydas katilimi

Otomotiv Miihendisligi boliimii, i¢ ve dis paydaslarini tanimlamus, stratejik paydaglarini belirlemis olup,

i¢ ve dis paydaslarin karar alma ve yonetim siire¢lerine katilim mekanizmalari, iyilestirme siireglerine

katilim mekanizmalar1 hakkinda planlamalar yapilmaktadir.
Otomotiv Miihendisligi boliimiiniin i¢ ve dis paydaslari sunlardir (Kanit A20):
I¢ Paydaslar

e Akademik Personel

o Idari ve Teknik Personel

e  Motorlu Tagitlar Uygulama ve Arastirma Merkezi (MOTARUM)



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/staj-islemleri-akis-diyagramii-27022024.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/mezuniyet-islemleri-akis-diyagrami-03032017.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/staj-islemleri-akis-diyagramii-27022024.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/mezuniyet-islemleri-akis-diyagrami-03032017.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/otomotiv/tr/kurumsal/bolum-kalite-calismalari-15058s.html

e Siileyman Demirel Universitesi Y&netimi

e Miihendislik Fakiiltesi Y6netimi

e Makine Miihendisligi Boliimi

o Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

o Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii

o Endiistri Miihendisligi Boliimii

o Tekstil Miihendisligi Bolumii

e Yenilik¢i Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi (YETEM)

e Yenilenebilir Enerji Kaynaklart Arastirma ve Uygulama Merkezi (YEKARUM)

e Teknolojik Malzemeler Arastirma ve Uygulama Merkezi (TEMAGEM)
Di1s Paydagslar

e Ogrencilerimiz

e Mezun Ogrencilerimiz

e Demircioglu Holding

e TUVTURK Isparta

e Otomotiv Miihendisligi Dernegi (OMD)

e  Otomotiv Distribiitorleri Dernegi (ODD)

e Otomotiv Sanayi Dernegi (OSD)

o Tagit Araglart Tedarik Sanayicileri Dernegi (TAYSAD)

e Isparta Ticaret ve Sanayi Odas1 (ITSO)

o Tiirk Standartlar1 Enstitiisii Ara¢ Kontrol Merkezi isletmeleri Grup Baskanlig

¢ BAKA

¢ KOSGEB

e Makina Miihendisleri Odas1

e SDU Géller Bolgesi Teknokenti

e Cevre Il Miidiirliigii



e TTOAS.

e Isparta Valiligi

e Isparta Belediyesi

e Kamu kurumlari

e Ozel kurumlar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt 6lgiitlin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarmm | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmisgtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X) ile
X
isaretleyiniz.
Kamtlar

Kanit A20: i¢ ve D1s Paydas Listesi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universite tarafindan yapilan genel 6grenci memnuniyet anketleri birim bazinda degerlendirilmekte ve

gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Birim bazinda da 6grenci anketleri diizenlenmekte ve sonuglar

dikkate alinmaktadir (Kanit A21).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt dlgiitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi



https://muhendislik.sdu.edu.tr/otomotiv/tr/kurumsal/bolum-kalite-calismalari-15058s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/mezuniyet_anket_raporu-15022022.pdf

planlamalar uygulamalar bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X) ile
X
isaretleyiniz.
Kamitlar

Kanit A21: Mezuniyet Anket Raporu

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Universite genelindeki mekanizmalar disinda, birim bazli olarak da mezun gériislerinin alindig1 ve

uygulamalarm bu goriislere dayandirildigi alanlar mevcuttur. Mezunlarin ise yerlesme durumu, egitime

devam oranlar, gelir diizeyi ve igveren ile mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri diizenli olarak

izlenmekte ve degerlendirilerek hem birim faaliyetlerinin hem de mezunlara yonelik desteklerin

gelistirilmesi i¢in kullanilmaktadir. Bu siirecler, mezunlarla gii¢li bir iletisim ag1 kurularak ve geri

bildirimler dikkate alinarak yiiriitiilmektedir (Kanit A22).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt dlgiitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve drnek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X)ile
X
isaretleyiniz.
Kanitlar

Kanit A22: Mezun Ogrencilerle Webinar Etkinligi

A.S. Uluslararasilagsma



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/mezuniyet_anket_raporu-15022022.pdf
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A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Otomotiv Miihendisligi boliimiiniin belirgin bir uluslararasilasma politikasi bulunmamaktadir ancak

stratejik planlarinda, faaliyet ve degerlendirme raporlarinda bu yonde bir takim strateji ve hedefler

belirlenmesi planlanmaktadir.

Uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda ytiriitiilen faaliyetler kapsaminda, lisans

diizeyinde Erasmus ve Mevlana gibi 6grenci degisim programlan yiiriitiilmektedir ve bu programlar

kapsaminda yapilan anlagmalar gergevesinde Ogrenciler farkli kurumlarda egitim alma sansi elde

etmektedir. Ogrencilerin bu programlara katilimlarini destekleyecek ve yonlendirecek Erasmus ve

Mevlana komisyonu bulunmaktadir (Kanit A23, Kanit A24).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt 6lgiitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve drnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
(X) ile
X
isaretleyiniz.
Kanitlar

Kanit A23: Organizasyon Semast

Kanit A24: Ogretim Uyesi Hocamizin Yurt Digt Gérevlendirmesi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar su an igin tam anlamiyla belirlenmis, paylasilmis ve

kurumsallagmis durumda degildir. Ancak, bu alanda farkindalik olusturulmus ve siireglerin daha etkin

hale getirilmesi icin caligmalar baglatilmistir. Mevcut kaynaklar, ihtiyaglar dogrultusunda gdzden

gecirilmekte ve ilerleyen donemde daha sistematik bir yapiya kavusmasi i¢in planlamalar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi



https://muhendislik.sdu.edu.tr/otomotiv/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11556s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/306/files/erasmus-04022024.pdf
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1 2 3 4 5
Planlama | Alt 6l¢iitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X)ile X
isaretleyiniz.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Otomotiv Miithendisligi boliimiiniin akademik personelleri arasinda uluslararasi deneyim ve is birligine

sahip ve uluslararasi indeksli dergilerde yayin yapan ve yapmaya devam eden &gretim elemanlar

mevcuttur (Kanit A25).
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt 6lgiitiin Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve drnek gosterilebilir
maktadir. | iligskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis
olmak)
X) ile
X
isaretleyiniz.
Kanitlar

Kanit A25: Ogretim Uyesi Hocamizin Uluslararas1 Alanda Basarisi

B. EGITiM VE OGRETIM



https://muhendislik.sdu.edu.tr/otomotiv/tr/haber/bolum-baskanimiz-prof-dr-habib-gurbuz-uluslararasi-alanda-buyuk-bir-basariya-imza-atti-54346h.html
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B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1l

Boliimlerimizin egitim-6gretim kurgusu, 6gretim programimizin amaglarina ve 6grenme ciktilarina
uygun olarak gergeklestirilmektedir. Boliimlerde egitim-Ogretim faaliyetleri diizenlenirken Bologna
stireci hedefleri temel alinmaktadir. Programlarin siiregleri olusturulurken Bologna siirecinin temel
asamasi olan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ile entegrasyonlar1 yapilmistir. B6lim program
yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) esas almarak belirlenmektedir.
Programlarimiz, AKTS, TYYC ve iniversitemiz tarafindan hazirlanan Program Ders Bilgi Paketi
Hazirlama Kilavuzu dikkate alinarak olusturulmaktadir. Ogrencilerin degerlendirilme sistemi, kayit vb.
gibi hususlarda Siileyman Demirel Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi ve Siileyman Demirel Universitesi On lisans-Lisans Uluslararas1 Ogrenci Yonergesindeki
maddeler dikkate alinmaktadir. Yonergedeki ve yonetmeliklerdeki degisiklikler dikkate alinarak gerekli
olmasi halinde program tasarimlarinda gerekli goriilen diizenlemeler yapilmaktadir. Lisans
programindaki derslerin ders kazanimlari ile program ciktilar1 eslestirilmekte ve bu eslestirme ilan

edilerek, egitim-6gretimle ilgili uygulamalara (ders miifredatlar1 ve izlenceler gibi) yansitilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu (Kanit B1)

¢ Ders Bilgi Paketleri (Kanit B2)

e Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi (Kanit B3)

e Uluslararas1 Ogrenci Yonergesi (Kanit B4)



https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-bilgi-paketi-hazirlama-kilavuzu.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=65&curSunit=10343
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonetmelikler
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler

e Ders Planlari ve Igerikleri (Kanit B2)
¢ Cift Anadal Ders Eslenikleri (Kanit B5)
B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir
dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkéanlar1 vb.) gozetilerek
hazirlanmigtir. Otomotiv Miihendisligi boliimii Otomotiv Miihendisligi lisans programi amaglar1 ve
hedefleri tanimlanmistir (Kanit B2). Program yeterlilikleri tanimlanmistir (Kanit B6). Program

yeterliliklerinin saglanmasi i¢in gerekli ders plani giincellenerek yayilanmistir (Kanit B2).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e  Bitirme Projesi Yazim Kilavuzu (Kanit B7)
e  Bitirme Projesi Danigsman Tercih Formu (Kanit B8)
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Otomotiv Miihendisligi ders planinda, boliim dgrencilerinin iki adet Universite Ortak Segimlik ve bir
adet Fakiilte Ortak Secimlik dersi almalart planlanmistir. Bu derslerde 6grenci farkli fakiilte ve
boliimlerden ders secebildigi igin hem teknik hem de sosyal icerikli dersler secebilmektedir. Ayrica
Ogrencilerin boliim icinde c¢esitli uzmanlik konularinda segebildikleri 12 adet se¢meli dersleri
mevcuttur. Otomotiv Mithendisligi boliimii ders planinda yer alan her bir ders igin ders kazanimlari ve
bu kazanimlarin program yeterlilikleriyle iligkisinin tanimlanmistir (Kanit B2). Tiim caligmalarin

gerceklesme oranlari sistemde sunulmustur (Kanit B2).
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasia | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

¢ Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu (Kanit B1)

o Ders Bilgi Paketleri (Kanit B2)

e Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (Kanit B3)

e Uluslararas1 Ogrenci Yénergesi (Kanit B4)

e Ders Planlar1 ve Igerikleri (Kanit B2)

o Cift Anadal Ders Eslenikleri (Kanit B5)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Otomotiv Mithendisligi boliimii ders planinda yer alan derslerin her biri i¢in sinif i¢i ders, sinif dis1 ders

caligmasi, 6dev, sunum, proje, laboratuvar ¢aligmasi, ara sinavlar, yartyil sonu sinavi gibi etkinlikleri

ile o0grencileri bu etkinliklere harcadiklart zaman miktar1 tanimlanmigtir (Kanit B2). Ayrica ders

planinda staj ve bitirme projesi i¢in de gerekli is yiikleri tanimlanmis ve toplam AKTS degerine dahil

edilmistir (Kanit B2). Bu is yiikii ¢alismasinin dogrulugunun degerlendirilmesi ve glincellenmesi i¢in

kullanmak amaciyla AKTS is ylikii anketleri iizerine ¢caligmalar devam etmektedir.

Boliimiimiizde agilan derslerin AKTS degerleri OBS {izerine islenmekte Bolim web sayfasinda

duyurulmaktadir. AKTS hesaplamasi yapilirken ders siiresi, ders dis1 ¢aligma siiresi, ara sinav ve yari

yilsonu siavi ile 6dev, sunum, proje vb. etkinlikler g6z Oniine alinmaktadir. Mesleki uygulama

kapsaminda agilan laboratuvar dersleri kapsaminda, 6grencilerimiz farkli tiirde deneyleri gézlemleme

ve uygulama firsati bulabilmektedirler. Laboratuvar dersi is yiikii ¢er¢evesinde degerlendirilmektedir.
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Boliimiimiize kayith 6grenciler ders saatleri diginda boliim atdlyelerinde teknisyenimiz goézetiminde
projeleriyle veya dersleri ile ilgili calismalar yapabilmektedir. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiilte
sitesinde yayimlanmis is akis semalari; mezuniyet islemleri is akisi, staj islemleri ig akisi, intibak
muafiyet is akisi, 6grenci isleri is akisidir. Sitemizde yayimlanmis is akis semasi ise staj islemleri
akisidir. Staj islemleri ve 6grencilerin stajlarinin denetlenmesi i¢in doldurulmasi gereken belgeler
bolim sayfamizda bulunan dokiimanlar sekmesinde staj basligi altinda bulunmaktadir. Egitim
amaclarimizin saglikli olarak degerlendirilebilmesi icin “Isveren Yonetici Anketi” ile isverenlerin
diisiinceleri, degerlendirmeleri ve oOnerileri alinmaktadir. Bitirme O6devi hakkinda bilgilendirme
yapilmaktadir. Bitirme oOdevi danisman seciminde listede yer alan bir Ogretim elemanini
secilebilmektedir. Bitirme projesi ile ilgili gereken belgeler boliim sayfamizda bulunan dokiimanlar

sekmesinde bitirme projesi baslig1 altinda bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmisgtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Bitirme Projesi Danisman Tercih Formu (Kanit B8)

o Bitirme Projesi Yazim Kilavuzu (Kanit B7)

e Staj Islemleri Is Akis Diyagrami (Kanit B9)

o Staj Uygulama Esaslar (Kanit B10)

e Atdlye ve Genel Isletme Stajlart Evraklari (Kanit B11)
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Otomotiv Miihendisligi boliimii program amaglari ve dgrenme giktilari SDU Egitim Ogretim Bilgi

sistemi tizerinde tamimlanmigtir. Ayrica her bir dersin ders 6grenme ¢iktilar1 ve bu gitilerin program
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ogrenme ciktilart ile iliskinisiniz gosteren matrisler tanimlanmistir. Mithendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesinde yapilan pilot ¢alisma kapsaminda derslerde yapilan arasina ve dénem sonu smavlarinda
sorulan sorularin ders 6grenme ¢iktilar ile iliskileri yiizde olarak tanimlanmakta ve bdylece 6grencinin
mevcut ders notlar1 ile program amagclarinin ne kadarinin tamamladiginin belirlenmesi hedeflenmistir.
SDU Egitim Ogretim Bilgi sistemi iizerinden program hedeflerinin ne 6lgiide saglandig1 sunulmaktadir.

Ogretim programinin iyilestirilmesi i¢in her yariyilda bir kez olmak {izere mevcut dersler glincellenmesi,

yeni ders agma ve ders kaldirma teklifleri alinmas1 ve degerlendirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitlin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim plan1 6grenciyi ii¢ ana konuda mesleki kariyere hazirlamaktadir. Bunlar; tasarim, analiz ve imalat
konular1 olarak siralanabilir. Programimizda; ilk iki yariyilda temel tasarim ve yazilim dersleri
verilmektedir. Besinci yariyila kadar 6grencilerimiz temel miithendislik derslerini besinci yartyildan
itibaren boliim dersleri ve boliim se¢imlik dersleri ile uzmanlasma ve dersin ozelligine gore tasarim,
analiz ve imalat konularmi kapsayan dersleri alacaklardir. Program egitim amaclarma ve program

ciktilarinin egitim plani igerisinde nasil saglandigina iligkin bilgiler asagidadir:

a) Miihendislik egitiminin ilk dort yariyilinda verilen kalkiiliis, diferansiyel denklemler, sayisal
¢oziimleme, fizik, kimya, bilgisayar programlama dersleri daha sonraki yillarda verilen mesleki
derslerde kullanilmaktadir. Temel bilimlerle ilgili derslerde, 6gretilen konularin miihendislik konular
ile arasindaki iliski vurgulanmaktadir. Miithendislik konularin1 uygulama yetenegi ise son dort yar1 yilda

proje destekli dersler, laboratuvar uygulamalari, bitirme projesi dersleri ile kazandirilmaktadir.

b) Sekiz yanyillik Ogretim programi boyunca oOzellikle birinci yariyillda verilen “Otomotiv
Miihendisligine Giris” dersi ile temel miihendislik kavramlar 6gretilmekte olup, sekiz yariyillik egitim

boyunca ise otomotiv miihendisliginin temel kavramlar1 farkli dersler igerisinde detayli olarak




verilmektedir. Bu kavramlar kullanabilme yetenegi ise derslerde yapilan uygulamalar, ddnem boyunca

araliklarla verilen 6devler, laboratuvar uygulamalar1 ve projeler ile kazandirilmaktadir.

¢) Miihendislik problemlerini miihendislik ¢ergevesi igerisinde tanimlama, matematik kurallarinda
formiile etme ve ¢6zme becerisi miifredatta yer alan temel miihendislik dersleri ve tasarim dersleri
kapsaminda oOgretilmektedir. Bu derslerde Ogrencilere verilen haftalilk ve donemlik 6devler,

uygulamalar, ders i¢cinde yapilan kiiciik sinavlar ve projeler ile desteklenmektedir.

d) Temel otomotiv miihendisligi kavramlari ile donatilmis olan Ggrenciler, 6zellikle 3. ve 4. simif
derslerinde miihendislik problemlerini biitiinlesik bir yaklagimla analiz edebilme yetenegini
kazanmaktadir. Ogrenciler derslerde otomotiv sistemlerinin hesap, analiz ve tasarimlarini
gerceklestirirken mukavemet ve dinamik testlerinin yapilmas: ve ekonomik analizleri ile birlikte doga,
cevre ve etik kurallarini1 da koruyacak yaklasimlar diisiinmeye tesvik edilmektedirler. Derslerde verilen

ornekler, ddevler, quizler, yil i¢i ve final sinavlarinda sorulan sorularla bu bilincin yerlestirilmesine

dikkat edilmektedir.

e) Programimizda; motor laboratuvari, tasit laboratuvari, ar-ge laboratuvari, temel iglemeler atolyesi ve
Ogrenci proje calisma alan1 mevcuttur. Bu laboratuvar ve atdlyelerin hepsi, dgrencilerin egitim ve
arastirma caligmalarina agiktir. 3. sinifin ikinci yariyilinda verilen laboratuvar dersinde 6grenciler
gruplara ayrilarak, her grup her hafta motor iizerinde uygulama gérmektedir. 4. sinifin ikinci yariyilinda
verilen laboratuvar dersinde dgrenciler her hafta farkli bir tasit sistemi gérmektedir. Ayrica, 4. sinifin
her iki yariyili igerisinde yaptirilan “Bitirme Projesi I-1I” dersleri kapsaminda ise dgrenciler kendi
belirledikleri veya dgretim elemaninin Onerisine gore verilen arastirma konusuna bagli olarak deney,
tasarim, matematiksel olarak formiile etme, ¢6zme ve imalat becerisi ile veri degerlendirme
yeteneklerini gelistirmektedirler. Ayrica, programimizda miihendis adaylarinin yapmakla zorunlu
olduklar1 iki staj mevcut olup, bu stajlar1 (Genel Atdlye Staji-Isletme ve Organizasyon Staji) kamu
kurum ve kuruluslari ile 6zel sektorlerde yapabilmektedirler. “Genel Atdlye Staji” 30 is giinii, “Isletme
ve Organizasyon Staj1” ise 15 is giiniidiir. Ogrencilerin stajlarina baslayabilmeleri igin programda en az
dort yariyil egitim almis olmalar1 gerekir. Bu nedenle, 1. ve 2. sinifta kazanmis olduklar1 miihendislik
terminolojisi ile 2. sinifin sonundan itibaren ilk stajlarini (Genel Atdlye Stajini) yapmaya baglayabilirler.
Programimiz staj yonergesi geregi “Genel Atdlye Staji” tamamlanip Staj Komisyonu’'nca kabul
edilmeden “Isletme ve Organizasyon Staji” yapilamaz. Miihendis adaylar1 bahsi gegen stajlar egitimin
yapilmadigi  donemlerde ve/veya egitimde devam zorunlulugu olmadigi  donemlerde
tamamlayabilmektedirler. Tiirkiye disinda staj yapmak isteyen 6grencilerimiz ise stajlarini Uluslararasi
Teknik Stajyer Ogrenci Miibadelesi Birligi (The International Association for the Exchange of the
Students for Technical Experience) IAESTE kanali ile veya Sokrates-Erasmus Programi ¢ergevesinde

gerceklestirebilmektedirler. Ogrenciler Tiirkiye digindaki yabanci iilkelerde kendi girisimleri sonucu



temasa gectikleri firmalarda da Staj Komisyonu nun iznini alarak staj yapabilmektedirler. Ogrenciler

goniilliiliik esast ile ek olarak “Goniillii Staj” yapabilmektedir.

f) Programimizda hemen hemen tiim derslerde; 6gretim elemani tarafindan konuyla ilgili teorik
bilgilerin verilmesinin yani sira, ders i¢indeki uygulamalarla veri degerlendirme ve yorumlama yetenegi
de kazandirilmaktadir. Ozellikle bitirme projeleri konular1 ile ger¢ek otomotiv miihendisligi
problemlerinin ¢6ziimiine daha fazla deginilmektedir. Ciinkii iilkemizde giin gectik¢e teknoloji birikimi
artmaktadir. Bitirme projelerinde konunun ele almis bi¢imi, tasarimi ve yorumlanmasi, ¢oziimii,
projelendirmesi ve imal edilebilirligi hem bir rapor diizenlenerek hem de ¢alismanin sonuglarinin jiiriler
huzurunda sozlii sunulmast ile toplum karsisinda kendini ifade edebilme becerisi kazandirilmaktadir.
Bitirme odevi projeleri bir yil (2 yariyil) siiren yogun caligmalar sonucunda gergek verileri
kapsamaktadir. Konu se¢iminde Ogretim elemaninin bilgi ve deneyimlerinin yaninda dgrencilerin
istekleri de goz oniine alinmaktadir. Ozellikle son yillarda TUBITAK 1 2209 no’lu lisans projelerine
yapmis oldugu destek sayesinde hem 6gretim elemant hem de 6grenciler yapabileceklerinin en iyisini
ortaya koyarak basarili bitirme projeleri ortaya ¢ikarma gayreti i¢ine girmektedirler. Boylece yapmis

olduklar1 bitirme projeleri sayesinde mesleki geleceklerine yon veren 6grenciler olmaktadirlar.

g) Programimiz tarafindan zaman zaman diizenlenen sehir i¢i ve sehir dis1 teknik geziler ile 6grencilerin
derslerde aldig1 teorik bilgilerin pratikteki uygulamalarini yerinde goérmeleri saglanmaktadir. Boylece
tasarim, proje yoOnetimi ve uygulama safhalarinda nelere dikkat etmeleri gerektigi konulari

pekistirilmektedir.

h) Gerekli modern arag ve geregleri kullanarak c¢evre, saglik, gilivenlik ve meslegini koruma
sorumlulugu, ekonomik kaynak kullanimi ve siirdiiriilebilirlik kavramlari tiim meslek derslerimizin
temelini olusturmaktadir. Ogrencilere; problemlere ¢dziim ararken, bu kavramlar1 géz oOniinde

bulundurmalar1 gerektigi bilinci verilmektedir.

i) Otomotiv miihendisi adaylar1 ve mezunlar;, SDU Dogu Kampiisii’ndeki merkez kiitiiphanesindeki
gerek basili dokiimanlari gerekse internet ortaminda online kiitiiphaneleri kullanarak arastirma
yapabilmektedirler. Siileyman Demirel Universitesi merkez kiitiiphanesinin Biligim Servisi araciligiyla
verdigi “online” hizmetler sayesinde, otomotiv mithendisi adaylarinin ve mezunlarinin e-kitap, e-makale
seklindeki bilgilere ulagmalar1 son derece kolaylasmistir. Mevcut birikimlerinden yararlanmak tizere
mezunlarimizdan zaman zaman 6grencilere seminer vermeleri saglanmaktadir. Bu tiir mesleki ve sosyal

icerikli aktiviteler yasam boyu 6grenme konusunda yararli olmaktadir.

j) Otomotiv Miihendisligi boliimii dgrencileri egitim siireglerinde 2 adet Universite Ortak Se¢meli
(UOS) ve 1 adet Fakiilte Ortak Se¢meli (FOS) dersi almakla yiikiimliidiir. Bu derslere; Miihendisler I¢in
Girisimcilik, Afet ve Acil Durumlarda Is Giivenligi, Afet Yonetimi ve Depremden Korunma gibi cesitli
dersler 6rnek gosterilebilir. FOS dersi kapsaminda disiplinler arasi grup calismalar1 ve sunumlar

yapilmaktadir.



k) Miihendislik uygulamalarinda gerekli teknikler, beceri ve modern miihendislik araglarini kullanma
yetenegi Ozellikle laboratuvar uygulamalarinda, proje destekli derslerde ve bitirme ddevi projesi
kapsaminda kazandirilmaktadir. Dort yillik egitim boyunca her ders igerisinde imkanlar 6lgiisiinde
ekipman, cihaz vb. mithendislik ara¢ ve gerecleri d6grencilere kullandirilarak veya izletilerek deneyim
kazandirilmaktadir. Fakiilte olanaklariyla kurulan bilgisayar laboratuvarinda 1. smif ikinci yariyilinda
okutulan “Bilgisayar Programlama” derslerinde ve diger derslerde verilen bilgisayar kullanimini
gerektiren Odevlerle oOgrencilerin bilgisayar kullanim aligkanligr gelistirilmektedir. Buradaki
bilgisayarlarla online kiitiiphane hizmetlerinden istifade edilmektedir. Ayrica, bolimiimiiz yer alan
bilgisayar laboratuvarinda otomotiv mithendisligini ilgilendiren 6zel paket programlari (SolidWORKS,
Catia, AutoCAD, Ansys, Matlab, Python, C/C++, ASM vb.) ile donatilmis olup bu laboratuvar hem

egitime hem de dgrencilerin serbest kullanimina sunulmustur.

1) Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulunun 20.02.2014 tarihli ve 9 sayili Ogretmenlik
Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslar1 geregince 6gretmen yetistiren fakiilteler disinda formasyon
egitimi alinabilen alanlarda egitim ve 6gretim siiresi iginde pedagojik formasyon egitiminin verilmesine
Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 29.12.2022 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu toplantisinda
karar verilmistir. Bu kapsamda isteyen Ogrencilerimiz Pedagojik Formasyon Egitimine

bagvurabilmektedir.
Egitim Planin1 Uygulama Y 6ntemi

Programimizda egitim géren Otomotiv Mithendisi adaylarinin topluma kazandirilmasi, kendilerini s6zlii
ve yazili ifade edebilme yeteneklerinin gelistirilmesi, sosyal ve cagdas olgularla donatilmasi
amaglanmaktadir. Ayrica, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili derslerinin yani sira teknik
olmayan se¢meli ders olarak sosyal (UOS ve FOS) se¢meli dersler verilmektedir. Genel miihendislik
egitimi olarak verilen dersler; Fizik, Fizik Laboratuvari, Kimya, Matematik, Bilgisayar Programlama,
Teknik Resimdir. Bilgisayar Destekli Teknik Resim, Diferansiyel Denklemler, Sayisal Coziimleme,
Bilgisayar Programlama, Bilgisayar Destekli Motor Tasarimi1 ve Bilgisayar Destekli Tasit Tasarimi
dersleri hem meslek derslerindeki uygulamalar1 desteklemekte hem de is hayatinda gerekmektedir.
Fizik, Fizik Laboratuvari, Kimya, Matematik, Diferansiyel Denklemler ve Sayisal Co6ziimleme
derslerinde miihendislik problemlerini matematik ve fizik kanunlari icerisinde hareket ettigi bilinci ile
verilen problemin sinir sartlarini olusturup formiile ederek yine o dersin kurallari icerisinde ¢6zme ve
¢ikan sonucu yorumlama yetenegi gelistirilmektedir. Programimizda temel miihendislik bilimleri ve
otomotiv mithendisligi disiplinine uygun dersler okutulmaktadir. Meslek egitimi igerisindeki diger
dersler; Statik, Malzeme Bilgisi, Termodinamik, Ol¢me Teknigi, Elektrik Elektronik Bilgisi, Motor
Teknolojileri, Dinamik, Is1 Transferi, imal Usulleri, Mukavemet, Tasit Teknolojileri, Akiskanlar
Mekanigi, Makine Elemanlar1, icten Yanmali Motorlar, Otomotiv Elektrik Elektronigi, Makine

Tasarimi, Motor Laboratuvari, Tasit Mekanigi, Gaz Tiirbinleri, Motor Tasarimi, Tasit Laboratuvari ve



Tasit Emisyonlar1 ve Kontrolii yer almaktadir. Meslek egitimi temel kavramlari, miihendislik
problemlerinde bunlarin uygulamalarini, tasarimmi ve endistri-sanayi problemlerinin ¢dzlimiine
yonelik ¢aligmalar1 kapsamaktadir. Programimizda otomotiv miihendisi adaylarina verilen derslerin
cogunda teorik ve uygulamali konular ele alinmakta ve bunlar bilgisayar ve laboratuvar ¢alismalari ile
desteklenmektedirler. Programimizda verilmekte olan derslerin 6gretim yontemleri her dersin ders

iceriklerinde belirtilmistir.
Egitim Plan1 Yonetim Sistemi

Boliim bagkanligi ve ilgili ana bilim dali tarafindan onaylanmis tiim derslerin, ders icerigi, haftalik
islenecek konu bagliklari, donem boyunca verilecek 6dev, proje ve siav sayisi bilgileri, dersin iglenis
yontemi ve teknikleri tiim detaylariyla liniversitemiz web sitesinde ve 6grenci bilgi sisteminde yer

almaktadir.

Egitim planinin 6ngoriildigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢cin Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi, Birim Kalite Ofisi kurmus olup, her donem sonunda iglenen derslere ait
ders klasorleri (6devler, projeler, sinavlar, not listeleri, sinav ¢dziimleri, en iyi, en kotii ve orta puan alan
smav evraklari) ilgili ofiste imza karsilig1 toplanmaktadir. Boylece donem igerisinde verilen tim
derslerin igerikleriyle uyusup uyusmadigi Ogrenci Isleri ve Egitim Komisyonu tarafinca kontrol
edilebilmektedir. Bu sekilde, her egitim-6gretim yili i¢in Giiz ve Bahar Yariyillar1 sonunda, egitim
planinin 6ngdriildiigii bigimde giivence altina alinmasi ve siirekli geligiminin saglanmasi igin sistematik
bir yapi1 gelistirilmistir. Boylece donem igerisinde verilen tiim derslerin igerikleriyle uyusup uyusmadigi
Ogrenci Isleri ve Egitim Komisyonu tarafinca kontrol edilebilmektedir. Her dénem sonunda ilgili dersin
“ders anketi” dgrenciler tarafindan doldurulmakta olup, dersler Ogrenci Isleri ve Egitim Komisyonu

tarafindan incelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.




Ornek Kamtlar
e Otomotiv Miihendisligi Boliim Kalite Calismalar1 (Kanit B12)
e Ders Bilgi Paketi (Kanit B2)
e Ders izlenceleri (Kanit B2)
e Program Ciktilar1 (Kanit B2)
B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Siileyman Demirel Universitesinde 6grenci merkezli dgretim benimsenerek &grencilerin 6grenme
stirecinde aktif kilinmasini saglayacak farkli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmaya ¢aligilmaktadir.
Ornegin dgrencilere farkli programlama dilleri dgretilerek dgrencilerin kabiliyetlerinin gelisimine katk1
saglanmaktadir. Boliimlerimizde pandemi doneminde derslerin ¢evrimigi/ hibrit olarak islenmesi
sirasinda ders notlari, slaytlar, video kayitlar1 her zaman ulasilabilecek sekilde Ogrenci Bilgi
Sistemi’nde (OBS) sistemine yiiklenmekte, ders anlatimlari ise canli olarak yapilmakta, yapilan dersin
video kaydi 6grencilerin daha sonrasinda erisimine acik bulunmaktaydi. Pandemi sonrasi yliz yiize
egitim sisteminde ise 0gretim iiyesinin 0grencilere sundugu materyaller kullanilarak dersler bir sinif
ortaminda gerceklestirilmektedir. Ogrenciler ilgili dersin dgretim iiyesine aktif bir sekilde soru
sorabilmekte, bunun yan1 sira e-posta ile de sorularimi ilgili 6gretim iiyesine iletebilmektedir. Ayrica

uygulama derslerinde Ogrencilere laboratuvar ortaminda deneyler ile uygulamali bir sekilde egitim

verilmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarmm | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar



https://muhendislik.sdu.edu.tr/otomotiv/tr/kurumsal/bolum-kalite-calismalari-15058s.html
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=65&curSunit=10343
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=65&curSunit=10343
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=65&curSunit=10343

e Uzaktan Egitim Merkezi (Kanit B13)

e Hizmet I¢i Egitim Modiilii (Kanit B14)

e TUBITAK Ogrenci Projeleri Programlari (Kanit B15)

e Kampiis Dig1 Erigim (Kanit B16)

e Egitimcileri Egitimi (Kanit B17)

e SDUNET (Kanit B18)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Boliimiimiizde 6grencilerin derslerdeki yeterliliklerini 6l¢mek amaciyla ara sinav, kisa sinav ve y1l sonu

smavlar1 yapilmakta, bunun yan sira uygulama ddevleri verilmektedir. Boliimiimiizde yapilan sinavlar

tiniversitenin sinav yonetmeligine uygun bir sekilde gergeklestirilmektedir. Ayrica 6grencilere 4. Smifta

verilen Bitirme Projesi I-II dersleri ile dgrencilerin mevcut mesleki meraklart dogrultusunda boliim

Ogretim elemanlar ile ortak calisma olanagi saglanmaktadir. Bu sayede 6grencinin meslek hayatina

gegmeden once kendi basina proje yiirlitme ile ilgili yetenek kazanmasi amaglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Bitirme Projesi Evraklar1 (Kanit B19)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemizde lisans programlarma dgrenci kabulii Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)

tarafindan yapilan merkezi sinav sonuglarina gore, kurum igi yatay gecis, kurumlar arasi yatay gecis ve

dikey gecis ile Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi 6grenci degisim programlar1 ile yapilmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan denkligi kabul edilen herhangi bir yiiksekdgretim kurumunda



https://uzem.sdu.edu.tr/
https://hiem.sdu.edu.tr/
https://tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans-onlisans/destek-programlari/2209-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi
https://taslak.sdu.edu.tr/bidb/forcepoint-vpn/
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9589/egiticilerin-egitimi-modul-ii-toplantisi-hakkinda
https://sdunet.sdu.edu.tr/
https://muhendislik.sdu.edu.tr/otomotiv/tr/dokumanlar/bitirme-projesi

O0grenim gdérmils olup fakiiltemizdeki lisans programlarina kabul edilen Ogrencilerimizin &nceki

yiiksekdgretim programlarindan aldiklar1 dersler boliimlerimizin ilgili komisyonlarinca incelenerek ders

degerlendirmeleri ve intibak islemleri “Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Y®nergesi” ne gore

yapilmaktadir. Ogrencilerimizin fakiiltemizdeki béliimlerimizde anabilim dali temel olmak kosulu ile

cift anadal ve yandal yapma imkanlar1 da bulunmaktadir. Cift anadal ve yandal uygulamalarina iligkin

ogrenci kabulleri 6grenci islerinin ilgili web sayfasinda bulunan yonergelere uygun olarak

gergeklestirilmektedir. Lisansiistii programlara 6grenci kabulii ise {iniversitemizin “Lisansiistii Egitim

ve Ogretim Y&nergesi” ne gore enstitiilerimizce belirlenen kosullara gore yapilmaktadir

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

¢ YKS Kilavuzu (Kanit B20)

¢ Bagil Degerlendirme Yo6nergesi (Kanit B21)

e Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri (Kanit B22)

e YOK Atlas (Kanit B23)

e Uluslararas1 Ogrenci Yonergesi (Kanit B24)

o Kurumlararasi Yatay Ge¢is Yonergesi (Kanit B25)

o Kurumigi Yatay Gegis Yonergesi (Kanit B26)

e Yatay Gegcis Islemleri Is Akis1 (Kanit B27)

e Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonergesi (Kanit B28)

o Cift Anadal Yonergesi (Kanit B29)



https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2024/YKS/kilavuz_d23052024.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/bagil-degerlendirme-yonergesi.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-anasayfa.php
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/suleyman-demirel-universitesi-onlisans-lisans-uluslararasi-ogrenci-yonergesi.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Foidb.sdu.edu.tr%2Fassets%2Fuploads%2Fsites%2F73%2Ffiles%2Fkurumlararasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge-18102012.doc&wdOrigin=BROWSELINK
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumici-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/yatay-gecis-islemleri.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/cift-anadal-programi-yonergesi.pdf

e Yandal Yonergesi (Kanit B30)
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Uygulanan degerlendirme yontemlerinin donem igerisinde hangi ders basarisini etkileyecegi ile ilgili
belirlenmis kriterlerin iiniversitenin web sitesi iizerinden kolaylikla erisilebilmekte ve bu kriterler
fakiiltemizdeki tiim boliimlerce uygulanmaktadir. Mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri i¢in
kriterler tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmigtir. Béliimlerimizde mezuniyet islemleri {iniversite
tarafindan belirlenen yonetmelik ve yoOnergelere goére yapilmaktadir. Mezuniyet islemleri akis
diyagramina fakiiltemiz web sayfasindan erisilebilmektedir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
siirece uygun olarak ytriitiilmekte, izlenmektedir. Mezuniyet sartlarin1 saglayan 6grencilerden not
ortalamasi 2.0 ve listii olanlar diploma almaya hak kazanirlar. Buna ek olarak not ortalamasi 3.00-3.49
olan 6grenciler basar1 belgesi ve 3.50-4.00 arasinda olan dgrenciler ise “Siileyman Demirel Universitesi

Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi” uyarinca iistiin basar1 belgesi almaya hak

kazanmaktadirlar.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Mezuniyet islemleri Akis Diyagrami (Kanit B31)
e Boliim Komisyon Uye Listesi (Kanit B33)
e Bagil Degerlendirme Yonergesi Sunusu (Kanit B34)
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

i) Simiflar



https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/yandal-programi-yonergesi.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/mezuniyet-islemleri-akis-diyagrami-03032017.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/otomotiv/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-11557s.html
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/bagil-degerlendirme-sunusu.pptx

1) Otomotiv Miihendisligi Normal Ogretim Programinin kullanmakta oldugu bes adet smif mevcuttur.
Bu siniflar E16 no’lu blokta 101, 102 (atdlye simifi), 103, 201 ve 202 (bilgisayar laboratuvar1 sinifi),
no’lu smiflardir. Bununla beraber, yeni yapilan Bati kampiisii 100. yi1l merkezi dersliklerinde
boliimiimiiziin kullanabilecegi ¢ok sayida sinif bulunmaktadir. Ayrica, bu merkezi dersliklerde Teknik

Resim derslerinin yapilabildigi dort adet sinif da bulunmaktadir.
2) Tim smiflarimizda bilgisayar ve projeksiyon cihazlar1 bulunmaktadir.

3) Otomotiv Miihendisligi Normal Ogretim Programinda acilan derslerin sorunsuz islenmesi igin

mevcut siniflar yeterlidir.

ii) Laboratuvarlar ve Atolye

S.D.U. Otomotiv Miihendisligi Béliimii'nde agagida belirtilen laboratuvarlar ve atdlye mevcuttur:
* Motor Laboratuvari

* Tasit Laboratuvari

* Ar-Ge Laboratuvari

» Temel Islemler Atdlyesi

+ Ogrenci Proje Calisma Alani

Akademik toplantilarin, Lisansiistii sinavlarinin, seminerlerin ve tez savunmalarinin yapilabilecegi
bilgisayarli, projektorlii, perdeli bir toplant1 salonu mevcut olup, Boliim Akademik Toplantilar1 ve Dig

Paydas toplantilar1 ve sosyal aktiviteler bu salonda yapilmaktadir.
Diger Alanlar ve Altyapi

iii) Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren alan ve yetersiz alan nedeniyle program
ogrencilerine ayrilmis ders dis1 etkinlik ve faaliyet alanlar1 yeterli diizeyde degildir. Fakat yine de
programimizin tiim fiziksel alani igerisinde kablosuz internet ag1 mevcut olup 6grencilerimizin kendi
bilgisayarlar1 aracilig1 ile ders ¢alisabilecegi ve internet erisiminden faydalanabilecegi calisma masalari
ve sandalyeler bulunmaktadir. Bu alanda bir LCD ekran da mevcut olup bilgilendirici resim ve video

gibi icerikler yaymlanmaktadir.

iv) Otomotiv Mithendisligi Boliimiinde toplam 7 dgretim eleman, 1 sekreter ve 1 destek personeli igin
kendi ofisleri mevcuttur. Program &gretim elemanlar igin E16 blogunda tahsis edilen 9 adet ofis
bulunmaktadir. Bununla birlikte 1 adet boliim baskanligi ofisi mevcuttur. 1 &gretim eleman1 yer
sikintisindan dolay1 bdliim toplanti salonunu kullanmaktadir. 2 dgretim eleman1 E4 blokta yerlesim

saglamaktadir.

Modern Miihendislik Araclari, Bilgisayar ve Bilisim Altyapisi



v) Ogrencilere modern miihendislik araglarii kullanmay1 &grenmeleri igin saglanan olanaklar
Bilgisayar Destekli Teknik Resim dersinde AutoCAD paket programi yardimi ile teknik resim ¢izimi,
Bilgisayar Programlama dersinde ise C/C++ Programlama dili dgretilmektedir. Uretim Miihendisligi
dersinde, bilgisayar yardimiyla ¢izim ve imalat (CAD-CAM) konularinda bilgiler verilmektedir. Ayrica
i¢ paydaslarimizdan olan Yenilik¢i Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi (YETEM)
blinyesindeki imkanlardan da yararlanilmaktadir. Makine Tasarimi, Motor Tasarimi, Bilgisayar Destekli
Motor Tasarimi, Tasit Parca Tasarimi ve Bilgisayar Destekli Tasit Tasarimi derslerinde SOLIDWORKS
programi ile ii¢ boyutlu ¢izim uygulamalar1 6gretilmektedir. Yukarida adi gegen derslerde; boliimiimiiz
bilinyesinde bulunan ortak kullanim amaclh bilgisayar laboratuvar1 (E16-201 no’lu sinif) ve ihtiyag

halinde 100. y1l dersliklerinde yer alan bilgisayar laboratuvari kullanilmaktadir.

vi) Her 6gretim elemaninin ofisinde masa {istli veya tasmabilir bilgisayarlar ile internet baglantisi
bulunmaktadir. Ogrenciler, boliim binasi icerisinde bulunan kablosuz internet baglantis1 yardimi ile
kendi taginabilir bilgisayarlar1 araciligi ile internete kolaylikla baglanabilmektedirler. Bliimiimiiz

biinyesinde ortak kullanim i¢in olusturulan bilgisayar laboratuvarinda 35 adet bilgisayar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Otomotiv Miihendisligi Yerlesim Plani (Kanit B35)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrenci Damigmanligmin amaci, Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri

kargilastiklart sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunmak, 6grencilerin daha basarili olmalarina ve

mesleki bilgileri, ¢aligma alanlarimi 6grenmelerine yonelik kosullarin hazirlanmasina yardimet

olmaktir. Bu kapsamda boliime yeni kayit yaptiran her 6grenci i¢in, kaydoldugu egitim-6gretim



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/306/files/bolum-yerlesim-plani-07012025.jpg

yilinin baginda, Boliim Bagkanlig: tarafindan, 6gretim tiyeleri ve doktorasini tamamlamig arastirma
gorevlileri arasindan danigman gorevlendirilmektedir. Danigman olarak atanan Ogretim
{iyesinin/6gretim elemaninin gérevi dgrencinin Universite ile ilisigi kesilene kadar devam eder.
Danismanin gegici veya siirekli olarak Universiteden ilisigi kesilmesi durumunda Boliim
Baskanliginca yeni bir danigman atanmaktadir. Akademik danismanlik sisteminin, boliim
hedeflerinin gerceklesmesinde ve Ogrenci basari diizeyinin artirilmasindaki 6nemi biiyiiktiir.
Akademik danismanlik sisteminin verimli bir sekilde isleyebilmesi i¢in Boliim Baskanliginca her
Ogretim iiyesine miimkiin oldugunca esit sayida 6grenci verilmekte ve sadece 6gretim iiyeleri ile

doktorasini tamamlamis arastirma gorevlileri bu gérevi yapmaktadirlar.

Danigmanlar, kendilerine verilmis olan Ogrencilerin; ders basarilari, egitimden yararlanma
durumlarini, programa iligkin dileklerini ve isteklerini, sikintilarin1 yakindan izlemek, 6grencilerini
olanaklar ve yonetmelikler c¢ercevesinde desteklemek konusunda kendisini sorumlu olarak
gormektedirler. Danigmanlar, bu amagla, egitim-6gretim yilinin giiz ve bahar dénemlerinin 2. ve
13. haftalarinda danigmanligim yaptiklar1 6grencilerin katilimiyla toplanti diizenlerler. Bunun
disinda 6grencilerinin danismanlariyla kolay iletisim kurabilmeleri i¢in danismanlar haftada bir
saatlerini bu amaca yonelik tahsis ederler. Danismanlar bu bir saatlik zaman diliminde iletigim igin
odalarinda bulunmak durumundadirlar. Danismanlar 6grencileri ile ilgili problemleri belirleyerek
problemlerin giderilmesi konusunda ¢6ziim Onerileri ve alinmasi gereken somut 6nlemler varsa
bunu boliim bagkani kanaliyla ya da dogrudan Dekanlik Makamina iletirler. (Gerekli hallerde,
bizzat danismanin girisimiyle 6grenci, mediko-sosyal birimindeki hekimlerle ya da uzman psikolog
ve rehberlerle baglanti kurar) Danigmanlar, B6lim Baskanligi tarafindan denetlenir. Boliim

Baskanlig1 danigmanlar arasindaki koordinasyonu saglamakla yiikiimliidiir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarmm | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

Ornek Kanitlar




e Otomotiv Miihendisligi Danismanlik Listesi (Kanit B36)
e Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi (Kanit B37)
B.3.3. Tesis ve altyapilar
i) Simiflar

1) Otomotiv Miihendisligi Normal Ogretim Programinin kullanmakta oldugu bes adet smif mevcuttur.
Bu smiflar E16 no’lu blokta 101, 102 (atdlye sinifi), 103, 201 ve 202 (bilgisayar laboratuvari sinifi),
no’lu siniflardir. Bununla beraber, yeni yapilan Bati kampiisii 100. yi1l merkezi dersliklerinde
boliimiimiiziin kullanabilecegi ¢ok sayida sinif bulunmaktadir. Ayrica, bu merkezi dersliklerde Teknik

Resim derslerinin yapilabildigi dort adet sinif da bulunmaktadir.
2) Tim smiflaritmizda bilgisayar ve projeksiyon cihazlar1 bulunmaktadir.

3) Otomotiv Miihendisligi Normal Ogretim Programinda acilan derslerin sorunsuz islenmesi igin

mevcut siniflar yeterlidir.

ii) Laboratuvarlar ve Atolye

S.D.U. Otomotiv Miihendisligi Boliimii’nde asagida belirtilen laboratuvarlar ve atdlye mevcuttur:
* Motor Laboratuvari

* Tasit Laboratuvari

* Ar-Ge Laboratuvari

» Temel Islemler Atdlyesi

« Ogrenci Proje Caligma Alani

Akademik toplantilarin, Lisansiistii sinavlarinin, seminerlerin ve tez savunmalarinin yapilabilecegi
bilgisayarli, projektorlii, perdeli bir toplant1 salonu mevcut olup, Boliim Akademik Toplantilar1 ve Dig

Paydas toplantilar1 ve sosyal aktiviteler bu salonda yapilmaktadir.
Diger Alanlar ve Altyapi

iii) Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren alan ve yetersiz alan nedeniyle program
ogrencilerine ayrilmig ders dis1 etkinlik ve faaliyet alanlar1 yeterli diizeyde degildir. Fakat yine de
programimizin tiim fiziksel alani1 igerisinde kablosuz internet ag1 mevcut olup 6grencilerimizin kendi
bilgisayarlar1 aracilig1 ile ders caligabilecegi ve internet erisiminden faydalanabilecegi ¢alisma masalari
ve sandalyeler bulunmaktadir. Bu alanda bir LCD ekran da mevcut olup bilgilendirici resim ve video

gibi icerikler yaymlanmaktadir.


https://muhendislik.sdu.edu.tr/otomotiv/tr/haber/otomotiv-muhendisligi-bolumu-lisans-ogrencileri-danismanlik-gorusmeleri-hakkinda-54426h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/146/files/ogrenci-danismanligi-29062016-27072016.pdf

iv) Otomotiv Miihendisligi Boliimiinde toplam 7 6gretim elemani, 1 sekreter ve 1 destek personeli igin
kendi ofisleri mevcuttur. Program &gretim elemanlar igin E16 blogunda tahsis edilen 9 adet ofis
bulunmaktadir. Bununla birlikte 1 adet boliim bagkanligi ofisi mevcuttur. 1 &gretim elemani yer
sikintisindan dolay1 boliim toplanti salonunu kullanmaktadir. 2 6gretim eleman1 E4 blokta yerlesim

saglamaktadir.
Modern Miihendislik Araclari, Bilgisayar ve Bilisim Altyapisi

v) Ogrencilere modern miihendislik araglarmi kullanmay: 6grenmeleri icin saglanan olanaklar
Bilgisayar Destekli Teknik Resim dersinde AutoCAD paket programi yardimi ile teknik resim ¢izimi,
Bilgisayar Programlama dersinde ise C/C++ Programlama dili dgretilmektedir. Uretim Miihendisligi
dersinde, bilgisayar yardimiyla ¢izim ve imalat (CAD-CAM) konularinda bilgiler verilmektedir. Ayrica
i¢ paydaslarimizdan olan Yenilik¢i Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi (YETEM)
blinyesindeki imkanlardan da yararlanilmaktadir. Makine Tasarimi, Motor Tasarimi, Bilgisayar Destekli
Motor Tasarimi, Tasit Parca Tasarimi ve Bilgisayar Destekli Tasit Tasarimi derslerinde SOLIDWORKS
programi ile ii¢ boyutlu ¢izim uygulamalar1 6gretilmektedir. Yukarida adi gegen derslerde; boliimiimiiz
bilinyesinde bulunan ortak kullanim amaclh bilgisayar laboratuvar1 (E16-201 no’lu sinif) ve ihtiyag

halinde 100. yil dersliklerinde yer alan bilgisayar laboratuvari kullanilmaktadir.
Kiitiiphane

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari;

vi) Bilgi Merkezi Genel Bilgiler

Bilgi Merkezi yeni hizmete agilan 4 katli, 8000 m2 ve 1000 kisilik oturma kapasitesine sahip modern
binasinda hizmet vermektedir. Bilgi Merkezi’'nde 10’u kiitiiphaneci olmak tizere toplam 28 personel
caligmaktadir. Bilgi Merkezi; 195.000 basili kitap, 357.000 elektronik kitap, 10630 siireli yayin (baslik),
44.975 elektronik dergi, 18.003 CD-DVD ve bilimsel arastirmalar i¢in temel olusturan 70 online veri
tabanindan olusan zengin bir kaynak ¢esitliligi bulunmaktadir. Bilgi Merkezinde bulunan biitiin yayinlar
OPAC (Online Public Access Catalog) iizerinden taranabilmektedir. Siileyman Demirel
Universitesi’nde yapilan tezler elektronik ortamda 2001 yilindan itibaren Internet iizerinden kullanima

aciktir.
vii) Bilgi Merkezi Referans Hizmetleri

Referans hizmetleri, kullanicilarin genel bilgi ihtiyaglarini karsilamaya yonelik olarak ansiklopediler,
sozliikler, indeks ve Ozetler, istatistikler gibi kaynaklardan olusturulan koleksiyonla referans salonunda
verilmektedir. Referans koleksiyonunda bulunan materyaller sadece Bilgi Merkezi igerisinde
kullanilabilmektedir. Referans birimi 8:30-12:00, 13:00-17:00 saatleri arasinda hizmet vermektedir.

Referans biriminde ¢alisan gorevliler;



* Bilgi Merkezi kaynaklarindan ve diger bilgi merkezlerinden yararlanarak dogru ve cabuk bilgi

saglanmasinda kullanicilara yardimer olur,
* Kullanict egitimi verir,
» Kiitliphaneler arasi 6diing alma (ILL) hizmetlerini yiiriitiir,

* Elektronik veri tabanlarindan yayin taramasi yapar, referans hizmetleri biriminde tarama yapmak

isteyen kullanicilara yardime1 olur,

* Telefon, anlik ileti, e-posta yoluyla gelen ve yiiz ylize sorulan referans sorularini1 yanitlar,
* Bilgi Merkezi tanitim turlar1 diizenler

viii) Belge Saglama Hizmetleri

Universitemizdeki egitim—9gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla Bilgi Merkezi'miz
arsivinde bulunmayan makalelerin yurt i¢inden ve yurt disindan saglanmas1 hizmeti verilmektedir. Bu

hizmetten akademik personel ile yliksek lisans ve doktora dgrencileri yararlanabilmektedir.
ix) Makale Saglama Hizmetleri

Bilgi Merkezi'mizde bulunmayan fakat diger universite bilgi merkezlerinde bulunan makaleler

kiitiiphaneler arasi 6diing alma (ILL) yontemiyle saglanmaktadir.

* Yurt Iginden Saglama Makale istekleri yurt i¢indeki bilgi merkezlerinden ve ULAKBIM' den

saglanabilmektedir. Makalelerin fotokopi ve posta iicreti kullanici tarafindan karsilanir.

* Yurt Disindan Saglama Yurt i¢inden saglanamayan makaleler, kullanicilarimizin istekleri
dogrultusunda yurtdisindan da saglanabilmektedir. Yurtdisindan makale saglayan bilgi merkezleri kendi
ticret politikalarma gore yaym bagma iicret almaktadirlar. Bu flicret de posta licreti ile birlikte

kullanicidan alinmaktadir.
x) Kiitiiphaneler Aras1 Odiin¢ Alma (ILL) Hizmetleri

Bilgi Merkezi'mizde bulunmayan fakat diger iiniversite bilgi merkezlerinde bulunan kitaplar
kiitiiphaneler aras1 6diing alma (ILL) yontemiyle saglanmakta ve kullanicimiza 6diing verilmektedir. Bu

hizmetten akademik personel, yiiksek lisans ve doktora dgrencileri yararlanabilmektedir.
xi) Odiin¢ Verme

Bilgi Merkezimiz Siileyman Demirel Universitesi 6grencilerine, akademik ve idari personeli ile
tiniversite disindan gelen kullanicilara hizmet vermektedir. Universite disindan gelen kullanicilara Bilgi
Merkezi kaynaklart 6diing verilememektedir. Ancak istedikleri materyalin gerekli boliimiiniin

fotokopisini ¢ektirebilmektedir.



xii) Veri Tabanlarina Kampiis Disindan Erisim

Bilgi Merkezimizin abone oldugu veri tabanlarina proxy sunucusu kullanilarak kampiis disindan

erigebilirsiniz. Proxy sunucusu "Kullanict Ad1" ve "Sifre" dogrulamasi ile kullanilmaktadir.
xii) Ozel Arsivler

Bu birimde yazma ve nadir eserler, bagis koleksiyonlar ve sergi salonu bulunmaktadir.

xiv) 24 Saat Calisma Salonu

Bilgi Merkezi kapandiktan sonra hizmet verecek olan salonda kablosuz Internet erigimi ve c¢aligma

alanlar1 bulunmaktadir.
xv) Tarama Terminalleri

Bilgi Merkezi kataloguna erisim i¢in 16 adet ayakta tarama terminali bulunmaktadir. Bunun yaninda

kullanicilarin arasgtirma amacl kullanimi i¢in 40 adet Internet baglantisi olan bilgisayar bulunmaktadir.
xvi) Fotokopi

Bilgi Merkezi kullanicilant kiitiiphane icerisinde ayrilmis olan boliimde ticret karsiligi fotokopi

cektirebilmektedirler. Bu hizmet kiitliphanenin agik oldugu saatlerde verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitlin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Otomotiv Miihendisligi Yerlesim Plan1 (Kanit B35)
e Kiitliphane Hizmetleri (Kanit B38)

B.3.4. Dezavantajh gruplar


https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/306/files/bolum-yerlesim-plani-07012025.jpg
https://library.sdu.edu.tr/

Fakiiltemizde engelli 6grencilerin egitim-0gretim ve snavlarina yonelik kolaylastirici uyarlamalar
yapilarak hazirlanmis “Siileyman Demirel Universitesi Engelli Ogrenci Egitim Ogretim ve Smav
Yonergesi” kullanilmaktadir. Universitemiz biinyesinde engelli dgrencilerimizin ihtiyaglarini gidermek
ve onlara destek olmak amaciyla “Engelsiz SDU Birimi” mevcuttur. Bunlarin yani sira Fakiiltemizin bir
Engelli Ogrenci Koordinatorii bulunmakta ve kendisi whatsapp grubu iizerinden 6grenciler ile anlik bir
irtibat saglayabilmektedir. Fakiiltemiz turuncu bayrak almak adma bagvurusunu 2021 yilinda
gergeklestirmistir, ancak 16 adet binadan olusan Fakiiltemizin otopark diizenlenmesi vb. altyapiya
yonelik eksikliklerimizden dolay1r Engelsiz Bina bayragimni her ne kadar alamamis olsak da,
eksikliklerimizin  giderilmesine yonelik caligmalarimiz tiim hiziyla devam etmektedir.
Boliimlerimizdeki engelli 6grencilerimizin talepleri Fakiilte Yonetim Kurulunda goriisiilmekte ve
Universitenin Engelli Ogrenci Egitim Ogretim ve Smav Yonergesi kapsaminda kararlar alinarak
boliimlerimizin bu yonergeye uygun bir sekilde hareket etmesi saglanmaktadir. Fakiiltemizde engelli
bireylerin dersliklere ve laboratuvarlara erisim imkanlarin1 daha konforlu hale getirmek amaciyla
fakiiltemiz girislerine ve koridorlarina gérme engellilerin faydalanabilecegi Braille alfabesinin de yer
aldig1 bilgilendirme levhalar1 konularak engelli bireylerin istedikleri yerlere daha hizli bir sekilde
ulagsmalaria olanak sunulmustur. Fakiiltemiz icerisinde yer alan merdivenlere kiipesteler konularak
engelli bireylerin istedikleri yerlere daha giivenli bir sekilde ulasmalarina olanak sunulmustur.
Fakiiltemiz merdivenlerine daha giivenli bir sekilde inilip ¢ikilmasimi saglamak amaciyla kaydirmaz
bant uygulamasi yapilmistir. Ortopedik engelli bireylerin rahatga iist katlarda bulunan bdliimlere
ulasabilmesi amaciyla asansérler yapilmistir. Ozel we yaptirilarak giris tabelasiyla da bulunmasi kolay

hale getirilmistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitliin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Engelli Ogrenciler Birim Koordinatérliigii (Kanit B39)



https://engelsiz.sdu.edu.tr/

e Engelli Ogrencilere Yonelik lyilestirme Calismalar1 (Kanit B40)

e Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi (Kanit B41)

o Sesli Kitaplar (Kanit B42)

o Engelsiz Kampiis Projesi (Kanit B43)

B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz biinyesinde 100’den fazla dgrenci toplulugu bulunmaktadir. Ogrenciler ilgi alanlarina

gore istedikleri topluluga iiye olabilmekte ve topluluklarin faaliyetlerinde gorev alabilmektedir. Bu

sayede, 6grenciler hem bos zamanlarini degerlendirmekte hem de sosyal ve kiiltiirel olarak kendilerini

gelistirmektedirler.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitlin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasma | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Ogrenci Topluluklar (Kanit B44)

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

SDU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvurma, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri incelenirse, dgretim

tiyeligi kadrolarina bagvurabilmek i¢in Yabanci Dil Sinavindan en az 60 puan alma ve akademik puan

toplama sarti vardir. Ayrica Siileyman Demirel Universitesi Bilim Insam1 Yetistirme ve

Ulusal/Uluslararas1 Gostergelerde Iyilestirme Projesi (Giidiimlii Proje-Performans) kapsaminda ilgili

Yilin Akademik Faaliyet Basvurulari Mart-Mayis tarihleri arasinda https://abs.sdu.edu.tr/basvurular

sayfasindan alinmakta, 6gretim iiyeleri elde ettikleri puana gore maddi olarak ddiillendirilmektedirler.



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/151/files/engelli-ogrencilere-yonelik-iyilestirme-calismalari-31012023.pdf
https://enmer.sdu.edu.tr/
https://egitim.sdu.edu.tr/fenbilogrt/tr/sesli-kitaplar.html
https://enmer.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/80/files/2012-engelsiz-sdu-birimi-tanitim-kitapcigi-ms-word-19122013.doc
https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/ogrenci-topluluklari-isim-listesi-14446s.html
https://abs.sdu.edu.tr/basvurular

Boylelikle tiim Ogretim iiyeleri siirekli olarak miihendislik deneyimlerini artirmaya, mesleki bilgi

diizeylerini ve arastirma deneyimlerini artirmaya dolayli olarak tesvik edilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitlin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri (Kanit B45)
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Otomotiv Miihendisligi boliimiinde 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve
kriterleri “SDU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine Iliskin
Yonergesi’nde belirlenen sekilde yapilmaktadir. Bolimiimiizde 2’1 Profesor, 1’si Dogent, 4’ii Dr.
Ogretim Uyesi, 1’i Arastirma Gorevlisi Doktor ve 1’i Arastirma Gorevlisi olmak iizere 10. Lisans
egitiminde verilen dersler dncelikle bolimiin akademik kadrosu ile saglanmakta, gerektigi durumlarda
oncelikle iiniversite icinden, daha sonra da ihtiya¢ durumuna gore Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi kadrolarindan disaridan ders gorevlendirilmesi yapilarak saglanmaktadir. Otomotiv
Miihendisligi boliimiinde 6gretim yetkinligi agisindan &gretim elemanlart aktif 6grenme yontem ve
tekniklerini kullanmaya calismakta; derslerde 6grenci merkezli, yapilandirici, is birligine dayali bir
O0grenme ortami yaratmaya caligmaktadirlar. Boliim web sayfasinda her 6gretim elemanina yonelik
akademik yayin analizleri yer almaktadir. Akademik yayin analizinde makale, atif, uluslararasi ve ulusal
bildiri, editorliik, kitap ve sanatsal faaliyet analizleri yillara dagilmis olarak yer almaktadir. Otomotiv
Miihendisligi boliimii akademik personelinin calisma ve hizmetlerinde yapmis oldugu katki ve
basarilarin  degerlendirilmesi iiniversitenin “SDU Odiil yonergesine” gore yapilmaktadir. Ayrica
iiniversitenin Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonunca hazirlanan Akademik
Tesvik Odenegi Basvuru Takvimi ile uygulama usul ve ilkelerinin belirlendigi bilgilendirme dokiimani

dogrultusunda boliimdeki akademik personele tesvik uygulanmaktadir.



https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/suleyman-demirel-kriter-25-01-2021.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasia | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmis
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Atanma ve Yikseltilme Kriterleri (Kanit B45)

e Akademik Kadro (Kanit B46)

e (Odiil Yonergesi (Kanit B47)

e Akademik Tegvik Duyurusu (Kanit B48)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Siileyman Demirel Universitesi Bilim Insan1 Yetistirme ve Ulusal/Uluslararast Gostergelerde

Iyilestirme Projesi (Giidiimlii Proje-Performans) kapsaminda 2024 Yili Akademik Faaliyet Bagvurular

Mart-Mayis 2025 tarihleri arasinda https://abs.sdu.edu.tr/basvurular sayfasindan alinmakta, 6gretim

iiyeleri elde ettikleri puana gore maddi olarak odiillendirilmektedirler. Boylelikle tiim 6gretim tyeleri

siirekli olarak miihendislik deneyimlerini artirmaya, mesleki bilgi diizeylerini ve arastirma

deneyimlerini artirmaya dolayli olarak tesvik edilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarmm | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum

mevcuttur.



https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/suleyman-demirel-kriter-25-01-2021.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/otomotiv/tr/akademik-kadro
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/y%c3%b6nerge.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12634/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-yayinlandi
https://abs.sdu.edu.tr/basvurular

tarafindan Ornek alinmig

olmak)

X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kanitlar

e Akademik Tesvik Duyurusu (Kanit B48)

e Egitimcilerin Egitimi Yonergesi (Kanit B49)

C. ARASTIRMA VE GELIiSTiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Boliimiimiiz, arastirma stratejileri dogrultusunda Ar-Ge Komisyonu kurmustur. Bu komisyonda;

* Arastirma kalitesinin artirtlmasina yonelik ¢aligmalar yapmak,

* Disiplinler arasi aragtirmalarin planlanmasi ve ylriitiilmesini tesvik ederek, bu tiir arastirma

gruplarmin olusumunu 6zendirmek,

* Fakiilte bilim politikasinin olugturulmasina katkida bulunmak amaglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitlin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.



https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/13415/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-yayinlandi
https://sem.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/379/files/egitimcilerin-egitimi-yonergesi-28092022.pdf

Ornek Kamtlar
e Giincel Komisyonlar (Kanit C1)
C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

2018 yilinda "Siileyman Demirel Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yd&nergesi"
yiiriirlige konulmustur. Ana bilim dallarimiz, akredite faaliyetlerine yonelik ¢alismalarinda arastirma
kaynaklarina yonelik konulara yer vermektedir. Miihendislik ve Doga bilimleri Fakiiltesi biinyesinde
yer alan ana bilim dallar1 Siileyman Demirel Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi (BAP) is birligi ile ¢aligsmalarini yiiriitebilmektedir. Ayrica fakiiltemizin vizyonu, misyonu, temel
degerleri ve politikalar1 dogrultusunda, arastirma alanindaki yetenek, beceri ve kabiliyetlerinin uyum
icinde gelismesini saglayarak tiniversitenin ulusal ve uluslararasi ortamlarda {ist siralarda yer almasini
olanak saglayacak nicelik ve nitelik acisindan iist diizey arastirma ve teknoloji ¢iktilar1 elde etmesine ve
nitelikli aragtirmacilar yetistirmesine destek olmak amaciyla ‘Arastirma ve Yenilikg¢ilik Direktorligi’
kurulmustur. Bunun yani sira Koordinatorliik tarafindan dis kaynakli projelerin (TUBITAK, Bati
Akdeniz Kalkinma Ajansi, vb.) liniversitemiz biinyesinde sayisinin ve kalitesinin artirilmasina yonelik
olarak kurum ici egitimler ve mentorlitk destekleri de saglanmaya baslatilmistir. Kurumda arastirma
kaynaklari, oncelikli arastirma alanlarin1 destekleyecek ve tiim birimleri/alanlar1 kapsayacak sekilde
yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
kaynaklar ¢esitlendirilmektedir. Universite ici kaynaklar, dncelikli arastirma alanlarim destekleyecek ve
erigilebilir sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler almmakta ve

ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Otomotiv Miihendisligi béliimii 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme faaliyetleri Universite
diizeyinde desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin birgok bilimsel faaliyetleri (bilimsel yayinlara,
gelistirilen patent ve faydali modellere, arastirma projelerine, alinan ddiillere, yiiriitiilen yoneticilik
gorevlerine, ulusal ve uluslararas1 bilimsel projelerde elde edilen derecelere, ulusal 6grenci projesi
danismanliklarina, ERASMUS+ kapsaminda ders veren Ogretim iiyelerine, 6zgiin bilimsel kitap
yayinlarina, yayinlanan eserlere yapilan atiflara, Teknokent biinyesinde gergeklestirilen Ar-Ge
projelerine) kapsaminda Rektorliige bagli Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (B.A.P.)
tarafindan destek verilmektedir. Ayrica, Ogretim elemanlarmin yurti¢i/yurtdist sempozyum ve
kongrelere bildiri ile katilimlarinda kendilerine talep edilmesi halinde fakiilte tarafindan yolluk ve

yevmiye 6denmesi gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi


https://muhendislik.sdu.edu.tr/otomotiv/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-11557s.html

1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e BAP Yonerge (Kanit C2)

e BAP Usul ve Esaslar (Kanit C3)

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Boliimiimiizde doktora programi bulunmamaktadir. Bu bizim gelismeye acik yoniimiizdiir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt  olgiitliin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini artirmak amaciyla egitim, calistay, proje

pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler tesvik edilmektedir. Ogretim elemanlar: yaptiklar1 bilimsel



https://bapsis.sdu.edu.tr/GetDoc.ashx?ID=1183
https://bapsis.sdu.edu.tr/GetDoc.ashx?ID=1361

faaliyetler ile Arastirma ve Yenilikg¢ilik Direktorligii ve Rektorliige bagh Bilimsel Aragtirma Projeleri

Koordinasyon Birimi (B.A.P.)’inden gerekli tegvikleri alabilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitlin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, siirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve Ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Giidiimli Proje Performanslart (Kanit C4)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak aragtirma

birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma faaliyetlerine yonelik

planlamalar ve taniml siire¢ler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e SDU Proje Koordinatérliigii (Kanit C5)



https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/8883/gudumlu-proje-performans-hakkinda
https://projekoord.sdu.edu.tr/

e  Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatédrliigii (Kanit C6)

e Erasmus Degisim Programi (Kanit C7)

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir. Bu bizim gelismeye ac¢ik yonlimiizdiir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile | X
isaretleyiniz.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemizin saglamis oldugu akademik tesvik &denegi ile akademik personelin arastirma ve

gelistirme performansi izlenmektedir. Akademik tegvik i¢in bagvurular her yil i¢in yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt oOlgiitlin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmistir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile
isaretleyiniz.



https://uluslararasi.sdu.edu.tr/
https://erasmus.sdu.edu.tr/

Ornek Kanmitlar

e Akademik Tesvik Odenegi Bilgilendirme Dosyas1 (Kanit C8)

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Béliimiimiiziin dogrudan bir toplumsal katki politikas1 basligi bulunmamaktadir. Ancak Universitenin
toplumsal katk1 politikasina uygun bir sekilde Paydaslarla iletisim ve Etkinlikler gerceklestirilmektedir.

Boliimiimiizde toplumsal katki siiregleri icin i¢ ve dis paydas toplantilar1 yapilmaktadir. Bu toplantilar

neticesinde, i¢ ve dis paydaslarin Onerileri g6z Oniine alinarak gerekli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve ornek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmisgtir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Organizasyon Semasi (Kanit D1)

Giincel Komisyonlar (Kanit D2)

Paydaslar Listesi (Kanit D3)

D.1.2. Kaynaklar



https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/SDUAkademikTesvikOdenegiBilgilendirmeDokumani(6).pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/otomotiv/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11556s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/otomotiv/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-11557s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/otomotiv/tr/kurumsal/bolum-kalite-calismalari-15058s.html

Otomotiv miihendisligi boliimii kaynaklarini topluma katki saglamak igin Ogretim {iyelerimizin
damismanhiginda yiiriitiilen cesitli lisans bitirme ddevlerindeki (TUBITAK vb.) projelerle saglamaktadur.

Otomotiv miihendisligi boliimiinde lisans 6grencilerinin bitirme devi projelerinde, TUBITAK 2209-A

ve 2209-B projelerine katilimini tegvik ve bilgilendirme amacli olarak duyuru yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Planlama | Alt Olciitiin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiriilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iliskin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e 2209 Proje Listesi (Kanit D4)
e 2209-A ve 2209-B Proje Duyurusu (Kanit D5)
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
- I¢ ve dis paydaslarla anket galismalar1 yapilmaktadir.
- Ogrencilerimizin bolgesel olarak sanayiye staj yapmak icin gonderilmektedir.
- Ogretim iiyelerimizin proje vb. calismalari ile toplumsal olarak katki saglamaktadirlar.

- Mezun 6grencilerimiz ile iletisimin devam etmekte, ayrica yeni mezun 6grencilerin sanayi sektoriine

katilimlariin saglanmaktadir.

- Mezunlarin da katilm sagladigi Webinar/Konferanslar ile 0Ogrencilerimizin sanayiyle ilgili

bilgilendirmelerinin yapilarak, ¢calisma hayatina adim atmasini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5



https://muhendislik.sdu.edu.tr/otomotiv/tr/haber/bolum-ogrencilerimizden-20241-donem-tubitak-2209-a-basarisi-53871h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/otomotiv/tr/haber/tubitak-2209-a-ve-2209-b-2025-yili-cagrilari-basvuruya-acildi-54828h.html

Planlama | Alt Olgiitlin | Yapilan Hayata gegirilen Sistematik, stirdiirtilebilir
bulunma | uygulanmasina | planlamalarin | uygulamalar ve oOrnek gosterilebilir
maktadir. | iligkin hayata izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar gecirildigi tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir. (herhangi
yapilmustir. uygulamalar bir birim veya kurum
mevcuttur. tarafindan Ornek alinmig
olmak)
X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Yesilay Bagimliliklarla Miicadele Egitimleri (Kanit D6)
e  Otomotiv Miihendisligi Ogrencilerinden UNIDES Kapsaminda Proje Basaris1 (Kanit D7)
e Emlak Konut GYO A.S. Geng Yetenek Kariyer Kopriisii Program1 Hakkinda (Kanit DS)

e  Boliimiimiiz Ogretim Uyeleri, SCI-Expanded Kapsamindaki Processes Dergisinde Ozel Say1

Editorliigii Ustlendi (Kanit D9)

e Boliimiimiiz Ogrencisi Olcay YILMAZ, Diinya Sampiyonasinda Universitemizi Temsil Etti

(Kanit D10)
e  Ogrencimizden Biiyiik Basar1! (Kanit D11)

e  Boliim Baskanimiz Prof. Dr. Habib GURBUZ Uluslararas1 Alanda Biiyiik Bir Basariya Imza
Atti! (Kanit D12)

e Boliim Ogrencilerimizden (2024/1. donem) TUBITAK 2209-A Basaris1 (Kanit D13)
e Boliimiimiiz Ogretim Uyelerinin Iki Farkli Patent Basaris1 (Kanit D14)

e Lisans Projeleri Yarismasi IEEE SIU 2025 (Kanit D15)

e MATLAB Kampiis Lisans Tanitimi — Siileyman Demirel Universitesi (Kanit D16)

e  Yapay Zeka: Nereden Nereye Seminer (Kanit D17)

e Is Arama Becerileri Egitim (Kanit D18)

e LOSEV FAYDA Projesi Programi (Kanit D19)



https://muhendislik.sdu.edu.tr/otomotiv/tr/haber/yeşilay-bagimliliklarla-mucadele-egitimleri-54090h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/otomotiv/tr/haber/otomotiv-muhendisligi-ogrencilerinden-unides-kapsaminda-proje-basarisi-54089h.html
https://otomotiv/tr/haber/emlak-konut-gyo-genç-yetenek-kariyer-koprusu-programi-54088h.html
https://otomotiv/tr/haber/bölümümüz-ogretim-uyeleri-sci-expanded-kapsamindaki-processes-dergisinde-özel-sayi-editörlüğü-üstlendi-54087h.html
(https:/otomotiv/tr/haber/bölümümüz-ogrencisi-olcay-yilmaz-dunya-sampiyonasında-üniversitemizi-temsil-etti-54086h.html
https://otomotiv/tr/haber/ogrencimizden-buyuk-basari-54081h.html
https://otomotiv/tr/haber/bölüm-başkanımız-prof-dr-habib-gurbuz-uluslararasi-alanda-buyuk-bir-başariya-imza-atti-54080h.html
https://otomotiv/tr/haber/bölüm-ogrencilerimizden-20241-donem-tubitak-2209a-basarisi-54079h.html
https://otomotiv/tr/haber/bölümümüz-ogretim-uyelerinin-iki-farkli-patent-basarisi-54078h.html
https://otomotiv/tr/haber/lisans-projeleri-yarismasi-ieee-siu-2025-54076h.html
https://otomotiv/tr/haber/matlab-kampus-lisans-tanitimi-süleyman-demirel-üniversitesi-54075h.html
https://otomotiv/tr/haber/yapay-zeka-nereden-nereye-seminer-54074h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/otomotiv/tr/haber/is-arama-becerileri-egitim-51339h.html
https://otomotiv/tr/haber/losev-fayda-projesi-programi-54071h.html

e Trafik Giivenligi Etkinligi (Kanit D20)

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bolimiimiizde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmas: igin, Kalite Komisyonu bulunmaktadir. Yil

icerisinde I¢ Paydas, Dis Paydas ve Danisma Kurulu toplantilari yapilmaktadar.
Liderlik Yonetisim ve Kalite

Boliimiin kalite giivence sisteminin gelistirmek amaciyla i¢ ve dis paydaslarla daha fazla iletigim ve is
birliginin dahil edildigi ¢aligmalar ve wabinarlar planlanmaktadir. Bu planlarin sonug¢larinin da
sistematik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi diisliniilmektedir. Ayrica bolim kurulu ve yonetim

kurullarinda arastirma gorevlileri ve 6grenci temsilcileri yer almakta ve goriislerini sunmaktadir.
Egitim ve Ogretim

2025 yili igerisinde degisen bolim yonetimi ile bolim yetki ve gorev dagilimlart yeniden
yapilandirilarak, programin ders plan1 AKTS koordinatorleri belirlenmis, ders bilgi paketleri de her sene

oldugu gibi rutin kontrolleri yapilarak gerekli diizeltme ve giincellemeler gerceklestirilmistir.
Arastirma ve Gelistirme

Aragtirma ve gelistirme sistemini iyilestirmek ve gelistirmek icin lisansiistii diizeyde degisim
programlari, TUBITAK ikili is birligi proje ¢alismalari, uluslararasi proje gérevleri mevcuttur ve
Ogretim elemanlarin kendilerini gelistirmek amacgli projelere katilmalari da tesvik edilmektedir.
Ogretim elemanlarinin arastirma alanlarinda yapmus olduklar faaliyetler dikkate alindiginda alaninda
akademik ve sanayi alaninda iyi yetigmis, ulusal ve uluslararasi deneyim ve is birligine sahip olduklar
goriilmiigtiir. Ayrica dgretim {iiyeleri, aragtirma alanlar1 ve yeterlikleri baglaminda boliimiin giincel
gelismelerini takip eden bilim insanlarindan olusmaktadir. Arastirma c¢iktilar1 incelendiginde
fakiiltemizin uluslararasi taninirliginin énemli bir degiskeni olan SCI gibi endekslerde yayn yapma
konusunda tecriibeli oldugu goriilmektedir. Etki degeri yiiksek SCI endekslerde taranan dergilerdeki
yayinlar arastirmacilarin hem daha genis bir kitleye ulagsmasini hem de arastirma kalitesinin énemli bir

gostergesi olan atif sayisinin artmasini saglamistir.
Toplumsal Katki

Boliimiimiiziin 2025 yili toplumsal katki ¢aligmalar1 rapor icerisinde detayli olarak bahsedilmistir.
Ayrica, fakiiltede kurum igi ve kurum dis1 is birligini gelistirecek projeler (Avrupa Birligi, TUBITAK,
BAP, diger kamu) ytiriitiilmektedir.


https://otomotiv/tr/haber/trafik-guvenligi-etkinligi-54070h.html

