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OZET
Birim 6z degerlendirme raporu, 2024 yilinda SDU Istatistik Béliimii’nde kalite ¢aligmalar cergevesinde

gergeklestirilen etkinlik ve calismalar1 icermektedir.

BiRiM HAKKINDA BIiLGIiLER

1. Tletisim Bilgileri

Boéliim Bagskani: Dog. Dr. Cengiz GAZELOGLU

Adres: Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dogu Yerleskesi
32260/ISPARTA

Telefon: 246 211 41 24

E-posta: cengizgazeloglu@sdu.edu.tr

Kalite Komisyonu Bagkani: Dog. Dr. Hiiseyin ALBAYRAK

Adres: Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dogu Yerleskesi
32260/ISPARTA

Telefon: 246 211 43 51

E-posta: huseyinalbayrak@sdu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Siileyman Demirel Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Istatistik Béliimii 2012 yilinda agilmis olup,
2018-2019 egitim-6gretim yilinda ilk dgrencileri ile egitime baslamistir. 2022-2023 Egitim ve Ogretim
yilinda ilk mezunlarini veren bolimiimiiz, 2023 yilindan itibaren Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi biinyesine dahil edilen béliimiimiiz Istatistiksel Bilgi Sistemleri, Uygulamali Istatistik,
Istatistik Teorisi, Risk Analizi, Yoneylem Arastirmasi, Olasilik Teorisi ve Olasilik Stiregleri Anabilim

Dallarindan olugmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Vizyon: istatistik Boliimii olarak vizyonumuz, ulusal ve uluslararasi diizeyde tanman ve saygin bir
boliim olmaktir. Akademik ve yenilik¢i arastirmalar ile 6ne ¢ikan, alaninda uzman akademisyenleri ve
ogrencileri bilinyesinde barimdiran bir bolim olmay1 hedeflemekteyiz. Egitimde kalitenin artirilmasi,
multidisipliner is birliklerinin tesvik edilmesi ve 6grencilerimizin global diizeyde rekabet edebilecek
bilgi ve becerilerle donatilmasi vizyonumuzun temel taslaridir. Toplumun istatistiksel bilgi ve analitik
diisiinme ihtiyacini karsilayan, siirdiiriilebilir ve etik degerlere bagl bir akademik ortam yaratmak ve
siirdirmek i¢in calismaktayiz. Bolimiimiiz, sektorle giiclii baglar kurarak, 6grencilerin mesleki
beklentilere uygun yetkinlikler kazanmasini saglamayi, ayni zamanda disiplinler arasi ¢alismalarla

istatistik biliminin sinirlarini genisletmeyi amaglamaktadir. Egitim programlarimiz, teorik altyapinin
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yani sira uygulamali egitime odaklanmakta; bankacilik, finans ve teknoloji gibi farkli sektorlerde
kullanilan en son teknolojilere yonelik bilgi ve beceriler kazandirmaktadir. Gelecek vizyonumuz,
sadece bilimsel bilgi iiretmekle sinirli kalmayip, iiretilen bilginin topluma deger katacak sekilde
uygulanmasini saglamak, cevre, ekonomi ve sosyal sorumluluk gibi alanlarda etkili projeler gelistirmek
ve tiim paydaslarimizla giiclii is birligi mekanizmalar1 olusturmaktir. Istatistik béliimiimiiz, lider
arastirma ve egitim anlayisiyla toplumsal gelisime katkida bulunmay: siirdiirecektir.

Misyon: Istatistik Boliimii olarak misyonumuz, dgrencilerimize giiclii bir teorik bilgi birikimi ve
uygulamal1 beceriler kazandirarak onlar istatistik alaninda yetkin, analitik diisiinebilen ve problem
¢bzme becerisine sahip bireyler olarak yetistirmektir. Ogrencilerimize istatistiksel yontemleri, veri
analiz tekniklerini ve bilimsel arastirma yoOntemlerini 6gretmek, onlarin akademik ve profesyonel
kariyerlerinde basarili olmalarini saglamak temel amacimizdir. Ayrica, toplumun ¢esitli kesimlerine
yonelik istatistiksel danigmanlik ve projeler sunarak bilimsel bilgi birikimine katkida bulunmak ve
toplumun gelisimine destek olmak misyonumuzun bir pargasidir. Ayrica boliimiimiiz, disiplinler arasi
is birliklerini tesvik ederek hem teorik bilgi hem de pratik becerilerle donanmis mezunlar yetistirmeyi
hedefler. Akademik 6gretilerin yani sira, bankacilik, finans, saglik, lojistik, yapay zeka ve biiyiik veri
analitigi gibi sektorlerin gereksinimlerini karsilayacak uygulamali egitimler sunarak mezunlarimizin is
diinyasinda etkin roller iistlenmelerini saglamaktayiz. Ayrica, etik degerlere bagli, sorumluluk sahibi
bireyler yetistirmek ve mezunlarimizin toplumsal faydaya katkida bulunmalarini desteklemek temel
onceliklerimiz arasinda yer almaktadir. Boliimiimiiz, sektorel staj programlari, gercek diinya projeleri
ve ulusal/uluslararas1 is birlikleri ile Ogrencilerin profesyonel hayata hazirlanmalarim
kolaylastirmaktadir.

Temel Degerler: insan odaklilik, 6zgiirliikgiiliik, elestirellik, 6zgiinliik, yenilikgilik, kalite ve verimlilik,

etik, siirdiiriilebilirlik ve ¢evre bilincine ek olarak inovasyon ve toplumsal ve sosyal sorumluluklardan

olusmaktadir.

Hedefler:

1. Istatistigin tiim kollar1 hakkinda temel bilgiye sahip olabilme,

2. Istatistik bilimi konusunda ulusal ve uluslararas: alanlardaki gelismeleri takip edebilme, yorum
yapabilme,

3. Ogrenci basarisini artirmak ve kiiresel diizeyde rekabet avantajina sahip bireyler olarak yetistirmek,
ayrica endiistri ve sanayi alani ile daha yaygin isbirlikleri kurmak,

4. Istatistiksel bilgiyi toplumla daha yaygin bir sekilde paylasmak ve kullanim alanlarim artirmak,

5. Mesleki konular yaninda, bu konulara altyap1 olusturan miihendislik, biyoistatistik, tip ve ekonomi
gibi alanlarda yeterli bilgiye sahip olabilme,

6. Evrensel ve mesleki etik degerlere bagli olma,

7. Arastirma ve raporlama temel bilgisine sahip, girisimci ve ¢dzlim lreten bir bakis agisina sahip

olabilme.



A

KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar: Bolimiimiiz, liniversitemiz stratejik planlar1 dogrultusunda

aktivitelerini dekanlikla uyumlu bir sekilde yiiritmektedir. Bolimiimiize ait bir stratejik plan yer

almamaktadir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Birimin, kurumun stratejik planiyla uyumlu, birimin kimligini yansitan stratejik hedefleri
bulunmamaktadir. Bu nedenle birim, faaliyetlerini bu hedefler dogrultusunda yiiriitmekte ve
iyilestirme ¢aligmalar artirilmaktadir.

Bu hedefler birim paydaslarinca bilinmemekte ve yeterli diizeyde paylasiilmamaktadir.

Hedefler, alt hedefler ve eylem plan1 tiim anabilim dallarinin ve/veya programlarin katilimiyla ve
tiim paydaslarin (6zellikle de stratejik paydaslarin) goriisii alinarak hazirlanmamastir.

Hedefler ile ilgili olarak yillik gergeklesmeler takip edilerek birimin ilgili kurullarinda tartisilmakta

fakat gerekli onlemler alinmamaktadir.

A.1.2. Kalite Politikas1

Birimin kalite politika belgesi bulunmamaktadir.

Birim kalite politikas1 bulunmamakta olup, dolayisi ile kalite belgesi kurumun kalite politikasi ve
degerleriyle uyumlulugu s6z konusu degildir.

Birim kalite politika belgesi bulunmamakta olup, birim paydaslarinin goriisii alinarak hazirlanmasi
s6z konusu degildir. Kalite belgesi olmadigi i¢in, paydaslarca bilinir ve paylasilir durumda degildir.
I¢ kalite giivence sisteminin ydnetim sekli, orgiitlenme, temel mekanizmalar ve birimlere erisim
birimde olusturulan Kalite ve MUDEK komisyonu tarafindan birim siire¢ takvimi ile takip

edilmektedir.

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Birimin, stratejik hedefler dogrultusunda tiim temel etkinliklerini kapsayan anahtar performans
gostergeleri (KPI) tanimlanmamustir.

Bu gostergeler mevcut olmadigi igin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi
tanimlanmamagtir.

Bu gostergelerin kararlara yansimasi ile ilgili 6rnekler mevcut degildir.

Bu gostergelerin yillar igindeki degisimi takip edilmemektedir.

Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurum | Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik I¢sellestirilmis,
stratejik plan1 ile | stratejik plani ile | stratejik hedefleri | hedefleri dogrultusunda | sistematik,
uyumlu olarak | uyumlu olarak | ile uyumlu | gergeklesen hedefler strdiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar izlenmekte ve ornek
stratejik hedefleri | stratejik yuriitiilmektedir. | paydaslarla birlikte gosterilebilir

bulunmamaktadir.




hedefleri degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.
(X) ile
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar:
¢ https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/kalite/kalite-calismalari-11799s.html
Kalite Politikas1
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin kurumun | Birimin i¢ kalite Kalite politikas: ve | Icsellestirilmis,
tanimli politikalart | taniml giivencesi sistemi | bagl uygulamalar | sistematik,
ile uyumlu bir politikalari ile uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili | stirdiiriilebilir ve
kalite giivencesi uyumlu bir kalite | kalite paydaslarla birlikte | 6rnek
politikasi giivencesi politikasiyla degerlendirilmekte | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | politikasi uyumlu bi¢imde dir. uygulamalar
bulunmaktadir. yuriitilmektedir. bulunmaktadir.
X) ile| X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar:
e Kanit bulunmamaktadir.
Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin bir | Birimde kurumsal Birimin Birimde performans Igsellestirilmis
pel’formans Sﬁre(}lerle uyumlu geneline géstergelerinin ISICrllgl ve , SiStematik,
yonetimi performans yayilmis performans ydnetimi stirdiiriilebilir
bulunmama | gostergeleri ve performans . . ve Ornek
. e mekanizmalari izlenmekte ve | " L L.
ktadir. performans yOnetimi i N gosterilebilir
yonetimi uygulamalari %zl.em §0nu91ar1na gore uygulamalar
mekanizmalari bulunmaktadir. | 1yilestirmeler bulunmaktadir.
tanimlanmustir. gergeklestirilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar:

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/iyilestirme-oneri-formu

A.2. i¢ Kalite Giivencesi: Kurum, i¢ kalite giivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile siireclerin

gozden gegirilerek siirekli iyilestirilmesini saglamalidir. Kalite Komisyonunun yetki, goérev ve

sorumluluklar acik sekilde tanimlanmali ve kurumda kalite kiiltiirii yayginlastiriimalidir.
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A.2.1. Kalite Komisyonu

Birim yoneticisi/yardimeisi i¢ kalite giivencesi calismalarindaki rolii; kalite siire¢ takvimine uygun
sekilde siireci yonetmektir.

Birim kalite komisyonunun i¢ kalite giivencesi sisteminin olusmasi ve gelismesindeki rolii;
birimimizde Kalite komisyonu yer almakta ve siire¢ bolim ve dekanlikla es zamanl
yiiriitilmektedir. Kalite giivencesi kapsaminda birim kalite siire¢ takvimi ile takip edilmekte,
kanitlar toplanmakta ve komisyon tarafindan takip edilmektedir. Kanit belgeleri dekanlik ofisinde
arsivlenmekte ve siire¢ aylik toplantilarla degerlendirilerek, gerek goriilen iyilestirmeler bolim
akademik personelinin goriisleri dogrultusunda degerlendirilerek diizeltme faaliyetleri ve kararlart
almmaktadir. Diizenli bir anket takibi yapilmadigindan alinan kararlarin verimliligi dl¢tilmektedir.

Birim kalite komisyonu tarafindan gergeklestirilen etkinliklerin sonucu degerlendirilmemektedir.

A.2.2. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

PUKO cevrimleri agisindan takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis ve akis semalart olusturulmamustir.

Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) dongiisii egitim ve dgretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve idari siireglerin tamaminda isletilmemektedir.

Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmamustir.

Takvim yili temelinde verilen islem, siireg, mekanizmalarin birim yonetimi, anabilim
dallari/programlar, dgretim elemanlari, idari personel, 6grenciler gibi katmanlari nasil kapsadig
belirtilmemistir.

Gergeklesen uygulamalar irdelenmemektedir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Birim ve siireg¢ liderlerinin kalite gilivencesi bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite giivencesi
sisteminin olusturulmasindaki rolii; kalite kavraminin birimde benimsenmesi ve her asamada
uygulanmasini saglamaktir.

Birim i¢i kalite kiiltiirii yayginlasmis fakat uygulamalara yansimamaktadir.

Akademik birimler, idari birimler ve paydaslar ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 ve
koordinasyon kiiltiirii olusturulmamustir.

Geri bildirim, izleme, igsellestirme firsatlar1 ve birim yonetiminin bunlara katkis: siirekli olarak

degerlendirilmemektedir.



Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu | I¢sellestirilmis,
glivencesi komisyonunun | kurumun kalite calisma bigimi ve | Sistematik,
si.i.re“glerini“ yetki, gorev ve gﬁ\{encesi caligmalarini isleyisi ‘s‘ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
yliriitmek uzere sorumluluklar ctkin, kapsayici, izlenmekte ve 01:nek e
olusturulmus bir . katilimei, seffaf ve karar . gosterilebilir
kalite komisyonu ile ) alma mekanizmalarmda | 228! uygulamalar
bulunmamaktadir. | Or9anizasyon | etkili bigcimde lyilestirmeler bulunmaktadir.
yapisi yuriitmektedir. gerceklestirilmekt
tanimlanmustir. edir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar:

https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/yetki-gorev-ve-

sorumluluklar-12360s.html

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ I¢ kalite I¢ kalite giivencesi | I¢sellestirilmis,
tamimlanmis kalite giivencesi sistemi | sistemi sistematik,
b1r ic kali.te giivencesi birimin geneline | \ ekanizmalari 's'iirdﬁrin.ebili_r ve
glivencesi siirec ve yayl!'n.l.ls, ﬁeffaf izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
sistemi , ve biitiinciil . uygulamalar
bulunmamakta | mekanizmalart | o5 5 paydaslarla birlikte | 1 nmaktadir.
dur. tanimlanmistir. | yirijtiilmektedir | 1yilestirilmektedir.
X)ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar:
e Kanit bulunmamaktadir.
Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | igsellestirilmis,
liderlik gﬁvencesi yayllmls, kalite ve bu uygulamalarln SiStema'[ik,
KaFlaslmlarl Kiiltiiriinii gl}V?n?es"i kalite giivencesi ‘s‘iirdiiriilebilir ve
alite destekleyen liderlik | <Ultlirinin Kiiltiriiniin gelisimine | 0K
gilivencesi W gelisimini Katkist izl K gosterilebilir
kiiltiiriiniin yaxlasumt - destekleyen atkist izlenmekte ve |y qulamalar
gelisimini olusturmak tizere liderlik bagl iyilestirmeler bulunmaktadir.
desteklememek | planlamalar uygulamalari gerceklestirilmektedir.
tedir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.
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X)ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamitlar:
e https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/317/files/dis-paydas-raporu-07012025.pdf
A.3. Paydas Katilim:

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim

ve uluslararasilagsma siireclerine katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarin1 tanimlamais, stratejik paydaslarini belirlememistir.

Ic ve dis paydaslarin karar alma ve ydnetim siireclerine katilim mekanizmalari, iyilestirme
stireclerine katilim mekanizmalarinin nasil planlandigi ve uygulandigi belirlenmistir. Buna
istinaden, YOK gibi baglayici kuruluslar ile, proje calismalarimiz kapsaminda 6zel sektorle,
danigmanlik faaliyetleri kapsaminda dis paydaglarimizla ortak veya bireysel akademik goriigmeler
yapilmig ve devamliliginin saglanmasi yapilmasi gerekmektedir.

Bu kapsamda gergeklestirilmesi planlanan katilimin  etkinligi, kurumsalligi, siirekliligi
irdelenmemektedir.

I¢ kalite giivencesi sisteminde oOzellikle dgrenci ve dis paydas katilmi ve etkinligi sayist
artirllmalidir.

Sonuglar degerlendirilmekte ve buna bagli iyilestirmeler gerceklestirmeye calisilmakladir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde i¢ Birimde kalite giivencesi, Tim Paydas katilim Igsellestirilmis,
kalite egitim ve 6gretim, sireglerdeki mekanizmalarinin | Sistematik,
g_l'ivengesi arastirma ve gelistirme, PUKO isleyisi ﬁﬁrdﬁrﬁlebilir ve
sistemine toplumsal katki1, yonetim katmanlarina izlenmekte ve m:nek. .
paydas . . paydas B gosterilebilir
katilimini sistemi ve katilimini buna bagh uygulamalar
saglayacak uluslararasilasma ) saglamak tyilestirmeler bulunmaktadir.
mekanizmalar | siire¢lerinin PUKO iizere birim gergeklestirilmekt
bulunmamakta | katmanlarina paydas geneline edir.
dur. katilimin1 saglamak i¢in yayllm_ls
planlamalar bulunmaktadir. mekanizmalar
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar:

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/317/files/dis-paydas-raporu-07012025.pdf

https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/istatistik-bolumu-ogretim-uyeleri-ve-ogrencileri-

tuik-antalya-bolge-mudurlugunu-ziyaret-etti-sahada-ogrenme-deneyimi-45899h.html
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e https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/veri-bilimi-zirvesi-basliyor-49040h.html

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/veri-bilimi-zirvesi-devam-ediyor-49523h.html

A 4. Uluslararasilasma:

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

o Uluslararasilasma performansi izlenmemektedir.

e Uluslararasilagsma performansini izledigi mekanizma ve siiregleri tanimli degildir.

e  Uluslararasilagsma performansi izlenmedigi i¢in bunun i¢in gerekli iyilestirmeler yapilmamaktadir.

e Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi degisim programlariyla ortakliklar kurulmaktadir. Ancak 2020

y1li pandemi siirecinde degisim programlari ve aktiviteleri askiya alinmistir. Ayrica boliimiimiizde

mevcut lisans programinda yabanci uyruklu 6grenciler egitim 6gretime devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline | Birimde I¢sellestirilmis,
uluslararasilag | uluslararasilagsma yayilmis uluslararasilasma | Sistematik,
ma faaliyeti gostergeleri tamimhidir | uluslararasilasm | 54 iyetleri stirdiiriilebilir ve
bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri izlenmekte ve ornek gosterilebilir
dir. planlamalar bulunmaktadir. !Z_ . .| uygulamalar
bulunmaktadir. iyilegtirilmektedir bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar:

e https://erasmus.sdu.edu.tr/en

e https://farabi.sdu.edu.tr/

e https://mevlana.sdu.edu.tr/

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi: Kurum, yiiriittiigli programlarin tasarimini, Ogretim

programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri,

Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica kurum,

program tasarim ve onayl i¢in taniml siireglere sahip olmalidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

e  Birimde yiiriitiilen programin amaglari ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlar1) olugturulmustur.

e  Program yeterlilikleri belirlenirken birimin stratejik hedefleri géz dniinde bulundurulmustur.

e  Kazanmimlarin

e  Program ¢iktilarinin gergeklesip gergeklesmedigi OBS sisteminden izlenmektedir.

ifade sekli

belirtmemektedir.

Ongoriilen biligsel,

duyusal ve devinimsel

e  Kurumun ortak ¢iktilarin irdelenme yéntem ve siireci ayrintili belirtilmemektedir.

seviyeyi

acikca



https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/veri-bilimi-zirvesi-basliyor-49040h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/veri-bilimi-zirvesi-devam-ediyor-49523h.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/en
https://farabi.sdu.edu.tr/

Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim siireglerinin yapilandiriimasinda anabilim/bilim dali
bazinda ilke ve kurallar bulunmamaktadir.

Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir.

Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rglin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimli degildir.

Ogretim Programlari, sektorden anketler veya farkli goriismeler yoluyla elde edilen geri
bildirimler (farkli alan, disiplin, sektdr, saha ¢alismalar1 ve toplantilar, vb.), YOK’iin segmeli
dersler ve diger konulardaki genel gerceve kisitlar, iilkedeki diger Istatistik Boliimleri ile yapilan
istisareler/galigsmalarin incelenmesi sonucunda, Boliim Akademik ve egitim-6gretim/laboratuvar
altyapisi da goz oniinde bulundurularak dinamik bir formda revizyonlardan gegmektedir .Tiim
asamalarda, Bolim Lisans AKTS Komisyonu c¢aligmalarii Bolim Akademik Kurulu’na
sunmakta, verilen son kararlar Kalite Sistemi’nin gerektirdigi periyodik raporlarla belgelenip

Boliim Kurul Onayi ile Dekanliga iletilmekte ve gerekli onaylardan sonra yiirtirliige girmektedir

B.1.2. Programin ders dagilhm dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlanmugtir.

Miifredat yapisinda zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesi gozetilmektedir.
Programlarda alan bilgisine yonelik derslerin yaninda, arastirma ve bilim insani olma
yetkinliklerine iligskin derslere yer verilmistir.

Birim, program yapisi ve ders dagilim dengesi icin ilkeler belirlemis, fakat programlara
duyurmamustir.

Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve buna

bagl olarak iyilestirmeler gergeklestirilmistir.

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilart
ile ders kazanimlari eslestirmesi olugturulmustur.

Kazanimlarin ifade sekli Ongdriilen biligsel, duyusal ve devinimsel seviyeyi agik¢a
belirtmemektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair anabilim dali/program ve
birim yonetiminin birlikte rol aldig: siire¢ler bulunmamaktadir.

Bu mekanizmalarin gelisiminde anabilim dallari/programlar ve birim yonetimi birlikte sorumluluk

almamaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web iizerinden paylasilmakta, Ogrenci is yiikii takibi ile

dogrulanmaktadir.



e Programda belirtilen ders saatleri diginda alana 6zgii uygulamali 6grenme firsatlar1 laboratuvar

uygulamalar1 ile mevcuttur.

e Mesleki uygulama calismalari, degisim programlar1 gibi program yeterliliklerinin kazanildigi

Ogrenme faaliyetleri de is ylikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.

e AKTS degeri hesaplanirken 6grencinin arastirma faaliyetleri igin gegirecegi zaman goz Oniinde

bulundurulmaktadir.

e Derslerin AKTS is yiikleri, Akademik Kurul Toplantilari, muadil Béliim Ogrenim Planlar1 ve

dersleri veren Ogretim Uyeleri’nin goriisleri dogrultusunda belirlenen teorik ve pratik bilesenlerden

olusmaktadir. Ogrenci yiiklerine iliskin ayrintilar, Universite Ders Bilgi Paketlerinde ayrintilariyla

yaymlanmaktadir.
Programlarin tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli siirecler Programlarin tasarim | Igsellestirilmis
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin | ve onay siiregleri , sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve genelinde, tasarimi ve | sjstematik olarak siiraiiiriilebilir
onayina iliskin onayina iliskin onay1 gergeklesen izlenmekte ve ilgili ve orn.ek B
stiregler ilke, yontem, programlar, . gosterilebilir
tanimlanmamis | TYYC ile uyum programlarin amag ve paydaslarla birlikte uygulamalar
tir. ve paydas 6grenme ¢iktilarina degerlendirilerek bulunmaktadir
katilimini igeren | uygun olarak tyilestirilmektedir.
tanmiml1 siirecler yiriitiilmektedir.
bulunmaktadir.
X) ile X X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar:

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=

1317#

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/317/files/dis-paydas-raporu-07012025.pdf

Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iligkin olarak alan | Programlarin Programlarda | Igsellestirilmis,
dagilimin | ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir genelinde ders ders dagilim | Sistematik,
ailigkin, | dersleri dengesi, zorunlu-segmeli bilgi paketleri, dengesi stirdiiriilebilir
ilke ve ders dengesi, kiiltiirel derinlik tanimli siiregler | . ve ornek
. L < izlenmekte .
yontemler | kazanma, farkl disiplinleri tamima | dogrultusunda gosterilebilir
tamimlan | imkanlar1 gibi boyutlara yonelik hazirlanmig ve ve o uygulamalar
mamustir. | ilke ve yontemleri igeren tanimli ilan edilmistir. tyilestirilmek | pylunmaktadir.
siiregler bulunmaktadir. tedir.

(X) ile X

isaretley

iniz.



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=1317
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=1317
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/317/files/dis-paydas-raporu-07012025.pdf

Ornek Kamtlar:

https://obs.sdu.edu.tr/public/EctsShowProgramDetailsGeneral.aspx

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=

1317#
Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlar1 Ders Igsellestirilmis,
kazanimlar1 | olusturulmasi ve programlarin kazanimlarinin sistematik,
program program ¢iktilariyla genelinde program program stirduiriilebilir ve
¢iktilari ile | uyumlu hale ciktilartyla Ornek
.. .. . c¢iktilariyla .
eslestirilme | getirilmesine iliskin uyumlandirilmigtir gosterilebilir
mistir. ilke, yontem ve ve ders bilgi uyumu uygulamalar
siniflamalari igeren paketleri ile izlenmekte ve bulunmaktadir.
tanimli siiregler paylasiimaktadir. tyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar:

e https://obs.sdu.edu.tr/public/EctsShowProgramDetailsGeneral.aspx

e https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=13

17#
Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler 6grenci is | Programlarda I¢sellestirilmis,
ogrenci is | hesaplanacagina iliskin yiikiine uygun ogrenci is yiikii sistematik,
yiikiine staj, mesleki uygulama olarak izlenmekte ve buna | strdiiriilebilir ve
dayali hareketlilik gibi boyutlar tasarlanmisg, ilan R ornek
. . N . S gore ders tasarimi . ar
olarak iceren ilke ve yontemlerin | edilmis ve incell Ktedi gosterilebilir
tasarlanm | yer aldig1 tammh siirecler | uygulamaya guncellenmektedir. | vy lamalar
amigtir. bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar:

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=

1317#

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi: Kurum, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli;

diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak dnceden

tanimlanmis ve yayimlanmis kurallar tutarli ve kalict bir sekilde uygulamalidir.



https://obs.sdu.edu.tr/public/EctsShowProgramDetailsGeneral.aspx
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=1317
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=1317
https://obs.sdu.edu.tr/public/EctsShowProgramDetailsGeneral.aspx
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=1317
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=1317
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=1317
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=1317

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Béliime kayit yaptirmak
isteyen ogrenci, {iniversitenin akademik ve yasal mevzuati gergevesinde OSYM tarafindan
belirlenen siiregleri tamamlamak / sinavlari basarmis olmak zorundadir (LYS SAYISAL-MF-1
Puan tiirii). Yurtici veya disinda esdeger programda 6grenimine baslamis bir 6grenci yatay veya
dikey gecislerle 6grenimine devam edebilir.

Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki dgrenmenin (drgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict
onlemler bulunmaktadir. Hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Birim, dgrencilerin akademik gelisimini 6l¢iilebilir farkli yontemlerle izlememektedir.

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlagilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Dereceyi alabilmek / programi
tamamlamak i¢in bir 6grencinin yasal siire i¢inde mezuniyet i¢in gerekli tiim dersleri (240 AKTS)
almasi ve bu derslerden basarili olmak kosulu ile devam etmekte oldugu programi en az 2.00 Genel
Not Ortalamasi (GNO) ile tamamlamasi ve boliimiimiizde istege bagli olarak toplam 40 is giinii
olan staj1 da basariyla tamamlamasi gerekmektedir.

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte
ve gerekli onlemler alinmamaktadir.

Ogrencilerin akademik gelisimini izlemek igin anahtar gostergeler tanimlanmamaigstir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, 6nceki | gsellestirilmis,
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki genelinde Hgrenmenin tamnmasi sistematik,
O6grenmenin O6grenmenin plaqlgr ve kredilendirilmesine stirdiiriilebilir ve
taninmast ve taninmasi ve dahilinde iligkin stirecler ornek
kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | uygulamalar . gosterilebilir
e iliskin siiregler e iliskin ilke, bulunmaktadir. izlenmekte, uygulamalar
tanimlanmamugtir. | kural ve bagh tyilestirilmekte ve bulunmaktadir.
planlar giincellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar:

e OSYM 2020 Tercih Kilavuzu
e https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik



https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik

o https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progRecogPriorLearning.aspx?lang=tr&curSunit=1317

e https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=13

17#

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde diploma Birimin genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onayi ve | jzlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger tanimls siirecler stirduiriilebilir ve
sertifikalandirilma | sertifikalandirilmas | yeterliliklerin wvilestirilmektedir Ornek
sina iligskin a iliskin sertifikalandiriima | < | gosterilebilir
stirecler kapsamli, tutarli ve | sina iligkin uygulamalar
tamimlanmamustir. | ilan edilmis ilke, uygulamalar bulunmaktadir.
kural ve siiregler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar:

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/317/files/2024-2025-vyili-quz-donemi-

oryantasyon-sunusu-30092024.pdf

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progGraduationReq.aspx?lang=tr&curSunit=1317

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme: Kurum, dgrencilerin &grenim

siiresince programlarin amag¢ ve dgrenme ¢iktilarina ulagmasini saglamali, bu siirecte aktif 6grenme

strateji ve yontemleri igeren uygulamalar yiiriitmelidir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde de 6grenci

merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklagim benimsenmelidir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakli degildir.

Tlim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci

merkezli,

yetkinlik temelli,

sire¢ ve performans odakl

disiplinler arasi,

vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklagimlar mevcuttur.

biitiinleyici,

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans ve lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar

ve ters yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmemektedir.

Ogrencilerinin

desteklenmektedir.

aragtirma

siireglerine

katilimi

miifredat,

yontem ve

yaklasimlarla

Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik olarak

degerlendirilmemektedir.

B.3.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmemektedir.



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progRecogPriorLearning.aspx?lang=tr&curSunit=1317
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=1317
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=1317
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/317/files/2024-2025-yili-guz-donemi-oryantasyon-sunusu-30092024.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/317/files/2024-2025-yili-guz-donemi-oryantasyon-sunusu-30092024.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progGraduationReq.aspx?lang=tr&curSunit=1317

e Smav ve degerlendirme ara sinav ve finaller yaninda farkli uygulama ve proje ¢alismalariyla da
desteklenmektedir. Bu konudaki daha ayrintili bilgi, ilgili dersin ders bilgi paketinde aciklanmistir.
Lisans Programi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi icin YOK’iin ilgili mevzuatlar1 esas
almmaktadir.

e Ders kazammlarina ve egitim tirlerine uygun sinav yontemleri planlanmakta fakat

uygulanmamaktadir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

e Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim eleman1, program, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi vb.)
bazi yollarla alinmakta fakat sonuglari paylagilmamaktadir.
e  Geri doniis alinmadigi igin kullanilan yontemlerin gegerliligi ve giivenilirligi s6z konusu degildir.
e Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar mevcut degildir.
e Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda herhangi bir iyilestirme yapilmanustir.
B.3.4. Akademik damismanhk
e Birimde danismanlik sistemi siniflar bazinda islemektedir.
e Danigsmanlik etkinliklerinin dgrenci portfolyosu gibi yontemlerle takibi ve iyilestirme adimlari
yoktur.
e Danmisman-6grenci iligkisinin ¢ercevesi tanimlidir.
e Danigsmanlik faaliyetleri izlenmektedir.
e Damigman se¢me ve degistirme mekanizmalari esnek, seffaf ve Ogrenci merkezli bigimde
yapilandirilmamustir.
e Olasi ¢ikar ¢atismasi ve ¢cakismasi durumlarinda basvuru ve itirazlar agisindan tanimli siiregler

bulunmamaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-dgretme | Programlarm Ogrenci merkezli I¢sellestirilmis,
siireglerinde siire¢lerinde genelinde 6grenci | yygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli ogrenci merkezli | merkezli 6gretim | j7lenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri | . ornek
N i¢ paydaslarin Y
bulunmamaktadir. | uygulanmasina tanimli siiregler gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda katthmiyla uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. | iyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar:

e Kanit bulunmamaktadir.
Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi



1 2 3 4 5
Programlarda | Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli I¢sellestirilmis,
ogrenci merkezli 6lgme | genelinde 6grenci oleme ve sistematik,
merkezli 6lgme | ve - merkezll ve degerlendirme stirduiriilebilir ve
ve degerlendirmeye | cesitlendirilmis lamalart ornek
degerlendirme | iliskin ilke, Olcme ve gygu ama o gosterilebilir
yaklasimlari kural ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢ uygulamalar
bulunmamakta | planlamalar uygulamalari paydaslarin katilmuyla | yyjunmaktadir.
dur. bulunmaktadir. | bulunmaktadir. tyilestirilmektedir.

X)ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar:

o https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde 6gretim Programlarin | Tiim programlarda Igsellestirilmis,
geri stireglerine iliskin | genelinde dgrenci geri sistematik,
bildirimlerinin olarak dgrencilerin | dgrenci geri | pildirimlerinin alinmasma | Strdiriilebilir ve
alinmasina geri bildirimlerinin | bildirimleri diskin uveulamalar ornek
yonelik (ders, dersin (her yaryrl | | f zg natar gosterilebilir
mekanizmalar 6gretim elemani, ya da her 1zlenmekte ve ogrenci uygulamalar
bulunmamaktadi | program, 6grenci is | akademik yil katilmina dayali bigimde | pylunmaktadir.
r. yiikii vb.) sonunda) iyilestirilmektedir. Geri
almmasina iliskin alinmaktadir. | bildirim sonuglar1 karar
ilke ve kurallar alma siireclerine
olusturulmustur. yansitilmaktadir.
X)ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar:
e https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/iyilestirme-oneri-formu
Akademik damismanhk
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grencinin Birimde akademik | Birimde akademik | i¢sellestirilmis,
taniml1 bir akademik ve kariyer | damigmanlik ilke ve | danismanlik sistematik,
akademik gelisimini _ kgrﬁllj’:lr dahilir}de hizmetleri §ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
d?nlsmanllk destekleyen blur . yuritilmektedir. i-lenmekte ve or;nek' y
siireci danismanlik siirecine o leri gosterilebilir
bulunmamakta | iliskin tanimli ilke ve ogrencrierin uygulamalar
dr. kurallar katihmiyla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/iyilestirme-oneri-formu

Ornek Kamitlar:
e https://w3.sdu.edu.tr/haber/11694/kariyer-temsilcileri-toplantisi-gerceklestirildi

e https://argor.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/493/files/20242-konsey-toplantisi-15032024.pdf

e https://kariyer.sdu.edu.tr/tr/duyurular

B.4. Ogretim Elemanlari:

B.4.1. Ogretim yetkinligi

e Birimde tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini 6grenmeleri ve
kullanmalan i¢in egiticilerin egitimi etkinlikleri bulunmakta, sonuglar1 izlenmekte ve gerekli

giincellemeler yapilmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6gretim Birim Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
Ogretim elemanlarinin; 6grenci genelinde gelistirme sistematik,
?lfzmgnlarlnln merlfezli (?.gr.enn'{?, tiif:r,retim1 uygulamalarindan gﬁrdﬁrﬁlebilir ve
ogretim uzaktan egitim, Slgme | elemanlarinin | o 40 ogijen pulgular | 9K
yetkinligini degerlendirme, materyal | 6gretim i K . gosterilebilir
gelistirmek geligtirme ve kalite yetkinligini 1zlenme t? v\/e I.Z em uygulamalar
lizere glivencesi sistemi gibi gelistirmek sonuglart 6gretim bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki lizere elamanlar ile
bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar birlikte irdelenerek
dir. gelistirilmesine iligkin vardir. Snlemler
planlar bulunmaktadir. alinmaktadir
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar:

o Kanit bulunmamaktadir.
B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi: Kurum, programlarinin egitim-6gretim amaglarina
ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin programlarini
periyodik olarak gézden gegirmeli ve giincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.
B.5.1. Programlarin izlenmesi, deg@erlendirilmesi ve giincellenmesi
e Birimde, ana bilim dallari/programlar tarafindan yiiriitillen programlarin; izlenmesi ve
giincellenmesine iligkin takvim, yontem, veri girisi gibi ¢calismalarin yiiriitiilmesine iligkin tanimh
siirecleri bulunmamaktadir.
e  Her program ve ders i¢in ilgili kazanimlar listesi 68renci ile paylasilmaktadir.
e  Program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadiginin 6l¢timii OBS sistemi ile gergeklestirilmektedir.
e Egitim Ogretim ile ilgili istatistiki gdstergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, geri
besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulama, ilisik kesme sayilari/nedenleri, mezun

sayilar1 vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte fakat degerlendirilmemektedir.



https://w3.sdu.edu.tr/haber/11694/kariyer-temsilcileri-toplantisi-gerceklestirildi
https://argor.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/493/files/20242-konsey-toplantisi-15032024.pdf
https://kariyer.sdu.edu.tr/tr/duyurular

e  Program dis degerlendirme/6z degerlendirme planlamasi, tesviki ve uygulamasi bulunmamaktadir.

Birim programlarinin dis degerlendirme stratejisi belirlenmemis ve sonuglari tartisiimamaktadir.

B.5.2. Mezun izleme sistemi

e Birim, ana bilim dallari/programlar tarafindan izlenen mezunlarin, devam edilen egitimler,

akademik kariyer gelisimleri ve memnuniyetleri gibi bilgilerini sistematik ve kapsamli olarak

toplamakta, degerlendirmekte, gelisme stratejilerinde kullanmaktadir.

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar Igsellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve ilgili | sistematik,
izlenmesine ve gi.inc.ellenmesin.e programl_arm paydaslarin stirduriilebilir ve
giincellenmesine iliskin periyot, ilke, | izlenmesine ve e ornek
o i N ) gorisleri de .
iliskin mekanizma | kural ve giincellenmesine : K gosterilebilir
bulunmamaktadir. | gdstergeler iliskin ajnara . uygulamalar
olusturulmustur. mekanizmalar giincellenmektedir. | yylunmaktadir.
isletilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar:
e https://mbs.sdu.edu.tr/
Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin amag | Birimdeki Mezun izleme sistemi Igsellestirilmis,
mezun ve hedeflerine ulasilip programlarin | yygulamalari sistematik,
i;leme_ plasllmadlgmm ' genelin_de izlenmekte ve ihtiyaglar stirdiiriilebilir ve
sistemi irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme - ornek
. . . . . dogrultusunda Y
bulunmam | mezun izleme sistemine sistemi lard gosterilebilir
aktadr. iliskin planlama uygulamalari ptOQram arda uygulamalar
bulunmaktadir. vardir. giincellemeler bulunmaktadir.
yapilmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar:

https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/11302/sayilarla-mezunlarimiz-sayfasi-yayinlandi

https://mbs.sdu.edu.tr/

B.6. Engelsiz Universite

B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalari

Birimde engelsiz iiniversite kapsaminda planlanan/uygulanan uygulamalar bulunmamaktadir.

Birimde dezavantajli 6grencilerin egitim olanaklar1 kisithidir fakat iyilestirmeler mevcuttur.



https://mbs.sdu.edu.tr/
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/11302/sayilarla-mezunlarimiz-sayfasi-yayinlandi
https://mbs.sdu.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde engelsiz | Birimde engelsiz Birimde Birimde engelsiz I¢sellestirilmis,
liniversite liniversite enQEISiZ {iniversite uygu]ama]arl sistematik,
diizenlemeleri uygulamalarina iiniversite izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. | iliskin planlamalar | uygulamalari . ornek
e dezavantajli gruplarin .
bulunmaktadir. surdirilmekt sriisleri de al K gosterilebilir
edir. gorusicri de alinara uygulamalar
iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar:

Kanit bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi: Birim, stratejik plan c¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle

uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri

ylriitmelidir.

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimin arastirma politikast mevcut degildir.

Birimde arastirma hedefleri belirlenmemistir.

Birimin arastirma stratejisi yoktur.

Oncelikli arastirma alanlar1 belirlenmemistir.

Paydas goriisii alinmamaktadir.

Bunlar

kurumun misyonu

yonlendirememektedir.

ile uyumlu

olup,

arastirma kararlarint  ve

etkinliklerini

Birimin arastirma gelistirme faaliyetleri kurumun arastirma politikasi ile uyumlu degildir.

Aragtirma stratejisi belirli araliklarla gézden gegirilmemektedir.

Hedeflerin gergeklestirilmesine iliskin bir takip saglanmamaktadir. Ozgiin ve dzgiirliikgii, giincel

gelismeleri takip eden bolimiimiiz 6gretim elemanlarn lisansiistii 6grencileri ile birlikte

yiiriittiikleri akademik c¢aligmalar basta olmak tlizere aktif proje faaliyetleri ile arastirma

faaliyetlerini yiiriitmektedir.

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Aragtirma yonetimine iligkin benimsenen bir yaklasim mevcut degildir.

Aragtirma motivasyonu ve islevi tasarlanmamaistir.

Kisa ve uzun vadeli hedefler net bir sekilde benimsenmemistir.

Arastirma yOnetimi ekibi veya arastirma gelistirme i¢in olusturulmus bir komisyon bulunmamakla

birlikte, gorev tanimlari belirlenmemistir.




o  Uygulamalar kurumsal tercihler yoniinde gelismemektedir.

e  Arastirma yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte, fakat iyilestirilmemektedir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

e  Arastirmalarin yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi, sosyo-ekonomik-kiiltiirel

katkisi; ulusal ve uluslararasi rekabetin diizeyi, birim paydaglarinca bilinirligi, siirekliligi,

sahiplenilmesi irdelenmemektedir.

e  Arastirma ¢iktilarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine etkisi degerlendirilmemekte

ve buna bagl iyilestirmeler gergeklestirilmemektedir.

e  Birim bu kapsamda faaliyet ger¢eklestirmemektedir.

e  Faaliyetlere iligskin izleme mekanizmalari mevcut degildir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin tanimli Birimin arastirmaya Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis
aragtirma politikasi, | bakis agisini, aragtirma | tanimli aragtirma | politikas, , sistematik,
ztrgt(?fjl iSi_ ve ilkileriniidénceliklerini ptolittilfagl, stratejisi ve sﬁrgﬁrﬁll(ebilir
edefleri ve kaynaklarini stratejisi ve co oo | ve Orne
bulunmamaktadir. | yonetmedeki hedefleri hede?e“ Ille Hgili gosterilebilir
tercihlerini ifade eden | dogrultusunda uygulamatar uygulamalar
arastirma politikast, yapilan izlenmekte ve bulunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri | uygulamalar izlem sonuglarina
bulunmaktadir. bulunmaktadir. gore onlemler
alimmaktadir.
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar:

https://sem.sdu.edu.tr/tr/haber/surekli-egitim-merkezi-yeni-donem-eqgitimleri-basladi-2024-

48810h.html

https://w3.sdu.edu.tr/haber/11958/arastirma-baslangic-ve-ileri-arastirma-destek-projeleri-ucuncu-

cagri-donemi-basladi

https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/quney-kariyer-fuari-gunkaf-2025-basvurulari-

basladi-49881h.html

https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/surekli-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi-

yeni-donem-egitimleri-basladi-49823h.html

https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/tubitak-4008-duyurusu-49818h.html

https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/dijital-teknolojiler-ve-blok-zincir-temali-odullu-

proje-yarismasi-49749h.html

https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/3-ar-ge-proje-pazari-duyurusu-49521h.html



https://sem.sdu.edu.tr/tr/haber/surekli-egitim-merkezi-yeni-donem-egitimleri-basladi-2024-48810h.html
https://sem.sdu.edu.tr/tr/haber/surekli-egitim-merkezi-yeni-donem-egitimleri-basladi-2024-48810h.html
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11958/arastirma-baslangic-ve-ileri-arastirma-destek-projeleri-ucuncu-cagri-donemi-basladi
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11958/arastirma-baslangic-ve-ileri-arastirma-destek-projeleri-ucuncu-cagri-donemi-basladi
https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/guney-kariyer-fuari-gunkaf-2025-basvurulari-basladi-49881h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/guney-kariyer-fuari-gunkaf-2025-basvurulari-basladi-49881h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/surekli-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi-yeni-donem-egitimleri-basladi-49823h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/surekli-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi-yeni-donem-egitimleri-basladi-49823h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/tubitak-4008-duyurusu-49818h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/dijital-teknolojiler-ve-blok-zincir-temali-odullu-proje-yarismasi-49749h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/dijital-teknolojiler-ve-blok-zincir-temali-odullu-proje-yarismasi-49749h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/3-ar-ge-proje-pazari-duyurusu-49521h.html

https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/tubitak-2209-a2209-b-cagrilari-basladi-
48424h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/iaeste-2025-basvurulari-basliyor-47832h.html

https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/t-c-sanayi-ve-teknoloji-bakanligi-egitim-

programlari-duyurusu-47643h.html

https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/ytu-fen-edebiyat-fakultesi-tubitak-2209-ab-fen-

ve-matematik-ogrenci-calistayi-46089h.html

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis
geligtirme geligtirme arastirma- gelistirme , Sistematik,
siireclerinin siireglerinin yonetim | gelistirme siireclerinin siirdiiriilebilir
yonetimi ve ve organizasyonel stireclerinin . ve 6rnek
organizasyonel yapisina iligkin yoOnetimi ve yonetl_ml Ve gosterilebilir
yapisina iligkin bir | yonlendirme ve organizasyonel organlzasy'/onel’ ) uygulamalar
planlama motive etme gibi yapist kurumsal | yapwsmm islerligi | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir. | hususlari dikkate tercihler yoniinde | ile iligkili sonuglar
alan planlamalar1 uygulanmaktadir. | izlenmekte ve
bulunmaktadir. Snlemler
almmaktadir.
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar:

https://sem.sdu.edu.tr/tr/haber/surekli-egitim-merkezi-yeni-donem-egitimleri-basladi-2024-
48810h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/guney-kariyer-fuari-gunkaf-2025-basvurulari-
basladi-49881h.html

https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/surekli-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi-

veni-donem-eqitimleri-basladi-49823h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/tubitak-4008-duyurusu-49818h.html

https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/dijital-teknolojiler-ve-blok-zincir-temali-odullu-

proje-yarismasi-49749h.html

https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/3-ar-ge-proje-pazari-duyurusu-49521h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/tubitak-2209-a2209-b-cagrilari-basladi-
48424h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/iaeste-2025-basvurulari-basliyor-47832h.html

https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/t-c-sanayi-ve-teknoloji-bakanligi-egitim-

programlari-duyurusu-47643h.html



https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/tubitak-2209-a2209-b-cagrilari-basladi-48424h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/tubitak-2209-a2209-b-cagrilari-basladi-48424h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/iaeste-2025-basvurulari-basliyor-47832h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/t-c-sanayi-ve-teknoloji-bakanligi-egitim-programlari-duyurusu-47643h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/t-c-sanayi-ve-teknoloji-bakanligi-egitim-programlari-duyurusu-47643h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/ytu-fen-edebiyat-fakultesi-tubitak-2209-ab-fen-ve-matematik-ogrenci-calistayi-46089h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/ytu-fen-edebiyat-fakultesi-tubitak-2209-ab-fen-ve-matematik-ogrenci-calistayi-46089h.html
https://sem.sdu.edu.tr/tr/haber/surekli-egitim-merkezi-yeni-donem-egitimleri-basladi-2024-48810h.html
https://sem.sdu.edu.tr/tr/haber/surekli-egitim-merkezi-yeni-donem-egitimleri-basladi-2024-48810h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/guney-kariyer-fuari-gunkaf-2025-basvurulari-basladi-49881h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/guney-kariyer-fuari-gunkaf-2025-basvurulari-basladi-49881h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/surekli-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi-yeni-donem-egitimleri-basladi-49823h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/surekli-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi-yeni-donem-egitimleri-basladi-49823h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/tubitak-4008-duyurusu-49818h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/dijital-teknolojiler-ve-blok-zincir-temali-odullu-proje-yarismasi-49749h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/dijital-teknolojiler-ve-blok-zincir-temali-odullu-proje-yarismasi-49749h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/3-ar-ge-proje-pazari-duyurusu-49521h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/tubitak-2209-a2209-b-cagrilari-basladi-48424h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/tubitak-2209-a2209-b-cagrilari-basladi-48424h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/iaeste-2025-basvurulari-basliyor-47832h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/t-c-sanayi-ve-teknoloji-bakanligi-egitim-programlari-duyurusu-47643h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/t-c-sanayi-ve-teknoloji-bakanligi-egitim-programlari-duyurusu-47643h.html

Arastirmalarin yerel/bélgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/ytu-fen-edebiyat-fakultesi-tubitak-2209-ab-fen-

ve-matematik-ogrenci-calistayi-46089h.html

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde | Birimde arastirma Icsellestirilmis
arastirmalarinda arastirmalarin arastirmalar yerel, ciktilart izlenmekte , Sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasinda bolgesel ve ulusal. ve izlem sonuglari stirdiiriilebilir
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri crel. boleesel ve ve ornek
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve degisimleri yerel, Do gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve dikkate aliarak ulusal kalkinma uygulamalar
dikkate degisimleri dikkate | yiiriitilmektedir. hedefleriyle iliskili | pylunmaktadur.
almamaktadir. almmaktadir. olarak
iyilestirilmektedir.
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar:

e Yukaridaki tabloda belirtilen kanitlar bu bdliim i¢in de gegerledir.

C.2. Arastirma Kaynaklari: Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali

kaynak gereksinimini tespit etmeli, mevcut kaynaklarinin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Birimin arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmay1

tesvik etmelidir.

C.2.1. Arastirma kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklart misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve

yeterlidir. Bu kaynaklarm kullanimina yonelik politikast mevcut degildir.

Birim eldeki mevcut kaynaklarini nasil kullandigina iligskin izleme ve raporlama yapmamaktadir.

[zleme ve iyilestirme mekanizmalar1 mevcut degildir.

Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmemekte ve iyilestirilmemektedir.

C.2.2. Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Universitenin sagladig1 arastirma kaynaklarina ulasim i¢in akademik, idari personel ve 6grenciler

tesvik edilmektedir.

Birimin bu kaynaklar1 kullanim verileri tutulmakta, izlenmekte, artirilmasi igin gelistirilmis

mekanizmalar mevcuttur.

Universite igi kaynak kullaniminin birim bazinda yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi,

yeterliligi, gelisime ag¢ik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi irdelenmemektedir.

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Universite dis1 kaynaklara yonelme ve ulasim igin akademik, idari personel ve 6grenciler tesvik

edilmektedir.

Bu amagla caligan destek birimleri ve yontemleri mevcuttur. Paydaglarca bilinmektedir.



https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/ytu-fen-edebiyat-fakultesi-tubitak-2209-ab-fen-ve-matematik-ogrenci-calistayi-46089h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/ytu-fen-edebiyat-fakultesi-tubitak-2209-ab-fen-ve-matematik-ogrenci-calistayi-46089h.html

e Birimin bu kaynaklarin kullanim verilerini tutma, izleme ve artirmasi igin gelistirilmis

mekanizmalar mevcut degildir.
e  Gergeklesen uygulamalar irdelenmemektedir.
C.2.4. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar
e  Birimde Doktora programi bulunmamaktadir.

e  Doktora arastirmacilarini tesvik edici uygulamalar mevcut degildir.

e Doktora programlarini/miifredatlarini gelistirici uygulamalar mevcut degildir.

o  Doktora program/miifredat agmada veya giincellemede paydas goriisleri alinmamaktadir.

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birimin aragtirma Birimde Icsellestirilmis
gelistirme gelistirme ve gelistirme aragtirma , sistematik,
faallyetlgrlnl o faallyetlgrlnl N kaynaklarini | kaynaklarmin stirdiiriilebilir
siirdiirebilmesi i¢in siirdiirebilmek igin arastirma stratejisi lilizi ve ve Ornek
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi yetfzr ! fg gosterilebilir
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, dengeyi gozeterek ?eslthhgl uygulamalar
teknik ve mali yonetmektedir. izlenmekte ve | pylunmaktadir.
kaynaklarin iyilestirilmekted
olusturulmasina ir.
yonelik planlar
bulunmaktadir.
X)ile | X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar:
o Kanit bulunmamaktadir.
Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma ve Birimin arastirma | Birimde, Igsellestirilmis
ve gelistirme gelistirme ve gelistirme tiniversite ici , sistematik,
faqhyet.lerl' igin faallyetlgrlnl N faallyetle_rlnl kaynaklarm stirdiiriilebilir
liniversite i¢i siirdiirebilmek igin siirdiirebilmek Kull ve ornek
o L ullanimi ve .
kaynaklari uygun nitelik ve 1¢in liniversite 1¢i y gosterilebilir
bulunmamaktadir nicelikte tiniversite i¢i | kaynaklar _daglhml uygulamalar
kaynaklarin arastirma stratejisi | 1Zlenmekte ve bulunmaktadir.
olusturulmasina ve birimler arasi tyilestirmektedir
yonelik planlar1 (BAP | denge gozetilerek
Yonergesi gibi) saglanmaktadir.
bulunmaktadir.
X) ile X
isaretl

eyiniz.




Ornek Kamtlar:

https://ayd.sdu.edu.tr/s/ogrenciler-icin-verilen-destekler

https://w3.sdu.edu.tr/haber/11958/arastirma-baslangic-ve-ileri-arastirma-destek-projeleri-ucuncu-

caqgri-donemi-basladi

https://sem.sdu.edu.tr/tr/haber/surekli-egitim-merkezi-yeni-donem-eqgitimleri-basladi-2024-

48810h.html
Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin {iniversite | Birimde arastirma ve | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis
ve gelistirme dis1 kaynaklarin gelistirme ve gelistirme , sistematik,
{aqliyet}eri icin kl}llgmn{ma faaliyetlerini o faaliyetlerinde sﬁrslﬁrﬁlebilir
tiniversite dis1 iligkin yontem ve | arastirma stratejisi . . ve Ornek
.. . 5 tiniversite dis1 .
kaynaklara destek birimlerin | dogrultusunda kavnakl gosterilebilir
herhangi bir olusturulmasina | siirdiirebilmek i¢in ayhakiarn uygulamalar
yonelimi iliskin planlar tiniversite dis1 kullanim bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. kaynaklarin izlenmekte ve
kullanimini tyilestirilmektedir.
desteklemek iizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.
X) ile X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar:
e SDU Arastirma Baslangic Destek Projeleri (ABP) Esas ve Usulleri (Madde-4)
Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde, aragtirma Birimde doktora Igsellestirilmis
programi ve politikasi, politikasi, hedefleri programlari ve , Sistematik,
QOktora sonrasi hedef_l_erl ve ve stratejileri ile doktora sonrasi strdiriilebilir
imkanlari stratejileri ile uyumlu ve imkanlarnin ve ornek
bulunmamaktadir. | uyumlu doktora destekleyen doktora Kt senli gosterilebilir
programi ve programlari ve gkt an diizenli uygulamalar
doktora sonrasi doktora sonrasi olarak izlenmekte | yylunmaktadur.
imkanlarma imkanlar ve
iligkin yiirtitiilmektedir. iyilestirilmektedir
planlamalar
bulunmaktadir.
X)ile | X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar:

Kanit Bulunmamaktadir.



https://ayd.sdu.edu.tr/s/ogrenciler-icin-verilen-destekler
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11958/arastirma-baslangic-ve-ileri-arastirma-destek-projeleri-ucuncu-cagri-donemi-basladi
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11958/arastirma-baslangic-ve-ileri-arastirma-destek-projeleri-ucuncu-cagri-donemi-basladi
https://sem.sdu.edu.tr/tr/haber/surekli-egitim-merkezi-yeni-donem-egitimleri-basladi-2024-48810h.html
https://sem.sdu.edu.tr/tr/haber/surekli-egitim-merkezi-yeni-donem-egitimleri-basladi-2024-48810h.html

C.3. Arastirma Yetkinligi: Birim, O6gretim elemanlariin arastirma yetkinliginin slirdirmek ve

iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligi (doktora orani, nereden alindigi; uzmanlik dagilimi,

arastirma

hedefleriyle

uyumu,

degerlendirilmemektedir.

oncelikli

alanlarla

uyumu

vb.)

Olciilmemekte  ve

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek lizere egitim, ¢alistay, proje

pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler tesvik edilmemekte, gerceklestirilmemekte, izlenmemekte

ve iyilestirilmemektedir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birim i¢i ve birimler arasi is birliklerini, disiplinler arasi girigimleri, sinerji yaratacak ortak

girisimleri 6zendirecek mekanizmalar bulunmamaktadir.

Ortak arastirma programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi,

uluslararasi is birlikleri, ulusal is birlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmamus,

desteklenmemekte ve sistematik olarak irdelenmemektedir.

Akademik personelin diger kurumlarla ortak ¢alismasini destekleyen uygulamalar mevcut degildir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birim genelinde Birimde, 6gretim Icsellestirilmis
elemanlarinin ogretim ogretim elemanlarinim , Sistematik,
arast.lrrpa. . elemanlarinin elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiiriilebilir
yetkinliginin arastirma arastirma listirilmesine ve o6rnek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin g? 9 1.r1 gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine .yonehk uygula.malar uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yonelik izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. | uygulamalar sonuglar1 6gretim
yuriitiilmektedir. | elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar:

Kanit bulunmamaktadir.




Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve | Igsellestirilmis
uluslararasi uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararasi , sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve | uluslararasi diizeyde kurum ici stirdirilebilir
programlar ve ortak | ortak arastirma diizeyde ortak K lar arasi ve O6rnek
arastirma birimleri | birimleri ile programlar ve ve kurumia gosterilebilir
olusturma yoniinde | arastirma aglarina ortak arastirma ortak programlar uygulamalar
mekanizmalar katilim ve is faaliyetleri ve ortak aragtirma | pyjynmaktadir.
bulunmamaktadir. | birlikleri kurma gibi | yiiriitiilmektedir. | faaliyetleri
¢oklu arastirma izlenmekte ve ilgili
faaliyetlerine yonelik paydaslarla
planlamalar ve degerlendirilerek
mekanizmalar o .
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
X)ile | X
isaretl
eyiniz.
Ornek Kamtlar:

e Kanit bulunmamaktadir.

C.4. Arastirma Performansi: Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik

olarak 6l¢gmeli, degerlendirmeli ve sonuglarin1 yayimlamalhidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma

ve gelistirme performansinin periyodik olarak goézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin

kullanilmalidir.

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Akademik personelin arasgtirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli

siiregler bulunmakta ve izlenmektedir.

Aragtirma performansi yil bazinda izlenmekte, degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler

yapilmaktadir. Ciktilar paylagilmamaktadir.

Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmistir.

C.4.2. Arastirma performansinmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimin arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte, hedeflerle karsilastirilmamakta ve

sapmalarin nedenleri irdelenmemektedir.

Aragtirma gelistirme faaliyetleri kurumun odak alanlari ile uyumlu siirdiirilmemektedir.

Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilmaktadir.

Birim bazinda rakiplerle rekabet,

edilmemektedir.

Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmamaktadir.

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip




Arastirma biitgesinin birim bazinda yillar i¢inde degisimi, birim bazinda arastirma biitgesinin

toplam biitce icindeki pay1; birim akademik personelinin arastirma gelistirme faaliyetlerinden elde

ettigi hak edisler izlenmemektedir.

e Kurum misyon ve hedefleriyle bu biiyiikliiklerin uyumu, basarilar/ basarisizliklar
degerlendirilmemektedir.
Ogretim elemam performans degerlendirmesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde dgretim Birimde &gretim | Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- siirdiiriilebilir ve
performansinin performansinin aragtirma- - ornek
: . : . 7 geligtirme .t
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme h gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini per ormanst uygulamalar
yonelik yonelik ilke, kural | izlemek ve izlenmekte ve bulunmaktadir.
mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek ogretim elemanlari
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. iizere olusturulan | ile birlikte
mekanizmalar degerlendirilerek
kullanilmaktadir. | iy ijegtirilmektedir
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar:
e https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik
Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde aragtirma | Birim genelinde Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesir_1e ve performansml izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesin | izlenmek ve ornek
o et N . paydaslarla L
yonelik e yonelik ilke, degerlendirmek serlendirilerek gosterilebilir
mekanizmalar kural ve iizere olusturulan | degerlendirilerek 0 1amayar
bulunmamaktadir. gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir. | pyjynmaktadir.
bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar:

https://bap.sdu.edu.tr/tr/haber/performans-duyurusu-29182h.html

https://w3.sdu.edu.tr/haber/11282/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-yayinlandi

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi



https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik
https://bap.sdu.edu.tr/tr/haber/performans-duyurusu-29182h.html
https://w3.sdu.edu.tr/haber/11282/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-yayinlandi

1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
biitge biitce arastirma biitge biitce performans: | Sistematik,
performansinin performansini performansinin izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirilmesine | degerlendirmek degerlendirilmesin wilestirilmektedir ornek
yonelik iizere ilke, kural, | e iliskin yues * | gosterilebilir
mekanizmalar yontem ve mekanizmalar uygulamalar
bulunmamaktadir. gostergeler kullanilmaktadir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir

(X) ile X

isaretle

yiniz.

Ornek Kamtlar:

e Kanit bulunamamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi: Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda

yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

e Bolimilimiiz egitim ve tamitim siirecinde toplumu Onceleyerek faaliyetlere katki saglamayi

onemsemektedir. Bu siirecte yiiriitiilecek faaliyetlerde egitici, konusmact olarak aktif katki

sunmaktadir.

e lyilestirme ile ilgili kanitlar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimde Birim genelinde Birim toplumsal Igsellestirilmis,
katki toplumsal katk1 toplumsal katk1 katk1 performansi sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve daslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek pa}j 3 .. gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | iizere olusturulan .de.gerlendlrllerek. uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar:

e https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/istatistik-bolumu-tanitim-videosu-31453h.html

E. YONETIM SISTEMi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi: Birim, stratejik hedeflerine ulasmayz nitelik ve nicelik olarak

giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yo6netim kadrosu gerekli yapici

liderligi tistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.



https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/istatistik-bolumu-tanitim-videosu-31453h.html

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Boliimiizde ii¢ Dogent, bir Arastirma Gorevlisi Dr., bir Arastirma Gorevlisi, bir B6liim Sekreteri,

gbrev yapmaktadir.

Boliimiizde siiregler, bunlar1 yoneten komisyonlar ile aldiklar1 kararlarin

boliim kurulunda aktif degerlendirilmesi suretiyle takip edilmekte ve gerektiginde diizenleme

faaliyetleri komisyonlarin 6nciiliigiinde yiiriitiilmektedir.

Idari yapimin katilimeilig1, kapsayiciligi, seffafligina iliskin bir bakis acis1 mevcuttur.

Birimde organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri, gorev tanimlar1 ve is akis

siiregleri vardir. Tanimlandig sekilde uygulanmaktadir.

Bu dokiimanlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslar tarafindan bilinirligi saglanmistir.

Birimde kalite kiiltiirii tim kademelerde sahiplenilmemistir.

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler taniml1 degildir.

Siireglerdeki sorumlular, ig akisi, yonetim, sahiplenme yazili olup, birim tarafindan

igsellestirilmemistir.

Siire¢ yonetiminin basarili olduguna dair kanit bulunmamaktadir.

Siirekli siirec iyilestirme dongiisli kurulmamustir.

Personelin siire¢ yonetimi konusunda bilinglendirilmesi i¢in gerekli bilgilendirme ¢aligmalari

yapilmamaktadir.

Siire¢ yonetimi 6gelerinin siirekliligi ve gilincelligi saglanmamaktadir.

Yonetim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin yonetim | Birimin yonetim ve | Igsellestirilmis
misyonuyla uyumlu | hedeflerine modeli ve organizasyonel , sistematik,
ve StrateJllf ulagmasini giivence | organizasyonel yapilanmasina stirdiiriilebilir
hedeflerini altina alan yonetim yapilanmast liskin uveulamalart | V€ ornek
gerceklestirmeyi | modeli ve idari birim ve Sykinuygu gbsterilebilir
saglayacak bir yapilanmasi; tim alanlarin izlenmekte ve uygulamalar
yonetim modeli ve | siiregler genelini tyilestirilmektedir. | pylunmaktadir
organizasyonel tanimlanarak, kapsayacak
yapilanmasi siireglerle uyumlu sekilde faaliyet
bulunmamaktadir. | yetki, gorev ve gostermektedir.
sorumluluklar
belirlenmigtir.
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar:

https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/yonetim/bolum-yonetimi-11602s.html

https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/akademik-kadro



https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/yonetim/bolum-yonetimi-11602s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/akademik-kadro

https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/idari-kadro

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birim genelinde Birimde siireg I¢sellestirilmis,
Ogretim, aragtirma | 0gretim, aragtirma | tanimli siiregler yonetimi sistematik,
ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir. mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
t(?.plumsal.katkl. Ve t(?.plumsal.katkl. ve izlenmekte ve ilgili O{Hek. o
yOnetim sistemine | yOnetim sistemi gosterilebilir
iligskin stirecler siire¢ ve alt paydaslarla uygulamalar
tammmlanmamustir. | siirecleri degerlendirilerek bulunmaktadir.
tanimlanmustir. iyilestirilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar:

o Kanit bulunmamaktadir.

E.2. Kaynaklarin Yoénetimi: Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklar1 ile tasinir ve tasinmaz
kaynaklarinin timiinii etkin ve verimli kullandigin1 giivence altina almak tizere bir yonetim Sistemine
sahip olmalidir.

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siire¢ler mevcut degildir.

Kurum bazinda siire¢ ve uygulamalar birim tarafindan bilinmemektedir.

Uygulamalar mevcut Calisan (akademik-idari) memnuniyetini/sikayetini/dnerilerini belirlemek ve

izlemek amaciyla yontem ve mekanizmalar gelistirilmemis, uygulamalar gerceklestirilmemekte ve

bunlarin sonuglar1 degerlendirilmemektedir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Insan kaynaklan yonetimi

Birim bazinda temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmamis ve yillar iginde izlenmemektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik | Birimin genelinde | Birimde insan Igsellestirilmis,
kaynaklari hedefleriyle insan kaynaklart | kaynaklar1 yonetimi | sistematik,
yonetimine iligkin | uyumlu insan Y 6netimi uygulamalari stirdiiriilebilir ve
tanmiml1 siiregler kaynaklar1 dogrultusunda izlenmekte ve ilgili ornek
bulunmamaktadir. | yOnetimine uygulamalar ) gosterilebilir
iliskin tanimli taniml siireglere | '¢ paydaslarla uygulamalar
stiregler uygun bir bigimde | degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmaktadir. | yiiriitilmektedir. | iyilestirilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.



https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/idari-kadro

Ornek Kamtlar:

e Kanit bulunmamaktadir.

Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal | Birimin genelinde Birimde finansal I¢sellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin sistematik,
yonetimine iliskin y@nqtlmlne kayna'klarm. ' yonetim siirecleri stirdiiriilebilir ve
taniml siiregler iliskin olarak yoOnetime iliskin izlenmekte ve ornek
bulunmamaktadir. | stratejik hedefler | uygulamalar !Z, .. ) gosterilebilir
ile uyumlu taniml siireclere iyilestirilmektedir. | v [amalar
taniml siiregler | uygun bicimde bulunmaktadir.
bulunmaktadir. | yiiriitiilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar:

e Kanit bulunmamaktadir.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi: Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence

altina alabilmek {izere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve

stireclerini iyilestirmek iizere kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

e  Birim etkinlikleri ve siireglerine iliskin verileri toplama, analiz etme, raporlama ve stratejik yonetim

i¢cin kullanmamaktadir.

e  Birimin kullandig1 Bilgi Y&netim Sistemi kalite siirecleri ile iligkili faaliyetler ile entegre degildir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde bilgi | Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde Igsellestirilmis
yonetim bilginin edinimi, stiregleri (egitim ve entegre bilgi , sistematik,
sistemi saklanmasi, Ogretim, aragtirma ve yonetim sirdiiriilebilir
bulunma- kullanilmasi, islenmesi | gelistirme, toplumsal istemi ve O6rnek
maktadir. ve degerlendirilmesine | katki, kalite giivencesi) .SIS gosterilebilir
destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi | 'Zlenmekte ve | o amalar
yonetim sistemleri yonetim sistemi tyilestirilmekte | pylunmaktadir.
olusgturulmustur. igletilmektedir. dir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar:

e Kanit bulunmamaktadir.




E.4. Destek Hizmetleri: Birim, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve
stirekliligini giivence altina almalidir.

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, Kkalitesi ve siirekliligi

e Birim disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik siireci, uygunluk ve kalite kriterleri
tanimlanmamis ve uygulanmamustir.
e  Performans ve memnuniyet kontrolleri yapilmakta ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmemektedir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, digaridan | Birimde, Birimin Birimde hizmet ve Igsellestirilmis,
temin edilen disaridan temin genelinde mallarm uygunlugu, | Sistematik,
mallarin ve destek | edilen destek disaridan temin | palitesi ve stirduiriilebilir ve
hizmetlerinin hizmetlerinin ve | edilen destek ol ornek
5 L. . . stirekliligini . o
uygunlugu, kalitesi | mallarin hizmetlerin ve B gosterilebilir
ve siirekliligini uygunlugunu, mallarin saglayz_m uygulamalar
degerlendirmek kalitesini ve uygunlugunu, mekanizmalar bulunmaktadir.
iizere tanimh siirekliligini kalitesini ve izlenmekte ve ilgili
stiregler glivence altina stirekliligini paydaslarin geri
bulunmamaktadir. | almak iizere saglayan bildirimleri alinarak
tanimli siiregler mekanizmalar iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. isletilmektedir.
X) ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar:

e Kanit bulunmamaktadir.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik: Birim, egitim-6gretim programlarini ve

arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru,

giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Birim, yonetim ve

idari kadrolarin verimliligini 6l¢lip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklagimlara

sahip olmalidir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

o Kamuoyunu bilgilendirme, ilkesel olarak benimsenmis, hangi kanallarin nasil kullanilacag:
tasarlanmis, erisilebilir olarak ilan edilmis ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmistir.

e Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili tiim bilgi ve verileri kamuoyuyla paylasmaktadir. Bunun
saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.

o Birimsel o6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular
mevcut degildir.

e Ice ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmis ve sistematik olarak uygulanmaktadir.




Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimin dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari,

sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmemektedir fakat dis paydas

geri bildirim mekanizmalar1 mevcuttur.

Birimin etkinligi alinan geri bildirimler ile degerlendirilmektedir.

Birimin genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan edilmis politikas1 yoktur.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik Birim taniml Birimde kamuoyunu | Igsellestirilmis
kamuoyunu ve hesap stirecleri bilgilendirme ve , Sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik stirdiiriilebilir
hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu Kkanizmalart ve ornek
gerceklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve @e anizmaa gosterilebilir
lizere bilgilendirmek hesap 121€nmel_<te ve paydas | \\vaulamalar
mekanizmalar {izere taniml1 verebilirlik gorisleri bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | siirecler mekanizmalarim | dogrultusunda
bulunmaktadir. isletmektedir. iyilestirilmektedir.
(X)ile X
isaretle
yiniz.
Ornek Kamtlar:

Sonug¢ ve Degerlendirme:

https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik

https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/yetki-gorev-ve-

sorumluluklar-12360s.html

https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/duyurular

Istatistik Boliimii 2024 Yili Oz Degerlendirme Raporu’na gore, boliimiimiiz Kalite stratejilerine iliskin

onemli adimlar atmaya devam etmektedir. Bolim, egitim ve aragtirma faaliyetlerini siirekli olarak

siirdiirme ¢abasi icerisinde olup, 6grenci merkezli 6grenme ve uluslararasilasma gibi gelismelerle ilgili

olumlu gelismeler kaydetmistir. Ancak kalite giivence sistemi ve planlama gibi alanlar i¢in daha fazla

katilim ve entegrasyonun saglanmasi gerektigi goriilmektedir. Boliim, gelecekte i¢ ve dis paydaslarla

daha etkin bir is birligi yaparak, belirlenen hedeflere ulagsmada 6nemli gelismeler saglayabilir. Arastirma

performansi ve sosyal katki gruplarina yonelik daha sistematik bir izleme ve degerlendirme segenekleri

de degerlendirilmektedir.



https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-12360s.html
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