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OZET

Bu rapor, Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Istatistik
Boliimiiniin 2025 yili boyunca yiiriittiigii akademik, idari ve kalite odakli faaliyetleri kapsamli bigimde
ortaya koymaktadir. Yil icerisinde gergeklestirilen calismalar, egitim-6gretim siiregleri, arastirma
faaliyetleri, paydas iliskileri ve kalite giivence mekanizmalar1 ¢ercevesinde degerlendirilmis, yapilan
iyilestirmeler ile tespit edilen gelisim alanlar1 sistematik olarak sunulmustur. Ayrica, ilgili tiim
faaliyetler dogrulanabilir kanitlarla desteklenmis ve ulasilabilir hedefler dogrultusunda 2026 yilina

yonelik planlamalara yer verilmistir.
BIRIM HAKKINDA BiLGILER

Istatistik Boliimii, Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde 2012 yilinda kurulmus olup 2018-2019
akademik yilindan itibaren lisans egitimi vermeye baglamistir. 2023 yilinda Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi biinyesine dahil edilen boliim, istatistik biliminin temel ve uygulamali alanlarini
kapsayan ¢ok boyutlu bir egitim yapisina sahiptir. Istatistiksel Bilgi Sistemleri, Uygulamali Istatistik,
Istatistik Teorisi, Risk Analizi, Yoneylem Arastirmasi, Olasilik Teorisi ve Olasilik Siirecleri olmak
lizere toplam 6 anabilim dali bulunmakta; boliimde 1 profesor, 2 dogent ve 2 arastirma gorevlisi gorev

yapmaktadir.

Istatistik Boliimiinde lisans egitimine ek olarak veri analitigi, olasilik kurami, deney tasarimi, ¢ok
degiskenli analiz, zaman serileri ve istatistiksel yazilim uygulamalar1 gibi farkli uzmanlik alanlarim
kapsayan genis bir ders yelpazesi sunulmaktadir. Ogrencilerin hem teorik altyapisin1 hem de uygulamali
becerilerini gelistirmeye yonelik proje calismalari, uygulama dersleri ve akademik seminerler

diizenlenmektedir.

Boliim, akademik faaliyetlerin yani sira 6grencilerin sosyal ve bilimsel yonlerini gelistirmeyi hedefleyen
etkinlikler de yapmaktadir. Bu kapsamda, istatistik alanina ilgi duyan 6grencilerin bir araya geldigi
topluluk calismalari, sektdr bulugmalari ve seminer organizasyonlari desteklenmektedir. Ayrica
disiplinler arasi igbirliklerini giiclendirmek ve uygulamali istatistik ¢alismalarini tesvik etmek amaciyla

cesitli proje ve etkinlikler gergeklestirilmekte, akademik paydaslarla is birlikleri stirdiiriilmektedir.

Istatistik Béliimii, vizyonu dogrultusunda; analitik diisiinme becerisi gelismis, veri temelli karar verme
stireclerinde etkin rol alabilen, istatistiksel yontemleri farkli disiplinlere uyarlayabilen ve mesleki etik
degerlere sahip bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Mezunlar, kamu kurumlarinda istatistikci,
aragtirma uzmani, veri analisti, risk analisti gibi gorevlerde yer alabilmekte; ayrica bankacilik,
sigortacilik, yazilim, telekomiinikasyon, finans ve saglik sektorlerinde genis kariyer olanaklari elde

edebilmektedirler.
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2. Tarihsel Gelisimi

Siileyman Demirel Universitesi Istatistik Boliimii, 2012 yilinda kurulmus olup, lisans diizeyinde egitim-
Ogretim faaliyetlerine 2018-2019 akademik yilinda 6grenci kabulii ile baglamistir. B6liim, kurulusundan
bu yana istatistik biliminin hem teorik hem de uygulamali yonlerini kapsayan kapsamli bir akademik

altyap1 olusturmay1 hedeflemistir.

[lk y1llarinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi yapilanmasina benzer bir akademik planlama ile sekillenen béliim,
2023 yilinda Siileyman Demirel Universitesi yonetim karart dogrultusunda Miihendislik ve Doga

Bilimleri Fakiiltesi biinyesine alinarak yeniden yapilandirilmistir. Bu siiregle birlikte egitim plani
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giincellenmis, uygulamali istatistik, veri analitigi, deney tasarimi ve istatistiksel yazilim becerilerini

gliclendirmeye yonelik modern miifredat diizenlemeleri yapilmustir.

Kurulusundan itibaren gelisimini siirdiiren Istatistik Boliimii, akademik kadrosunu da zaman icerisinde
gliclendirmistir. 2025 yili itibartyla boliimde 1 Profesdr, 2 Docent ve 2 Arastirma Gorevlisi gorev

yapmakta olup, boliimiin akademik ve idari faaliyetleri bu kadro yapist ile yiiriitiilmektedir.

Boliim, istatistiksel arastirmalar, disiplinler arasi projeler, kurum i¢i ve kurum dis1 akademik igbirlikleri,
sektor odakli etkinlikler ve uygulamali egitim anlayisi ile gelisimini siirdiirmekte; hem akademik hem

de toplumsal katki odakli ¢aligsmalarla tiniversitenin genel stratejik hedeflerine hizmet etmektedir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MISYONUMUZ

Istatistik Boliimiiniin misyonu, &grencilerine gii¢lii bir teorik altyapt ve uygulamali beceriler
kazandirarak onlar istatistik alaninda yetkin, analitik diislinebilen ve problem ¢6zme becerisine sahip
bireyler olarak yetistirmektir. Bu kapsamda boliim; istatistiksel yontemleri, veri analiz tekniklerini ve
bilimsel arastirma siireglerini 6greterek dgrencilerin hem akademik hem de profesyonel kariyerlerinde
basarili olmalarmi saglamayir amaglamaktadir. Ayrica toplumun farkli kesimlerine istatistiksel
danismanlik ve proje destegi sunarak bilimsel bilgi iiretimine katki saglamak ve toplumun gelisimine
destek olmak da boliimiin temel misyon alanlar arasinda yer almaktadir. Boliim, disiplinler arasi is
birliklerini tesvik ederek mezunlarin hem teorik bilgi hem de pratik becerilere sahip olmasini
hedeflemektedir.

ViZYONUMUZ

Istatistik Béliimiiniin vizyonu, ulusal ve uluslararasi diizeyde tanman ve saygin bir akademik birim
olmaktir. Bu dogrultuda boliim; akademik ve yenilik¢i arastirmalarla 6ne ¢ikan, alaninda uzman
akademisyenleri ve O0grencileri bilinyesinde barindiran bir boliim olmayr hedeflemektedir. Egitimde
kaliteyi siirekli artirmak, multidisipliner is birliklerini gelistirmek ve Ogrencilerin global diizeyde
rekabet edebilecek bilgi ve becerilerle donatilmasim saglamak vizyonunun temel taslarim
olusturmaktadir. Boliim ayrica toplumun istatistiksel bilgi ve analitik diistinme ihtiyacini karsilayan,
sirdiiriilebilir ve etik degerlere baghh bir akademik ortam olusturmayr ve bunu siirdiirmeyi

amaglamaktadir.
DEGERLER

Istatistik Boliimii, egitim ve 6gretim faaliyetlerini bilimsel ve etik degerlere baghlik, siirdiiriilebilirlik
ve toplumsal sorumluluk bilinci, analitik diisiinme ve elestirel yaklasima verilen 6nem, disiplinler arasi
etkilesimi destekleme anlayisi ile kalite ve yenilikgiligi temel alan bir kurumsal kiiltiir dogrultusunda
yuriitmektedir. Bu degerler, boliimiin tiim akademik ve idari siireglerinde rehber ilkeler olarak

benimsenmekte ve boliimiin egitim anlayisina yon vermektedir.



STRATEJiK HEDEFLER

Istatistik Boliimii, stratejik planlar1 dogrultusunda mezunlarinin istatistik alaninda derin bilgi birikimine
sahip olmasim1 ve ulusal ile uluslararasi gelismeleri takip edebilmesini saglamayi, Ogrencilerin
akademik basarilarin1 artirarak onlar1 kiiresel Olgekte rekabet edebilir nitelikte yetistirmeyi
amaglamaktadir. Bunun yani sira boliim, endiistri, kamu ve sivil toplum kuruluslari ile is birliklerini
gliclendirerek uygulamali projelerin gelistirilmesini tesvik etmekte ve istatistiksel bilgi birikiminin
toplumla paylasilmasini ve bu bilginin yaygin kullanimin1 desteklemektedir. Ayrica ulusal ve
uluslararasi paydaslarla ortak programlar ve arastirma birimleri olusturarak disiplinler aras1 ¢alismalari

gelistirmeyi de temel hedefleri arasinda bulundurmaktadir.
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Istatistik Boliimiinde yonetim modeli, iiniversitenin stratejik plam ve kurumsal kalite giivencesi esas
almarak yapilandirilmistir (Kanit 3). Bélimde tiim yonetim siiregleri, ilgili mevzuat, tanimlanmais isleyis
kurallar1 ve resmi prosediirler dogrultusunda yiiriitilmekte; gorev, yetki ve sorumluluklar acik ve
anlagilir bigimde belirlenmektedir. Bu ¢ergeve, boliimde siirdiiriilebilir, hesap verebilir ve diizenli

isleyen bir yonetim anlayiginin yerlesmesine katki saglamaktadir.

Karar alma mekanizmalar1 boliim kurulu, program degerlendirme komisyonlar1 ve diger ilgili
komisyonlar araciligiyla katilimei bir yapida isletilmektedir (Kanit 1). Akademik ve idari personelin
yani sira Ogrencilerin de goriis bildirebildigi bu yapi, boliimiin stratejik hedeflerinin belirlenmesinde
paydas temsili ve katilimcilig1 esas almaktadir. Belirlenen hedeflerin gergeklesme diizeyi diizenli
araliklarla izlenmekte; performans gostergeleri degerlendirilerek gerektiginde iyilestirme siirecleri
baglatilmaktadir (Kanit 4). Karsilasilan sorunlar, ilgili kurul toplantilarinda ele alinarak hizli ve etkili

¢oOziim siiregleri planlanmakta ve kalite odakli iyilestirmeler siirekli kilinmaktadir.

Boliimiin organizasyon yapisi, gérev tanimlar1 ve is siiregleri net olarak olusturulmus olup, raporlama
iligkileri agik sekilde belirlenmistir (Kanit 2). Ana is siireclerine iliskin is akislar1 yazili hale getirilmis
ve birimde seffaflik ilkesini destekleyecek bigimde diizenlenmistir (Kanit 1). Bu bilgiler, boliim web
sayfasi araciligtyla erisime acik tutulmakta ve diizenli olarak giincellenmektedir. Boylece boliimiin
yOnetisim yapisi, liniversitenin genel stratejik yonelimiyle uyumlu bir sekilde ¢alismakta ve kurumsal

hedeflere ulagmay1 destekleyen sistematik bir yap1 sunmaktadir.



Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X) ile
. . X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Yonetisim modeli ve organizasyon semast:

Kanit 1: https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-

11777s.html

e  Gorev tanmimlari:

Kanit 2: https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/yetki-gorev-ve-
sorumluluklar-12360s.html

e Birimin yOnetisim ve idari alanlarla ilgili politikasin1 ve stratejik amaglarini uyguladigina dair

kanitlar:

Kanit 3: https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/misyon-vizyon/misyon-ve-vizyon-11598s.html

e Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari:

Kanit 4: https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/317/files/2024-faaliyet-raporu-

19022025.pdf

A.1.2. Liderlik

Istatistik Boliimiinde kalite giivencesi siireglerine iliskin farkindalik ve sahiplenme gelismis durumdadir.
Bolim yoneticileri, yiiksekdgretim alanindaki gilincel gelismeleri, degisen beklentileri ve kurumsal
kalite standartlarin1 dikkate alarak siirecleri yonetmekte, akademik ve idari isleyisi bu dogrultuda
yonlendirmektedir. Birimde kalite yaklagiminin daha da giiglendirilmesine yonelik ¢aligmalar devam
etmekte olup, mevecut uygulamalarin izlenmesi ve destekleyici mekanizmalarin gelistirilmesine yonelik

caligmalar stirdiirilmektedir (Kanit 1).

Karar alma siiregleri, katilimer bir anlayisla bolim kurulu ve ilgili komisyonlar araciligiyla
yuriitiilmektedir. Akademik ve idari personel ile 6grencilerin gorislerinin alinmasi ve siirece dahil
edilmesi, boliimde ortak bir yonetim kiiltiiriiniin olusmasina katk saglamaktadir. letisim kanallar1 agik
tutulmakta, geri bildirimler diizenli olarak degerlendirilmekte ve boliim yoOnetimi tarafindan gerekli

yonlendirmeler yapilmaktadir (Kanit 2).
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Birim i¢inde liderlik, koordinasyon ve iletisim kanallar1 bulunmakla birlikte, bu yapilarin kalite
giivencesi siireclerini destekleyecek sekilde sistematik, Olgiilebilir ve diizenli olarak giincellenen bir
yaptya kavusturulmasi énem tagimaktadir. Akademik ve idari personel ile boliim yonetimi arasinda
iletisim kanallar1 agik olsa da liderlik siireclerinin izlenmesi, geri bildirim mekanizmalarinin
gliclendirilmesi ve yetki paylasiminin dengeli bigimde uygulanmasi gereken alanlar mevcuttur. Bu
dogrultuda, liderlik anlayisinin kurumsallastirilmas: ve kalite giivencesi kiiltliriiniin igsellestirilmesi
amaciyla kisa vadede iyilestirme adimlarinin baslatilmasi planlanmakta; izleme, degerlendirme ve

siirekli iyilestirme dongiisiiniin giiclendirilmesi hedeflenmektedir (Kanit 1-2).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, stirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmstir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Birim ydneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek igin kullanilan

yontemler ve birim kalite ¢aligmalari:

Kant 1: https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/kalite/kalite-calismalari-11799s.html

e Birimdeki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6l¢mek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler:

Kant 1: https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/kalite/kalite-calismalari-11799s.html

Kanmit 2:  https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/317/files/dis-paydas-raporu-2025-

09012026.pdf

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar:

Kant 1: https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/kalite/kalite-calismalari-11799s.html

Kanit  2: https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/3 17/files/dis-paydas-raporu-2025-

09012026.pdf

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birimde, yiiksekdgretimdeki gelismeler ve paydas beklentileri dogrultusunda egitim-6gretim
siireglerinin diizenli olarak gozden gegirilmesine 6nem verilmektedir. Boliim yonetimi, {iniversitenin
stratejik plam1 ve kalite giivencesi yaklagimmi dikkate alarak gelecege yonelik planlamalar

degerlendirmekte ve degisen kosullara uyum saglamak igin gerekli diizenlemeleri 6gretim elemanlariyla
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birlikte ele almaktadir. Bu yaklagim, birimin doniisiim kapasitesini destekleyen esnek ve siirdiirtilebilir

bir yonetim anlayisinin olusmasina katki saglamaktadir (Kanit 1).

Olgme ve degerlendirme siireglerinin niteligini artirma amaciyla, dgrencilerin smavlar1 soru bazli
degerlendirme yontemi ile analiz edilmeye baslanmis, bu uygulama sayesinde 6grenci basari diizeyleri
daha ayritili bi¢imde incelenmekte; ders igerikleri, 6lgme yontemleri ve kazanimlar arasindaki uyum
diizenli olarak degerlendirilmektedir. Elde edilen bulgular, ders sorumlu 6gretim elemanlar: tarafindan
egitim-6gretim siire¢lerinin iyilestirilmesinde girdi olarak kullanilmakta ve program gelistirme siirecinin

sistematik isleyisine katki saglamaktadir (Kanit 2).

Boliim, yiiksekdgretimdeki giincel egilimleri ve alanin ihtiyaglarin1 yakindan takip ederek ders
iceriklerinin gilincellenmesine, uygulama saatlerinin artirilmasina ve istatistiksel yazilim kullaniminin
giiclendirilmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitmektedir. Akademik personelin diizenli toplantilar yapmasi,
geri Dbildirimler dogrultusunda ders planlarini giincellemesi ve donemsel ihtiyag analizleri
gergeklestirmesi, degisim yonetiminin boliim genelinde desteklendigini gostermektedir. Bu dogrultuda,
boliimiin gelecege uyum saglama kapasitesi giiglendirilmekte ve doniigiim siireglerinin daha etkin

isletilmesi hedeflenmektedir (Kanit 3).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt dlgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar
e Misyonumuz ve Vizyonumuz:

Kanit 1: https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/misyon-vizyon/misyon-ve-vizyon-11598s.html

Istatistik Boliimii Faaliyet Raporu (2025):

Kanit 2:
19022025.pdf

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/317/files/2024-faaliyet-raporu-

Kiyaslama raporlari/Dig Paydas Raporu (2025):

Kant 3:

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/3 17/files/dis-paydas-raporu-2025-

09012026.pdf
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A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Birimde i¢ kalite glivencesi siiregleri, iiniversitenin ilgili yonergeleri dogrultusunda yiiriitiilmekte olup,
kalite kiiltiiriiniin birim genelinde yerlesmesi amaciyla diizenli calismalar gerceklestirilmektedir.
Boliimde egitim-6gretim, Olgme-degerlendirme ve idari isleyise iliskin siireglerin planlanmasi,
uygulanmasi ve gdzden gecirilmesi PUKO dongiisii ¢ercevesinde ele alinmakta, donemsel toplantilar,
program degerlendirme goriismeleri ve Ogretim elemanlart geri bildirimleri araciliiyla siireclerin
izlenebilirligi saglanmaktadir. Yetki, goérev ve sorumluluklara iligkin tanimlamalar bolim web
sayfasinda paylasilmakta olup, bu yap1 yonetim ve karar alma siireglerinde agiklig1 desteklemektedir

(Kanit 1-3).

I¢ kalite giivencesi sisteminin koordinasyonundan sorumlu Birim Kalite Komisyonu, boliim y&netimi
ile birlikte kalite ¢aligmalarinin planlanmasi, uygulanmasi ve kurum kalite yapisiyla uyumlu bigimde
yiiriitiilmesi konusunda aktif rol iistlenmektedir. Komisyona ait igleyis, gérev tanimlari ve sorumluluklar
belirlenmis olup, yapilan ¢aligmalar diizenli toplantilarla degerlendirilmekte ve iyilestirme alanlari ele

almmaktadir (Kanit 3).

Boliimde kalite ile ilgili dokiiman ve siireglere erisim, web sayfasi {izerinden saglanmakta, kalite
caligmalari, toplanti kararlari ve donemsel degerlendirme sonuglart bu platform aracilifiyla
giincellenmektedir (Kanit 2). Bununla birlikte, bazi siirelerin daha sistematik bir izleme mekanizmasina
ihtiya¢c duydugu degerlendirilmektedir. Ozellikle takvim yilina bagl olmayan siireclerin izlenmesi ve
dongiilerin kapatilmasina yonelik uygulamalarin daha belirgin hale getirilmesi, dniimiizdeki donemde

gelistirilmesi planlanan alanlar arasinda yer almaktadir.

.....

birim tarafindan hazirlanan 6z degerlendirme raporlar ile takip edilmekte; sonuglar bolim yonetimi
tarafindan degerlendirilmektedir. Orta vadede izleme siireglerinin giliglendirilmesi, degerlendirme
mekanizmalarinin daha sistematik hale getirilmesi ve PUKO déngiisiiniin tiim siireclerde goriiniir

bi¢imde isletilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6l¢iitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gecirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iliskin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X) ile
. .. X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Oz degerlendirme yaklasimina iliskin kanitlar.




Kanit 1: https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/317/files/2024-2025-birim-o0z-
degerlendirme-raporu-24012025.pdf

e Izleme raporu (D1s Paydas Raporu (2025)):

Kant 2: https:/muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/317/files/dis-paydas-raporu-2025-

09012026.pdf

e Birim Kalite Komisyonu:
Kanit 3: https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/yetki-gorev-ve-
sorumluluklar-12360s.html

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Istatistik Béliimiinde kamuoyunu bilgilendirme, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda
ylriitiilen stirecler belirli bir sistematik ¢ergevede isletilmektedir. Birim i¢i ve dis1 paydaslarla iletisim
kanallar1 tanimlanmis olup, bilgilendirme siireclerinde kullanilacak yontem ve araglar belirlenmistir.
Boliim web sayfasi diizenli olarak giincellenmekte; egitim-6gretim planlari, akademik kadro bilgileri,
duyurular, etkinlikler ve kalite calismalarina iliskin igerikler erisilebilir bigimde kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Bu sayfanin giincelliginden sorumlu kisi belirlenmis olup siirecler diizenli olarak takip

edilmektedir (Kanit 1).

Birim i¢i seffaflik ve hesap verebilirlik kapsaminda, akademik ve idari siireglerle ilgili duyurular,
toplanti kararlann ve kalite calismalarina iliskin bilgiler 6gretim elemanlariyla zamaninda
paylasilmaktadir. Dis paydaslarla iliskiler ise belirlenmis ilkeler dogrultusunda yiiriitiilmekte olup,
bolimiin yerel yonetimler, kamu kurumlari, 6zel sektor, diger tiniversiteler ve sivil toplum kuruluslari
ile olan ig birlikleri diizenli olarak izlenmektedir. Son iki yildir hazirlanan dis paydas degerlendirme
raporlari, bu iligkilerin goriiniir kilinmasina ve paydas beklentilerinin sistematik bicimde ele alinmasina

katki saglamaktadir (Kanit 2).

Paydas geri bildirimlerinin toplanmasi ve degerlendirilmesi amaciyla gesitli yontemler kullanilmaktadir.
Cevrimigi anketler, toplantilar, gériismeler ve geri bildirim formlar1 araciligiyla elde edilen bilgiler,
boliim yo6netimi ve ilgili komisyonlarda degerlendirilmekte; uygulanabilir oneriler planlama ve
iyilestirme siireglerine entegre edilmektedir. Boylece hem i¢ hem dis paydaslardan gelen goriisler
egitim-6gretim siireglerinin giliglendirilmesine katki sunmakta, hem de yapilan iyilestirmeler seffaf bir

sekilde kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Bu yaklagim, bolimde hesap verebilirlik kiiltiiriiniin yerlesmesine, paydas katilimimin artirilmasina ve
kamuoyunun diizenli olarak bilgilendirilmesine olanak tanimaktadir. Ayni zamanda birim faaliyetlerinin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli mekanizmalarin siirdiiriilebilir bir yapida

isletilmesini saglamaktadir.


https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/317/files/2024-2025-birim-oz-degerlendirme-raporu-24012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/317/files/2024-2025-birim-oz-degerlendirme-raporu-24012025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/317/files/dis-paydas-raporu-2025-09012026.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/317/files/dis-paydas-raporu-2025-09012026.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-12360s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-12360s.html

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Alt 6l¢iitiin Yapilan Sistematik, stirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir

bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)

(X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Birimin ve internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanit:

Kanit 1: https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/

e ¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri:

Kanmit 2: https:/muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/317/files/dis-paydas-raporu-2025-

09012026.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Boliimiiniin misyon ve vizyonu agik bi¢imde tanimlanmis olup boliim web sayfasinda erisilebilir
sekilde yayinlanmaktadir. Birim, kalite glivencesi, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki, yoOnetisim sistemi ve uluslararasilasmaya iligkin politikalarini iiniversitenin genel stratejik
yaklagimiyla uyumlu bir ¢ercevede yiiriitmektedir (Kanit 1). Bu politikalar dogrultusunda program
icerikleri giincellenmekte, egitim siireclerinde esneklik saglanmakta ve paydas goriisleri
degerlendirilerek gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Buna iliskin somut sonuglarin giiglendirilmesi
gerekmektedir. Stratejik hedeflerin belirlenme siireci, tiim anabilim dallarinin katilimiyla ve 6gretim
elemanlar ile stratejik paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda sekillendirilmekte, boylece
hedefler hem birimin kimligini yansitmakta hem de paydaslar tarafindan benimsenebilir nitelikte
olmaktadir (Kanit 3). Hedeflerin ger¢eklesme durumu her yil ilgili kurullarda degerlendirilmektedir. Bu
degerlendirmeler sonucunda ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler planlanmakta ve siireclere yansitilmaktadir.
Bu biitiinciil yaklagim, boliimiin stratejik amagclarla uyumlu sekilde ilerlemesini saglamakta ve kalite

odakli yonetim anlayisinin siirdiiriilebilirligini giiclendirmektedir (Kanit 2).



https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/317/files/dis-paydas-raporu-2025-09012026.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/317/files/dis-paydas-raporu-2025-09012026.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X) ile
. . X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Misyon ve vizyon:

Kanit 1: https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/misyon-vizyon/misyon-ve-vizyon-11598s.html

e Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler:

Kanit 2:

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/317/files/dis-paydas-raporu-2025-

09012026.pdf

e Birim Kalite Caligmalart:

Kanit 3: https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/kalite/kalite-calismalari-11799s.html

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik amag ve hedefler, iiniversitenin genel stratejik plam1 dikkate alinarak belirlenmekte; egitim-

Ogretim, arastirma ve idari siirecler bu ¢ercevede yliriitiilmektedir. Hedeflerin uygulanmasina iliskin

sorumluluklar ve zamanlama boéliim kurulu toplantilarinda ele alinmakta; yillik faaliyet raporlari ve

donemsel degerlendirmelerle gergeklesmeler takip edilmektedir. Bununla birlikte, izleme siireclerinin

tim hedefler icin daha sistematik ve gostergelere dayali bir yapiya kavusturulmasina ihtiyag

duyulmaktadir (Kanit 1).

Gergeklesemeyen veya beklenen diizeyde ilerlemeyen hedefler donem sonunda degerlendirilmekte;

ilgili nedenler dogrultusunda bir sonraki doneme yonelik gerekli gilincellemeler ve iyilestirmeler

planlanmaktadir. Bu siirecin daha diizenli, yazili bir planlama format ile desteklenmesi i¢in gelistirme

caligmalart siirmektedir (Kanit 2).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6l¢iitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gecirilen ornek gosterilebilir

bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)

(X) ile
isaretleyiniz.



https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/misyon-vizyon/misyon-ve-vizyon-11598s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/317/files/dis-paydas-raporu-2025-09012026.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/317/files/dis-paydas-raporu-2025-09012026.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/kalite/kalite-calismalari-11799s.html

Ornek Kamtlar

e Kamuoyuna ilan edilmis, birimin stratejik ama¢ ve hedeflerini iceren dokiimanlar (Kalite

Calismalar):

Kanit 1: https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/kalite/kalite-calismalari-11799s.html

e 2024 Yil Faaliyet Raporu:

Kanit 2: https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/317/files/2024-faaliyet-raporu-

19022025.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde yiiriitiilen faaliyetlerin stratejik hedeflerle uyumunu izlemeye yonelik cesitli uygulamalar
bulunmakla birlikte, performans yonetiminin tiim siire¢leri kapsayan biitiinciil bir yapiya doniismesi i¢in
gelistirilmesi gereken yonler vardir. Mevcut durumda egitim-6gretim, arastirma ve idari siireclere iliskin
veriler donemsel degerlendirmeler, yillik faaliyet raporlari ve toplanti c¢iktilar1 araciligiyla takip
edilmekte ve bu sayede birim performansina dair genel bir goriiniirliik saglanmaktadir (Kanit 1). Ancak
kalite gilivencesi, uluslararasilasma ve toplumsal katki gibi alanlara iligkin anahtar performans
gostergelerinin  boliim diizeyinde ayrintili bigimde tanimlanmadigi goriilmektedir. Bu nedenle
gostergelerin i¢ kalite gilivencesi sistemiyle iliskilendirilmesi ve karar alma siireclerinde sistematik

sekilde kullanilmasina yonelik yapilarin giiclendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Performans verilerinin yillar icindeki degisimi belirli Ol¢iide izlenmektedir; ancak bu izleme

caligmalarinin  tim faaliyet alanlarim kapsayacak bigimde yapilandirilmasi, karsilastirmal
degerlendirmelere olanak saglamasi ve diizenli geri bildirim mekanizmalariyla desteklenmesi
gerekmektedir. Hedeflerde beklenen diizeyde ilerleme saglanamadigi durumlarda boliim kurulu
tarafindan degerlendirme yapilmakta ve bir sonraki donem igin gerekli diizenlemeler planlanmaktadir.
Bununla birlikte, bu planlamalarin daha agik bir formatla yazili hale getirilmesi ve siirdiiriilebilir bir

izleme modeli olusturularak sistematiklestirilmesi 6nem tasimaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6l¢iitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
 Xile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Performans yonetimi siirecinin nasil isledigini gosteren kanitlar (Birim Kalite Caligmalari):



https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/kalite/kalite-calismalari-11799s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/317/files/2024-faaliyet-raporu-19022025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/317/files/2024-faaliyet-raporu-19022025.pdf

Kanit 1: https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/kalite/kalite-calismalari-11799s.html

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimde bilgi yonetim siiregleri, iiniversite tarafindan saglanan dijital altyapt ve bilgi sistemleri
iizerinden yliriitiilmektedir; ancak mevcut kaynaklarin kullanim diizeyi sinirlidir ve gelistirilmesine
ihtiyag duyulmaktadir. Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler tarafindan kullanilan temel sistemler arasinda
otomasyon yazilimlari, dijital egitim platformlar1 ve ortak veri paylagim araglar1 yer almaktadir (Kanit
1). Bununla birlikte, 6zellikle uygulamali derslerin yiiriitiilmesinde ihtiyag duyulan bilgisayar
laboratuvar1 ve donanim altyapisi yeterli diizeyde degildir. Bu durum, hem ders igeriklerinin uygulamali
olarak iglenmesini hem de yazilim tabanli istatistiksel ¢alismalarin etkin bigimde gerceklestirilmesini

kisitlamaktadir.

Boliim biinyesinde mevcut bilgisayar olanaklari temel ihtiyaglar karsilamakla birlikte, 6grenci sayisi ve
ders igeriklerinin gerektirdigi yazilim c¢esitliligi dikkate alindiginda laboratuvar altyapisinin
gii¢lendirilmesine gereksinim bulunmaktadir. Ozellikle istatistiksel paket programlar, veri analizi
araglart ve yazilim uygulamalarmin etkin kullanilabilmesi i¢in lisansli program erisimlerinin
genigletilmesi ve bilgisayar sayisinin artirilmasi onem tasimaktadir. Bu kapsamda, birimin dijital
kaynaklara erisiminin iyilestirilmesi ve bilgi sistemlerinin daha etkin kullanilmasima yd&nelik

gelistirmelerin yapilmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt dlgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
(X) ile
. .. X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Birimdeki bilgi sistemleri kaynaklart (SDUNet):
Kanit 1: https://w3.sdu.edu.tr/haber/9834/sdunet-platformu-hizmete-acildi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Akademik ve idari personelin gorev tanimlari, sorumluluklart ve isleyise iliskin siiregler, liniversite
diizeyinde belirlenen mevzuat ¢ercevesinde yapilandirilmis olup birim iginde bu tanimlar dogrultusunda
ylriitiilmektedir. Personelin gorev alanlarim1 goésteren is akislar1 ve siire¢ tamimlar1 agik sekilde

belirlenmis; giinliik isleyis bu dogrultuda siirdiiriilebilir bir diizen i¢inde ilerlemektedir.


https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/kalite/kalite-calismalari-11799s.html
https://w3.sdu.edu.tr/haber/9834/sdunet-platformu-hizmete-acildi

Personel goriisleri, memnuniyet diizeyi ve Onerilerin takibi igin iiniversite tarafindan uygulanan
anketlerin yani sira bliim icerisinde diizenli iletisim kanallar1 kullanilmaktadir. Ogretim elemanlartyla
yapilan birebir goriismeler, donemsel toplantilar ve belirlenen goériisme saatleri araciligiyla akademik ve
idari personelin talepleri ve geri bildirimleri dogrudan alinmakta, ihtiya¢c duyulan durumlarda bolim
kurullarinda degerlendirilerek gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir (Kanit 1). Bu yaklasim, anketler
disinda sozlii ve bireysel iletisim temelli bir geri bildirim mekanizmasinin da etkin sekilde isletilmesini

saglamaktadir.

Personelin mesleki gelisimine katki saglamak amaciyla {iniversite genelinde yiiriitiillen egitim ve
bilgilendirme faaliyetlerinden yararlanilmakta olup, birim diizeyinde ise akademik etkilesimi artiran
toplantilar ve 6gretim elemani paylasimlar1 gerceklestirilmektedir. Universitede uygulanan akademik
tesvik sistemi motivasyon kaynagi olmakta; bunun yani sira boliim iginde gergeklestirilen ortak
caligmalar, akademik dayanisma ve iletisim agisindan destekleyici bir ortam olusturmaktadir. Bu
gergevede personelin gelisimini destekleyen yapilarin giiclendirilmesine yonelik ¢alismalarin devam

etmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt dlgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmstir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
(X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e SDU Akademik ve Idari Personel Anketleri:

Kanit 1: https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/anket-raporlari

A.3.3. Finansal yonetim

Boliim diizeyinde gelir ve giderleri ayr1 olarak izleyen bir biit¢e yapist bulunmamaktadir. Finansal
planlama ve kaynak tahsisi, iiniversite ve fakiilte yonetimlerinin belirledigi merkezi biit¢e siiregleri
kapsaminda yiiriitildiigi i¢in mali veriler boliim 6zelinde bagimsiz olarak takip edilmemektedir. Bu
nedenle yillar i¢inde degisimi izlemeye yonelik ayri bir finansal tablo veya performans Olgme

mekanizmasi mevcut degildir.

Bolimiin  ihtiyag duydugu mali kaynaklara iliskin siire¢ler, ortaya ¢ikan gereksinimlerin

degerlendirilmesiyle baslamaktadir. Ogretim elemanlarindan veya birimden gelen talepler dnce boliim
bagkanliginca degerlendirilmekte, ardindan uygun bulunan talepler fakiilte yonetimine iletilmektedir.

Harcama kararlari, boliim tarafindan degil, iiniversitenin belirledigi biitce uygulama esaslar1 ve yonetsel


https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/anket-raporlari

oncelikler dogrultusunda iist yoOnetim tarafindan sonuglandirilmaktadir. Bu c¢ercevede bolim,
ihtiyaclarin zamaninda bildirilmesi ve siireclerin koordinasyonuyla sinirlt bir rol iistlenmekte; biitce

yoOnetimi ve kaynak kullanimina iliskin politikalar kurum genelinde belirlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X) ile
. . X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt bulunmamaktadir.
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Birimde yiiriitiilen faaliyetlere iligskin siirecler ve alt siiregler, {iniversite tarafindan belirlenen
standartlara uygun bi¢imde tanimlanmis ve erisilebilir hale getirilmistir. Egitim-6gretim, 6l¢me-
degerlendirme, uzaktan egitim uygulamalar1 ve diger akademik-idari siireclerin isleyisi i¢in sorumlular
belirlenmis; is akislar1 ilgili komisyonlar tarafindan diizenli olarak giincellenmektedir. Bu yapi
sayesinde siire¢lerin kim tarafindan, nasil ve hangi adimlarla yiiriitiilecegine iliskin agiklik saglanmakta,

birim i¢i uyum artirilmaktadir.

Siire¢ yonetimine iligkin iyilestirme adimlari, bdliim biinyesinde aktif olarak g¢alisan komisyonlar
araciligryla takip edilmekte ve degerlendirilmekte; ortaya ¢ikan ihtiyaglara gore giincellemeler
yapilmaktadir (Kanit 1-2). PUKO déngiisiiniin uygulanmasina iliskin 6rnekler komisyon toplantilari,
donemlik degerlendirmeler ve boliim kurulu kararlarinda yer almakta; boylece siireglerin diizenli olarak

gbzden gecirilmesi ve iyilestirilmesi saglanmaktadir.

Is akis semalarinin giincelligi, sorumlu 6gretim elemanlarinin geri bildirimleri dogrultusunda kontrol
edilmekte ve gerekli durumlarda yeniden diizenlenmektedir. Bu yaklasim, siire¢lerin yalnizca tanimli
olmasint degil, aynm1 zamanda giincel, uygulanabilir ve izlenebilir bir yapida yiiriitiilmesini
amaglamaktadir. Birimde siire¢ yonetimine yonelik temel ¢ergeve olusturulmus olup, mevcut yapinin
daha ileri diizeyde belgelendirilmesi ve tiim siireglerin yazili standartlara tam olarak aktarilmasi yoniinde

gelistirme ¢alismalar1 devam etmektedir (Kanit 3-4).




Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir

bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)

(X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e  Gorev tamimlart:
Kanit 1: https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/yetki-gorev-ve-
sorumluluklar-12360s.html
Kanit 2: https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/yonetim/bolum-yonetimi-11602s.html

e Organizasyon Semasi:
Kanit 3: https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-

11777s.html

e Paydas katilimna iligskin kanitlar ve B6liim Organizasyonlari:

Kanit 4: https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/duyurular

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Birim faaliyetlerinin planlanmasi ve degerlendirilmesinde hem i¢ hem dis paydaslarin tanimlanmig
olmasit énemli bir dayanak olusturmaktadir. Ogrenciler, arastirma gorevlileri, akademik ve idari
personel, mezunlar ile kurum disindaki kamu ve 6zel sektor temsilcileri stratejik paydas gruplari
arasinda yer almakta, bu gruplarin siireglere katilimin1 saglayan mekanizmalar diizenli olarak

isletilmektedir.

Karar alma, iyilestirme ve yonetisim siireglerinde paydas katkisini saglamak amaciyla farkli yontemler
kullanilmaktadir. Paydaslardan gelen goriigler donem icinde yapilan toplantilar, geri bildirimler,
goriisme saatleri ve ¢esitli iletisim kanallari aracilifiyla toplanmakta ve bu bilgiler kalite komisyonu ve
boliim kurulu tarafindan degerlendirilerek gerekli durumlarda planlama siireclerine yansitilmaktadir.
Ogrenciler ve arastirma gorevlileri diizenli gériismelerle siirece dahil edilirken, dis paydaslarla yillik
degerlendirme c¢alismalari, dis paydas raporlari ve iletisim toplantilar1 {izerinden is birligi

stirdiiriilmektedir (Kanit 1).

Paydas katilimimin etkinligi ve siirekliligi, belirlenen periyotlarda yapilan degerlendirmelerle
izlenmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda diizenlemeler yapilmaktadir. Bu sekilde, paydas katkisi

yalnizca geri bildirim asamasiyla sinirli kalmamakta; siireglerin gelistirilmesinde aktif bir unsur haline


https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-12360s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-12360s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/yonetim/bolum-yonetimi-11602s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-11777s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-11777s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/duyurular

getirilmektedir. Izleme sonuglarina bagl olarak yapilan iyilestirmeler, egitim-dgretim siireglerinden
idari isleyise kadar birimin cesitli faaliyet alanlarina yansitilmakta ve kalite giivencesi sisteminin

islerligini desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e ¢ ve dis paydas listesi:
Kanmit 1: https:/muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/317/files/dis-paydas-raporu-2025-

09012026.pdf
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Boliim bazinda diizenli anket uygulamalarinin ise bu donemden itibaren sistematik bir yapiya
kavusturulmas1 planlanmaktadir. Birimde bagimsiz bir anket degerlendirme komisyonu
bulunmamakla birlikte, 6gretim elemanlar tiniversite diizeyindeki ilgili komisyonlarla koordineli
sekilde caligarak anket siirecine katki saglamaktadir (Kanit 1). Boylece birim diizeyindeki geri
bildirimlerin tiniversite genelindeki degerlendirme mekanizmalariyla uyumlu bi¢cimde ele alinmasi
hedeflenmektedir.

Anket caligmalarinin disinda, 6grencilerden geri bildirim alinmasi igin ¢esitli yontemler etkin
bigimde kullanilmaktadir. Ders igi geri bildirimler, danismanlik gériismeleri, yiiz ylize ve ¢evrimici
toplantilar ile donem boyunca égrencilerin program, ders igerikleri, 6gretim elemani performansi
ve genel memnuniyet konularindaki degerlendirmeleri toplanmaktadir. Bu goriisler 6gretim
elemanlar1 ve boliim yonetimi tarafindan diizenli olarak ele alinmakta, ihtiya¢ duyulan durumlarda
ilgili siireclerde diizenlemelere gidilmektedir.

Ogrencilerin sikdyet ve dnerilerini iletebilecekleri kanallar hem {iniversite hem de birim diizeyinde
acik olup, bu mekanizmalar 6grenciler tarafindan bilinmekte ve aktif sekilde kullanilmaktadir.
Danigsmanlar, bolim bagkanligi, e-posta, ¢cevrimigi formlar ve yliz yiize goriismeler araciligiyla
alman bagvurular gizlilik ve adil degerlendirme ilkeleri dogrultusunda ele alinmakta; sonuglara
bagli olarak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica, bu doniislerin etkinligi donem iginde
izlenmekte ve geri bildirim siireglerinin daha yapilandirilmig bir hale getirilmesi i¢in ¢alismalar

surmektedir.



https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/317/files/dis-paydas-raporu-2025-09012026.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/317/files/dis-paydas-raporu-2025-09012026.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, stirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir

bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)

(X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e SDU Kalite Komisyonu:

Kanit 1: https://kalite.sdu.edu.tr/tr/idari-kadro

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlara yonelik geri bildirim siiregleri, liniversitenin mezun ve kariyer izleme sistemleriyle uyumlu

sekilde yiriitiilmektedir. Birim diizeyinde ise mezunlarla iletisim danigsmanlar ve 6gretim elemanlari

araciligryla siirdiiriilmekte; program hakkindaki goriisleri donemsel olarak alinmaktadir. Bu geri

bildirimler, ders igeriklerinin giincellenmesi ve program ¢iktilarinin gozden gegirilmesinde dikkate

alinmaktadir (Kanit 1).

Mezunlarin istthdam durumu, egitime devam egilimleri ve igveren memnuniyetine iligkin bilgiler

SDU’niin merkezi kariyer ve mezun platformlar1 iizerinden takip edilmekte ve boliim tarafindan

degerlendirilmektedir. Boylece mezun verileri, egitim-0gretim siireclerinin iyilestirilmesine katki

saglayan onemli bir girdi olarak kullanilmaktadir (Kanit 2).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, stirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Mezun izleme sistemi ve Kariyer Platformu:

Kanit 1: https://kariyerportali.sdu.edu.tr/

Kanit 2: https://mbs.sdu.edu.tr/



https://kalite.sdu.edu.tr/tr/idari-kadro
https://kariyerportali.sdu.edu.tr/
https://mbs.sdu.edu.tr/

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Birimde uluslararasilagsma siire¢lerine iliskin temel yapi tiniversite diizeyinde tanimlanmis olup, b6lim
icindeki uygulamalar bu g¢ercevede yiiriitiilmektedir. Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi hareketlilik
programlarina iliskin bilgilendirme ve ydnlendirme siirecleri fakiilte ve tiniversite koordinatorliikleri
tarafindan yliriitiilmekte, boliim ise bagvurularin desteklenmesi ve gerekli akademik eslestirmelerin
yapilmas: konularinda katki saglamaktadir. Bununla birlikte, bolim diizeyinde uluslararasilagsma
faaliyetlerinin yonetimine yonelik bagimsiz ve yapilandirilmis bir organizasyonel model heniiz

gelistirilmemistir.

Uluslararas1 etkinliklere katilim konusunda ogretim elemanlar1 ve Ogrenciler firsatlar hakkinda
bilgilendirilmekte ancak bu faaliyetlerin artirllmasina yonelik sistematik bir tesvik mekanizmasina
ihtiya¢c duyulmaktadir. Ogretim elemanlarinin uluslararas: projelere katilimi, 6grenci hareketliligi ve
yabanci &grenci kabulli gibi alanlarda siireclerin daha yapilandirilmis bir yapiya kavusturulmasi

hedeflenmektedir.

Uluslararasilagma faaliyetlerinin izlenmesine yonelik veriler, {iniversitenin ilgili birimleri araciligiyla
saglanmakta olup, bolim diizeyinde diizenli ve biitlinciil bir izleme sistemi bulunmamaktadir. Bu
nedenle uluslararasi hareketlilik, ortakliklar ve proje bagvurularina iligkin bilgilerin boliim i¢inde daha
diizenli sekilde takip edilebilmesi icin gelistirme ¢alismalarina ihtiya¢ vardir. Oniimiizdeki donemde
boliimiin, uluslararasi is birliklerini artirmak ve siireglerin etkinligini izlemek {izere daha sistematik bir

yaklagim benimsemesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt dlgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X) ile
. .. X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit bulunmamaktadir.
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

Birimde uluslararasilagsmaya 6zel olarak ayrilmis mali, fiziksel veya insan kaynagina iligkin bagimsiz
bir yap1 heniiz olusturulmamistir. Bu alandaki siiregler agirlikli olarak iiniversite ve fakiilte diizeyindeki

koordinatdrliikler araciligiyla yiiriitiilmekte; boliim ise ihtiya¢ duyulan durumlarda akademik eslestirme,




danigsmanlik ve bilgilendirme destegi saglamaktadir. Dolayisiyla uluslararasilasma faaliyetlerine ayrilan
kaynaklarin nicelik ve nitelik acisindan bolim diizeyinde sistematik bir bigcimde izlenmesi ve

degerlendirilmesi miimkiin olmamaktadir.

Bolim icinde uluslararasilasma calismalarini dogrudan ydnetecek mali ve fiziksel altyap:
olusturulmamis olmakla birlikte, 6gretim elemanlarinin mevcut itiniversite kaynaklarindan yararlanmasi
tesvik edilmekte ve ilgili birimlerle is birligi saglanmaktadir. Oniimiizdeki donemde uluslararasilasma
siireglerine ayrilan kaynaklarin daha goriiniir hale getirilmesi ve boliim diizeyinde izlenebilir bir yaprya

kavusturulmasi yoniinde gelistirme ¢alismalarinin yapilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, stirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmstir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

o Kanit bulunmamaktadir.
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagmaya iliskin performans verileri {iniversitenin ilgili birimleri tarafindan takip edilmekte
olup, boliim diizeyinde bagimsiz ve diizenli bir izleme sistemi heniiz bulunmamaktadir. Mevcut bilgiler
ihtiyac halinde degerlendirilmekte ancak siire¢lerin stratejik hedeflerle iliskilendirildigi yapilandirilmis
bir mekanizma gelistirme asamasindadir. Elde edilen veriler dogrultusunda bilgilendirme ve tesvik edici
uygulamalar yiiriitiilmekte olup, 6nlimiizdeki donemde performansin diizenli izlenmesi ve buna bagh

iyilestirmelerin sistematik hale getirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6l¢iitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt bulunmamaktadir.




B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programin amaglari, 6grenme ¢iktilar1 ve yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi

(TYYC) dogrultusunda yapilandirilmis olup ders bilgi paketlerinde agik bicimde tanimlanmis ve

kamuoyuna ilan edilmistir (Kanit 1). Program yeterliliklerinin olusturulma siirecinde iiniversitenin

misyonu, vizyonu ve kalite politikalar1 dikkate alinmis; boliimiin disiplin alanina 6zgili beklentilerle

uyumlu bir ¢ergeve olusturulmustur.

Ders bilgi paketleri hazirlanirken ulusal ¢ekirdek program standartlar1 ve akreditasyon odlciitleri esas

almmis ve her ders i¢in amag, 6grenme ¢iktilari, degerlendirme yontemleri ve TY YC diizeyleri ile iliskili

yap1 net bigimde ortaya konmustur. Bu yap1 sayesinde programin biitiinciil bir sekilde tasarlanmasi,

giincellenmesi ve 6grenciye aktarilmasi saglanmakta; 6grenme ¢iktilarin izlenebilirligi glivence altina

alinmaktadir (Kanit 2-3-4).

e TYCC Program Yeterlilikleri:

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt dlgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
(X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

Kanit1:https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13 &cur

Sunit=1317#

e Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Bilgi Paketi):

Kanit2:https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&cur

Sunit=1317#

e Program amag ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar :

Kanit3:https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&cur

Sunit=1317#



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=1317
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=1317
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=1317
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=1317
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=1317
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=1317

e Program tasarim siireclerine paydas katilimim gdsteren kanitlar:

Kanit 4: https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/317/files/dis-paydas-raporu-2025-

09012026.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler boliim kurulu tarafindan belirlenmis olup, ders plani
hazirlanirken 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, mevcut is yiikleri ve program yeterlilikleri
birlikte degerlendirilmistir. Ders dagilimi her akademik yil basinda giincellenmekte ve bu siiregte

Ogretim elemanlarinin goriigleri alinarak katilimei bir yaklagim benimsenmektedir.

Miifredat yapisi; zorunlu—segmeli ders dengesi, alan igi-alan dis1 ders cesitliligi ve 6grencilere farkli
disiplinleri tanima firsat1 sunacak esneklik gozetilerek olusturulmustur. Bu kapsamda boliim disindan
Iktisat, Endiistri Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi ve Enformatik Boliimii ogretim {iyeleri
tarafindan verilen derslerle 6grencilerin akademik perspektiflerinin genisletilmesi saglanmaktadir

(Kanit 1).

Ders sayisit ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin sosyal, kiiltlirel ve bireysel etkinliklere zaman
ayirabilmesine imkan tanityacak sekilde planlanmigtir. Ders bilgi paketleri her donem go6zden
gecirilmekte ve icerik, kazanimlar ve is ytikii dagiliminin uygunlugu 6grenci geri bildirimleri ve donem
sonu degerlendirmeleriyle izlenmektedir (Kanit 2). Gerekli goriilen durumlarda ders igeriklerinde ve

dagiliminda iyilestirmeler yapilmakta ve degisiklikler boliim kurulunda onaylanarak uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmstir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
(X) ile
. .. X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar
e Ders Listesi:

Kanit1:https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&cur

Sunit=1317#

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar (2024 Dis Paydas Raporu)

Kanit 2:

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/3 17/files/dis-paydas-raporu-2025-

09012026.pdf
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B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

Program kapsamindaki tiim dersler i¢in 6grenme kazanimlari tanimlanmis olup, bu kazanimlar Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu sekilde ders bilgi paketlerinde acik bicimde ilan edilmistir. Her ders
icin belirlenen 6grenme kazanimlari; bilissel, duyussal ve devinimsel diizeyleri karsilayacak sekilde

yapilandirilmis ve 6l¢iilebilir ifade bigimleri kullanilmasina 6zen gdsterilmistir.

Ders kazanimlari ile program ciktilari arasindaki iliski, “Ogrenme Kazanimlar1 ve Program Ciktilarinin
[liskisi” tablosu iizerinden eslestirilmis ve bu eslestirme diizenli olarak giincellenmektedir. Bu yapi,
program ciktilarimin hangi ders veya ders gruplart araciligiyla desteklendiginin seffaf bigimde

izlenmesini saglamaktadir (Kanit 1).

Ogrenme kazammlarinin gergeklesme diizeyine iliskin izleme, ders ici Olgme—degerlendirme
uygulamalari, donem sonu basar1 analizleri ve dgretim elemani geribildirimleriyle yliriitiilmektedir.
Alana 6zgii olmayan genel kazanimlar (iletisim, problem ¢dzme, takim ¢aligmasi vb.) ise proje ddevleri,
sunumlar ve uygulama temelli degerlendirmeler araciligiyla takip edilmektedir. Bu siireglerin ¢iktilari
her dénem boliim kurulunda gézden gegirilmekte ve gerekli goriilen derslerde igerik veya degerlendirme

yontemleri giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt dlgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
(X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanit:

Kanit1:https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&cur
Sunit=1317#

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Programdaki tiim derslerin AKTS degerleri, 6grenci is yiikiine dayali olarak hesaplanmakta ve ders bilgi
paketleri araciligiyla boliim web sayfasinda erisilebilir sekilde paylasilmaktadir. Derslerin teorik ve
uygulamali saatleri, 6dev, proje, sinav hazirlig1 ve bireysel ¢alisma siireleri dikkate alinarak belirlenen
is yukii diizenli olarak gozden gegirilmekte; donem sonu degerlendirmeleri ile dogrulugu kontrol

edilmektedir (Kanit 1).


https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=1317
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Boliim programinda zorunlu staj veya meslege yonelik uygulamali c¢alisma bulunmadigindan,
kredilendirme ve is yiikii hesaplamasi dersler {izerinden yiiriitiillmektedir. Bununla birlikte, derslerde
kullanilan uygulamali istatistik yazilimlar1 ve proje 6devleri, 6grencilerin pratik becerilerini destekleyen
ogrenme etkinlikleri olarak degerlendirilmekte ve bu etkinliklerin is yiikii AKTS hesaplamalarina dahil

edilmektedir.

Uzaktan verilen ortak dersler (Tiirk Dili, Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil vb.) igin grenci
is yiikii hesaplamalarinda ¢evrimici 6grenme dinamikleri de dikkate alinmakta; senkron-asenkron ders
siireleri ve bireysel ¢alisma siireleri ilgili derslerin AKTS degerleriyle uyumlu olacak sekilde

planlanmaktadir (Kanit 2).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, stirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmstir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
X) ile
. - X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

o AKTS ders bilgi paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil):

Kanit1:https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&cur
Sunit=1317#

e Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar:

Kanit2:https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&cur
Sunit=1317#

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program amaglari ve Ogrenme ¢iktilarinin izlenmesi her donem ders bilgi paketleri, 6lgme-
degerlendirme sonuglari ve 6gretim elemani geri bildirimleri {izerinden diizenli olarak yiiriitiilmektedir.
Bu siireclerin sonuglar1 boliim kurulunda degerlendirilmekte ve gerekli goriilen derslerde icerik, yontem

veya is yiikii agisindan giincellemeler yapilmaktadir (Kanit 1-2).

Paydas goriisleri damismanlik goriismeleri, donem sonu degerlendirmeleri ve 6grenci geri bildirimleri
aracihiiyla almmakta; elde edilen bilgiler ders planlarmin gozden gegirilmesinde kullanilmaktadir.
Egitim-0gretime iligkin istatistiksel veriler (ders agilma durumu, Ogrenci sayilari, sinav bagari

dagilimlar1 vb.) liniversite bilgi sistemi lizerinden 6gretim elemanlarinca takip edilmekte; ancak bu


https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=1317
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gostergelerin periyodik olarak raporlanmasi ve karsilastirmali analizlerinin yapilmasi konusunda

gelistirmeye acik alanlar bulunmaktadir (Kanit 2-3-4-5).

Program akreditasyonuna yonelik boliim diizeyinde yiiriitiilen resmi bir siire¢ heniiz bulunmamakla

birlikte, akreditasyon kriterlerine iliskin farkindalik mevcuttur ve ilerleyen déonemlerde akreditasyon

hazirliklarinin baglatilmasi planlanmaktadir. Bu dogrultuda program ¢iktilarinin diizenli izlenmesi ve

kalite glivencesi stireclerinin giiclendirilmesi, akreditasyon siirecine zemin olusturacak bir gelisim alani

olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, stirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmstir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar
e Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)

ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar (Bilgi Paketi):

Kanit1:https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&cur
Sunit=1317#

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek tizere kurdugu

mekanizma Ornekleri:

Kamit 2: https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/317/files/dis-paydas-raporu-2025-

09012026.pdf

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (2024-2023):

Kanit 3: https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/317/files/2024-2025-birim-oz-
degerlendirme-raporu-24012025.pdf

Kanit 4. https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/317/files/2023-birim-oz-
degerlendirme-raporu-19022025.pdf

Egitim Ogretim Oz degerlendirme raporu:

Kanit 5:
degerlendirme-raporu-19022025.pdf

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/317/files/2024-egitim-ogretim-oz-
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve 6gretim siire¢leri, boliim yonetimi ve iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup, bu
siireclerde gorev, yetki ve sorumluluklar ilgili yonergeler dogrultusunda tanimlanmstir. Ogretim
elemanlarinin ders dagilimi, miifredat planlamasi ve donemlik uygulamalar boliim kurulu kararlari ile

sekillendirilmekte; boylece siireglerin biitiinciil olarak yonetilmesi hedeflenmektedir.

Birimde egitim-6gretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik temel yapilar
bulunmakla birlikte, organizasyonel anlamda egitim-6gretim komisyonu, 0grenme-0gretme merkezi
benzeri 6zel bir yapilanma heniiz olusturulmamistir. Bununla birlikte, 6gretim elemanlarinin ders bilgi
paketlerini giincellemesi, 6lgme—degerlendirme yontemlerinin kontrolii ve kazanimlarin gerceklesme

durumunun takibi boliim yonetimi tarafindan diizenli olarak izlenmektedir.

Programlarda yer alan 6grenme kazanimlarinin miifredat, 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme
stirecleriyle uyumu ogretim elemanlarinin bireysel sorumlulugunda yiiriitiilmekte; gerekli goriilen
durumlarda boéliim baskanlig: tarafindan yonlendirme yapilmaktadir. Orgiin ve uzaktan egitim
bilesenlerinin koordinasyonu {iniversite genelinde saglanmakta olup, birim diizeyinde bu siireclerin

biitiinciil sekilde izlenebilmesine yonelik yapisal gelistirmelere ihtiyag bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt dlgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
a0 X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit bulunmamaktadir.
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Boliimde 6gretim siiregleri 6grenci merkezli bir yaklagimla yiriitiilmekte olup, derslerde etkilesimli
Ogrenme, tartisma temelli ilerleme, veri analizi uygulamalari ve problem ¢zme odakli etkinlikler yaygin
bicimde kullanilmaktadir. Ogrencilerin derse aktif katilimini artirmak icin dénem i¢i ddevler, sunumlar,
proje caligmalar1 ve uygulamali istatistik yazilimlariyla yapilan analizler derslerin temel bilesenleri
arasinda yer almaktadir. Programdaki bazi dersler, Iktisat, Isletme, Endiistri Miihendisligi ve Bilgisayar
Miihendisligi gibi farkli disiplinlerden gelen 6gretim tiiyeleri tarafindan yiiriitiillerek 6grencilerin ¢cok

yonlii bakis acilar kazanmasina olanak saglamaktadir (Kanit 1-8).



Orgiin egitim siirecinde teknolojik araclardan yararlanilmakta, cevrimici materyal paylasimi, veri seti
uygulamalari, c¢evrimi¢i alistirmalar ve sunum temelli Ogrenme yontemleriyle dersler
desteklenmektedir. Ogrencilerin arastirma becerilerini gelistirmeye yonelik proje ddevleri, literatiir
incelemeleri ve veri yorumlama caligsmalar1 her donem diizenli olarak uygulanmakta; bu etkinlikler

Ogrencilerin bagimsiz ¢aligma ve analitik diistinme becerilerini gelistirmektedir (Kanit 1).

Tiim bu stireclerin isleyisi 6gretim elemanlari tarafindan dénem i¢inde takip edilmekte, dersin yontemi
ve uygulamalarina iliskin iyilestirme ihtiyaglar1 boliim kurulunda degerlendirilmektedir. Boylece
O0grenme—Ogretme siireglerinin hem etkili hem de siirdiiriilebilir bir yapida yiiriitiilmesi saglanmaktadir

(Kanit 2-8).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, stirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmstir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
 X)ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi:

Kanit1:https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&cur
Sunit=1317#

e Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tanimli siirecler ve uygulamalar (Seminer ve

sunumlar):

Kanit 2: https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/milli-teknoloji-uzmanlik-programlari-

basliyor-55955h.html

Kanit 3: https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/on-lisans-lisans-ogrenci-proje-

bulusmalari-54957h.html

Kanit 4: https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/yapay-zeka-nereden-nereye-konu-
baslikli-seminer-51434h.html

Kanit 5: https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/surekli-egitim-uygulama-ve-arastirma-

merkezi-yeni-donem-egitimleri-basladi-49823h.html

Kanit 7: https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/veri-bilimi-zirvesi-devam-ediyor-

49523h.html
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Kanit 7: https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/veri-bilimi-zirvesi-basliyvor-49040h.html

Kanit 8: https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/bilincaltim-konus-benimle-kisisel-

gelisim-seminerleri-49034h.html

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Boliimde 6lgme ve degerlendirme siiregleri 6grenci merkezli yaklasimla yiiriitiilmekte olup, 6grencilerin
performansint farkli agilardan gozlemleyebilmek igin sinavlarin yani sira proje, ddev, sunum ve
uygulama temelli calismalar kullanilmaktadir. Ozellikle Arastirma Projesi I-1I derslerinde siire¢ odakli
degerlendirme yaklasimi benimsenerek Ogrencilerin arastirma planlama, veri analizi ve raporlama

becerileri izlenmektedir (Kanit 2).

Ders kazanimlarina uygun sinav yontemleri belirlenmekte; 6rgiin ve uzaktan egitimlerde kullanilan
Olgme araglart ilgili yonetmelik ve fakiilte sinav kurallar1 dogrultusunda uygulanmaktadir. Smav
giivenligi hem yiiz ylize hem g¢evrimici ortamlarda kimlik dogrulama, gézetim ve erisim kontrolleri ile

saglanmaktadir (Kanit 1).

Degerlendirme kriterleri ders bilgi paketlerinde agikca ilan edilmekte ve 6gretim elemanlari donem
boyunca &lgme-degerlendirme uygulamalarmin tutarlhiligini izlemektedir (Kanit 2). Ogrencilerden

alman geri bildirimler dogrultusunda soru tiirleri, degerlendirme agirliklar1 ve uygulama yontemlerinde

donemsel diizenlemeler yapilmakta; bu iyilestirmeler bolim toplantilarinda ele alinarak
uygulanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt dlgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Programlardaki 6lgme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama Ornekleri (Sinavlarda

Uyulmasi gereken Kurallar):

Kanit 1: https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/146/files/sinav-kurallari-09102025.pdf

e Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazammlari ve program yeterlilikleriyle

iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketi 6rnegi:

Kanit2:https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&cur
Sunit=1317#
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https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/bilincaltim-konus-benimle-kisisel-gelisim-seminerleri-49034h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/146/files/sinav-kurallari-09102025.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=1317
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=1317

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Programa dgrenci kabulii, OSYM tarafindan yiiriitiilen merkezi yerlestirme sistemi ile gerceklesmekte
olup, tiim kabul kosullar1 iiniversite tarafindan yayimlanan kilavuz ve yonergeler araciligiyla seffaf
bicimde duyurulmaktadir. Yatay ve dikey gecis basvurulart da aym ilkeler dogrultusunda
degerlendirilmekte, 6grencilerin muafiyet veya intibak talepleri ilgili ders icerikleri ve kazanimlari esas
alinarak ayrintili bicimde incelenmektedir (SDU Forms, Kanit 2). Resmi belge ve sertifika talepleri,

Ogrenci isleri birimi tarafindan zamaninda ve eksiksiz olarak yiiriitiilmektedir.

Onceki dgrenmenin taninmasi siirecinde, dgrencilerin daha énce almis olduklar1 derslerin igerik ve is
yiikii karsilastirilarak AKTS uyumlandirmasi yapilmakta; boylece 6grencilerin akademik ilerlemesinin
kesintiye ugramamasi saglanmaktadir. Uluslararasi 6grenci hareketliligi iiniversite diizeyinde
yiiritildiigiinden, bolim bazinda ayrt bir kredi eslestirme veya tesvik mekanizmasi heniiz

bulunmamaktadir (Kanit 1).

Ogrencilerin akademik gelisimi, donemlik basari durumlari, danmisman goriismeleri ve derslerde
kullanilan dl¢gme-degerlendirme araglar1 iizerinden diizenli olarak takip edilmektedir. Ogrencilerin ders
yiikii, devamsizlik durumu, performans diisiisleri veya destek gerektiren alanlar danigmanlar tarafindan
izlenmekte; gerekli yonlendirmeler yapilarak akademik siirecin saglikli ilerlemesi giivence altina

almmaktadir (Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt dlgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmstir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
(X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Ogrenci kabulii, 5nceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke ve kurallar (Ders

Bilgi Paketi):

Kanit1:https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&cur
Sunit=1317#

e Onceki 6grenmelerin taninmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler

(Ders Bilgi Paketi):

Kanit1:https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&cur
Sunit=1317#



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=1317
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=1317
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=1317
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=1317

e SDU Yatay Muafiyet ve Intibak Y®nergesi:

Kanit2:https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyet-ve-intibak-islemleri-

yonergesi.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Program yeterlilikleri, mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar siiregleri {iniversite yOnergeleri

dogrultusunda agik bicimde tanimlanmis olup, ilgili bilgiler boliim web sayfasi ve 6grenci bilgi

sisteminde erisilebilir durumdadir. Ogrencilerin mezuniyet i¢in saglamasi gereken kredi, AKTS, zorunlu

ders ve basar kriterleri net sekilde belirtilmistir.

Sertifikalandirma ve diploma islemleri, tanimli siireglere uygun olarak Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

tarafindan yiiriitiilmekte; basvurular SDU Forms sistemi iizerinden alinarak elektronik ortamda takip

edilmektedir. Boylece siireclerin dogrulanabilir, izlenebilir ve zamaninda tamamlanabilir bir yapida

islemesi saglanmaktadir. Mezuniyet kontrol adimlar1 danigman, boliim baskanligi ve 6grenci isleri

birimince ¢ok asamali olarak kontrol edilmekte; eksik veya uyumsuzluk tespit edilmesi durumunda

ogrenciye bildirim yapilarak gerekli diizeltmelerin tamamlanmasi saglanmaktadir (Kanit 1-2-3).

Bu isleyis sayesinde boliimde yeterliliklerin belgelendirilmesi ve diploma siirecleri hem diizenli bicimde

izlenmekte hem de belirlenmis kurallara uygun olarak giivence altina alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt dlgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
(X) ile
. . X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin

sertifikalandiriimasina iliskin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar (SDU Forms):

Kanit 1: https://forms.sdu.edu.tr/App/Welcome

e Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar diginda kalan yatay gecis, yabanct uyruklu dgrenci

sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal dgrenci kabullerinde uygulanan kriterler:

Kanit

2:

https://oidb.sdu.edu.tr/tr/haber/2024-2025-egitim-ogretim-vyili-guz-variyili-cift-

anadalyandal-basvuru-islemleri-47269h.html

e Mezunlara verilecek belgelerin diizenlenmesine iligskin yonerge:



https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ders-muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf
https://forms.sdu.edu.tr/App/Welcome
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/haber/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-cift-anadalyandal-basvuru-islemleri-47269h.html
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/haber/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-cift-anadalyandal-basvuru-islemleri-47269h.html

Kanit 3:  https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/mezunlara-verilecek-belgelerin-

duzenlemesine-iliskin-yonerge.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Boliimde egitim-6gretim faaliyetleri fakiilte ortak alanlar1 kullanilarak yiiriitiilmekte olup, derslik sayist
bazi1 dénemlerde kapasite agisindan sinirli kalabilmektedir. Bu nedenle ders programi planlamasi fakiilte
yonetimi ile koordineli sekilde yapilmakta ve uygun derslik tahsisi saglanmaktadir. Boliime ait 6zel bir
bilgisayar laboratuvari bulunmadigindan, uygulamali ¢alismalar fakiiltenin ortak laboratuvarlari1 veya

iiniversitenin agik erisimli caligma alanlar1 kullanilarak gergeklestirilmektedir.

Ogrencilerin akademik ihtiyaglarmi desteklemek amaciyla ders materyalleri diizenli olarak
giincellenmekte ve SDU Ogrenci Bilgi Sistemi ile boliim web sayfasi iizerinden erisime agilmaktadir
(Kanit 1). Universite kiitiiphanesi ve bagh elektronik veri tabanlar1 da égrencilere genis ¢apli basili ve
¢evrimici kaynaklara erisim imkani sunmakta; ders kitaplari, e-kitaplar, makaleler, raporlar ve ¢evrimigi

egitim igerikleri kolayca ulagilabilir durumdadir.

SDU’niin 6grenme yonetim sistemi etkin bigimde kullamilarak ders duyurulari, materyaller, uygulama
dosyalar1 ve 6dev yonergeleri diizenli olarak paylasilmakta; bu yap1 6grencilerin ders igerigiyle siirekli
etkilesim halinde olmasini saglamaktadir. Kaynak ve ortamlarin kullanimina iligkin geri bildirimler
donem iginde 6gretim elemanlari tarafindan takip edilmekte ve ihtiyag duyulan iyilestirmeler boliim ve

fakiilte yonetimiyle koordineli olarak ele alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt dlgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X) ile
. .. X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Ogrenci Bilgi Sistemi:

Kanit 1: https://sdunet.sdu.edu.tr/Kokpit/Derslerim

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Boliimde her 6grenciye bir akademik danmisman atanmakta olup, danismanlar 6grencilerin ders
secimleri, akademik ilerlemeleri, mezuniyet kosullar1 ve kariyer planlamalar1 konusunda diizenli

rehberlik saglamaktadir. Ogrencilerin gelisim siirecleri danismanlik gériismeleri, donem ici bagart



https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/mezunlara-verilecek-belgelerin-duzenlemesine-iliskin-yonerge.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/mezunlara-verilecek-belgelerin-duzenlemesine-iliskin-yonerge.pdf
https://sdunet.sdu.edu.tr/Kokpit/Derslerim

izleme ve &grenci portfolyolar1 aracilifiyla takip edilmekte; ihtiya¢ duyulan durumlarda bireysel

yonlendirmeler yapilmaktadir (Kanit 1).

Danigsmanlara erisim, belirlenen danismanlik saatleri, e-posta iletisimi ve O6grenci bilgi sistemi

iizerinden saglanmakta; bu sistem Ogrenci-damigman iletisiminin diizenli ve seffaf bicimde

yliriitiilmesine olanak tanimaktadir. Ayrica donem baslarinda yapilan bilgilendirme toplantilar1 ve

cevrimici duyurular ile 6grencilerin akademik siireclere uyumu desteklenmektedir (Kanit 2).

Boliim ve iiniversite diizeyinde diizenlenen seminerler, kariyer etkinlikleri ve bilgilendirme oturumlari

da danismanlik sistemini tamamlayici nitelikte olup, 6grencilerin hem akademik hem mesleki agidan

yonlendirilmesine katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, stirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmstir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
(X) ile
. - X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Damigman bilgilendirme toplantist 6rnegi:

Kanit 1:

https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/duyuru-danismanlik-gorusmeleri-

hakkinda-48671h.html

e Oryantasyon Programi Duyurusu:

Kanit 2:

https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/1-sinif-ogrencilerimize-yonelik-

oryantasyon-programi-22-09-2025-54240h.html

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Boliimde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetleri igin gerekli altyapi fakiilte ve iiniversite ortak kullanim

alanlar1 iizerinden saglanmakta olup, derslikler ve genel tesisler Ogrencilerin erisimine uygun

durumdadir. Boliime ait bagimsiz bir seminer odasi veya laboratuvar bulunmamakla birlikte, uygulamali

dersler fakiiltenin ortak bilgisayar laboratuvarlarinda yiiriitilmekte; ihtiya¢ halinde iiniversitenin

caligma salonlar1 ve kiitiiphane alanlar kullanilmaktadir.

Tesis ve altyapilarin kullanimina iliskin ihtiyaclar 6gretim elemanlart ve 6grencilerden alinan geri

bildirimlerle diizenli olarak takip edilmekte; ortaya ¢ikan gereksinimler fakiilte yonetimi ile koordineli

sekilde degerlendirilmektedir. Universite altyapisi genel olarak yeterli olup, derslik ve teknik donanim



https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/duyuru-danismanlik-gorusmeleri-hakkinda-48671h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/duyuru-danismanlik-gorusmeleri-hakkinda-48671h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/1-sinif-ogrencilerimize-yonelik-oryantasyon-programi-22-09-2025-54240h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/1-sinif-ogrencilerimize-yonelik-oryantasyon-programi-22-09-2025-54240h.html

ihtiyaglar1 donemsel planlamalar dogrultusunda karsilanmaktadir. Bu yaklagim, boliimiin mevcut

imkanlar icinde egitim-6gretim faaliyetlerini kesintisiz siirdiirebilmesini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6l¢iitiin Yapilan Sistematik, stirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iliskin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e  Kamt bulunmamaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Boliimde dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin egitime erisiminde esitlik ve kapsayicilik

ilkeleri gozetilmekte olup, 6grencilerin ihtiyag duydugu akademik ve idari destekler iiniversitenin ilgili

birimleriyle koordinasyon icinde saglanmaktadir. Engelli 6grencilerin derslere erisimi, mekansal

diizenlemeler ve sinav uygulamalari gibi konularda {iniversitenin “Engelsiz SDU” birimi ile is birligi

ylriitiilmekte; kampiis genelinde erisilebilirlik standartlar1 uygulanmaktadir.

Boliim diizeyinde bagimsiz bir izleme mekanizmasi bulunmamakla birlikte, dezavantajli 6grencilere

iligkin geri bildirimler danigmanlar aracilifiyla takip edilmekte ve ihtiyaclar fakiilte yonetimi ile

paylagilmaktadir. Universite genelinde vyiiriitiilen destek hizmetleri sayesinde grencilerin egitim-

Ogretim slireclerine erisimi glivence altina alinmakta; boliim ise bu uygulamalarin birim diizeyinde

yansitilmasi konusunda gerekli yonlendirmeleri saglamaktadir (Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6l¢iitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gecirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
 Kile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

Kanit 1: https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/turkiye-engelliler-spor-yardim-ve-egitim-

vakfi-tesyev-yuksekogrenim-bursu-duyurusu-48054h.html



https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/turkiye-engelliler-spor-yardim-ve-egitim-vakfi-tesyev-yuksekogrenim-bursu-duyurusu-48054h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/turkiye-engelliler-spor-yardim-ve-egitim-vakfi-tesyev-yuksekogrenim-bursu-duyurusu-48054h.html

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Boliim biinyesinde aktif olarak faaliyet gosteren 6grenci topluluklar1 ve akademik danismanliklari
bulunmaktadir; 6gretim elemanlar1 bu topluluklarin etkinliklerine destek vermekte ve 6grencilerin
sosyal-kiiltiirel faaliyetlere katilimin tesvik etmektedir. Akademik y1l boyunca seminerler, sdylesiler,
teknik geziler ve atdlye ¢alismalar1 diizenlenmekte; bu etkinlikler boliim web sayfasi ve sosyal medya

hesaplar lizerinden 6grencilere duyurulmaktadir (Kanit 1-7).

Universite genelindeki etkinliklere ek olarak, boliim igcinde dgrenci sunumlari, istatistik uygulama
atolyeleri, kariyer konusmalari ve mezun bulusmalar1 gibi faaliyetler gerceklestirilmektedir. Bu
etkinlikler hem Ogrencilerin mesleki gelisimine katki saglamakta hem de sosyallesme ve akademik

topluluk bilincinin giiglenmesine yardimci olmaktadir.

Etkinliklerin ardindan 6grencilerden sozlii ve yazili geri bildirim alinmakta; bu geri bildirimler bir

sonraki donem planlamalarinda dikkate alinarak faaliyetlerin cesitlendirilmesi ve iyilestirilmesi

gelistirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt dlgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmstir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
(X) ile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar
e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar:

Kanit 1:

https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/on-lisans-lisans-ogrenci-proje-

bulusmalari-54957h.html

Kanit 2: https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/saglik-farkindaligi-etkinlikleri-basliyor-

52043h.html

Kanit 3: https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/is-arama-becerileri-egitimi-5132 1h.html

Kanit 4:

https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/guney-kariyer-fuari-gunkaf-2025-

basvurulari-basl

adi-49881h.html

Kanit 5: https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/dijital-teknolojiler-ve-blok-zincir-temali-

odullu-proje-yarismasi-49749h.html



https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/on-lisans-lisans-ogrenci-proje-bulusmalari-54957h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/on-lisans-lisans-ogrenci-proje-bulusmalari-54957h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/saglik-farkindaligi-etkinlikleri-basliyor-52043h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/saglik-farkindaligi-etkinlikleri-basliyor-52043h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/is-arama-becerileri-egitimi-51321h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/guney-kariyer-fuari-gunkaf-2025-basvurulari-basladi-49881h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/guney-kariyer-fuari-gunkaf-2025-basvurulari-basladi-49881h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/dijital-teknolojiler-ve-blok-zincir-temali-odullu-proje-yarismasi-49749h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/dijital-teknolojiler-ve-blok-zincir-temali-odullu-proje-yarismasi-49749h.html

Kanit 6: https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/3-ar-ge-proje-pazari-duyurusu-
49521h.html

Kanit 7: https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/istatistik-ve-veri-bilimi-toplulugu-

tanisma-kahvaltisi-etkinligi-48494h.html

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Boliimde 6gretim elemanlarinin ders yiikii, gorev dagilimlar1 ve donemlik sorumluluklar1 béliim kurulu
kararlar1 dogrultusunda belirlenmekte ve tiim 6gretim elemanlartyla seffaf bicimde paylasilmaktadir.
Ders gorevlendirmelerinde uzmanlik alani, akademik unvan, onceki donem is yiikii ve programin

ihtiyaclar1 birlikte degerlendirilerek dengeli bir dagilim saglanmasina 6zen gosterilmektedir.

Komisyon, koordinatorliik ve diger akademik-idari gorevler de benzer sekilde adil bir isleyisle
belirlenmekte; her 6gretim elemaninin gérev tanimi ve boliimden beklenen katkilar acik ve anlasilir
bigimde ifade edilmektedir. Atama ve gorevlendirme siireclerinde tiniversite yonergeleri esas alinmakta,

bdylece siireglerin tutarlilig ve seffafligi giivence altina alinmaktadar.

Ogretim elemanlar1 dénem baslarinda yapilan bilgilendirmeler aracilityla béliimiin hedefleri, akademik

beklentileri ve kalite siireglerindeki rollerinden haberdar edilmektedir (Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt dlgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
(X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e SDU Istatistik Boliimii Ders Programi ve Ders Gérevlendirmeleri Bilgilendirmesine iliskin yaza.:

Kanit 1: https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/317/files/2025-2026-yili-guz-donemi-
ders-prerami-09092025.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimde Ogretim yontemlerinin gelistirilmesi ve &gretim elemanlarimin mesleki yeterliliklerinin
desteklenmesine yonelik c¢aligmalar (niversite genelindeki uygulamalarla uyumlu sekilde
yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarinin egitim-dgretim siireglerinde aktif ve etkilesimli yontemleri

kullanabilmeleri amaciyla diizenlenen “Egiticilerin Egitimi” programlar1 ve ¢evrim i¢i O6gretim
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tekniklerine iligkin seminerler tiniversite tarafindan sunulmakta olup, boliim personeli bu etkinliklere

diizenli olarak katilim gostermektedir (Kanit 1).

Ozellikle uzaktan ve karma egitim siireclerinde kullanilan 6lgme-degerlendirme araglari, dijital
platformlar ve teknoloji destekli uygulamalar konusunda 6gretim elemanlarin bilgi ve deneyim
kazanmas1 lniversite tarafindan saglanan egitimlerle desteklenmektedir. Bununla birlikte, boliim
diizeyinde pedagojik ve teknolojik yeterliliklerin gelistirilmesine yonelik bagimsiz ve sistematik bir

program heniiz olusturulmamistir (Kanit 2).

Ogretim yetkinliklerinin degerlendirilmesine iligkin yap1 iiniversite diizeyinde mevcut olmakla birlikte,
béliim bazinda performans izlemenin daha sistematik hale getirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir. Ogretim
elemanlarindan alinan geri bildirimler ve dénem sonu ders degerlendirmeleri egitim siireclerinin
iyilestirilmesinde yol gosterici olmakta, gerekli durumlarda boliim yonetimi tarafindan bireysel

yonlendirme ve destek saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, stirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmstir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Birim bazinda egitici egitimleri:

Kanmit 1: https://sem.sdu.edu.tr/tr/egitim-koordinatorlugu-birimi/egiticilerin-egitimi-sertifika-

programi-15005s.html

e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireclerini gosteren belgeler ve

dokiimanlar (2024 faaliyet Raporu):

Kanit 2: https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/317/files/2024-faaliyet-raporu-

19022025.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Boliimde yenilik¢i 6gretim uygulamalarii dogrudan tesvik eden birim bazli bir 6diillendirme
mekanizmast bulunmamaktadir. Egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmeler ve tesvik siirecleri
iiniversite genelindeki akademik tesvik ve performans uygulamalarn kapsaminda yiritiilmektedir.

Bununla birlikte, 6gretim elemanlarimin ders gelistirme ve 6grenci merkezli uygulamalar konusundaki
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cabalart boliim yonetimi tarafindan desteklenmekte olup, bu alanda ilerleyen donemlerde daha

yapilandirilmis bir tesvik sistemine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6l¢iitiin Yapilan Sistematik, stirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iliskin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
(X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e  Kamt bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Boliimde arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yoOnelik bagimsiz bir komisyon veya ekip heniiz
olusturulmamis olmakla birlikte, arastirma ¢iktilarina iliskin siirecler 6gretim elemanlarinin bireysel
akademik ¢aligmalar1 ve boliim kurulu degerlendirmeleri tizerinden yiiriitiilmektedir. Kurumsal diizeyde
belirlenmis resmi bir arastirma politikasi veya boliim bazinda kisa-uzun vadeli arastirma stratejileri
bulunmamakla birlikte, 6gretim elemanlarinin arastirma yonelimleri iiniversitenin genel arastirma

hedefleri ile uyumlu sekilde ilerlemektedir.

Arastirma alanlarmin  belirlenmesi daha ¢ok akademik personelin uzmanlik alanlarina gore
sekillenmekte; boliim i¢inde ortak arastirma kiiltiiriiniin giiclendirilmesi gelisime acik bir alan olarak
degerlendirilmektedir. I¢ ve dis paydaslardan alinan goriisler boliimiin arastirma faaliyetlerinde dolayli
olarak kullanilmakta, 6zellikle yilda ti¢ kez gerceklestirilen yliz yiize danisma kurulu toplantilarinda

elde edilen geri bildirimler raporlanarak bdliim yonetimi tarafindan dikkate alinmaktadir (Kanit 1).

Bolim ogretim elemanlarmin arastirma faaliyetleri, tniversitenin Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii ve Aragtirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii tarafindan saglanan destek mekanizmalari
araciligiyla yiiriitiilmekte; bu kurumlar proje basvurulari, fonlanma siiregleri ve arastirma g¢iktilarinin

gelistirilmesinde temel rol oynamaktadir.




Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, stirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir

bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)

(X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Arastirmaya iliskin paydas goriisii 6rnegi:

Kanit 1: https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/317/files/dis-paydas-raporu-2025-

09012026.pdf

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Boliimiin arastirma faaliyetleri, liniversite tarafindan saglanan fiziki, teknik ve mali imkanlar
cercevesinde yiiriitilmektedir. Ogretim elemanlar {iniversite kiitiiphanesi, ¢evrimigi veri tabanlari,
ortak laboratuvarlar ve ¢aligma alanlarindan etkin bi¢imde yararlanmakta olup, aragtirma ihtiyaglar
fakiilte ve iiniversite diizeyinde saglanan altyap1 ile karsilanmaktadir. Bununla birlikte, bdliim
blinyesinde aragtirma kaynaklarinin kullanimina iligskin ayr1 bir politika ya da yazili bir izleme sistemi

heniiz bulunmamaktadir.

Kaynak kullanimina yonelik diizenli bir raporlama ve izleme mekanizmasi olmamakla birlikte, 6gretim
elemanlar1 aragtirma faaliyetlerini bireysel olarak yliriitmekte ve gerekli durumlarda fakiilte yonetimi ile
koordinasyon saglamaktadir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliliginin boliim diizeyinde sistematik olarak

izlenmesi gelisime agik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Universite tarafindan saglanan BAP destekleri, TUBITAK cagrilari ve ulusal/uluslararasi proje fonlart
hakkinda boliim personeline diizenli bilgilendirme yapilmakta ve bagvuru siireclerinde tesvik edici bir
yaklasim benimsenmektedir. Ogretim elemanlarinin dis kaynakli projelere ydnelmesi, konferans
katilimi, bilimsel seyahatler ve uzman davetleri gibi etkinlikler boliim yoOnetimi tarafindan
desteklenmekte; bu tiir faaliyetler akademik gelisimin 6nemli bir parcasi olarak goriilmektedir (Kanit 1-
8).

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6l¢iitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
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X) ile
isaretleyiniz.

Ornek Kamtlar

e Dis kaynaklardan yararlanmanin arttirilmasina yonelik faaliyetler:

Kanit 1: https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/tubitak-4008-duyurusu-498 1 8h.html

Kanit 2: https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/tubitak-2209-a2209-b-cagrilari-basladi-
48424h.html

Kanit 3: https:/muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/ytu-fen-edebiyat-fakultesi-tubitak-2209-

ab-fen-ve-matematik-ogrenci-calistayi-46089h.html

Kanit 4: https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/on-lisans-lisans-ogrenci-proje-

bulusmalari-54957h.html

Kanit 5: https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/dijital-teknolojiler-ve-blok-zincir-temali-

odullu-proje-yarismasi-49749h.html

Kanit 6: https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/3-ar-ge-proje-pazari-duyurusu-
49521h.html

Kanit 7: https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/istatistik-bolumu-ve-istatistik-ve-veri-

bilimi-toplulugundan-ankara-tuik-teknik-gezisi-558 14h.html

Kamit 8: https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/istatistik-bolumu-tuik-antalya-bolge-

mudurlugu-ikinci-ziyareti-gerceklestirildi-52368h.html

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Boliimde mevcut 6gretim iiyesi sayisinin sinirlt olmasi nedeniyle heniiz lisansistii (yiiksek lisans veya
doktora) programi agilmamigtir. Bu nedenle doktora 6grencilerinin izlenmesi, doktora miifredatinin
gelistirilmesi veya doktora sonrasi arastirmacilara yonelik destek mekanizmalar1 gibi siiregler birim

diizeyinde yiiriitilmemektedir.

Bununla birlikte, boliim dgretim elemanlari lisansiistii egitimlerine Siileyman Demirel Universitesi’nin
diger enstitiilerinde veya farkli iiniversitelerde devam eden 6grencilere tez danismanligi, ortak arastirma
yiirlitme ve proje gelistirme konularinda katki saglamaktadir. Ayrica {iniversite diizeyinde saglanan
bilimsel arastirma destekleri (BAP, TUBITAK, proje ¢agrilar1) konusunda bilgilendirme yapilmakta ve

bolim personeli dis kaynakli aragtirmalara yonlendirilmektedir.

Gelecek donemlerde 6gretim iiyesi sayisinin artmasiyla birlikte lisansiistli program a¢ilmasina yonelik
planlama yapilmasi, boliimiin akademik kapasitesinin gii¢clendirilmesi agisindan 6nemli bir gelisim alan1

olarak degerlendirilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, stirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir

bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)

(X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e  Kanit bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimde akademik personelin arastirma yetkinligini sistematik bicimde 6lgen veya diizenli araliklarla

degerlendiren yapilandirilmis bir mekanizma heniiz bulunmamaktadir. Arastirma kapasitesinin

gelistirilmesine yonelik egitim, ¢alistay, proje pazari veya arastirma odakli birim i¢i etkinlikler de su

asamada diizenli ve kurumsallasmis bir yapiya sahip degildir.

Buna karsin, akademik personel bireysel ¢cabalarla bilimsel etkinliklere, projelere ve ulusal/uluslararasi

toplantilara katilim konusunda tesvik edilmekte; {iniversite tarafindan sunulan BAP ve TUBITAK

destekleri hakkinda diizenli bilgilendirme yapilmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlar1 dis paydaslarla

yapilan goriismeler ve mevcut akademik is birlikleri lizerinden arastirma gilindemlerini gelistirmeye

devam etmektedir.

Mevcut durum, birimin arastirma yetkinligini artirmaya yonelik daha sistematik bir destek mekanizmasi

olusturulmasinin 6nemli bir gelisim alan1 oldugunu gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6l¢iitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gecirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmistir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)
_ (Xyile X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kanit bulunmamaktadir.




C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimde ulusal diizeyde kurumlar ile is birligi temaslarin1 giliclendiren ve 6zellikle 6grencilerin mesleki
farkindalik kazanmasina katki saglayan cesitli etkinlikler bulunmaktadir. TUIK basta olmak iizere ilgili
kuruluslara diizenlenen teknik geziler, seminerler ve bilgilendirici etkinlikler aracilifiyla 6grencilerin
sektorel gelismeleri takip etmesi desteklenmektedir. Bu faaliyetler ayn1 zamanda potansiyel is birligi

firsatlarinin dogmasina katki saglayan bir iletisim zemini olusturmaktadir.

Birim icinde akademik is birliklerini tesvik etmeye yonelik diizenli bir mekanizma bulunmakla birlikte
Ogretim elemanlarinin diger birimlerle ve dis kurumlarla ortak ¢aligma ytiriitmesini destekleyen birim
ici esnek uygulamalar mevcuttur (Kanit 1). Ancak 6gretim iiyesi sayisinin sinirli olmasi nedeniyle ortak
lisansiistli programlar veya kurumsal arastirma birimleri olusturulmasi su asamada miimkiin

olmamaktadir.

Uluslararasi veya ulusal 6l¢ekte ortak aragtirma projeleri, aragtirma aglarina katilim ya da ortak program
yiiriitiilmesi igin sistematik bir yapi heniiz olusmamistir. Bununla birlikte, boliim yonetimi ilerleyen
donemde is birligi kapasitesinin artirilmast ve kurumlar arasi akademik baglarin giiglendirilmesi

yoniinde ¢aligmalar yapilmasini hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt dlgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
a0 X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Ortak aragtirmalardan {iretilen ¢aligmalar (Birim i¢i- 2024 Faaliyet Raporu):

Kanit 1: https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/317/files/2024-faaliyet-raporu-

19022025.pdf
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansimn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimde arastirma ve yayin faaliyetleri agirlikli olarak yillik faaliyet raporlari {izerinden izlenmekte ve
her egitim-6gretim yili sonunda Ogretim elemanlarmin akademik ¢iktilarina iligkin veriler
toplanmaktadir. Bu veriler dogrultusunda birimin genel arastirma egilimi, O6nceki yillarla

karsilagtirilarak  degerlendirilmektedir. Ancak bu siire¢ heniliz “hedef—gerceklesme” ekseninde
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yapilandirilmis kapsamli bir performans izleme modeli niteligi tasimamakta olup, gelecekte daha

sistematik bir yapiya kavusturulmasi planlanmaktadir.

Birimde yiiriitiilen akademik calismalar, {iniversitenin arastirma oncelikleri ve kurumsal politikalariyla
genel olarak uyumlu bir ¢ercevede siirdiiriilmektedir. Akademik personelin ulusal ve uluslararasi yayin,
bildiri ve proje basvurularma katilimi tesvik edilmekte; bu baglamda duyurular diizenli olarak

paylasilmakta ve 6gretim elemanlar: bilgilendirilmektedir.

Bununla birlikte, boliim diizeyinde arastirma performansina yonelik bagimsiz bir tesvik veya takdir
mekanizmas1 bulunmamaktadir. Tesvik siirecleri daha g¢ok {iniversite genelindeki uygulamalar
(akademik tesvik, BAP destekleri vb.) iizerinden islemektedir (Kanit 1). Benzer sekilde, rakip
kurumlarla kryaslama (benchmarking) veya secilmis iiniversitelerle performans karsilastirmasi

yapilmasina yonelik yapilandirilmig bir sistem de heniiz olugturulmamustir.

Mevcut durumda arastirma performansinin izlenmesi, biiyiik 6l¢iide yillik raporlamalar ve bireysel
akademik faaliyet beyanlar1 araciligiyla yiiriitiilmektedir. Bu nedenle, performans verilerinin daha
diizenli izlenmesi, raporlanmasi ve karar siireglerine yansitilmasina yonelik sistematik bir degerlendirme

mekanizmasinin gelistirilmesi birim i¢in 6nemli bir iyilestirme alani olarak goériilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt dlgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
(X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar (Faaliyet Raporu):

Kanit 1: https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/3 1 7/files/2024-faaliyet-raporu-

19022025.pdf

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansi, agirlikli olarak yillik faaliyet raporlari iizerinden
izlenmekte ve her yil sonunda akademik ciktilarin toplami degerlendirilerek boliim ydnetimine
sunulmaktadir. Yayinlar, projeler, bildiri katilimlar ve akademik etkinliklere iliskin bilgiler diizenli
bicimde toplanmakta olup, bu veriler birimin genel arastirma egilimini gérmek acisindan yararl bir

cerceve sunmaktadir (Kanit 1).
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Bununla birlikte, akademik personelin aragtirma ve gelistirme performansin izlemeye yonelik taniml
ve standartlagtirllmis bir siire¢ heniliz olusturulmamistir. Bu durum nedeniyle performans
degerlendirmeleri, daha ¢ok yillik veri toplamaya dayanan genel bir izleme niteligi tasimakta; paydaslar

tarafindan takip edilebilir kurumsal bir model haline gelmemistir.

Arastirma performansina iliskin yillik degerlendirmeler yapilmakta ve ihtiya¢ duyulan konular boliim
toplantilarinda ele alinmaktadir. Ancak bu degerlendirmelerin sistematik bir performans Ol¢me-
degerlendirme mekanizmasina doniistiiriilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu kapsamda, ilerleyen
donemlerde performans gostergelerinin belirlenmesi, izleme siireglerinin standartlastirilmas: ve

sonuclarin karar siireglerine daha gii¢lii sekilde yansitilmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, stirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gegirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmstir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
X) ile
. - X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Ogretim elemanlarinin arastirma performans gdstergelerinin izlendigi ve iyilestirildigine dair

kanitlar ve analiz raporlari :

Kanit 1: https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/317/files/2024-faaliyet-raporu-

19022025 .pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi

Birimde toplumsal katki faaliyetleri belirli 6l¢iide yiiriitiillmekle birlikte, heniiz tanimli bir toplumsal
katki politikas1 ve buna bagli sistematik bir yap1 bulunmamaktadir. Universitenin toplumsal katki
yaklagimi dogrultusunda uyumlu bir ¢erceve olusturulmasi hedeflenmekte olup, bu alandaki

kurumsallagma siireci gelistirilmesi gereken bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Boliim biinyesinde resmi olarak atanmis bir toplumsal katki temsilcisi bulunmamakla birlikte, toplumsal
katki niteligi tasiyan etkinlikler ¢ogunlukla Istatistik ve Veri Bilimi Toplulugu araciligiyla
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda TUIK, BAKA ve cesitli kamu/ézel kurumlara teknik geziler

diizenlenmekte; Ogrencilerin mesleki farkindaliklarinin artirilmas: ve sektorle etkilesimlerinin
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saglanmas1 hedeflenmektedir. Bu etkinlikler hem &grencilerin toplumsal katki bilincini gelistirmekte

hem de boliime yonelik dis paydas farkindaligini desteklemektedir.

Topluluk faaliyetleri diizenli olarak takip edilmekte; etkinliklerin icerigi ve 6grenci geri bildirimleri
dogrultusunda sonraki dénem planlamalarinda iyilestirmeler yapilmaktadir. Ancak toplumsal katki
siireglerinin yazili, siirdiiriilebilir ve boliim diizeyinde izlenebilir bir mekanizmaya doniistiiriilmesi i¢in

yapilmasi gereken c¢alismalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmstir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmig olmak)
(X) ile
. . X
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kamt bulunmamaktadir.
D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk: faaliyetleri kapsaminda boliimiin yararlandig kaynaklar, mevcut kosullar ve imkanlar
dogrultusunda planlanmakta ve kullanilmaktadir. Ogretim elemanlarmin bilgi birikimi, &zellikle
Ogrencilerin mesleki farkindaligini artirmaya yonelik teknik geziler, bilgilendirme toplantilar1 ve
sdylesilerde aktif bigimde degerlendirilmektedir. Bu etkinlikler ¢ogunlukla Istatistik ve Veri Bilimi
Toplulugu’nun girisimleriyle organize edilmekte ve boliim tarafindan akademik destek saglanmaktadir

(Kanit 1-2).

Boliime ait 6zel bir mali ya da bagimsiz fiziksel kaynak bulunmamakla birlikte, toplumsal katki
niteligindeki faaliyetlerde iiniversitenin genel altyapisindan yararlanilmaktadir. Uygun durumlarda
derslikler, toplant1 odalar1 ve ortak alanlar 6grenci toplulugu etkinlikleri ile dig paydas goriismelerine

tahsis edilmekte; bu siirecler B6liim Bagkanlig1 koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.

Kaynak kullanimina yonelik ayrintili bir izleme sistemi heniiz olusturulmamis olmakla birlikte, yapilan
etkinliklerden elde edilen geri bildirimler donemsel olarak degerlendirilmekte ve sonraki faaliyetlerin
planlanmasinda dikkate alinmaktadir. Bu nedenle, mevcut uygulamalar belirli bir isleyis ¢ercevesinde
stirdiiriilmekte olup, ilerleyen donemlerde kaynak kullaniminin daha sistematik bicimde izlenmesi ve

gelistirilmesine yonelik iyilestirme alanlar1 bulunmaktadir.



Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir

bulunmama iliskin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)

(X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e Kaynaklarin toplumsal katki i¢in kullanimi gdsteren kanitlar:

Kanit 1: https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/istatistik-bolumu-ve-istatistik-ve-veri-

bilimi-toplulugundan-ankara-tuik-teknik-gezisi-558 14h.html

Kanit 2: https://muhendislik.sdu.edu.tr/istatistik/tr/haber/istatistik-bolumu-tuik-antalya-bolge-

mudurlugu-ikinci-zivyareti-gerceklestirildi-52368h.html

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan Toplumsal Katk: Bilgilendirme
Brosiirii dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetler incelendiginde, boliimiin bu cerceveyle uyum saglama
yoniinde adimlar attig1 goriilmektedir. Ozellikle 6grenci toplulugu aracihigryla gerceklestirilen teknik
geziler, bilgilendirme etkinlikleri ve mesleki farkindalik ¢aligmalari, topluma yonelik deger liretme
potansiyeli tagiyan faaliyetler arasinda yer almaktadir. Ancak bu calismalarin dezavantajli gruplara
dogrudan erisim ve ¢evresel/toplumsal ihtiyaglara daha kapsamli yanit verme agisindan gelistirilmeye

acik yonleri bulunmaktadir.

Bu nedenle, onilimiizdeki siiregte toplumsal katki faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi, dezavantajli gruplara
yonelik 6zel uygulamalarin planlanmasi ve siirdiiriilebilir bir etki yaratilmasina yonelik stratejik adimlar
atilmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda, paydas ihtiya¢ analizi yapilmasi, ortak projelerin gelistirilmesi
ve yillik izleme-degerlendirme siirecinin olusturulmas: planlanmaktadir. Boylece, toplumsal katki
faaliyetlerinin hem kapsaminin genisletilmesi hem de brosiirde belirtilen politika ile daha gii¢lii bir

uyum saglanmasi amaglanmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Alt 6lgiitiin Yapilan Sistematik, stirdiiriilebilir ve
Planlama uygulanmasina planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir

bulunmama iligkin hayata gecirildigi | uygulamalar izlenmekte uygulamalar bulunmaktadir.
ktadir. planlamalar uygulamalar ve iyilestirilmektedir. (herhangi bir birim veya kurum
yapilmustir. mevcuttur. tarafindan 6rnek alinmis olmak)

(X) ile
isaretleyiniz.
Ornek Kamtlar

e  Kanit bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Istatistik Boliimii, liderlik, yonetisim ve kalite alanlarinda kurumsal stratejilerle uyumlu bir yapilanmaya
sahiptir. Gorev tanimlari, is akiglar1 ve yetki-sorumluluk yapilar1 agik bigimde belirlenmis ve birim
icinde seffaflik saglanmistir. B6liim yoOnetimi ile akademik-idari personel arasindaki iletisim diizenli
toplantilar ve birebir goriismeler araciligiyla siirdiiriilmekte; bu durum karar alma siireclerinde
katihmeiligr  giliclendirmektedir. Kalite giivencesi sistemi iiniversite genelinde olusturulan
mekanizmalarla uyumlu olarak islemekte; bolimde mevcut komisyonlar kalite siireglerine iliskin
koordinasyonu yiiriitmektedir. Bununla birlikte, kalite ¢alismalarinin etkisinin dl¢iilmesi ve siireglerin
¢iktilarimin  diizenli big¢imde dokiimante edilmesi

konusunda gelistirilmesi gereken yonler

bulunmaktadir.

Egitim ve 6gretim alaninda, ders bilgi paketleri, program yeterlilikleri ve 6grenme ¢iktilar1 Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ile tam uyumludur. Miifredat yapisi zorunlu-segmeli ders
dengesi gozetilerek hazirlanmuis, farkli disiplinlerle etkilesim saglayacak bigimde desteklenmistir.
Ogretim yontemleri dgrenci merkezli, etkilesimli ve arastirma odakli olup; ddevler, projeler ve
uygulama c¢alismalar1 &grencilerin aktif katihmim artirmaktadir. Olgme-degerlendirme siiregleri
yonetmeliklere uygun bicimde yiiriitiilmekte, smav giivenligi ve degerlendirme tutarlilig
saglanmaktadir. Bununla birlikte, boliim diizeyinde sistematik ve yillik olarak tekrar eden 6grenci
memnuniyet anketlerinin heniiz diizenli bir yapiya oturmamis olmasi, izleme ve iyilestirme siireglerinin

gelisime acik oldugunu gostermektedir.

Arastirma ve gelistirme bagliginda, 6gretim elemanlarinin bireysel arastirma faaliyetleri ve tiniversitenin
genel proje destek mekanizmalarindan yararlanma egilimleri gili¢liidiir. Ancak boliim diizeyinde tanimli
bir arastirma politikasi, stratejisi veya arastirma komisyonunun bulunmamasi nedeniyle arastirma
faaliyetleri daha ¢ok bireysel inisiyatiflerle yilirlimektedir. Arastirma performansinin boliim dlgeginde

izlenmesi yillik faaliyet raporlan ile saglanmakta; ancak bu verilerin ortak strateji iiretmek amaciyla



sistematik bi¢imde degerlendirilmesi heniiz istenen diizeye ulasmamistir. Universite dis1 is birliklerinin
artirtlmasi ve ortak arastirma projelerinin tesvik edilmesi orta vadede gelistirilmesi gereken alanlar

arasindadir.

Toplumsal katki agisindan, boliim 6grencilerinin olusturdugu topluluk araciligryla diizenlenen teknik
geziler, etkinlikler ve bilgilendirme faaliyetleri, Ogrencilerle sektor arasindaki etkilesimi
giiclendirmektedir. Universite genelindeki toplumsal katki politikalarina uyum saglanmakta; ancak
boliim diizeyinde sistematik bir toplumsal katki stratejisi veya temsilci yapilanmasi heniiz tam olarak
olusturulmamistir. Bu nedenle vyiiriitiilen faaliyetlerin planlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi
siireglerinin diizenli hale getirilmesi Oniimiizdeki donem i¢in Onemli bir iyilestirme alani olarak

degerlendirilmektedir.

Genel olarak, boliimiin temel siirecleri saglam bir kurumsal ¢erceveye dayanmakta olup, egitim-0gretim
faaliyetlerinin niteligi ylksektir. Gelistirilmesi gereken yonler daha ¢ok kalite giivencesinin
sistematiklestirilmesi, aragtirma stratejilerinin olusturulmasi ve toplumsal katki faaliyetlerinin kurumsal
bir yapiya oturtulmasiyla ilgilidir. Bu iyilestirmelerin gergeklestirilmesi durumunda birimin hem
akademik goriiniirliigi hem de paydaslara sagladigi katki daha gii¢lii ve siirdiiriilebilir bir yapiya

kavusacaktir.



