SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI iSTATISTIK BOLUMU DIS PAYDAS
GORUS RAPORU

1. Giris

Dis paydas olarak Halkbank temsilcisiyle yapilan is birligi, Istatistik Boliimii mezunlarmin is
hayatina hazir hale getirilmesine katkida bulunmak amaciyla 6nem tagimaktadir. Bu raporda
genel sektor beklentileri ve olasi iyilestirme alanlari ele alinmaktadir. Raporun temel amaci,
Istatistik Boliimiiniin akademik ve profesyonel diinyaya daha entegre bir yapiya kavusmasini
saglayacak Oneri ve degerlendirmeler sunmaktir.

2. Genel Degerlendirme

Yapilan toplanti ve goriismeler neticesinde, Siileyman Demirel Universitesi Istatistik
Boliimiintin Tiirkiye ve Akdeniz Bolgesinde istatistik egitiminin 6nemli merkezlerinden biri
olarak, nitelikli istatistik¢iler ve veri analistleri yetistirdigi goriilmektedir. Bununla birlikte
boliimiiniiziin, teorik egitime agirlik vererek Ogrencilerin temel istatistik bilgilerini
giiclendirmekte ve analitik diisiinme yetilerini gelistirmekte oldugu agiktir. Ancak, sektor
talepleri dogrultusunda, mezunlarimizin is diinyasina daha hizli uyum saglayabilmeleri ve
rekabet avantaj1 elde edebilmeleri i¢in bazi iyilestirme ve giincellemeler gerekmektedir.

Bankacilik, finans ve biiyiik veri sektorlerinde hizli teknolojik degisimlerle birlikte, mezunlarin
yalnizca teorik bilgiyle donatilmasinin yeterli olmadigi, uygulamali egitimlerle desteklenmesi
gerektigi vurgulanmaktadir. Bu baglamda, miifredatin sektor taleplerine uygun sekilde
giincellenmesi, 6grencilerin yetkinliklerinin gelismesine katki saglayacaktir.

3. Oneriler
3.1 Uygulamal Egitim ve Staj Olanaklarimin Artirilmasi

Istatistik Boliimii 6grencilerinin yalnizca teorik egitimle degil, ayn1 zamanda uygulamali
egitimlerle de donatilmas1 gerekmektedir. Ozellikle bankacilik ve finans sektdrii gibi yogun veri
analizi gerektiren alanlarda mezunlarimizin daha donanimli hale gelebilmeleri igin staj
olanaklarinin artirilmasi biliyiik 6nem tasimaktadir. Bu dogrultuda Halkbank gibi kurumlarla
ortak staj programlarinin baglatilmast ve bu programlarin 6grencilere sistematik bir sekilde
sunulmasi 6nerilmektedir.

3.2 Veri Bilimi, Yapay Zeké ve Biiyiik Veri Analitigine Yonelik Egitimler

Veri bilimi, yapay zeka ve biiyiik veri analitigi gibi alanlar bankacilik sektorii bagta olmak tlizere
birgok sektdriin gelecegini sekillendiren kritik alanlar haline gelmistir. Istatistik béliimii olarak
bu alanlarda daha fazla derinlesen dersler ve sertifika programlarinin miifredata eklenmesi,
mezunlarimizin is diinyasinda daha etkin rol almasini1 saglayacaktir. Ayrica, bu tiir teknolojik
gelismelere yonelik projeler ve uygulamalarla 6grencilerimizin pratik yapmasi saglanmalidir.

3.3 Sektor Profesyonelleri ile Daha Yakin iliskiler

Istatistik boliimiiniiz, sektdr profesyonellerini diizenli olarak &grencilerle bulusturacak
etkinlikler diizenleyerek Ogrencilere sektordeki gilincel gelismeleri aktarmay1 hedeflemelidir.
Halkbank gibi 6nde gelen kurumlarin uzmanlari, 6grencilerle deneyimlerini paylasmali ve is
diinyasinda karsilasilan gercek problemleri tartismalidir. Bu sayede, 6grenciler teorik bilgilerini



gergek diinya uygulamalariyla pekistirme firsatt bulacaktir. Bu tip etkinliklerin, hem
ogrencilere sektorel bilgi birikimi saglamast hem de mezunlarimiza is diinyasinda onemli
baglantilar olusturma firsat1 sunmasi beklenmektedir.

3.4 Tletisim ve Is birligi Becerilerinin Gelistirilmesi

Teknik bilgi ve becerilerin yan1 sira, bankacilik ve finans sektdriinde basari i¢in gerekli olan
diger bir unsur giiclii iletisim ve is birligi becerileridir. Boliimiimiiziin 6grencilerine yalnizca
sayisal ve analitik yetkinlik kazandirmakla kalmayip, ayn1 zamanda takim calismasi, proje
yonetimi ve etkili iletisim gibi yetkinlikleri de kazandirmasi1 gerekmektedir. Bu kapsamda,
sosyal becerilerin gelistirilmesi amaciyla takim ¢alismasina yonelik projeler, sunum teknikleri
dersleri ve is hayatina hazirlik seminerleri diizenlenebilir.

4. Gelecege Yonelik Tyilestirme Onerileri

Boliimiimiiniiz, is diinyasinin siirekli degisen gereksinimlerine yanit verebilmek adina 6zellikle
bankacilik ve finans sektoriinde, veri bilimi ve analitik becerilere olan talep artisin1 g6z dntinde
bulundurarak boliimdeki teknik ve uygulamali dersler gii¢lendirilmelidir. Dis paydaslardan
alian geri bildirimler dogrultusunda, is diinyasiyla daha fazla is birligi firsatlar1 olusturulmali
ve mezunlarin is bulma siireglerinde avantaj saglamalarina katki sunacak adimlar atilmalidir.

Bu baglamda, Halkbank gibi finans sektoriiniin 6nde gelen kuruluslartyla siirekli bir iletisim
halinde olunmal1 ve 6grencilerin staj, proje ve uygulamali egitim firsatlar1 artirilmalidir.

5. Sonu¢

Boliimiiniiziin mevcut yapisi, sektére donanimli mezunlar kazandirma konusunda énemli bir
rol iistlenmektedir. Ancak, giinlimiiz is dlinyasinin gereksinimlerini karsilamak adina daha fazla
uygulamal1 egitim, sektorle is birligi, iletisim ve liderlik yetkinlikleri kazandirmaya yonelik
caligmalara agirlik verilmesi gerekmektedir.

[statistik egitimi, yalmzca sayisal veriler iizerinde calismak degil, bu verileri is hayatina entegre
edebilme becerisi gerektiren ¢ok yonlii bir disiplindir. Halkbank gibi 6nde gelen finans
kuruluslarinin talepleri dogrultusunda &grencilerimizin bu becerilere sahip olmalari, hem
onlarin kariyer gelisimlerine katki saglayacak hem de bolimiimiiziin itibarini artiracaktir.
[lerleyen dénemlerde, bu tiir is birliklerinin daha da giiglendirilmesi ve dgrencilerimizin is
hayatina hazirlanirken ihtiya¢ duyduklart pratik yetkinliklerin kazandirilmasi i¢i belirtilen
adimlarda iyilestirmelerin yapilmasi dnerilmektedir.
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