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OZET

Bu rapor, 2023 yilinda Siileyman Demirel Universitesi Bilgisayar Miihendisligi béliimiiniin i¢
degerlendirme calismalarin1 kalite siiregleri perspektifinden ele almaktadir. Kalite Komisyonu
tarafindan belirlenen goriislere dayanarak, SDU Kalite Giivence Ofisi koordinasyonuyla hazirlanan bu

rapor, dekanlik birimine sunulmadan 6nce detayli bir degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Rapor, oncelikle boliimle ilgili genel bilgiler icermekte ve ardindan kalite giivencesi sistemine
odaklanarak boliimiin misyonunu, stratejik hedeflerini, i¢ kalite giivencesi siireglerini saglama
cabalarini, paydas katilimmi artirma ve uluslararasilasma performansim yiikseltme amaci giiden
faaliyetlerini detaylandirmaktadir. Egitim-Ogretim konusunda, béliimiin arastirma odakli iiniversite
vizyonu ¢ergevesinde egitim-0gretim siire¢lerinin  yonetimini ve isleyisini anlatan bir boliim
bulunmaktadir. Toplumun ihtiyaglarina odaklanan ve siirekli gelisimi hedefleyen arastirma ve
gelistirme faaliyetlerine vurgu yapilmistir. Toplumsal katki ve yonetim sistemi baglaminda boliim;
katilime1, hesap verebilir ve seffaf bir yaklasim benimsemis, tiim siireglerde kurum kiiltiiriinii
yayginlagtirmay1 hedeflemistir. Bu cercevede, i¢ ve dis paydaslarin etkili bir sekilde katilimini esas

alarak kaynaklarin etkili kullanimina odaklanilmigtir.

Rapor, bolimiin kalite giivencesi sliregleri, egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma-gelistirme
caligmalari, toplumsal katkilar ve yonetim sistemi alanlarinda elde ettigi basarilari ve gelecek
hedeflere yonelik attigt adimlari kapsamaktadir. Bu degerlendirme, boliimiin giiclii yanlarim
vurgulamanin yani sira, iyilestirme firsatlarina da odaklanarak kalite siireglerine etkili bir katki

sunmay1 amaglamaktadir.



BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER

Siileyman Demirel Universitesi (SDU) Bilgisayar Miihendisligi Béliimii 2005 yilinda kurulmustur.
Tiirkiye’de veya diinyanin herhangi bir iilkesinde basariyla gorev yapabilecek Bilgisayar Miihendisi
yetistirmek boliimiimiiziin hedefleri arasindadir. Boliimiimiiz mesleki faaliyetlerin sikca diizenlendigi
bir mithendislik boliimiidiir. 2006-2007 yilinda egitim ve Ogretime baslayan boliimimiizde orgiin
ogretim ve ikinci 6gretim olmak iizere iki farkli lisans programi, bir yiiksek lisans programi bir de
doktora programi bulunmaktadir. programlarmi icermektedir. Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar
Donanimi ve Bilgisayar Yazilimi Anabilim Dali’'nda akademik faaliyetler gerceklestirilen
béliimiimiizde 3 Prof. Dr., 5 Dog. Dr., 6 Dr. Ogr. Uyesi ve 3 Ars. Gor. olmak iizere toplam 17

akademik personel ve 1 idari personel gorev yapmaktadir.

Egitim-Ogretim siiresi 4 y1l (8 yar1 dénem) azami siiresi 7 y1l olan lisans programlarinmin her ikisine de
ogrenciler OSYM tarafindan yapilan YKS sonucu MF-4 puan tiiriiniin baz alindigi merkezi
yerlestirme ile, OSYM tarafindan 6n lisans mezunu dgrencilere yonelik yapilan DGS ile, kurumlar
aras1 ya da kurum igi yatay gecis ile, ¢ift anadal programi ile ve yabanci 6grenciler yabanci 6grenci
yerlestirme sinavi ile kabul edilirler. Lisans programlarinda yabanci dil hazirlik siifi istege baghdir
ve 1 yil olan hazirlik egitimi lisans programi egitim-0gretim siiresine dahil degildir. Siileyman
Demirel Universitesi Bilgisayar Miihendisligi lisans programinda ayrica Endiistri Miihendisligi ve
Elektrik-Elektronik Bélimleri ile ¢ift anadal programi uygulanmaktadir. Bolime kabul edilen
Ogrencilerden azami siire icerisinde ders yiikiimliliigiinii tamamlayarak bir donem donanim ve bir
donem yazilim olacak sekilde 2 donem stajini basariyla tamamlayan ve dordiincii sinifin ikinci yariyil
sonunda (ya da daha sonra) tasarim projesini basariyla savunan &grenciler lisans derecesine hak

kazanarak programdan mezun olurlar.

Siileyman Demirel Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Béliimiinde Yiiksek Lisans ve Doktora
programlari bulunmaktadir. Yiiksek Lisans programina 6grenciler, bilgisayar miithendisligi ya da ilgili
alanlarda lisans derecesine sahip olup basvuru yapan adaylar arasindan ALES, yabanci dil siawvi
(YDS, YOKDIL, TOEFL gibi) ve miilakat sinavindaki basar1 derecelerine gére kabul edilmektedirler.
Normal Egitim-Ogretim siiresi 2 yi1l azami siiresi 3 yil olan programa kabul edilen &grencilerden
azami slire icerisinde ders yiikiimliiliiglinii tamamlayarak tezini basariyla savunan 6grenciler Yiiksek
Lisans derecesine hak kazanarak programdan mezun olurlar. Benzer sekilde doktora programina
ogrenciler, bilgisayar miithendisligi ya da ilgili alanlarda yiiksek lisans lisans derecesine sahip olup
basvuru yapan adaylar arasindan ALES, yabanci dil sinavi (YDS, YOKDIL, TOEFL gibi) ve miilakat
sinavindaki basar1 derecelerine gére kabul edilmektedirler. Normal Egitim-Ogretim siiresi 4 y1l azami
siiresi 6 yil olan programa kabul edilen 6grencilerden azami siire icerisinde ders yiikiimliligiini
tamamlayarak tezini basariyla savunan ogrenciler doktora derecesine hak kazanarak programdan

mezun olurlar.



1. iletisim Bilgileri

Adres Sﬁleyman"Dernirel Universitesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, E-9
Blok, SDU Bat1 Yerleskesi, Isparta / Tiirkiye

Telefon +90 246 211 13 82
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Degerlendirme takiminin rapor degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracagi Bolim
Baskani ve Birim Kalite Komisyonuna ait iletisim bilgileri asagida verilmistir.

Boliim Bagkani Prof. Dr. Tuncay YIGIT
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2. Tarihsel Gelisimi

Siileyman Demirel Universitesi Bilgisayar Miihendisligi boliimii 2006-2007 egitim-6gretimi giiz
doneminde Orgiin 6gretim lisans programi ile egitim-6gretime baslamistir. 2008-2009 egitim-0gretimi
giiz doneminde ikinci 6gretim lisans programi, 2011-2012 egitim-6gretimi giiz doneminde ise uzaktan
Ogretim lisans programi agilmistir. 2008-2009 egitim-6gretim yil1 gliz doneminde yiiksek lisans ve
2015-2016 egitim-6gretim yil1 gliz doneminde ise doktora programlari agilmistir. 2016-2017 egitim-
Ogretimi gliz doneminde ise uzaktan egitim kapatilmas1 kararn alinmis ve Ogrenci kabuliinii
durdurmustur ancak programda kayithh mevecut 6grenciler icin dersler ve siavlar 2022-2023 egitim-
ogretim yili gliz donemine kadar devam etmis ve bu donemden itibaren kayitli 6grencilerinin azami
stirelerinin dolmasi nedeniyle ilisiklerinin kesilmesiyle birlikte program tamamen kapatilmistir.

Boliimiimiiziin egitim dili Tiirkge’dir. 2006-2007 egitim-6gretim yilindan itibaren 2009-2010 egitim



Ogretim yili da dahil olmak iizere dort yil boyunca ingilizce hazirlik smifi istege bagli olarak
yuritiilmiigtir. 2010-2011 ve 2015-2016 egitim-6gretim yillar1 arasinda (2015-2016 egitim 6gretim
yilt dahil) bes yil boyunca ingilizce hazirlik sinifi zorunlu olarak 6grenci alimi yapilmistir. Kayit
olduklar ilgili donemin basinda yapilan muafiyet sinavinda geger not alan 6grenciler dogrudan 1.
sinifa devam etme hakkini alarak egitimlerine devam etmistir. Bu sinavi bagaramayanlarin 1 yil
stireyle hazirlik sinif okumalar1 ve ardindan 1. simif egitime devam etmeleri saglanmistir. 2016-2017
egitim-0gretim yilindan itibaren son sekiz yildir hazirhk sinifi tekrar istege bagli olarak
stirdiiriilmektedir. Hazirlik egitimi almak isteyen Ogrenciler iliniversiteye kayit olurken bu tercihi
belirtmesi durumunda 1 yil siireyle ingilizce hazirlik sinifi okumaktadir, ardindan 1. sinif egitimlerine
devam etmektedir. 2019 yilinda Bilgisayar Miihendisliginin egitim-6gretim dilinin yar1 Ingilizce yart
Tiirkge olarak degistirilmesi giindeme gelmis ancak paydas gorisleri sonrast Tiirk¢e olarak devam
edilmesine karar verilmigtir. Ayrica 2016-2017 egitim-68retim yilinda Miihendislik Fakdiltesi
Elektronik-Haberlesme ve Endiistri Miihendisligi boliimleri ile ¢ift anadal ve yandal programlari
baglatilmistir. 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Elektronik-Haberlesme Miihendisligi bolimiiniin
Elektrik-Elektronik Miihendisligi olmasiyla birlikte Elektronik-Haberlesme Miihendisligi boliimiiile
uygulanan ¢ift anadal ve yan dal programlart Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimii ile
uygulanmaya devam etmektedir. Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Donanimi ve Bilgisayar Yazilimi
Anabilim Dali’nda akademik faaliyetler gerceklestirilen boliimiimiizde 3 Prof. Dr., 5 Dog. Dr., 6 Dr.
Ogr. Uyesi ve 3 Ars. Gor. olmak iizere toplam 17 akademik personel ve 1 idari personel gorev
yapmaktadir. Bolimiimiizde aktif kayith lisansta 1057 Ogrenci (Orgiin 6gretimde 567; ikinci
ogretimde 490), yiiksek lisansta 70 6grenci ve doktorada 41 6grenci bulunmakla birlikte, boliimiimiiz
orgiin ve ikinci Ogretim lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde sahip oldugu programlara
ogrenci kabuliine devam etmektedir. Boliimiimiizde teorik derslerin verildigi sinif ve amfilere ek
olarak; 6grencilerimizin istedikleri zaman calisabildikleri ve ayn1 zamanda uygulamali derslerde aktif
olarak kullanilan, lisans deneylerinin gergeklestirilmesi, lisansiistii ¢aligmalarda ve arastirma amaglt
kullanilmak {izere yenilik¢i 6 adet laboratuvar (2 adet Yazilim Laboratuvari, 1 adet Donanim
Laboratuvari, 1 adet Sistem ve Ag Laboratuvari, 1 adet Mikroislemciler Laboratuvari ve 1 adet

Sayisal Elektronik Laboratuvari) bulunmaktadir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
=  Misyon

Bilgisayar ve bilisim alanindaki teknolojik ve bilimsel gelismelere ayak uyduran, 6grenme ve
yenilige acik, akademik ve analitik disiinme yetenegine sahip, proje odakli, bilgi ve becerisi
yiiksek, takim g¢aligmasina yatkin, etkin gorev alabilen, 0zgiir diisiinen, lisans ve lisansiistii

seviyede bireyleri topluma kazandirmaktir.



Vizyon

Bilgisayar miihendisligi egitiminde yiiksek kalite hedeflerken, bilimsel arastirmalarla evrensel

bilime katki sunmak, aragtirma ve gelistirmeye dnem vermek, teknolojik degisimlere siiratle ayak

uydurmak, biitiin bunlar1 yaparken bolgesinde lider boliim olmaktir.

Temel Degerler

1.

2
3
4.
5

Girigimcilik, yenilikgilik

Etik sorumluluk bilinci

Topluma ve bilime katki

Bilimi ve sorgulamayi 6n planda tutmak
Liderlik bilinci

Program Hedefleri

1.
2.
3.

10.

Bilgisayar bilimleri konularinda uygulamali ve temel kavramsal bilgilere sahiptir.

Bilisim problemlerinin ¢6ziimii i¢in uygun analiz ve modelleme yontemlerini uygular.

Bilgi ve iletisim teknolojilerini, bilisim uygulamalarindaki sorunlarin ¢oziimleri i¢in secer ve
kullanir.

Bilisim uygulamalarinin ilk ¢oziimlerini elde etmek amaci ile etkilesimli deneysel ortamlar
etkin kullanir. Deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglar1 analiz etme ve
yorumlama becerisine sahiptir

Kavramsal tasarimi ve mimarisi tamamlanmis bilgisayar tabanl sistemleri kodlar, test eder ,
isletir ve bakimin1 yapar.

Bireysel olarak disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin ¢aligir.

Stirekli mesleki gelisimin gerekliligi bilinci ile bilgi ve iletisim teknolojileri ile ilgili
geligmeleri izler.

Sozli ve yazil iletisim kurar; en az bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii Bl Genel
dzeyinde kullanarak bilgi ve iletisim teknolojileri alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari ile
iletisim kurar.

Bilgi ve iletisim teknolojileri uygulamalarinin bireysel, kurumsal, toplumsal ve evrensel
boyutlardaki etkilerinin bilincindedir.

Mesleki ve etik sorumluluk bilinci ile bilisim uygulamalarinin hukuksal sonuglar1 hakkinda

farkindaliga sahiptir.



A. KALITE GUVENCESI SiSTEMi
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Siileyman Demirel Universitesi’nde kalite giivenceyi saglamaya yonelik Kalite Giivence Sistemi
Kurulmas1 ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yonerge yayimlanns ve bu
yonerge kapsaminda Miihendislik Fakiiltesinde ve boliimlerinde egitim-6gretim, arastirma, toplumsal
katki, yonetim sistemi, stratejik planlama konularinda kalite calismalari izleme ve yonlendirme
mekanizmalar1 olusturulmustur. Bilgisayar Miihendisligi Boliimii’nde bu amaca uygun olarak bir
kalite komisyonu olusturulmus olup, kalite kapsaminda boliimiin faaliyet siiregleri takip edilmektedir.
Boliimiin web sayfasinda “Birim Kalite Calismalar1” isimli bir tema sayfasi olusturulmus ve yapilan
tim caligmalar burada kamuoyuyla paylasilmaktadir. Boliimiin misyon ve vizyonu, bolim web
sayfasinda yaymlanmistir. Kalite ¢aligmalar1 kapsaminda; boliimiin 6grenciler ile istek-sikayet-Oneri
toplantilar1  diizenlenmesi, anket caligmalari yapilmasi, AR-GE faaliyetleri izlenmesi ve bu
caligmalarin sonuglarma uygun olarak kalite glivence saglamak amaciyla egitim-0gretim, arastirma,
toplumsal katki ve yonetim politikalar1 gozden gegirilerek birimin performans yonetimi

degerlendirilmesi gerekmektedir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Béliimii niin
misyonu; ulusal ve uluslararas1 diizeyde lisans ve lisansiistli egitim-6gretim vererek, sanayide teknik,
idari ve Ar-Ge calismalarinda gorev alabilecek bilgi ve becerilerle donanmus, giincel yiiksek
teknolojiyi takip eden, siirekli 6grenme aliskanligina sahip, girisimci, ekip ¢alismasina yatkin, ¢6ziim
iiretebilen, arastiran, analiz ve sentez becerisi kazanmis, teknolojik gelismelere acik, insanliga,
insanlara ve c¢evresine duyarli, iilkesine ve insanliga yararli olan, toplumun yasam kalitesini
arttirmaya yonelik bilimsel aragtirma yapan ve teknoloji iiretebilen, evrensel diisiinme yetisine sahip,
ufku genis Bilgisayar Miihendisleri yetistirmektir. Bolimiin vizyonu; evrensel Olgiitler iginde,
toplumumuzun ve insanligin yararina ¢alisan, arastiran sonuglarini teknolojiye doniistiiren oncii bir

bolim olmaktir.

A.1.2. Kalite Politikas1

Boliim Kalite Politikasi, SDU ve SDU Miihendislik Fakiiltesi Kalite Giivence politikalartyla uyumlu
olarak olusturulmustur. Organizyon semast boliimiin web sayfasinda ve birim kalite caligmalar
linkinde paylasilmistir. Boliimiimiiz; misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri dogrultusunda
belirledigi kalite giivence politikasini uygulamaktadir. Bu politika, egitim, arastirma, girisimcilik ve
kurumsal kapasitenin gelistirilmesi gibi alanlarda hedeflere ulagsma g¢abasini desteklemek amaciyla
akademik ve idari birimlerde kalite giivence siireglerini isletmeyi hedeflemektedir. Boliimiimiiz;
siirekli 6lgme, analiz ve gelistirme prensiplerine sadik kalarak uluslararasi standartlarda bir kalite

giivence sistemi olusturmayi benimsemektedir. Ayn1 zamanda takim ruhu anlayisini benimseyerek



tim siire¢lere odaklanarak siirekli iyilestirmeyi hedefler. Paydaslarin kalite siireclerine yiiksek

diizeyde katilim ve memnuniyetini saglamak da bdliimiimiiziin temel ilkelerindendir.

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, 2021-2025 Stratejik Plani'nda performans
gostergelerini belirlemistir. Bu stratejik planin izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecinde Stratejik Plan
Izleme ve Yénlendirme Komitesi olusturulmus ve sdz konusu komite etkin bir sekilde faaliyet
gostermektedir. Boliimiimiiz, Mithendislik Fakiiltesinin belirledigi takvimler ve planlar dogrultusunda
stratejik planin izlenmesine katkida bulunmakta, ayn1 zamanda fakiiltenin istedigi anahtar performans

gostergelerine uygun olarak yillik raporlar1 dekanligimiza sunmaktadir.

Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda kurumun
tamaminda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir.
Ancak stratejik planin izlenmesi i¢in gerekli mekanizmalar olusturulmamistir ve/veya stratejik plan

ve/veya herhangi bir karar alma siirecinde kullanilmamaktadir.

1 2 3 4 5
Birimin kurum | Birimin  kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik Icsellestirilmis,
stratejik plani ile | stratejik plani ile | stratejik hedefleri | hedefleri dogrultusunda | sistematik,
uyumlu olarak | uyumlu olarak | ile uyumlu | gerceklesen hedefler stirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanmimlanmis uygulamalar izlenmekte ve Ornek
stratejik hedefleri | stratejik yiriitilmektedir. | paydaslarla birlikte gosterilebilir
bulunmamaktadir. | hedefleri degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. Onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.
X) ile
isaretl X
eyiniz.
Ornek Kamtlar:

= https://w3.sdu.edu.tr/SDU Files/Files/2021-2025 sttatejik plani.pdf

= https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/misyon-vizyon/misyon-vizyonb-12105s.html

= https://muhendislik.sdu.edu.tr/bilmuh/tr/kurumsal/misyon-vizyon-11793s.html

= https://muhendislik.sdu.edu.tr/bilmuh/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11795s.html

= https://muhendislik.sdu.edu.tr/bilmuh/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-11794s.html

= https://muhendislik.sdu.edu.tr/bilmuh/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13789s.html

Kalite Politikasi
Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu yonetmelik uyarinca belirlenmis, gorev ve yetkileri diizenlenmis
ve boylece yonetmelige, kuruma ve Mihendislik Fakiiltesi kalite ilkelerine uygun bir bolim kalite

politikasi olusturularak benimsenmistir.



https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik_plani.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/tr/misyon-vizyon/misyon-vizyonb-12105s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/bilmuh/tr/kurumsal/misyon-vizyon-11793s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/bilmuh/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11795s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/bilmuh/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-11794s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/bilmuh/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13789s.html

1

2

3

4

5

Birimin kurumun
tanimli politikalar

tanimli

Birimin kurumun

Birimin i¢ kalite
giivencesi sistemi

Kalite politikas1 ve
bagli uygulamalar

I¢sellestirilmis,
sistematik,

ile uyumlu bir politikalari ile uygulamalar izlenmekte ve ilgili | stirdiiriilebilir ve
kalite giivencesi uyumlu bir kalite | kalite paydaslarla birlikte | 6rnek
politikasi giivencesi politikasiyla degerlendirilmekte | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | politikasi uyumlu bigimde dir. uygulamalar
bulunmaktadir. yiirtitiilmektedir. bulunmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar

= https://kalite.sdu.edu.tr/tr/politika-ve-yonergeler/kalite-politikasi-12203s.html

= https://muhendislik.sdu.edu.tr/bilmuh/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13789s.html

= https://muhendislik.sdu.edu.tr/bilmuh/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11795s.html

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Birimin tiim alanlarla iligkili olarak performans gostergeleri ve anahtar performans

gostergeleri kurum bazinda belirlenmistir. Boliim olarak da bu performans gostergeleri kabul edilerek

benimsenmistir ancak performans yonetiminin yapilabilmesi gerekli mekanizmalar olusturulmamustir.

1 2 3 4 5
Birimin bir | Birimde kurumsal Birimin Birimde performans Icsellestirilmis
performans | siireglerle uyumlu geneline gostergelerinin islerligi ve , Sistematik,
yonetimi performans yayilmig performans yénetimi stirdiirtilebilir
bulunmama | gostergeleri ve performans . . ve Ornek
. e mekanizmalari izlenmekte ve | " T L.
ktadir. performans yonetimi ) . gosterilebilir
yonetimi uygulamalar %Zl.em ?Onu@laﬂna gore uygulamalar
mekanizmalari bulunmaktadur. | iyilestirmeler bulunmaktadir.
tanimlanmustir. gerceklestirilmektedir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.

A.2. ¢ Kalite Giivencesi

I¢ kalite giivencesini saglamaya yonelik fakiiltemiz ve boliimlerinde egitim-6gretim, arastirma,

toplumsal katki, yonetim sistemi, stratejik planlama konularinda i¢ kalite sisteminin olusturulmasi ve

bu sistem ile ilgili siire¢lerin gdzden gecirilerek siirekli iyilestirmesini saglayacak mekanizmalar

olusturulmustur.

A.2.1. Kalite Komisyonu

Boliim, i¢ kalite giivencesi sistemini olusturmak adina boliim Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve

sorumluluklar agik sekilde tanimlanmig ve boliimiin kalite kiiltlirli yayginlastirilmistir. Bu kapsamda

boliimde i¢ kalite giivencesi siteminin olusturulmasina yonelik olarak “Bilgisayar Miihendisligi

Béliimii Kalite Komisyonu” kurulmustur. Komisyonda; Dr. Ogretim Uyesi Giil Fatma TURKER
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komisyon baskani olarak, Dr. Ogretim Uyesi Ibrahim Arda CANKAYA, Ars. Gér. Emel GENCER,
Ars. Gor. Yicel YILMAZ ve Ars. Gor. Muhammet Cagri GENCER komisyon iiyeleri olarak
belirlenmistir. Kalite Komisyonu fakiilte tarafindan yapilan toplantilara diizenli katilim saglamakta,
boliim i¢i gerekli durumlarda toplant1 yapmakta ve birimin kalite siireclerini yakindan takip etmekte

ve degerlendirmektedir.

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Boliimiimiizde kalite komisyonu olusturulmus olup, sorumlulukar ve yetkiler tanimlanmistir. Kalite
giivencesi kapsaminda birim kalite siire¢ takvimi komisyon tarafindan takip edilmekte, ilgili kanitlar
toplanmaktadir. Boliimiimiizdeki kalite caligmalart Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi ve Kalite
Giivence Ofisi ile es zamanli olarak yiiriitiilmektedir. I¢ ve Dis paydaslarla, diizenli olarak toplantilar
diizenlenmesi ve alinan kararlarin verimliligi Slglilmesi amaglanmistir ancak i¢ kalite giivencesi
mekanizmalar1 kapsaminda yapilan uygulamalarin sonuglarini izlemek igin gerekli mekanizmalar

bulunmamakla birlikte PUKO dongiisii adimlari i¢in planlama ve akis semas1 olusturulmanustir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Kurumda kalite giivencesi kiiltiirlinli destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklasimi olusturmak
iizere planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir
veya tiim alanlar1 ve birimleri kapsamayan uygulamalar dekanlik uyarinca yiiriitiillmektedir. Boliim i¢i
kalite kiiltiirii yayginlasmasi ve uygulamalara yansimasi i¢in calismalar siirdiiriilmektedir. Kalite
giivencesi sistemini olusturmak ve caligmalarini desteklemek amaciyla ¢esitli mezun, alanimizdaki
kamu kurum ve kuruluslari ve firmalar arasindan dis paydaslar belirlenerek danisma kurulu
olusturulmus, etkin iletisim i¢in Telegram ve WhatsApp gruplar1 kurulmustur. Boliim web sayfamizda
yer alan staj degerlendirme formu firmalar tarafindan doldurulup imzalanarak boliimiimiize kapali
zarf igerisinde ulastirilmaktadir. Boliim staj komisyonu bu geri bildirimleri ve miilakat esnasinda

ogrencilerin degerlendirilmesinde kullanmakta ve 6grenciyle paylasmaktadir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite giivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi alanlarmin tiimiinde tanimli politikalar dogrultusunda yapilan uygulamalar
bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin

sonuglarini izlemek i¢in gerekli mekanizmalar bulunmamaktadir.

1 2 3 4 5

Birimde kalite Birim kalite Kalite komisyonu Kalite komisyonu | igsellestirilmis,
giivencesi komisyonunun | kurumun kalite calisma bicimi ve | Sistematik,
si:l'rt.:_(;lerini" yetki, gdrev ve gijencesi caligmalarini isleyisi §ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
yliriitmek uzere sorumluluklari etkin, kapsayzei, izlenmekte ve Otnek. .
olusturulmus bir . katilimci, seffaf ve karar N gosterilebilir
kalite komisyonu lle ) alma mekanizmalarinda Pagh . uygulamalar
bulunmamaktadir. | 0r9anizasyon | etkili bicimde yilestirmeler bulunmaktadir.
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yapisi yiirtitmektedir. gergeklestirilmekt
tanimlanmustir. edir.
X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/kalite-komisyonu-2023-toplantilari

https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sdu-kalite-guvence-sistemi-yonergesi-

13062023.pdf

https://muhendislik.sdu.edu.tr/bilmuh/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13789s.html

https://muhendislik.sdu.edu.tr/bilmuh/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-11794s.html

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/46/files/staj-degerlendirme-formu-

10022023.docx

Olgunluk Diizeyi: Bolimiimiiziin tiim alanlar1 ve siiregleri kapsayacak sekilde i¢ kalite giivencesi

mekanizmalar1 (siirecler, PUKO c¢evrimleri, gorevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araglarr)

boliimiimiiziin gelismeye acik yonii olarak degerlendirilmistir. ilerleyen ddnemlerde, yapilmasi

planlanmaktadir. I¢ kalite giivencesinin saglanmasindan Kalite komisyonu esas sorumlu olarak

belirlenmis diger boliim hocalarinin ve komisyonlarin da kalite ¢aligmalarina belirli alanlarda katilimi

istenip planlanmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimin Birimin i Ic kalite I¢c kalite giivencesi | I¢sellestirilmis,
¢ ¢ ¢ g Y $ $

tanimlanmis kalite glivencesi sistemi | sjstemi sistematik,
b1r ic kali.te giivencesi birimin geneline | 1 ekanizmalari 's'ﬁrdﬁn'i{ebili.r ve
glivencesi siireg ve yayl!.n}.ls, geffaf izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
sistemi : ve biitiinciil L uygulamalar
bulunmamakta | Mekanizmalart | o5 0 paydaslarla birlikte | 1y maktadir,
dir. tanimlanmustir. yiiriitiilmektedir iyilestirilmektedir.

(X) ile

isaretley X

iniz.

Ornek Kamtlar

https://w3.sdu.edu.tr/haber/11827/sdu-kalite-komisyonu-toplantisi-yapildi

https://kalite.sdu.edu.tr/tr/toplantilar/birim-kalite-komisyonlari-toplantilari-13090s.html

11



https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/kalite-komisyonu-2023-toplantilari
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sdu-kalite-guvence-sistemi-yonergesi-13062023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sdu-kalite-guvence-sistemi-yonergesi-13062023.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/bilmuh/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13789s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/bilmuh/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-11794s.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/46/files/staj-degerlendirme-formu-10022023.docx
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Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Birimde kalite gilivencesi kiiltiirtinii destekleyen liderlik yaklagimi olusturmak
iizere planlamalar bulunmaktadir. Bu konuda ilgili yonetmelik hiikiimleri benimsenmistir.
1 2 3 4 5
Birimdeki Birimde kalite Birimin geneline | Liderlik uygulamalar1 | igsellestirilmis,
liderlik gﬁvencesi yayllmlg, kalite ve bu uygulamalarln SIStematIk,
yaklagimlari Kiiltiiriinii giivencesi kalite giivencesi stirdiiriilebilir ve
kalite destekleyen liderlik kilfiiriiniin kiiltiiriiniin gelisimine orack
giivencesi 1l gelisimini Katkust izl Kt gosterilebilir
kiiltiirtiniin yakiastmt - destekleyen atkistizienmexte ve | yygulamalar
geligimini olusturmak tizere liderlik bagli iyilestirmeler bulunmaktadir.
desteklememek | planlamalar uygulamalari gerceklestirilmektedir.
tedir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.
X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar
= https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127 &mevzuatTur=KurumVeKurul
usYonetmeligi&mevzuatTertip=5
= https://w3.sdu.edu.tr/haber/11827/sdu-kalite-komisyonu-toplantisi-yapildi
= https://kalite.sdu.edu.tr/tr/faaliyetler/iyilestirme-calismalari-13963s.html
A.3. Paydas Katilim

Boliimiimiiz i¢ ve dis paydaslarini belirlemistir. Paydaslarin kalite giivence sistemine katilimini ise dig

paydas ve kalite danisma kurulu toplantilariyla saglamanmasi amaclanmaktadir. I¢ ve dis paydaslarin

kalite glivence sistemimizi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma

faaliyetlerimizle ilgili yazili bilgilendirilmesi ve bu faaliyetlere yonelik goriis ve Oneri alinmasi,

anketler yapilmasi ve degerlendirilmesi i¢in adimlar atilmasi gelismeye acik yoniimiizdiir.

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin Kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim

ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ve bélimde paydaslar belirlenmis, paydas analizleri gergeklestirilmistir
ve paydas katilimina iliskin bazi tanimli siirecler bulunmaktadir. Ancak bu siiregler dogrultusunda

yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya mevcut uygulamalar biitiin siiregleri/alanlari/paydas

gruplarin1 kapsamamaktadir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
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1 2 3 4 5
Birimde i¢ Birimde kalite giivencesi, Tim Paydas katilim Igsellestirilmis,
k_alite gﬁVenCGSi egitim ve dgretim, arastirma sﬁreg!prdeki mekanizmalarinin SiStematik,' '
sistemine ve gelistirme, toplumsal PUKO isleyisi izlenmekte siirdiiriilebilir ve
paydas K . e . katmanlarina - ornek

atki, yonetim sistemi ve ve bagl .
katilimini lusl | paydas ilestirmel gosterilebilir
saglayacak u"us ararasrasma katilimini m estlrme. er uygulamalar
mekanizmalar | siireglerinin PUKO saglamak tizere g_erqeklegtlrllmekte bulunmaktadir.
bulunmamaktad | katmanlarina paydas birim geneline | dir.

r. katilimini saglamak igin yayilmis
planlamalar bulunmaktadir. | Mekanizmalar
bulunmaktadir.
X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar

= https://muhendislik.sdu.edu.tr/bilmuh/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13789s.html

= https://muhendislik.sdu.edu.tr/bilmuh/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11795s.html

= https://muhendislik.sdu.edu.tr/bilmuh/tr/iletisim

= https://kariyer.sdu.edu.tr/tr/

A.4. Uluslararasilasma

Kurumun benimsedigi

uluslararasilasma  politikasi

bolimimiiz

tarafindan  benimsenmistir.

Uluslararasilagma ile ilgili goriis olarak boliimiizden bir rapor dekanlik makamina istenmesi lizerine

olusturulup paylasilmigtir.

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Boliimiin uluslararasilasma faaliyetleri arasinda egitim dilinin yar1 Ingilizce yar1 Tiirk¢e olarak

degistirilmesi giindeme gelmis ancak paydas goriisleri sonrasi Tiirk¢e olarak devam edilmesine karar

verilmistir ve bu sebeple YOK’e herhangi bir basvuru yapilmamistir. Kurumun uluslararasilasma

alaninda Ogrencilerimize sundugu Erasmus, Farabi ve gesitli yurt dis1 6grenim ve staj burslar da

ogrencilerimizce kullanilmaktadir. Ayrica kurumun uluslararasilagsma alaninda akadmik personelimize

sundugu Erasmus firsatlarindan béliim personellerimizde yararlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birim geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri ve buna iliskin baz1 tanimh

siirecler bulunmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline Birimde Igsellestirilmis,
uluslararasilas | uluslararasilagsma yayilmis uluslararasilagma | Sistematik,
ma faaliyeti gostergeleri tammlidir | uluslararasilagm faaliyetleri stirdiiriilebilir ve
bulunmamakta | ve faaliyetlere yonelik | a faaliyetleri izlenmekte ve ornek gosterilebilir
dir. planlamalar bulunmaktadir. !Z_ .. .| uygulamalar
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
X)ile
isaretle X
yiniz.
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https://muhendislik.sdu.edu.tr/bilmuh/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13789s.html
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Ornek Kamtlar

= https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15219&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

= https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/2023-kal31-erasmus-el-kitabi-
19042023.pdf

= https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/yonerge-02092021.pdf

= https://farabi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/190/files/farabi-el-kitabi-12012017.pdf

= https://farabi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/190/files/farabi-yonetmeligi-30032012.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Boliimiimiiz sahip oldugu programlarin tasarimini, dgretim programlarinin amaglarina ve 6grenme
ciktilarina uygun olarak yapmaktadir. Giincel miifredat ve dersler ilgili programlarin yeterlilikleri,
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmistir. Ayrica
bolimiimiiz egitim-6gretim silirecinin  degerlendirmesini yaparken, siirekli gelisim hedefi

dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerini ger¢eklestirmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Boliimiimiiz egitim programi tasarimini, égretim programinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesi (TYYC) amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak dekanlik tarafindan yapilan
planlamalar dogrultusunda olusturulan Ders Bilgi Paketi komisyonunun ¢alismalariyla diizenlemistir.
Boliimiin yeterlilikleri, TYYC esas alacak sekilde tanimlanmustir. Program yeterlilikleri belirlenirken
kurumun stratejik hedefleri de goz 6nlinde bulundurulmustur. Ders Bilgi Paketi komisyonunda ve
bolim akademik kurulunda yapilan degerlendirmeler sonucunda program amaglarini ve ¢iktilarini
belirlemistir. Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmig ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmustur. Boliimiimiiz miifredatinda yer alan tiim derslerin igeriklerinin OBS
sisteminde giincel olarak bulunmaktadir ve siirekli olarak donem baslangiclarinda ilk defa agilan ders
durumlarma veya miifredata bagl olarak kontrol edilmektedir. Ilgili derse ait bilgiler (ders icerikleri,
O0grenme yoOntemi, kaynaklar, AKTS bilgileri, 06lgme degerlendirme, ders izlence ve ders
kazanimlarinin program yeterlilikleri ile eslestirme) ilgili 6gretim iiyesince tamamlanmistir. Bolim
ogrencilerimizin staj yaptiklart firmalardan almis olduklari Staj Degerlendirme Formlari ilgili firmalar
tarafindan doldurulup imzalanarak boliimiimiize kapali zarf icerisinde ulastirilmaktadir. Bolim staj
komisyonu bu geri bildirimleri miilakat esnasinda 6grencilerin degerlendirilmesinde kullanmakta ve
ogrenciyle paylagmaktadir. Boliimiimiiziin lisans programlarinda egitim-6gretim siiresi 4 yil (8 yar
donem ve 240 AKTS), azami stiresi 7 yildir. Lisans programlarinda yabanci dil hazirlik smifi istege
baglidir ve 1 yil olan hazirlik egitimi lisans program egitim-6gretim siiresine dahil degildir. Boliime

kabul edilen &grencilerden azami siire igerisinde ders yiikiimliiliigiinii tamamlayarak bir dénem

14


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15219&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/2023-ka131-erasmus-el-kitabi-19042023.pdf
https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/2023-ka131-erasmus-el-kitabi-19042023.pdf
https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/yonerge-02092021.pdf
https://farabi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/190/files/farabi-el-kitabi-12012017.pdf
https://farabi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/190/files/farabi-yonetmeligi-30032012.pdf

donanim ve bir donem yazilim olacak sekilde 2 donem stajim1 basariyla tamamlayan ve doérdiincii
sinifin ikinci yariyili sonunda (ya da daha sonra) tasarim projesini basariyla savunan 6grenciler lisans
derecesine hak kazanarak programdan mezun olurlar. Bolimiimiiziin lisansiistii programlarinda;
yiiksek lisans i¢in normal egitim-6gretim siiresi 2 yil ve azami siire 3 yil, doktora i¢in normal egitim-
ogretim siiresi 4 yil ve azami siire 6 yildir. Ilgili programlara kayitli 6grenciler; yiiksek lisans ve
doktora egitimleri igin bagli olduklar1 programdan azami siire igerisinde ders yiikiimliligini
tamamlayarak tezini basariyla savunmasi durumunda, Yiiksek Lisans veya Doktora derecesine hak

kazanarak programdan mezun olurlar.

B.1.2. Programin ders dagilhm dengesi

Program yapisi ve dengesine iligkin boliim bazinda akademik kurulca ders miifredati belirlenmistir.
Ders miifredati ile ilgili paydas goriisleri alinarak ders miifredatinin giincellenmesi gelismeye agik
yonimiizdiir. Boliim ders miifredatlar1 boliim web sitesinde ders igerikleri ile birlikte yayilanmustir.
Bilgisayar Miihendisligi lisans programi amagclar1 ve hedefleri tanimlanmustir. Program yeterlilikleri
tamimlanmigtir. Program yeterliliklerinin saglanmas1 igin gerekli ders plam1 giincellenerek
yayimlanmigtir. Son sinifta BIL-431 kodlu Tasarim I ve BIL-440 kodlu Tasarim II derslerinde, egitim
siireci boyunca o6grendikleri biitiin bilgileri birlestirebildikleri bitirme projesi ve uygulamali bir
caligma gerceklestirmektedirler. Miifredatimizda yer alan tiim derslerin AKTS, Kredi, Saat, Teorik ve
Uygulamali ders olarak karsiliklar1 Se¢meli, Zorunlu ve/veya Ortak se¢meli olarak ayrimlari

belirtilmistir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Bilgisayar Miihendisligi lisans programi amaglar1 ve hedefleri tanimlanmustir. Program yeterlilikleri
tanimlanmigtir. Program yeterliliklerinin saglanmast igin gerekli ders planm1 giincellenerek
yaymlanmigtir. Bilgisayar Miihendisligi bolimii ders planinda, boliim ogrencilerinin iki adet
Universite Ortak Segimlik dersi almalari planlanmistir. Bu derslerde ogrenci farkli fakiilte ve
bolimlerden ders secebildigi i¢in hem teknik hem de sosyal igerikli dersler segebilmektedir. Ders
miifredati ile ilgili; disiplinlerarast g¢alismaya yonelik bir adet Fakiilte Ortak Se¢imlik dersin
miifredata eklenmesi ve boliim 6grencilerin ayni fakiiltede farkli bir bolimden ders almasi, diger
bolim Ogrencileri ile bu ders kapsaminda ortak proje yiirlitmesi amaglanmaktadir. Bu dersin
miifredata eklenmesi heniiz gergeklesmemekle birlikte boliim kurulunca planlamasi yapilmaktadir.
Miifredatimizda yapilmasi planlanan bu ders giincellenmesi gelismeye agik yoOniimiizdiir. Ayrica
ogrencilerin boliim iginde ¢esitli uzmanlik konularinda 3. ve 4. Sinifin giiz ve bahar dénemlerinde
segebildikleri ve miifredatta yer alan 35 adet ders bulunmaktadir. Bu derslerden tamami es zamanl
olarak ac¢ilmamakla birlikte, ilgili donemin baginda miimkiin oldugunca &grencilerin giincel
teknolojiler ve mesleki deneyimleri artiracak cesitlilikte secmeli ders Onerisi yapilacak agilmasi

planlanmaktadir. Toplamda 5, 6, 7 ve 8. donemlerde olmak iizere bu 6nerilen ve 6grencilerin okudugu
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yariyilda agilan bu derslerden, 4 farkli donemde toplamda 10 tane olacak sekilde ders almalari
saglanmistir. Boliimiimiiz lians ders planinda yer alan her bir ders i¢in ders kazanimlar1 ve bu
kazanimlarin program yeterlilikleriyle iligkisinin tanimlanmustir. Derslerin 6grenme kazanimlari

tanimlanmig ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Bir egitim programimdan mezun olabilmenin temel gostergesi olarak 6grenci is ylikiine dayali kredi
sistemi (AKTS) kullanilmaktadir ve diploma ekinde de gdsterilmektedir. Is yiikii temelli kredilerin
transferi ve tanmmasi “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
iliskin Yonetmelik” dayanaginda hazirlanmis yonergeler kapsaminda yapilmaktadir. Birimlerin ders
muafiyet ve intibak komisyonlari ilgili mevzuat hiikiimlerine gére daha 6nce basariyla tamamlanmig
olan AKTS kredileri hakkinda karar almaktadir. Uygun goriilenler 6grencinin kayith oldugu
programin toplam AKTS kredi yiikiine dahil edilmektedir. Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzunda
bir dersin AKTS kredisinin hesaplama yontemi bir tablo seklinde agiklanmustir. Bilgisayar
Miihendisligi boliimii ders planinda yer alan derslerin her biri i¢in smif i¢i ders, smif dis1 ders
caligmasi, d6dev, sunum, proje, laboratuvar ¢alismasi, ara sinavlar, yariyil sonu sinavi gibi etkinlikleri
ile 0grencileri bu etkinliklere harcadiklar1 zaman miktar1 tanimlanmigtir. Ayrica, staj ve tasarim
(bitirme projesi) derslerinde de ilgili aktivitelere ait is yiikleri belirlenerek AKTS kredileri
hesaplanmakta ve toplam AKTS miktarina dahil edilmektedir. Boliim web sayfamizda her bir dersin
AKTS kredileri yukarida bahsedilen yontemle hesaplanmis halde giincel olarak bulunmaktadir ve
her bir dersin AKTS is yiikii tablolar1 acik erisim seklinde kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Programlarin tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim programlarin tasarimu ve onayma iliskin taniml siiregler
dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmis ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglarmin izlenmesi yapilmamaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli siirecler Programlarin tasarim | Igsellestirilmis
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin | ve onay siiregleri , sistematik,
tasarimi ve tasarumi ve genelinde, tasarimi ve | sjstematik olarak sﬁrsiﬁrﬁlebilir
onayina iliskin onayina iliskin onay1 gergeklesen izlenmekte ve ilgili ve orn;k B
stiregler ilke, yontem, programlar, . gosterilebilir
tanimlanmamis | TYYC ile uyum programlarin amag ve p aydaslarl-a-blrllkte uygulamalar
tir. ve paydas Ogrenme ¢iktilarina degerlendirilerek bulunmaktadir
katilimini igeren | uygun olarak iyilestirilmektedir.
taniml siiregler yiirttilmektedir.
bulunmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
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Ornek Kamtlar
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progGoalsObjectives.aspx?lang=tr&curSunit=1012

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=1012

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progOfficials.aspx?lang=tr&curSunit=1012

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progAdmissionReq.aspx?lang=tr&curSunit=1012

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progGraduationReq.aspx?lang=tr&curSunit=1012

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progQualifyRegReq.aspx?lang=tr&curSunit=1012

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/proglLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=1012

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1012

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=1012

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progT Y'Y CMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=1012

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/46/files/staj-yol-haritasi-05032023.pdf

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/46/files/staj-faaliyet-raporu-10022023.docx

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/46/files/staj-degerlendirme-formu-

10022023.docx

Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda

hazirlanmis ve ilan edilmistir.

1 2 3 4 5
Ders Ders dagilimina iliskin olarak alan | Programlarin Programlarda | I¢sellestirilmis,
dagilimin | ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir genelinde ders ders dagilim | Sistematik,
giliskin, dersleri dengesi, zorunlu-segmeli bilgi paketleri, dengesi stirdiiriilebilir
ilke ve ders dengesi, kiiltiirel derinlik taniml siiregler | . ve drnek
« L < izlenmekte .t
yontemler | kazanma, farkl disiplinleri tamima | dogrultusunda gosterilebilir
tanimlan | imkénlar gibi boyutlara yonelik hazirlanmis ve Ve o uygulamalar
mamigtir. | ilke ve yontemleri iceren tanimli ilan edilmistir. tyilestirilmek | yyjunmaktadir.
siirecler bulunmaktadir. tedir.

(X) ile

isaretley X

iniz.

Ornek Kamtlar

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1012

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=1012

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progTY Y CMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=1012

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandirilmistir

ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.
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https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progGoalsObjectives.aspx?lang=tr&curSunit=1012
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=1012
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progOfficials.aspx?lang=tr&curSunit=1012
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progAdmissionReq.aspx?lang=tr&curSunit=1012
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progGraduationReq.aspx?lang=tr&curSunit=1012
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progQualifyReqReg.aspx?lang=tr&curSunit=1012
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=1012
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1012
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=1012
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=1012
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/46/files/staj-yol-haritasi-05032023.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/46/files/staj-faaliyet-raporu-10022023.docx
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1012
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=1012
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=1012

1 2 3 4 5
Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders Icsellestirilmis,
kazanimlar1 | olusturulmasi ve programlarin kazanimlarinin sistematik,
program program ¢iktilartyla genelinde program program stirdiiriilebilir ve
¢iktilari ile | uyumlu hale ciktilartyla Ornek
.. . . ciktilariyla T
eslestirilme | getirilmesine iligkin uyumlandirilmigtir gosterilebilir
mistir. ilke, yontem ve ve ders bilgi gyumu uygulamalar
siniflamalari igeren paketleri ile izlenmekte ve bulunmaktadir.
taniml1 siiregler paylasilmaktadir. tyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar
= https:/sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1012
= https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=1012
= https:/sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progTYY CMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=1012
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler 6grenci is | Programlarda Icsellestirilmis,
Ogrenci is | hesaplanacagina iligkin yiikiine uygun 6grenci is yiikii sistematik,
yiikiine staj, mesleki uygulama olarak izlenmekte ve buna | strdiiriilebilir ve
dayali hareketlilik gibi boyutlari tasarlanmus, ilan . ornek
. . N . o gore ders tasarimi I
olarak igeren ilke ve yontemlerin | edilmis ve incell Ktedi gosterilebilir
tasarlanm | yer aldigi tanimli siiregler | uygulamaya guncellenmektedir. | \vqlamalar
amistir. bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1012

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=1012

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/proglLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=1012

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progTY'YCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=1012

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=1045437&lang=tr

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=1045408&lang=tr

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=1045492&lang=tr

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=1045409&lang=tr

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Lisans
Egitimine bes (5) farkli sekilde 6grenci kabul etmektedir. Bunlar; OSYM’nin yaptig1 YKS (TYT ve
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https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1012
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=1012
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=1012
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1012
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=1012
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=1012
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=1012
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=1045437&lang=tr
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=1045408&lang=tr
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=1045492&lang=tr
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=1045409&lang=tr

AYT) smavina girerek aldiklari MF-4 puan tiirliyle merkezi yerlestirilme, 6n lisans mezunu
ogrencilerin Dikey Gegis Smavi (DGS) ile yerlestirilme, {iniversiteler arasi Yatay Gegis ya da
boliimler aras1 Yatay Gegis Sartlarimizi saglayarak boliimiimiize yerlestirilme, Cift Anadal Programi
ile Lisans Egitimi igin boliimiimiize yerlestirilme ve Yabanci Ogrenci sinavi ile yerlestirmedir.
Ortadgretimden mezun olarak Lisans Egitimine baslayacak ogrenciler OSYM’ nin yaptizi YKS
smavinin TYT ve AYT oturumlarina girerek aldiklart MF-4 puan tiirliyle, 6n lisans mezunu olarak
Lisans egitimine devam etmek isteyen &grenciler ise OSYM’ nin yaptigi DGS sinavina gore
Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimiine
alinmaktadir. YOK tarafindan, yiiksekdgretim sisteminde egitim-6gretim siireclerinin niteliginin
arttirllmas1 amaciyla “basari sirasina gore smirlama” uygulamasi baslatilmigtir. Bu kapsamda
bolimiimiizii YKS ile tercih edebilmek i¢in 6grencilerin ilk 300.000 igerisinde bulunmalar1 6n sart
olarak aranmaktadir. Siileyman Demirel Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Béliimiinde 2023
egitim ogretim yili i¢in 6rgiin ve ikinci 6gretime ayr1 ayri olmak tizere 80 6grencilik (toplamda 160)
kontenjan agilmustir. Siileyman Demirel Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimiiniin
ogrencilerine kazandirmay1 hedefledigi program ¢iktilarinin temeli fen, matematik ve miihendislik
alanlarma dayanmaktadir. Ogrenciler, OSYM’nin yapmis oldugu YKS smavinmn TYT ve AYT
oturumlarinda Fen ve Matematik sorularindan aldiklart MF-4 puanlarina gore boliimiimiize kabul
edilmektedir. Bu nedenle boliimiimiize kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi
ciktilar1 (bilgi, beceri ve davraniglari) dngoriilen siirede edinebilecek fen-matematik altyapisina sahip
olarak bolimiimiize gelmektedir. YKS sonuglarina gore programa yerlestirilen 6grencilerin kesin
kayitlari; Yiiksek Ogretim Kurulu, Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig1 ile Rektorlitk
tarafindan belirlenen ilkeler ve ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgelerle Ogrenci Isleri Kayit
Biirosu tarafindan yapilmaktadir. Son yillarda kayit hakki kazanan 6grenciler eger isterlerse E-Devlet

tizerinden de programa kaydolabilmektedir.

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Boliimiimiiz lisans egitimi icin YKS (TYT ve AYT), DGS (Dikey Gegis Sinavi), liniversiteler arasi
yatay ge¢is (kurumlar arasi) veya bolimler arasi yatay gecis (kurum igi), Cift Anadal Programi ve
YOS (Yabanci1 Ogrenci Smavi) sinavlari ile dgrenci kabulii yapilmaktadir. Ogrencilerin daha énce bir
yiiksekogretim kurumunda programimiz miifredatina uygun bir dersi basariyla ge¢cmis ve belgelemesi
kosuluyla muafiyet islemi talebinde bulunabilir. Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii orgiin ve ikincic 6gretim programina kurumlar arasi ve
kurum igi yatay gecis yapan ogrenciler, Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin internet sayfasinda ilan
edilen Kurum Igi Yatay Gegis ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Yonergelerine gore boliimiimiize kabul
edilir ve egitimini gerceklestirir. Kurum ici yatay gecisin amaci, Siileyman Demirel Universitesi
blinyesinde bir egitim programina kaydolmus ve 6grenimde basar1 gostermis 6grencilerin egitimleri

sirasinda istegi dogrultusunda Bilgisayar Miihendisligi programina gecebilmesini saglamaktir. Kurum
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ici yatay gecisle bolimiimiize sadece Elektrik-Elektronik Miihendisligi bélimiinden basvuru
almmaktadir. Kurumlar arasi yatay gecisin amaci ise; diger yiiksekogretim kurumlarinin Bilgisayar
Miihendisligi programlarindaki kayitli basarili 6grencilerin boliimiimiize gegisini saglamaktir. Dikey
gecis sinavi ile kayit yaptirmaya hak kazanan 6grenciler dilerlerse kaydoldugu yariyilin ilk haftasi
icinde Muafiyet dilekcesi vererek On Lisans programlarindan aldiklar1 derslerden muafiyet talebinde
bulunabilirler. Buna gore, ilgili komisyonun ¢aligmasi ve yonetim kurulu karart ile ders muafiyetleri
yapilir. Bilgisayar Miihendisligi ¢ift anadal programimi Endistri Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik
Miihendisligi ile yiiriitmektedir. Endiistri Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Mihendisligi ile
yiiriitiilen ¢ift anadal programinda takip edilecek derslerin listesi boliim kurulunca belirlenmistir, 2023

yilt i¢in talep olmamasi sebebiyle ¢ift anadal bagvurusu i¢in kontenjan agilmamustir.

Intibak ve ders muafiyet islemleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanligimn internet sayfasinda ilan edilen
Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesine gore gergeklestirilmektedir. Boliimiimiizde intibak ve
ders muafiyeti islemleri, Ders Muafiyeti ve Intibaki Komisyonu, Yatay Gegis Komisyonu, Dikey
Gegis ve Yaz Okulu Komisyonu, Erasmus / Farabi / Mevlana / Cift-Anadal / Yandal Komisyonlari
olmak iizere dort ayr1 komisyon tarafindan gerceklestirilmektedir. Siileyman Demirel Universitesi
Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi MADDE 5’in 1 numarali fikrasinda belirtildigi {izere
OSYM tarafindan yapilan smavlarla yerlestirilen veya yatay gecisle gelen Ogrencilerin, egitim-
ogretime basladiklar1 yariyilin ilk iki haftasi i¢inde ilgili boliim baskanligina muafiyet icin dilekgeyle
bagvurmalar1 gerekir. Hazirlik sinifi olan programlarda ogrencilerin muafiyet islemleri lisans
derslerinin basladigi donemde yapilir. MADDE 5’in 1 numarali fikrasinda belirtildigi iizere
Ogrencinin, daha dnce almis ve basarmis oldugu ders/dersler karsiliginda hangi ders/derslerden muaf
olmak istedigini belirten dilekgesine daha 6nce 6grenim gordiigii yiiksekogretim kurumu tarafindan
onayl ders igeriklerini ve transkriptini eklemesi gerekir. Muaf olunmak istenen ders farkli bir dilde
almmus ise onayli Tiirk¢e ders iceriginin de dilekgeye eklenmesi gerekmektedir. Boliim bagkanligi
yapilan basvurulari ilgili komisyona sevk eder. Ilgili komisyon sunulan belgeleri Ders Muafiyet ve
Intibak Islemleri Y&nergesinde belirtilen esaslara gore inceler, muafiyeti istenen her bir ders igin
sorumlu Ogretim {iyesi gorisiinii de alarak karara baglar. MADDE 7°nin 9 numarali fikrasinda
belirtildigi lizere ders muafiyetinde, ders/derslerin icerik ve saat yoniinden en az %75 benzerlik
gostermesi gerekir. Hesaplama sonucunda ders/derslerin saatinin kiisuratli ¢gikmasi durumunda ¢ikan
sonug en yakin tamsayiya yuvarlanir ve ¢ikan sonug en yakin harf notuna doniistiiriilir. MADDE 8’in
1 numarali fikrasinda belirtildigi lizere d6grencinin egitim-dgretim programinda yer alan tim dersler
icerisinde muaf oldugu derslerin kredisi 30 kredi (AKTS)’den az ise 1 inci sinifa, 30-89 kredi (AKTS)
ise 2 inci sinifa, 90-149 kredi (AKTS) ise 3 iincii sinifa, 150 kredi (AKTS) ve iizeri ise 4 iincii sinifa
intibak edilir. Tlgili yariyil/yilda muaf olunmayan dersler alttan ders olarak oncelikle alimr. Smmf
gecme sistemi uygulanan birimlerde 6grenciler oncelikle alamamis olduklar1 dersleri, bagvurduklar

egitim-6gretim yilinda alirlar ve ancak bu durumda bir {ist sinifa gegebilirler.
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B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii’niin egitim
Ogretim siiresi boyunca boliimiimiizdeki Bilgisayar Miihendisi adaylar1 8 yarryillik egitimleri boyunca
toplam 240 AKTS karsiligindaki derslerini alarak ve zorunlu stajlarii tamamlayarak mezun
olmaktadirlar. 2023 yilinda kaydolan 6grenciler i¢in (2023-2024 egitim dgretim yilinda 1. Sinifta
egitim goren dgrenciler) giincel miifredatta 240 AKTS ders yiikii; 8 yariyil i¢in toplamda, 44 zorunlu
ders, 12 secmeli ders, 2 {iniversite ortak se¢meli ders ve 2 stajdan olugmaktadir.
SDU Sinav ydnetmeligine gére, dgrenciler mezuniyet igin gerekli tiim dersleri almak ve bu derslerden
basarili olmak kosulu ile devam etmekte oldugu programi en az 2.00 GNO ile tamamlamak
zorundadirlar. GNO aym zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ogrencilerin mezun olabilmesi icin
tamamlamalar1 gerekli olan ders kredisi yaninda iki adet staji da yapmalidir. Stajlar; “Yazilim” konu
baglikli “Staj I’ ve “Donanim” konu baslikl1 “Staj II”” olacak sekilde tamamlanmali ve 20’ser is giinii
olarak yapilmaktadir. Ogrencilerin staj siireclerini nasil yiiriitmeleri gerektiginin acikca belirtildigi bir
yol haritasi, gerekli bagvuru evraklariin sablonlari ve 6rnekleri, basvuru asamasinda akla gelebilecek
sik sorulan sorulara iligkin yanitlar ve Boliim Staj Yonergesi gibi iceriklerden olusan dokiiman boliim
web sayfasinda yer almaktadir ve giincel olarak stajla alakali duyurular paylasilmaktadir. Mezuniyet
asamasina gelmis oOgrencilerin yapmasi gereken adimlar ve Siileyman Demirel Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Béliimii Mezuniyet Islemleri Yol Haritas1 boliim web
sayfasinda dgrencilerin erisimine paylasilmis ve tiim siirecler agik¢a belirtilmistir. Ogrencilerimizin
Ogrenci Bilgi Sistemi Platformu iizerinden online ilisik kesme yapmalar1 ve ardindan mezuniyet
dilekcesi doldurarak boliimiimiize mezuniyet icin bagvuruda bulunmalar1 yeterlidir. Bilgisayar
Miihendisligi Boliim Mezuniyet Komisyonu tarafindan, bagvuruda bulunan 6grencinin online ilisik
kesme adimini yapmasi, 240 AKTS ders yiikiinii tamamlamak i¢in almas1 gereken zorunlu, se¢meli,
tiniversite ortak segmeli derslerinin tamaminin alinmig ve basarili notla gegilmis olmasi ve stajlarinin
tamamlanmasi gibi durumlarin kontrolleri yapilarak mezuniyet siiregleri ilerletilir. Herhangi bir eksigi
bulunan 6grenci varsa konu hakkinda kendisine bilgilendirme yapilir. Gerekli yiikiimliiliiklerini
tamamlamis olan 6grencilerin mezuniyet islemleri i¢cin B6liim Komisyonu tarafindan onay verilerek
Miihendislik Fakiiltesi Dekanligina ve Ogrenci Islerine bildirilir. Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Isleri
Birimi tarafindan elektronik olarak 6grencinin AKTS eksigi olmadigina, 6grencinin staj eksigi
olmadigina, kiitiiphane ile ilisigi olmadigina, har¢ ilisigi ve saglik karnesi ilisigi olmadigna dair
kontroller yapilir. Ogrencinin mezuniyeti, Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1 ile onaylanarak dgrenciye
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nda Ongoriilen diploma verilmektedir. Diplomalar, senato
tarafindan onaylanan "Diploma Yonergesi’ndeki ilkeler cergevesinde diizenlenmektedir. Lisans
Ogrenimine devam eden bir 6grenciye, ilk dort yariyillin veya ilk iki yilin biitlin derslerinden basarili
olmas1 ve GNO’sunun en az 2.00 olmas1 kaydiyla, 6grenimini tamamlayamamasi halinde, {iniversite
ile ilisigi kesilerek {invansiz 6n lisans diplomasi verilebilmektedir. Diploma diizenleninceye kadar

ogrencilere bir "Gegici Mezuniyet Belgesi" verilmektedir. Gegici mezuniyet belgesi veya diplomadaki
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mezuniyet tarihi, Fakiilte Yonetim Kurulu toplanma tarihidir. Mezunlara verilen diplomalar Siileyman

Demirel Universitesi Mezunlarina Verilecek Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge dahilinde

kurum tarafindan hazirlanmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine

iligkin tanimli kriterler ve siiregler tim programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin

sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, 6nceki | Igsellestirilmis,
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki genelinde 6grenmenin taninmast sistematik,
Ogrenmenin Ogrenmenin planlar ve kredilendirilmesine stirdiiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde iliskin siirecler ornek
kredilendirilmesin | kredilendirilmesin | uygulamalar . gosterilebilir
e iliskin siiregler e iliskin ilke, bulunmaktadir. !zl.enm.e‘kte, uygulamalar
tanimlanmamustir. | kural ve bagh yilestirilmekte ve bulunmaktadir.
planlar giincellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.
X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=109210202

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=109230287

https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2023/Y KS/kilavuz 30032023.pdf

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1012

https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/bagil-degerlendirme-yonergesi.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/cift-anadal-programi-yonergesi.pdf

https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/yandal-programi-yonergesi.pdf

https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumici-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-

yonerge.pdf

https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023-2024-quz-kurumlararasi-yatay-gecis.pdf

https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlararasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-

yonerge-18102012.doc

https://muhendislik.sdu.edu.tr/bilmuh/tr/haber/2023-yks-sinaviyla-kayit-yaptiran-

ogrencilerimizden-varsa-daha-once-baska-universitelerbolumlerde-aldiklari-derslerle-ilqili-

muafiyet-basvurulari-hakkinda-43762h.html

https://muhendislik.sdu.edu.tr/bilmuh/tr/haber/2023-dikey-gecis-sinavi-dgs-ile-kayit-yaptiran-

ogrencilerin-ders-muafiyet-islemleri-43691h.html
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https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=109210202
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=109230287
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2023/YKS/kilavuz_30032023.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1012
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/bagil-degerlendirme-yonergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/cift-anadal-programi-yonergesi.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumici-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumici-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023-2024-guz-kurumlararasi-yatay-gecis.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlararasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge-18102012.doc
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlararasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge-18102012.doc
https://muhendislik.sdu.edu.tr/bilmuh/tr/haber/2023-yks-sinaviyla-kayit-yaptiran-ogrencilerimizden-varsa-daha-once-baska-universitelerbolumlerde-aldiklari-derslerle-ilgili-muafiyet-basvurulari-hakkinda-43762h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/bilmuh/tr/haber/2023-yks-sinaviyla-kayit-yaptiran-ogrencilerimizden-varsa-daha-once-baska-universitelerbolumlerde-aldiklari-derslerle-ilgili-muafiyet-basvurulari-hakkinda-43762h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/bilmuh/tr/haber/2023-yks-sinaviyla-kayit-yaptiran-ogrencilerimizden-varsa-daha-once-baska-universitelerbolumlerde-aldiklari-derslerle-ilgili-muafiyet-basvurulari-hakkinda-43762h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/bilmuh/tr/haber/2023-dikey-gecis-sinavi-dgs-ile-kayit-yaptiran-ogrencilerin-ders-muafiyet-islemleri-43691h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/bilmuh/tr/haber/2023-dikey-gecis-sinavi-dgs-ile-kayit-yaptiran-ogrencilerin-ders-muafiyet-islemleri-43691h.html

= https://muhendislik.sdu.edu.tr/bilmuh/tr/haber/2023-yatay-gecis-ile-kayit-yaptiran-ogrenciler-

icin-ders-muafiyet-islemi-43676h.html

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Uygulanan degerlendirme yontemlerinin dénem igerisinde hangi ders basarisini
etkileyecegi ile ilgili belirlenmis kriterlerin {iniversitenin web sitesi iizerinden kolaylikla
erigilebilmekte ve bu kriterler {iniversitenin tiim boliimlerince uygulanmaktadir. Mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar siirecleri igin kriterler tanimlanmig ve kamuoyu ile paylagilmigtir. Genel not

ortalamasina uygun belgelendirmeler yapilmaktadir (3.00-3.49 GNO igin basart belgesi, 3.50-4.00

GNO ig¢in iistiin bagar1 belgesi).

1 2 3 4 5
Birimde diploma | Birimde diploma Birimin genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve | jzlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger taniml1 siirecler stirdiiriilebilir ve
sertifikalandirilma | sertifikalandirilmas | yeterliliklerin wilestirilmektedir ornek
sina iligskin a iliskin sertifikalandiriima | V"< | gosterilebilir
stirecler kapsamli, tutarli ve | sina iligkin uygulamalar
tammlanmamistir. | ilan edilmis ilke, uygulamalar bulunmaktadir.
kural ve siiregler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
X)ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar

= https://oidb.sdu.edu.tr/tr/hizli-erisim/mezuniyet-ve-diploma-14637s.html

= https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progGraduationReq.aspx?lang=tr&curSunit=1012

= https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Boliimiimiizce 6grenci merkezli 6grenme ve 6gretim benimsenerek 6grencilerin 6grenme siirecinde
aktif kilinmasim saglayacak farkli dgretim yontem ve teknikleri kullanilmaya caligiimaktadir. Olgme
ve degerlendirme siireglerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmeye

calisilmaktadir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Bilgisayar Miihendisligi boliimii miifredatinda, 6grencilerin katilimiyla gerceklesen proje ¢aligmalari,
uygulamali dersler ve bitirme projeleri, 6grencilere kapsamli bir 6grenme deneyimi sunmaktadir. Bu
stirecte, egitim materyalleri, ders takibi, ve haftalik notlar gibi kayitlar diizenli olarak giincellenmekte;
Ogrenciler, bitirme c¢alismalarinda ise kendi projelerini gelistirme firsatina sahip olmaktadir.

Danigman hocalar, 6grencilerle yapilan proje calismalarini degerlendirme, gelistirme ve tamamlama
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https://muhendislik.sdu.edu.tr/bilmuh/tr/haber/2023-yatay-gecis-ile-kayit-yaptiran-ogrenciler-icin-ders-muafiyet-islemi-43676h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/bilmuh/tr/haber/2023-yatay-gecis-ile-kayit-yaptiran-ogrenciler-icin-ders-muafiyet-islemi-43676h.html
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/hizli-erisim/mezuniyet-ve-diploma-14637s.html
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progGraduationReq.aspx?lang=tr&curSunit=1012
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

siireglerinde rehberlik etmekte, 6grencilerin arastirma sonuglarini projelere doniistiirmelerine destek
olmaktadir. Egitim siireci, proje ddevleri, danisman hoca goriismeleri, ddnem sonu anketleri ve boliim
ici degerlendirme toplantilar1 araciligryla diizenli olarak takip edilmektedir. 2023 yilinda yasanan
deprem nedeniyle uzaktan egitim uygulamasina gec¢ilmis; bu siirecte, ¢cevrim i¢i ortamlarda yiiz yiize
egitim uygulamalarini miimkiin kilan bir Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) kullanilmistir. Ayrica,
ogrenci ve Ogretim elemanlar1 arasindaki etkilesimi artirmak amaciyla gelistirilen "SDU Mobil"
uygulamasi, 0grencilere her ders i¢in es zamanli olmayan sohbet/forum gruplart olusturma imkani
sunmaktadir. Boylece, Ogrenme siireci zaman ve mekandan Dbagimsiz bir sekilde
zenginlestirilmektedir. Tasarim I ve Tasarim II derslerinde ise 6grenciler, egitim siirecinde edindikleri
bilgileri birlestirebilmek adina bitirme projeleri ve uygulamali ¢aligmalar gerceklestirmektedir. Bu
siireg, 0grencilere bireysel veya grup galigmasi segenekleri sunarak, proje gelistirme, siire¢ yonetimi,
raporlama becerileri kazandirmay1 hedeflemektedir. Bu sayede 6grenciler, kendi kendine 6grenme ve
danigmanlariyla isbirligi yapma yeteneklerini gelistirerek, sanayiye daha etkin bir sekilde

hazirlanmaktadir.

B.3.2. Olgme ve degerlendirme

Universitemizde, 6grencilerin akademik performanslarim degerlendirmek iizere titiz bir 6lgme ve
degerlendirme sistemi benimsenmistir. Bu sistem, on lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde gecerli
olan ilgili yonetmelik ve yoOnergeler dogrultusunda olusturulmustur. Smavlara iliskin tim
diizenlemeler, "Siileyman Demirel Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi"ne uygun bir sekilde yapilmaktadir. Her dersin 6lgme ve degerlendirme yontemleri, o
dersin 6grenme c¢iktilar1 ile baglantili olarak, ilgili programin yeterlilikleri gozetilerek, sorumlu
Ogretim elemani tarafindan belirlenmektedir. Bu bilgiler, her dénem basinda ders bilgi paketi
araciligryla herkesin erisimine agik bir sekilde paylasilmaktadir. Tasarim I ve Tasarim II derslerinde
ogrencilerden beklenen rapor yazma ve poster sunumu hazirlama gorevleri, bu derslere ait 6grenme
ciktilarina dayanmaktadir. Bu degerlendirmeler, dgrencilerin literatiir veya deneysel caligmalarim
iceren raporlar1 ve hazirladiklar1 poster sunumlar {izerinden gerceklestirilmektedir. Poster sunumlari,
sadece bolim ogrencilerine degil, ayn1 zamanda birimde bulunan diger &grencilerin, i¢ ve dis
paydaslarin ve mezunlarin katilimina agik olarak planlanmistir. Bu sekilde, 6grencilerin akademik

basarilar1 daha genis bir kitle tarafindan degerlendirilecek ve paylasilacaktir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim eleman1, uzaktan egitim, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi
vb.) sistematik olarak alinmaktadir. Anketlerin sonuglari SDU Kalite Giivence Ofisi sayfasindan
paylasilmaktadir. Boliimiimiizde 6grencilerle sorun-Oneri oturumlari diizenlenmesi planlanmaktadir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya Onerileri icin boliim web sayfasindan form doldurarak talebini

iletebilmektedir. Boliimde bulunan dilek-sikayet kutusu aktif olarak kullanilmaktadir.
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B.3.4. Akademik damismanhk

Boliimiimiizde, 6grencilere rehberlik etme amaciyla aktif bir "Akademik Danismanlik Sistemi"
uygulanmaktadir. Bu sistem, 6grencilerin karsilastiklar1 sorunlart ¢oziime kavusturarak, basarilarina
katkida bulunma ve mesleki gelisimlerine destek olma hedefini tasimaktadir. Akademik Danismanlik
Yonergesi cergevesinde yiiriitiilen bu sistem, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden faaliyet
gostermektedir. Danigsmanlar, 6grencilerin transkript bilgilerine ulasabilme, uzaktan danismanlik
yoluyla bireysel veya toplu goriismeler gergeklestirme, sms veya e-posta ile iletisim kurma gibi
olanaklara sahiptir. Gorligmelere katilmayan O6grencilerin notlarina erigimi ise bu sistem iizerinden
kontrol edilebilmektedir. Birimde, smiflar ve Ogretim bazinda farkli akademik danigmanlar
bulunmaktadir. Ancak, danismanlik etkinliklerinin 6grenci portfoyii gibi yontemlerle takibi ve
iyilestirme adimlart mevcut degildir. Danigmanlik faaliyetleri izlenmekte ve birim talep ettiginde
paylagilmaktadir. Danisman se¢gme ve degistirme mekanizmalari esnek, seffaf ve 6grenci odakli bir
yapiya sahip degildir. Cikar ¢atismasi durumlarinda bagvuru ve itirazlar igin tanimli siiregler
bulunmamaktadir. Ayrica, birinci sinif 6grencilerine yonelik yapilan oryantasyon toplantisi ile bolim
tanitilmakta ve Ogrencilerin boliim hocalartyla tanismalart saglanmaktadir. Her doénem basinda
diizenlenen danigmanlik toplantilart ile 6grencilerle birebir goriismeler yapilmakta, ayrica haftalik
danismanlik saatlerinde 6grencilerin danismanlari ile istedikleri siklikta gériisme yapmalarina imkan
taninmaktadir. Akademik danismanlar, dénem i¢inde diizenledikleri toplantilarda 6grencilere bilgi

verirken, 6grencilerin geri bildirimlerini, sorunlarini ve onerilerini dinlemekte ve degerlendirmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Bolimiimiizde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tamimli siiregler

dogrultusunda uygulanmaktadir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
stireclerinde siireclerinde genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli ogrenci merkezli | merkezli 6gretim | jzlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri | . daslarn ornek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina taniml siiregler ¢ paydas gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda I.(a.tlhrr.n.yla . uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. | 1yilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar

= https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler

= https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

= https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1012

= https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=1012
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https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1012
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=1012

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=1012

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=1045437&lang=tr

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=1045408&lang=tr

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=1045492&lang=tr

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=1045409&lang=tr

https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans/burs-programlari/icerik-2209-a-universite-ogrencileri-

arastirma-projeleri-destekleme-programi

https://sem.sdu.edu.tr/tr/egitim-koordinatorlugu-birimi/eqgiticilerin-egitimi-sertifika-programi-

15005s.html

https://uzem.sdu.edu.tr/tr/ogrenciler/oys-tanitimlari-ogrenci-13133s.html

https://uzem.sdu.edu.tr/tr/ogrenciler/canli-ders-tanitimlari-11864s.html

Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet

ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yartyil ya da her akademik yilsonunda)

almmas1 yoniinde karar alinmistir. Ancak alinan geri bildirimler iyilestirmeye yonelik karar alma

siireclerinde kullanilmamaktadir.

1 2 3 4 5
Programlarda | Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli Icsellestirilmis,
ogrenci merkezli 6lgme | genelinde 6grenci 6lcme ve sistematik,
merkezli 6lgme | ve . merkezll ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
ve degerlendirmeye | c¢esitlendirilmis uveulamalart ornek
degerlendirme | iliskin ilke, Olgme ve .ygu e gosterilebilir
yaklagimlari kural ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili ig uygulamalar
bulunmamakta | planlamalar uygulamalari paydaslarin katilimiyla | pyjynmaktadir.
dir. bulunmaktadir. | bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

(X) ile

isaretle X

yiniz.

Ornek Kamtlar

https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=1012
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https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=1012
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=1045437&lang=tr
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=1045408&lang=tr
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=1045492&lang=tr
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=1045409&lang=tr
https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans/burs-programlari/icerik-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi
https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans/burs-programlari/icerik-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi
https://sem.sdu.edu.tr/tr/egitim-koordinatorlugu-birimi/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi-15005s.html
https://sem.sdu.edu.tr/tr/egitim-koordinatorlugu-birimi/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi-15005s.html
https://uzem.sdu.edu.tr/tr/ogrenciler/oys-tanitimlari-ogrenci-13133s.html
https://uzem.sdu.edu.tr/tr/ogrenciler/canli-ders-tanitimlari-11864s.html
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=1012

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde dgretim Programlarin | Tiim programlarda I¢sellestirilmis,
geri siireglerine iligkin genelinde ogrenci geri sistematik,
bildirimlerinin olarak dgrencilerin | 68renci geri | pildirimlerinin alinmasma | Surdirilebilir ve
alinmasina geri bildirimlerinin | bildirimleri e ornek
. 1. . iliskin uygulamalar I
yonelik (ders, dersin (her yarty1l , . , gosterilebilir
mekanizmalar | gretim elemam, | ya da her izlenmekte ve dgrenci uygulamalar
bulunmamaktad: | program, 8grenci is | akademik yil | katiimima dayali bigimde | pylunmaktadir.
r. yiikii vb.) sonunda) iyilestirilmektedir. Geri
alinmasina iligkin alinmaktadir. | bildirim sonuglar1 karar
ilke ve kurallar alma siireclerine
olusturulmustur. yansitilmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar

https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/mezunlar-anketi-27072021.pdf

https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/muhendislik-fakultesi-ogrenci-memnuniyet-

anketi-2023-19012023.pdf

https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/muhendislik-fakultesi-ogrenci-egitim-

memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf

https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/muhendislik-fakultesi-ogrenci-hizmet-

memnuniyet-anketi-2023-20012023.pdf

https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/muhendislik-fakultesi-ogrenci-

iletisimolanak-memnuniyet-anketi-2023-20012023.pdf
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https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/276/files/mezunlar-anketi-27072021.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/muhendislik-fakultesi-ogrenci-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/muhendislik-fakultesi-ogrenci-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/muhendislik-fakultesi-ogrenci-egitim-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/muhendislik-fakultesi-ogrenci-egitim-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/muhendislik-fakultesi-ogrenci-hizmet-memnuniyet-anketi-2023-20012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/muhendislik-fakultesi-ogrenci-hizmet-memnuniyet-anketi-2023-20012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/muhendislik-fakultesi-ogrenci-iletisimolanak-memnuniyet-anketi-2023-20012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/muhendislik-fakultesi-ogrenci-iletisimolanak-memnuniyet-anketi-2023-20012023.pdf

Ogrenci Ders Anketi:

Degerli OyErencilerimiz,

Bu anket, balimiimitede gagdaz mibhendishik cgitiminin verilebilmesi ve e@giiimin alt yapisimin
gelistirilmesine yvonelik cahsmalarnm bir parcasim olusturmaktadir. Bu cahismalar igin Muhendislik
Degerlenditme Burulue (MUDEE) ve Uluslararas: Mithendislik Degerlendirme Kurulu (ABET 200405
olgiitleri temel alimmugiir. Bolibmibmilzdeki egitimin kalitesinin stirekli olarak kontrel edilmesi amac ile
kullamlmak lizere haxirlannis olan agafndaks anketi doldurarak teslhim etmeniza rica edeniz.

OGRETIM YILT VE DONEMI 200...... e |} IR 9 Gz & Bahar
DERS ADI
DERSIN SUBESI | A Subesi | B Subesi

Ikimci Ofretim

CRGHETIM TR

OMGRETIAM ELEMANINIY A

“ok iyi
y

Orin

Hayif

C

Fikrim

Yok

1 Dersin igenk, kapsam ve amacimn donem baginda aynintih olarak venliz

z Ders ale ilgil kaynak ve dokiimanlamn yeterlil

] Diers agernig ile bu ders igin aymilan zamanin wy mumnludiu

4 | Onceden alinan derslenn ba derse olan kaikisy

5 | Dersin, énceden ilan edilen programa wygen olarak yinrtitilmesi

i Diersin yeterli mekler, uygulamalar ve laboratearlar kullanilarak anlatslmas:

T | Dersin agretiminde kullanlan viEntemlerin yetedil

8 Dersin sumsmunda kullanilan  ekipmanlann yeteeliligi  (Projeksivon, tepegioe,

hilgisayar vs)

9 Dersm venlisinde &grencimim motive edilmesi

10 | Sinavlarda sormlan somlann ders iceriZime wy gumluiu

11 | Sinavlann, ders konusundaki bilgilerinizi 8lgmedeki veterhihz

12 | Bu dersin midhendislik problemlenini algilama ve gaamedeki katki=a

13 | Dersin dfretim elemanmnimin Bfrencilere kars davramig

14 | Oy inin sosduge somalara nee cevap alabilimesi

=l

15 | Sam

W igin verilen shine erliligi

16 | Dersin daginada Ggre s ulagabilins

(=15t

17 | O@retim elemamimin derse haes

15 C\gr\:tlm clemanminmin derse hakimiven

19 | Sgretim elemanimn dgrencinin sevivesine incbilmesi

20 | Oare 1 derse plisterdifii dwen ve dnem

21 | Simarw sonras) sinav soru ve cevaplanng ulagakby

IY | Derslerde venlen dadevicrin katkus

I3 | Olgme ve deferlendirmede BEretim clemanimim objektifligi

|ZII |S|:|:.\'|'|.3| dagmvda  prode, Gdev, derse kKatlum, fikir beyan eime gibi ﬁ;':u:u.{:i| |
calizmalaming verilen Griem
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Ogrenci Son Smif Anketi:

L

Degerdi Merunl

rmnan Demirel Universitesi Bilgizavar Mohendisligi Balamonde gafdas mohendi
wla, egitim  programlannds degisiklikler wve egitim alt vapismda ivilestitme

wimin veribebilmesi
palmaktacsr. Fu

gabalanmezn  ansacina  ulagabilreesi igin sizlerin dOstncecleninize, degerlendinmelerinize we  Onerileninize

ithtiyecimez vardr, Blezun oldugunuz bolimiimibziin gelisimine katkida bulunmak amacivl

doldurmsanin rica eder, katkilanmz igin tesekbor ederiz.

Achi-Saoyady

Biiliime Girig ¥l

Erslaki anksti

Mlezumivet Yals @ MNezunivet Ortalamas:
E-pasta H . = . . Telefvn H
Crgretim Tiirii @ Chrgiim CHgretiom Ikinci CFgretim Uzaktan Egitim
Sikrekli Adres H
= - | = |E
=2 | - | E| 2| 2&E
[ s S| ES
1 AddiEimoe efitimin analitik digtnme. tasanm gelistinme ve arastirma faaliyvetlerine
wlan katkisa
2 Aldegimz egitirnin, meslegi baganl ve yetkin bigimde yiirinebilme kabiliyvetine olan
katkise
3 Alchpmz efitimin. arstim, plan, proje ve Ar-Ge alanlannds Bilgisavar Mohendisa
olarak Faalivel gostermienizi saglayan mesleki beceri ve veteneginize olan katkisi,
4 | 5DP0 Bilgisayar Mihendisligi Boltminitn salip oldugu laboratie ve teknolojik alt
ropasioin Bilgisayar Mithendislign egutims igin veterlilign,
S Bilgisavar Milihendizlig Balamidmds verilen efitim ve yvapulan wygulamsalarin,
5 proje olusturmea, arast) . planlama ve pratik uygularma kenulannda mesleki kolvis
we beceri knznndinmasa,
6 SDU Bilgisavar Mihendisligi Bslomibnde gommis oldufunus derslerin, mesleki
beceri ve densyime katkiss
T | Yapalan stajlanin mesleks deneyime katkis
g | Bilzisavar Mihendislizi cgitiminin, ig ahlakina, topluma ve meslege saglang
olduie katla
3 Biliimdeki  damzmanlannm size S0 sonrasimdaks kariver  planlarninmzda
wardimlan (Ormegin is veya yiksek lisans segimi gibi)
10 | Aldigime egitimin paydas meslekler ile gurup cahismasina olan katkes
S Bilgisavar Wi mdislizi Bilibmii nde Hsans egitiminie sicasinda size saglanan asagida belivtilen slanaklbar

sire

« ne dercee yeterbivdi? (11-15)

Bilgizayar aolanaklan

1z

Laboratuar olanaklan

13

Bélimin staj veri bulmansedaki desteg

14

Kituphones alanaklan

15

PAeslek alam we is dirvasane tamimada verilen bilgilerin yeterliligi
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Yeni Ogrenci Anketi:

MﬂHE.hnt
BiLGISAYAR N

oL ]
YENI OGRENC t ANKETI FORMILI

Sewvgili ogrencilerimiz,
Agafmdaki ankete katihnmanz;
beklentilerini=i tespit etmemize yardunc: olacakor.

1y SDi Bilgisayar Miihendisligi®ni segmeniodcki nedenler nelerdir?
ay v i olanag
by dyi egitim olanag
¢} Kendimi iyl yetisiinme olanag
d)  Cevremin tavsiyvesi
et Atlemin yasadign verin Ispana veya yakmmda olmasy
0 Isparta’min yvasam kogullan (Iklimi, tarihi, yasantes: agsindan) 2
1 Toplumada savgimbk elde ermek,
P T T T

3} Mezun eolunca nasill hir kariyer digiiniiyorsunuz,
a}l Owecl scktorde gcalismak
by Deviet karelusunda calismak
) Kendi igimi kurmak £ kendi isimi gelistirmek
d) Yurt disinda calismak
e}l Akademik Ic..m}u' (Yinksek Lisans, Duklun} -.-ap‘rnal:
g)  Digcriyazimz).. - -

4)  Bilgisavar Mihendisliginde nasil bir egitim diigiimayorsonws:?
a) Iyt bir mithendizlik cgitimi almak
by Mihendisligin belli bir alaninda branslasmak
c)  Bilgisavar Mihendislginin belli bir dalinda iyi bir egitim almak

i

d} Dinyvadaki hilgisavar m‘iih-,ntllsll;ﬂ egitimi ile entegre bir egitinm alinak

B) DMEer Wa@ImiE b e

5) Kendinizi nasal bir Ggrenci olarak tammilarsimze?
a)  Azimli ve galigkan bir Grenci
b} Bilime ve teknolojive merakl bir Sgrenci
€) Hayal gibtcl vitksek olan bir dZrenci
d} Sanata we kiiltire merakh bir n':ign:nci
c) Diger {yva=imz).. . .
) Kendirm deger Ic'ndl:n:ml} T

ﬁ} Ili'lgis.a'\'ar i hendisligi edinmek istediginiz meslekler

arasinda

balimimizl secmenizde rol ovnavan faktdrleri ve badlimiimiizden

Kacimen

6)  Universiteye giris simavinda S0 Bilgisayar Milhendisligi Baliimi kaginct tercihinizdi?

7 lnlni\rcrsi.n:yc miris puaninez?

B DMezon oldo@uenue lise tieid?
a} Fen Liscsi
bl Anadolu Ogretmen Lisesi
¢l Anadole Lisesy
d)y Ol Lise
e} Mle=slek Lisesi
N Lisc
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Akademik damismanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danigmanlik uygulamalari mevcut ilke ve kurallara gore

ylrttiilmektedir.
1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6grencinin Birimde akademik | Birimde akademik | Igsellestirilmis,
taniml1 bir akademik ve kariyer | danismanlik ilke ve | danigmanhk sistematik,
akademik gelisimini kurallar dahilinde hizmetleri stirdiiriilebilir ve
dimlsmanhk destekleyen blr ' yuritilmektedir. izlenmekte ve otnek o
sureci danigsmanlik siirecine L . gosterilebilir
bulunmamakta | iliskin tanimli ilke ve dgrencilerin uygulamalar
dir. kurallar katilimiyla bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
X)ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar

= https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler

= https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=1012

= https://muhendislik.sdu.edu.tr/bilmuh/tr/haber/kariyer-merkezi-tanitimi-44716h.html

= https://muhendislik.sdu.edu.tr/bilmuh/tr/haber/erasmus-bilgilendirme-toplantisi-44437h.html

= https://w3.sdu.edu.tr/SDU Files/Docs/sdu-oryantasyon-2023-2024.pdf

= https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/11637/sdu-oryantasyon-programi-basliyor
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https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=1012
https://muhendislik.sdu.edu.tr/bilmuh/tr/haber/kariyer-merkezi-tanitimi-44716h.html
https://muhendislik.sdu.edu.tr/bilmuh/tr/haber/erasmus-bilgilendirme-toplantisi-44437h.html
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Docs/sdu-oryantasyon-2023-2024.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/11637/sdu-oryantasyon-programi-basliyor

2023 Yili Akademik Danigsmanlik Toplant1 Kanitlart

T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Miihendislik Ve Doga Bilimleri Fakiltesi

ICC-

T Cosmyprhe i i o

Dyekanligs
Bilgisayar Miihendisligi Boliim Baskanligi

Sayr :E-93570222-300_559498

Konun :Damgman Bilgilendirme Toplantilanna Aat

Kamilar

Tarh: 05.01.2024

MUOHENDISLIK WE DOGA BILIMLERI FAKULTESI DEEANLIGINA

Tgi

:Milhendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig: Idari Isler Birimi tarafindan olusmrlan

23.12.2023 tarihli ve E-48430634-202-650901 sayvili vaz

Ilgide kawvith yaz gere@i; 2023-2024 Egitim Ogretim yih igerisinde gergeklestirilen damigman
toplantlarmna ait OBS' den alman belgeler vazimmz ekinde sunulmuogiar.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Belgeler (9 sayfa)

Prof. Dr. Tuncay YIGIT
Baliim Baskam

Eu errak 5070 syly Elekoonik e E 3. weranl al ik e il & 1
Hel lerna Kodu: 1504554 Belge Takip Adresic haps:debys sduode eoVE el Dogruls e P15 454
==y T Bilgisayer Bodam Sekreterig Hilgi lyin: Serife UV SAL -
Tl Mool 24 21 1-1382 Faks Mo 286) 2370889 Wi Haridama ve Komtrol [lemmeni
e i o eadh o A i dislik s edu Tel Mo 2462111382
Kep Adresic sdegihel ] _kepoor
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SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESI
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI
BIiLGISAYAR MUHENDISLIGI BOLUM BASKANLIGINA

05.01.2024

04.01.2024 tarihi saat 09:30°da yapmak igin planladigim ve &grencilere hem proliz hem de
eposta adresleri tizerinden duyurdugum damsmanhk toplantisina 24 adet 6grencimden katilim
saglavan olmamugtir. Gerekli raporlama proliz sistemi iizerine kaydedilmistir. Fkte ekran
goriintiisii verilmigtir, " )
N '

" %5; met Senel
C_,, B Dog. Dr.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Ek
(5 T Dangmaniac Gorigme Kayit o8 %
sy Ofvenas Goravme K &
Dénon  Tarth g Kooy COTupme Netlan ]

BiLGISAYAR MUHENDISLIG] BOLUM BASKANLIZINA

Damigmanhik gérusmeleri kapsaminda 2023-2024 egitim-Ofretim dénemi iginde &grencilerie yapilan
damgmanlik gariigmeleri ve icerikleri ekte sunulm ugtur. Geregini arz ederim. 05.01.2024

Ek: Dargmanlik Gordgmeleri ve igerikleri

-
or. Ogr. Uyesi
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20232024 Guz 11.12.2023 15:00:00 1 Nsa Nur E!nx 5! Ogrenci ulusal sta)

programana nasd bagvuracad ke gl bigh
tstemigtir. Gerekli web saylalanna yonlendeme
yapimighr

2023-2024 Gl 07 12.2023 11:00:00 1 Unal Akan isimli 6grend, zorunku stajine
danem arasida yapmak istedifini bidirdl. Staj
sGresinin 20 ig gind oldudu ve bu slreg efer
donem arasinda yetedl gellyorsa yapabieced
de igik bigi aktanid

2023-2024 Gz 27.12.2023 10:00:00 1 Halk AKBAS, sta) yapmak istedidi yerin
kurum oldugu ve kurumun bilgl iglem
caresinde Mohendis cimadifs bigisini
aklarmigte. Agidama olarak, b&iom olarak sia)
siresinde cederdendimme yapacak kigrin
Mibandis cimssin prensib edinlyoruz. Bagka
DI sta) yeri bulmas igin Ogrenciye bilgi

/7 iy
it

1L
SDU MUMENISLIK VE DOGA BILIMLERI FAXULTES!
BILGISAYAR MUMENDGISLIGE BOLUM BASKANLIGINA

»

Damgmaru oldugum 4 snvf 1Logretim ogrencler! Se 2023-2024 guz akademik yanyib igersnde 2

adet danigmalik 1oplantis pergublestirimigtir. O8S goruntusd agafida verilmigtir

T e
,46% =3
— ‘o

D O-i-' Uyesi Ferdi SAR AG
04.1.2024

i
.
4

L e e e




BALGISAYAR MOHENDISLIGH 2.500F 1, 0GRETIM DANISMANLIK GORDSMES

“nd: 2 Sl 1. Ofretim
Dangman: Or.Ofr Uyes Turgay AYDOGAN
Y ve Dénem: J023-20204 fQus

27 122023 Cargammba gonl 2.sef 1 ofrecm Srencieri ile £95-102 dershPnde dangmanlk givrupmes
yvapimgtir. Ayricy Ofrema Slgi Sstemne de Dangmantk Gociugmen ile fgdi van grig yapdmgts,
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SILGISAYAR MUMENDISUGE 3. Sinerr 2, GERETIM DANISMANLIK GORUSMES

Sind 2 3. Sl 2. Ofretien
Danegman: Dr. Ofr Uges bratern Arda CANCAYA
Yiwe Daness 20230024 / G

04012073 Pergembe plnd 3 Sl 2 Ofretien ofrenien tle daciymanik gorasmesi yapdmgte.
Ganigrmwde Oprenolenn sorulin coveplarmy, by gt ge Ogrenci il sstemeds Darsymanik
Glrigmesi kamina weri clasak girlmsgte

|
i



T.L.
50U mMihendislik v Doga Bliember Falilizes)
Bilgisayar Mahendislifi Baliima

Danigmanlik Toplah Tutsnads

Dangpmars oldegum 2. Sind 2. Ofretim Sfrencilen de 29 Aralie 2023 taihinde saat
1300 MEMD-E2-11 niolu dersbebe kariyerle e sftim afrebm e dgil kanylanids bilglendinmea
taplantss digenlenmisie, Ofrencilere kariperaring yhneik pasil faalipeterde bubunaioll ecekleri
andatdmeg; aginim dgretim faakyetersle dgli olarak dikkat gostermederi gereken konulerda
bilgilendirmeder yepalmastr. Ofendlerden sorular alewp cevaplan merlmis, soru cevap selinde
dancmankk toplanns tamemlasnctic. Toplami bilgdan OBS sistemine ginlmig ve alinan ekran
porleiisl kanit alarak ekie werilmigtir.

== od.01,2024
D, Eratirn Uspesi Fatih GOKCE

Ek-1: OB5 ssteminden aknan ekran goruniusuy
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B..4. Ogretim Elemanlar:

Universitemizde 6gretim elemanlarmin atanma, yiikseltilme ve gorevlendirme siiregleri, "Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Basvurma Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine Iliskin Y&nerge" kapsaminda
belirlenmis olup, bu kriterler kamuoyuna agik bir sekilde sunulmaktadir. Boliimiimiizde, 6gretim
elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi siiregleri adil ve seffaf bir
bicimde yonetilmektedir. Lisans programimizdaki ders gorevlendirmelerinde Oncelik, dersin
gerektirdigi uzmanlik alanimi dikkate alarak, boliim baskanliginin teklifi ve fakiiltelerin yonetim
kurulu kararlar1 dogrultusunda birim i¢indeki &gretim elemanlarina verilmektedir. Ana bilim
dallarinda 6gretim elemani bulunmamasi veya yeterli olmamasi1 durumunda ise, ilgili dersin igerigi ile
uyumlu olarak, tiniversitemizin diger boliim ve birimlerinden gorevlendirme talepleri yapilmaktadir.
Bu sayede, her dersin 6gretim siirecinde uzmanlik ve deneyim dengesi gozetilerek, 6grencilere en
etkili egitim saglanmaktadir. Bu siirecler, hem birim igindeki 6gretim elemanlarina adil bir firsat

sunmay1 hem de tiniversite genelindeki uzmanliklardan en iyi sekilde yararlanmayi amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,

atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Ornek Kamtlar
= https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/%c3%b6gr gr (1).pdf
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2022-2023 Akademik Yili Bahar Donemi Ders Atama Karari
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= 2023-2024 Akademik Y1ili1 Giiz Donemi Ders Atama Karari

1. ve 2. OGRETIM

Ders Kodu |Ders Ad1

l'l'+U IG«'Srevlendirilen Ogretim Elemam

L YARIYIL

ATA-160 |Atatiirk Iikeleri ve Inkilap Tarihi I

2+0 |Inkilap Tarihi Bskimii

BIL-107  |Algoritma ve Programlama

3+1 |Dr. Ogretim Uyesi Arf KOYUN

BIL-109  |Bilgisayar Mithendisligine Ginig

3+0 |Dr. Ogretim Uyesi Turgay AYDOGAN

FIZ-145 Fizik

3+0 |Fen Edebiyat Fakiiltesi

FIZ-147 Fizik Laboratuvan I

0+2 |Fen Edebiyat Fakiiltesi

ING-101  |Ingilizce I (Hazlik Egitimine Tabi Olmayan Ogrenciler Igin)

2+0 |Yabanci Diller Yitksekokulu

ING-111  |ingilizce I (Hazirhik Egitimine Tabi Olan Ogrenciler igin)

2+0 |Yabanci Diller Yiiksekokulu

MAT-151 |[Kalkiiliis I

3+1 |Fen Edebiyat Fakiiltesi

MAT-160 |Lineer Cebir

3+1 |Fen Edebiyat Fakiltesi

TUR-170 |TurkDili I

2+0 |Tirk Dili Bolimu

ML YARIYIL

BIL-207  |Lojik Devreler I

2+1 |Dr. Ogretim Uyesi Fatih Ahmet SENEL

BIL-213  |Elektrik Devre Temelleri 3+1 |Dr. Ogretim Uyesi Giil Fatma TURKER
BIL-215 Nesneye Yonelik Programlama 3+1 |Dr. Ogretim Uyesi Ibrahim Arda CGANKAYA
BIL-217  |Olasiltk Teorisi ve Istatistik 3+0 |Prof. Dr. Anar ADILOGLU
BIL-219  |Veri Yapilan ve Algoritmalan 3+1 |Dog. Dr. Muhammed Maruf OZTURK
MAT-157 |Diferansiyel Denklemler 3+1 |Prof. Dr. Anar ADILOGLU
V. YARIYIL
BIL-301  |Mikroislemciler 3+1 |Dr. Ogretim Uyesi Fatih GOKCE
BIL-303 Ve Iletigimi 3+0 |Dr. Ogretim Uyesi Mevliit ERSOY
BIL-307  |Isletim Sistemleri 3+0 |Dr. Ogretim Uyesi Mevliit ERSOY
BIL-321 Web Teknolojileri ve Programlama 3+1 |Dog. Dr. Asim Sinan YUKSEL
BIL-311 Veri Madenciligi 3+0 |Prof. Dr. Ecir Ugur KUGUKSILLE
BIL-317 Optimizasyon Teorisi ve Teknikleri 3+0 |Dr. Ogretim Uyesi Ferdi SARAC
VIL YARIYIL
BIL-423  |Yapay Zeka 3+) |Prof. Dr. Tuncay YIGIT
Prof. Dr. Tuncay YIGIT
Prof. Dr. Ecir Ugur KUS;UKSH.LE
Prof. Dr. Anar ADILOGLU
Dog. Dr. Utku KOSE
Dog. Dr. Muhammed Maruf OZTURK
Dog. Dr. Asim Sinan YUKSEL
BIL431 |TasanmI 0s [Pr Ogzretim Uyesi Arif KOYUN

Dr. Ogretim Uyesi Fatih GOKCE

Dr. Ogretim Uyesi Mevliit ERSOY

Dr. Ogretim Uyesi Turzay AYDOGAN

Dr. Ogretim Uyesi Giil Fatma TURKER

Dr. Ogretim Uyesi Fatih Ahmet SENEL

Dr. Ogretim Uyesi Ferdi SARAC

Dr. Ogretim Uyesi Ibrahim Arda CANKAYA

BIL-403 Mesleki Yabanct Dil I

2+0 |Dr. Ogretim Uyesi Ferdi SARAC

BIL-407  |Yonetim Biligim Sistemleri

Prof. Dr. Tuncay YIGIT

BIL-413 Gergek Zamanh Sistemler

Dr. Ogretim Uyesi Mevliit ERSOY

BIL-427  |Uzaktan Egitim Teknolojileri

£E|2

Prof. Dr. Tuncay YIGIT
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B.4.1. Ogretim yetkinligi

Birimimizde, tim 6gretim elemanlarina yonelik etkilesimli-aktif ders verme yontemleri ile uzaktan
egitim siireclerini 6grenme ve kullanma firsati sunan egitim programlar1 bulunmaktadir. Ogretim
yetkinligini artirmaya yonelik olarak, kurum i¢indeki 6gretim elemanlari, aktif 6grenme yontemleri ve
tekniklerini kullanarak derslerini 6grenci merkezli, yapilandirici ve isbirligine dayali bir 6grenme
ortaminda sunma c¢abasi i¢indedirler. Bu hedef dogrultusunda diizenlenen "Egiticilerin Gelisimi
Program1" kapsaminda, 6gretim elemanlarina ¢evrim i¢i uygulamalar hakkinda bilgi verilmekte ve bu
konuda becerilerini gelistirmeleri desteklenmektedir. SDU Personel Daire Baskanhigi Hizmet Igi
Egitim Modiilii aracilifiyla, 6gretim elemanlarina ve idari personele cesitli egitimler sunulmaktadir.
Ayrica, biitlin 6gretim elemanlarimin web sayfalarinda akademik yayin analizlerinin yer aldigi bir
béliim bulunmaktadir. Universitemiz dgrencilerine uygulanan ders ve dgretim elemani degerlendirme
anketi araciliiyla, dgrencilerin dgretim elemanlarinin ders verme performansini degerlendirmesi
saglanmaktadir. Bu sayede, Ogretim siireglerinde siirekli iyilestirmeye odaklanarak, Ogrenci

memnuniyetini ve 6grenim kalitesininin artmasi amaglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birim genelinde 6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere

uygulamalar vardir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde 6gretim Birim Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
Ogretim elemanlarinin; 6grenci genelinde gelistirme sistematik,
elemgnlarmm merkezli 6gr.enme, Ogretim uygulamalarindan stirdiiriilebilir ve
Ogretim uzaktan egitim, 6l¢me elemanlarinin lde edilen bulaular ornek
yetkinligini degerlendirme, materyal | 6gretim ? g gosterilebilir
gelistirmek | gelistirme ve kalite yetkinligini | 1Z1enmekte veizlem ooy 1amalar
lizere glivencesi sistemi gibi gelistirmek sonuglart ogretim bulunmaktadir.
planlamalar alanlardaki izere elamanlari ile
bulunmamakta | yetkinliklerinin uygulamalar birlikte irdelenerek
dir. gelistirilmesine iligkin vardir. Snlemler
planlar bulunmaktadir. alinmaktadir.

(X) ile

isaretle X

yiniz.

Ornek Kamtlar

= https://w3.sdu.edu.tr/SDU Files/Files/%c3%b6gr agr (1).pdf
= https://hiem.sdu.edu.tr/

= https://shyo.sdu.edu.tr/havacilikyonetimi/tr/haber/2023-2024-eqitim-ogretim-vyili-guz-donemi-

disaridan-ucret-karsiligi-ders-gorevlendirmeleri-hakkinda-43311h.html

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Boliimiimiiz programlarmin egitim-6gretim amagclarina ulastigindan, Ogrencilerin ve toplumun

ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in programlarini periyodik olarak gézden gegirmekte ve
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giincellemektedir. Mezunlar ile iletisim kanallar1 aracaligiyla irtibatta kalinmakta ve diizenli olarak
izlemektedir.

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Program hedefleri ve 6grenme ciktilari, Siileyman Demirel Universitesi (SDU) Egitim Ogretim Bilgi
Sistemi iizerinden erisilebilir durumdadir. Her akademik dénemde, boliimiimiizde mevcut derslerin
giincellenmesi, yeni ders agma veya ders kaldirma teklifleri toplanmakta ve titiz bir degerlendirmeye
tabi tutulmaktadir. SDU Egitim Ogretim Bilgi Sistemi iginde yer alan 6grenme g¢iktilart ve ders
iligkilerini yansitan matris kullanilarak, derslerdeki 6grenci basarilar1 diizenli olarak izlenmekte ve
program hedeflerine ulasilma diizeyi degerlendirilmektedir. Birimler, program yeterliliklerinin
gergeklesme oranlarin1 SDU Egitim Ogretim Bilgi Sistemi araciligiyla paylasmaktadir. Bu baglamda,
rehberlik saglamak amaciyla Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu yayimlanmistir. Ayrica, mezun,
ders ve Ogretim elemani degerlendirme anketleri, hedeflenen program ciktilarinin ne Olciide
gerceklestigi konusunda 6nemli bir geri bildirim kaynagi olusturmaktadir. Bu siireg, programlarin
stirekli olarak gozden gegcirilmesini, giincellenmesini ve kalitesini artirilmasimi  saglayarak,
ogrencilere en etkili egitim deneyimini sunma hedefini desteklemektedir.

B.5.2. Mezun izleme sistemi

Boliimiimiizde, mezunlarla iletisimi ve mezunlarin boliim mezun listesine eklenmesini Boliim
Kariyer Temsilcisi ve Bolim Staj Komisyonu sorumlulugundadir. Mezun &grencilere her an
ulasabilmek ve ayni sekilde mezunlarimizin béliimle hizli bir sekilde iletisim kurmalarini saglamak
amactyla bu komisyonlar aktif bir rol oynamaktadir. Ayrica, sektdrden gelen is ilanlar1 konusunda
web sitemiz iizerinden duyurular yapilmakta ve mezunlarimizin bu firsatlarla bilgilendirilmeleri
saglanmaktadir. Mezunlarimiz, boliim etkinliklerine katilarak veya konusmaci olarak davet edilerek,
Ogrencilerimize kariyer yolculuklarina dair deneyimlerini paylagsma firsatina sahiptir. Bu,
mezunlarimizin  boliimle baglantilarini  giiclendirmelerine ve Ogrencilere kariyerleri konusunda
rehberlik etmelerine olanak tanimaktadir. Bu sayede, boliimiimiiz mezunlariyla etkilesimi artirarak,
ogrencilerimizin kariyer gelisimlerine katkida bulunmay1 amaglamaktayiz.

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler

olusturulmustur.
1 2 3 4 5
Birimde Program izlenmesine | Programlarin Programlar Igsellestirilmis,
programlarin ve giincellenmesine genelinde izlenmekte ve ilgili sistematik,
inenmesine ve iliskin periyot, ilke, programl_arm paydaslarmn goriisleri §ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
giincellenmesine kural ve gostergeler izlenmesine ve de alnarak ornek
iligkin mekanizma olusturulmustur. giincellenmesine incell Ktedi gosterilebilir
bulunmamaktadir. iligkin giincellenmektedir. uygulamalar
mekanizmalar bulunmaktadir.
isletilmektedir.
(X) ile
isaretley X
iniz.
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Ornek Kamtlar
= https://mbs.sdu.edu.tr/

= https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progOccupational Prof.aspx?lang=tr&curSunit=1012

= https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=1012
= https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progTYY CMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=1012

= https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=1012

Mezun izleme sistemi

Yeni mezun anketi; mezuniyeti lizerinden iki y1l gegmemis mezunlarimiza uygulanmigtir. Uygulanan
yeni mezun anketi 0rnek kanitlarda paylasilmistir. Yapilan anket ¢aligmasina goére mevcut sorularin
degerlendirilmesi sirasiyla belirtildiginde; aldiklar1 egitimin analitik diisiinme, tasarim gelistirme ve
aragtirma faaliyetlerine katkisina %41.7 orta, %41.7 iyi derken, %16.7 ¢ok iyi diyerek yanitlamigtir.
Yine aldigimiz egitimin, meslegin basarili ve yetkin bi¢imde yiiriitiilebilme kabiliyetine olan katkisi
soruldugunda ise %16.7 zayif, %41.7 orta, %25 iyi derken, %16.7 ¢ok iyi diyerek yanitlamistir.
Aldiginiz egitimin, iiretim, plan proje Ar-Ge alanlarinda bilgisayar miihendisi olarak faaliyet
gdstermenizi saglayan mesleki beceri ve yeteneginize olan katkisi soruldugunda; %38.3 zayif, %66.7
orta, %8.3 iyi derken, %16.7 ¢ok iyi diyerek yanitlamistir. SDU Bilgisayar Miihendisligi Béliimiiniin
sahip oldugu laboratuvar ve teknolojik alt yapisinin bilgisayar miithendisligi egitimi i¢in yeterliligine
verilen cevapta %50 zayif, %16.7 orta, %16.7 iyi derken, %16.7 ¢ok iyi olarak degerlendirmislerdir.
SDU Bilgisayar Miihendisligi Béliimiinde verilen egitim ve yapilan uygulamalarin, proje olusturma,
arastirma, planlama ve pratik uygulama konularinda mesleki kiiltiir ve beceri kazandirmasina verilen
cevaplar; %8.3 zayif, %25 orta, %58.3 iyi derken, %8.3 ¢ok iyi olarak degerlendirmislerdir. SDU
Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde gérmiis oldugunuz derslerin, mesleki beceri ve deneyime katkisi
soruldugunda; %58.3 orta, %33.3 iyi, %8.3 ¢ok iyi olarak degerlendirmislerdir. Yapilan stajlarin
mesleki deneyime katkis1 soruldugunda; %58.3 ¢ok iyi, %33.3 iyi, %8.3’0 de orta olarak
degerlendirmislerdir. Bilgisayar miihendisligi egitiminin, is ahlakina, topluma ve meslege saglamis
oldugu katki soruldugunda; %33.3 ¢ok iyi, %66.7 iyi olarak degerlendirmislerdir. Boliimdeki
damismanlarinizin size SDU sonrasindaki yasamimizi planlamanizdaki yardimlar1 (is veya yiiksek
lisans egitimi gibi planlamalar) soruldugunda %70 ¢ok iyi, %10 1iyi, %20 zayif olarak
degerlendirmislerdir. Aldiginiz egitimin paydas meslekleri ile gurup caligsmasina olan etkisi
soruldugunda %30 ¢ok iyi, %10 iyi, %10 orta ve %10 zayif olarak degerlendirmislerdir. SDU
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii’'nde lisans egitiminiz sirasinda size saglanan bilgisayar olanaklar
sizce ne derece yeterliydi sorusuna %16.7 iyi, %33.3 orta derken, %50 zayif diyerek yanitlamiglardir.
SDU Bilgisayar Miihendisligi Boliimii’nde lisans egitiminiz sirasinda size saglanan laboratuvar
olanaklar1 sizce ne derece yeterliydi sorusuna %38.3 ¢ok iyi, %8.3 iyi, %41.7 orta, %41.7 zayif diyerek
yamtlamiglardir. SDU Bilgisayar Miihendisligi Boliimii’nde lisans egitiminiz sirasinda size saglanan
boliimiin staj yeri bulmanizdaki destegi sizce ne derece yeterliydi sorusuna %33.3 orta, %58.3 zayif

ve %8.3’1i de iyi diyerek yanitlamislardir. SDU Bilgisayar Miihendisligi Béliimii'nde lisans egitiminiz
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sirasinda size saglanan kiitiiphane olanaklari sizce ne derece yeterliydi sorusuna %33.3 ¢ok iyi, %50
iyi, %16.7 orta olarak degerlendirmislerdir. SDU Bilgisayar Miihendisligi Boliimii’nde lisans
egitiminiz sirasinda size saglanan meslek alani ve is diinyasin1 tanimada verilen bilgilerin yeterlilik
olanaklar1 sizce ne derece yeterliydi sorusuna da %33.3 iyi, %25 orta, %33.3 zayif ve %8.3 cok iyi

olarak degerlendirmislerdir.

Degerlendirilmesi yapilmis olan mezun anketi tiim mezunlarimizi kapsamaktadir. Bu anket 2010-
2011 egitim-6gretim yilindan itibaren mezuniyeti lizerinden iki ve daha fazla yil gecmis
mezunlarimiza uygulanmistir. Uygulanan mezun anketi 6rnek kanitlarda verilmistir. Belirtilen sarti
tastyan mezunlarimiz arasinda yapilan anket caligmasinda; mezunlarimizin %33.3°1 6zel sektorde
geriye kalanlarinin kamu kurum/kuruluslarinda ¢alistiklar: tespit edilmistir. Mezunlarimizin galigtigt
gerek 0zel sektor gerekse kamu kuruluslariin biiyiik bir ¢ogunlugunda (%83.3) 500 ve daha iizeri
kisi galistig1 goriilmistiir. Bu kurum ve kuruluslarin %16.7’sinin {iretim/tasarim yapan igletmelerden,
%33.3’unun  Yazilim/Donanim alaninda faaliyet gdsteren kuruluslardan, %16.7’sinin
Savunma/Sistem/Ag alaninda faaliyet gdsteren kuruluslardan, %33.3’lik bir kismmin arastirma
gelistirme alaninda faaliyet gosterdigi ve yine aynmi oranda satig-pazarlama alaninda faaliyet
gosterdigi tespit edilmistir. Yapilan anket calismasi sonucunda mezunlarimizin yaklasik %33.3 tiniin
lisans egitimi sonrasinda kurs, seminer ve egitim programlariyla mesleki agidan kendilerini
gelistirmeye devam ettikleri tespit edilmistir. Ayrica mezunlarimizin yaklasik %50’lik bir kisminin
mesleki yaymlari takip ettikleri gézlemlenmistir. Mezunlarimizin is yasaminda basarili olabilmek
adina ogrencilik doneminde kazandirilmas: gerektigini diislindiikleri ozellikler su sekilde
siralanmigtir; arastirma yapma ve kendi kendine Ogrenme becerisi, takim calismasi ve proje
gelistirme, mesleki yeterlilik, algoritmik diisiinme ve programlamlama, temel veri yapilar1 egitimi,
giincel teknolojilerin takibi, pratik egitim artirmi ve yeorik bilginin uygulamaya aktarimi, sektore
yonelik g¢aligmalar, &zgiiven kazandirma ve iletisim becerisi. Mezunlarimizin is yasaminda
kendilerine en ¢ok katkist oldugunu diisiindiikleri dersler ise su sekilde siralanmigtir; Bilgisayar
Mimarisi, Mikroislemciler, Veri Yapilar1 ve Algoritmalari, Lojik Devreler, isletim Sistemleri,
Nesneye Yonelik Programlama, Algoritma ve Programlamaya Giris, Bilgisayar Aglari, Veritabam
Yénetimi, Web Programlama, Programlama Dilleri, Mesleki Yabanc Dil (Ingilizce). Ayrica
mezunlarimizin lisans egitimi boyunca verilmesi gerektigine inandiklar1 dersler ise su sekilde
stralanmustir; Teknogirisim, Web Tasarim (frontend), Sistem ve Cloud temali dersler, Mobil
Programlama (zorunlu olmali), System Adminligi, Sanallastirma, Otomasyon. Mezunlarimizin,
Mezun Anketinde yoneltilen sorulara verdikleri cevaplar; ¢ok iyi, iyi, orta, zayif ve fikrim yok
seklinde 5 ayrn segenegi barindirmaktadir. Mezunlarimizdan aldigimiz anket sonuglarinin
degerlendirilmesi asagida madde madde olarak agiklanmigtir: Miihendislik problemlerini taniyabilme
ve uygulayabilme ve becerisi konusunda mezunlarimizin %16.7’sinin kendilerinin ¢ok iyi seviyede

oldugu, %33.3’linilin iyi seviyede oldugu, %50’lik kisminin ise kendilerini orta seviyede oldugunu
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hissettikleri tespit edilmistir. Miithendislik problemlerinin ¢6ziimiinde 6lgme metotlarini kullanabilme
becerileri konusunda mezunlarimizin %33.3’{inlin kendilerinin iyi seviyede oldugu, %16.7’simn iyi
seviyede oldugu, %50’lik kisminin ise kendilerini orta seviyede oldugunu hissettikleri tespit
edilmistir. Miihendislik sistemlerini ve/veya bu sistemler ilgili parcalar1 tasarlayabilme becerileri
konusunda mezunlarimizin %16.7’smin kendilerinin ¢ok iyi seviyede oldugu, %33.3’{inlin iyi
seviyede oldugu, %50°’lik kisminin ise kendilerini orta seviyede oldugunu hissettikleri tespit
edilmistir. Miihendislik sistemlerini ve/veya bu sistemlerle ilgili tasarimlarin1 verimlilik agisindan
degerlendirme becerilerini mezunlarimizin %50°lik kismimnin iyi ,%33.3’linlin orta ve %16.7°lik
kismimin ¢ok iyi hissettikleri tespit edilmistir. Miithendislik sistemlerini ve/veya bu sistemlerle ilgili
tasarimlarim1 ekonomiklik acisindan degerlendirme becerilerini mezunlarimzin %50’lik kisminin
orta, %33.3’lik kisminin ¢ok iyi ve %16.7’lik kisminin ise iyi hissettikleri tespit edilmistir.
Miihendislik sistemlerini ve/veya bu sistemlerle ilgili tasarimlariniz1 standartlara uygunluk agisindan
degerlendirme becerilerini mezunlarimizin % 33.3’lik kisminin orta, %33.3’lik kismimnin iyi ve
%33.3’lik kisminin ¢ok iyi hissettikleri tespit edilmistir. Miihendislik sistemlerini ve/veya bu
sistemlerle ilgili tasarimlarimizi ¢evreye uygunluk agisindan degerlendirme becerilerini
mezunlarimizin %16.7’lik kisminin ¢ok iyi, %66.7°lik kisminin iyi ve %16.7’lik kisminin orta
hissettikleri tespit edilmistir. Miithendislik problemlerinin ¢6éziimiinde, tasarimda ve iiretimde takim
caligmalarina olan yatkinliklarini mezunlarimizin %83.3°lik kisminin ¢ok iyi, %16.7°lik kisminin
orta hissettikleri tespit edilmistir. Mesleki gelismeleri takip edebilme konusunu mezunlarimizin
%50’sinin iyi, %16.7°lik kismimin ¢ok iyi ve %33.3’linilin orta hissettikleri tespit edilmistir. Lisans
egitimimizde Ogretilenlerin disinda yeni kavramlart Ogrenme konusundaki istekliliklerinin
mezunlarimizin %66.7’si iyi, %33.3liniin ¢ok iyi hissettikleri tespit edilmistir. Mesleginizin etik
sorumluluklar1 hakkindaki diizeylerini mezunlarimizin mezunlarimizin %33.3’liik kisminin orta,
%33.3’lik kismimin iyi ve %33.3’lik kisminin ¢ok iyi hissettikleri tespit edilmistir. Mesleginizin
evrensel ve toplumsal etkileri konusundaki biling diizeyini mezunlarimizin %50’sinin iyi, %16.7°1ik
kisminin ortai ve %33.3’linlin ¢ok iyi hissettikleri tespit edilmistir. Bilgiye ulasma becerilerini
mezunlarimizin %83.3’ii iyi, %16.7’sinin ¢ok iyi hissettikleri tespit edilmistir. Insiyatif kullanabilme
becerilerini mezunlarimizin %66.7’si iyi, %33.3’liniin ¢ok iyi hissettikleri tespit edilmistir. Cagin
sorunlarina olan duyarliliklari1 mezunlarimizin %66.7’si iyi, %33.3iiniin ¢ok iyi hissettikleri tespit
edilmistir. Mesleklerinden memnuniyetlerini mezunlarimizin %66.7’si iyi, %33.3’linlin ¢ok iyi
hissettikleri tespit edilmistir. Su andaki islerinden memnuniyetlerini mezunlarimizin %33.3’{iniin
orta, %66.7’sinin iyi hissettikleri tespit edilmistir. Bu ise kabul edilmenizde SDU Bilgisayar
Miihendisligi Boliimiiniin etkisine mezunlarimizin %50’lik kisminin zayif, %33.3’liik kisminin orta

ve %16.7°1ik kisminin ¢ok iyi hissettikleri tespit edilmistir.
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Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemine iliskin tiim programlar1 kapsayan uygulamalar vardir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde programlarin amag | Birimdeki Mezun izleme sistemi Icsellestirilmis,
mezun ve hedeflerine ulasilip programlarin | yygulamalari sistematik,
izleme ulasilmadiginin genelinde izlenmekte ve ihtiyaclar stirduiriilebilir ve
sistemi irdelenmesi amactyla bir mezun izleme dod ornek
- . . : . ogrultusunda T
bulunmam | mezun izleme sistemine sistemi lard gosterilebilir
aktadr. iliskin planlama uygulamalar1 p.r.OQram arda uygulamalar
bulunmaktadir. vardir. gincellemeler bulunmaktadir.
yapilmaktadir.
X)ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar
= https://mbs.sdu.edu.tr/
= Yeni mezun anketi:

EE-3.1.5.4.a Programumzdan iki wvil i¢inde mezun olmuog ve hali hazirda bir igte cahgan
mezunlarmiza uygulanan Yeni Mezun Anketi

T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITES]
MUHENMSLIK FAKULTES]E
BILGISAY AR MUHENDISLIGE BOLOM0
VYENI MEZUN ANKET FORMU

Dxegerli Meamunlarmmaz,

Silleyman  Demirel Universitesi Bilmisayar Mithendisligi Balimibnde ¢afdas milhendislik  egitininin
verilebilmesi amaciyla, egitim programlannda degigiklikler ve efitim alt yapsuda iyilestirmeler yapalmakiadar.
Bu ¢abalarnmazin amacina ulagabilmesi igin sizlerin diigiincelerinize, degerlendinmelerinize wve dnerilerinize
ihtiyacamuz vardir. Mezun oldugunuz bobimimibzin gelisimine katkyda bulunmak amaciyla agagwlaki anketi
doldurmamx rica eder, katkilanmz igin tegekkiir ederiz.

Audr-Sowads z Bilime Giris Yals
AMMezuniyver Yih - Alerunivet Ortalamasy
E-posta Telefom

Orgretiom Tikrik -: O Owgiin Ofretim O ikinei Ogretim O Uraktan EZitim
Sirekli Adres :

|l =2 | 5|22
) = - | = =
1 Aldlg;nx?_ -':gl.llllhl) amalitik dilgiinme, asarom geligtivme ve aragormea faaliyetlerins o o o o o
olan katkisa
2 Al.dlgzm_z _n:gmmuL. mesle@i haganl we yetkin bigimde yiniebilee kabilivetine o o o o o
olan katkisa
1 Aldifanaz efitiming, dkretim, plan, proje ve Ar-Ge alanlannda Bilgisayar Mihendisi o o o o
olarak faaliver ghstermeniz saglayan mesleki beceri ve yetenedinize olan katkisi,
4 S Bilgisayar bMihendisligi Bdlibmidinin sahip oldugo laboratuar ve teknobojik alt o o o o
yapasimn Bilgisayar Mihendisligi egitioni igin yetecliligi,
SDU Bilgisayar Mibendizligi BéHmiinde verilen egitim wve yapilan uygularmslasin,
=] proje olugiurma, aragiirma, plankama ve pratik wygulama konwlanndas mesleki [m] [} ] [m] ]
killtdir ve beceri kazandirmass,
5 S Bilgisayar Milhendislii Bélimiinde gdrmils oldufiunue derslerin, mesbeki o o o o o
beceri ve deneyime katkisa
T “apalan stajlann mesleki deneyime katkass [m] [} ] o (]
Bilgisayar Mihendisligi efitimdinin, i ahlakina, topluma ve mesbege saglamag
8 b katks o o o o o
o Bilimdeki dangmanlanmizin size SD sonrasandaki  kariyer planlannizda o o o o o
yardimlar {Ormegin is veva yilksek lisans segimi gibi)
10 | Akdifanee efitimin paydas meslekler ile gurap caliymasina olan katkess [m] [} ] o (]
SDU Bilgizayar Mibhendisligl Billmi nde lisans egitiminlz sirasinda size safflanan asafhda belirtilen slanaklar
sizee ne derece veterlindi? (11-15)
11 | Bilgisayar olanaklamn o o o o o
12 | Laboratuar olanaklarn =] =] O =] O
13 | Bélimiin staj yeri bulmamadaki desvegi o o o o o
14 | Kivkphane olanaklarn o O o o o
15 | Meskek alam ve ig dilnyasim tanumada verilen bilgilerin yeterliligi [u] [m] In] [u] In]
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En az iki y1l 6nce mezun olmus olan eski mezunlar anketi

EEk-3.1.5.5.a. Programaumizdan en az iki vil dnce mezun olmus ve hali hazirda bir iste gahisan
mezunlarmmiza uygulanan Mezunlar Anket

T.C.
SULEVMAN DEMIREL UNIVERSITES]
MUHENDISLIK FARKDLTESI
BILGISAY AR MUHENDISLIGE BOLUM D
MEZUNLAR ANKETI FORMU

Dwegerli Meaunlaremaz,

Silleyman Drerpirel Universitesi Bilgisayar Mihendisligi Bdliminde ¢agdas milhendislik egitiminin verilebilmesi
amacivia, egitim programlannda degigiklikler vie egitim aln v da ivilegti ler yvapilmakiadir. Bu ¢abalasimiczin
amacing wlagabilmesi igin sizlerin dilgincelerinize, degerlendirmelerinize ve operilerinize ibtiyacimez vardw. Meaun
oldugunuz bilibmimbein geligimine katkpla bulunmak amaciyla agsagudaks anketi doldwrmmanees rica eder, katkilarnge
igin tegekllr ederiz

Audl-Saoyads = Balimme Girds Yils -
Merundyer Yili - | Ever Crrtal T
E-posta = Telefon -

Ogretim Tied - O Oegiin Ofretim O [kinei Ofretim O Uzaktan Egitim
Slhrekli Adres :

BOLONM 1
Liitfen asafudaki sorularn aygun bir sekilde cevaplayimz,

1. Hangi sekidrde caligiyOrsummiiiET oot s e st e b e st s b et i
2_ lIgyeriniade kag kigi calesoworT

3_ Igyerinizde kag mihendis galguwerT

4. lgyerinizde kag tane Bilgissvar mibhendisi calsiyor?

5. Hangi milbendislik alamnda calsiyorsumnueT

a.  Aragtirma- Gelistirme b. Tasarmm <.
d.  Domanem 2. Bilgisayar aglan £
2. Egitim Damsmanhk b  Yonetim i -
& Merunivetinizden somra mesleginizle ilgili kurs, seminer veya herhangi bir egitimn aldemz mu? Ewvet ise
I fen belirtiniz.
a. Evet: ..
b. Hayur
7. Blesleginiz ile ilgili yayvinkarn takip ediyor musunuz? Evet se hangi yvayindar™
T Y
b. Hayur
BOLONM 2

1. Sizce i wyagamumkda baganls oblmak dgin dfrencilik déneminde hangi Gzelliklerin  karandirilmasa
Gmemlidir?

2. SDU Bilgiszyvar Mihendisligi Balimilnde alimig oldugumer ve su andaki konumunuzda en gok katkiss

olduguns dilginddigiiniz bes ders ismini yazmz?
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B.6. Engelsiz Universite

"Siileyman Demirel Universitesi Engelli Ogrenci Egitim Ogretim ve Smav Yonergesi"nin 2020
yilinda yapilan giincellemesi, engelli 68rencilerin egitim-6gretim ve sinav siireclerini kolaylastirmay1
amaglamaktadir. Bu baglamda, {iniversitemiz biinyesinde Engelsiz SDU Birimi olusturularak, engelli
bireylerin tiniversiteye erisimini daha etkin hale getirmek iizere g¢esitli onlemler alinmustir. Fiziki
caligmalarla, tiniversite genelinde engelli 6grencilere daha uygun bir ¢evre saglanmasi hedeflenmistir.
Bu kapsamda; rektorliik binasi, fakiilteler, yemekhaneler ve oditoryum bina girislerine braille alfabesi
iceren bilgilendirme levhalarn eklenerek, gérme engellilerin ihtiyag duyduklar bilgilere hizli bir
sekilde ulagmalarina destek olunmustur. Ayrica, 6zel wc tesisleri insa edilmis ve giris tabelalar1 daha
erigilebilir bir sekilde diizenlenmistir. Birim binas1 i¢inde iist katlara daha kolay ulagim saglamak
amactyla asansorler insa edilmis ve zemin kattaki kot farklari icin rampalar olusturulmustur. Binalarin
girislerine ve i¢ mekanlara hissedilebilir yiizey ve engelli izi uygulamalar1 yapilarak, gorme engelli
bireylerin iiniversite icinde rahatca hareket etmeleri desteklenmistir. Bu adimlar, engelli 6grencilerin

iiniversite yasantisini daha etkin ve katilimci bir sekilde siirdiirebilmelerine olanak tanimaktadir.

B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalari

Boliimiimiiz, engelli 6grencilere Siileyman Demirel Universitesi Engelli Ogrenci Egitim Ogretim ve
Smav Yonergesine uygun olarak egitim sunmaktadir. Universitenin Engelsiz SDU birimi de
ogrencilere destek saglamak amaciyla aktif olarak hizmet vermektedir. Engelli 6grencilere yonelik
olarak, egitim-6gretim kalitesini artirmak, 6grenim siireclerini kolaylagtirmak ve ilgili 6grencilere
istedikleri konularda destek olabilmek icin 6zel ¢oziimler gelistirme galigmalari boliimiimiizde
sirdiiriilmektedir. Bu ¢ercevede, engelli Ogrencilerin ihtiyaglarina uygun yeni uygulamalarin
gelistirilmesi amaciyla paydaglarla isbirligi yapilmakta ve goriis aligverigsine biiyilk Onem
verilmektedir. Engelli 6grencilerle yakin igbirligi i¢inde olunarak, onlarin 6grenim deneyimini en iyi
sekilde desteklemek ve gelistirmek icin ortak cabalar sarf edilmektedir. Bu siireg, bireysel ihtiyaglarin

anlagilmasi ve etkili ¢oziimler iiretilmesi i¢in aktif bir diyalogun siirdiiriilmesini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde engelsiz {iniversite uygulamalar1 yonetmelikler ve fakiiltenin sagladig

imkanlar uyarinca siirdiiriilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde engelsiz tiniversite | Birimde Birimde engelsiz Icsellestirilmis,
engelsiz uygulamalarina iligkin engelsiz {iniversite uygulamalar1 | Sistematik,
tniversite | planlamalar bulunmaktadir | {iniversite izlenmekte ve stirdurilebilir ve
diizenlem uygulamalar1 d . ornek
: Lo ezavantajli gruplarin .
eleri surduriilmekt o gosterilebilir
bulunmam edir. gorsleri de almarak uygulamalar
aktadir. yilegtirilmektedir. bulunmaktadir.
X)ile
isaretle X
yiniz.
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Ornek Kamtlar

= https://engelsiz.sdu.edu.tr/

= https://enmer.sdu.edu.tr/

= https://enmer.sdu.edu.tr/tr/engelsiz-kampus-projesi.html

= https://engelsiz.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/206/files/sdu-engelli-ogrenciler-egitim-ogretim-ve-
sinav-uygulamalari-yonergesi-pdf-14112022.pdf

= https://engelsiz.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/206/files/yuksekogretim-kurumlari-ozurluler-
danisma-ve-koordinasyon-yonetmeligi-pdf-29072012.pdf

C. ARASTIRMA VE GELIiSTiRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi
Boliimii aragtirma strateji ve hedefleri, tiniversitemizin 2021-2025 Stratejik Planiyla uyumludur.
C.1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Siileyman Demirel Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi
Bolimii’nlin arastirma politikast {Universitemizin Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii’niin
belirlemis oldugu usul ve esaslara gore sekillenmektedir. Boliimiin arastirma stratejisinin, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde lisans ve lisansiistii egitim-6gretim vererek, sanayide teknik, idari ve Ar-Ge
caligmalarinda gorev alabilecek bilgi ve becerilerle donanmis, giincel yiiksek teknolojiyi takip eden,
siirekli 6grenme aliskanligina sahip, girisimci, ekip ¢alismasina yatkin, ¢6ziim iiretebilen, arastiran,
analiz ve sentez becerisi kazanmis, teknolojik gelismelere acik, insanliga, insanlara ve cevresine
duyarli, tilkesine ve insanliga yararli olan, toplumun yasam kalitesini arttirmaya yonelik bilimsel
arastirma yapan ve teknoloji iiretebilen, evrensel diisiinme yetisine sahip, ufku genis Bilgisayar
Miihendisleri yetistirme misyonu dogrultusunda ilerlemesi diisiiniilmektedir. Boliimiin aragtirma
hedefi ise, evrensel Ol¢iitler icinde, toplumumuzun ve insanligin yararina ¢alisan, arastiran sonuglarini

teknolojiye doniistliren 6ncii bir boliim olmaktir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin tanimli Birimin arastirmaya Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis
arastirma politikasi, | bakis agisini, aragtirma | taniml aragtirma | politikasi, , sistematik,
stratejisi ve ilkelerini, onceliklerini | politikasi, stratejisi ve stirduriilebilir
hedefleri ve kaynaklarini stratejisi ve hedefleri ile ilgili | ve 6rnek
bulunmamaktadir yonetmedeki hedefleri uygulamalar gosterilebilir
tercihlerini ifade eden | dogrultusunda izlenmekte ve uygulamalar
aragtirma politikasi, yapilan izlem sonuclarma | bulunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri uygulamalar gore onlemler
bulunmaktadir bulunmaktadir. alimmaktadir.
X
Kanzitlar:

= https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/performans-puan-detaylari-
14022019.pdf

50



https://engelsiz.sdu.edu.tr/
https://enmer.sdu.edu.tr/
https://enmer.sdu.edu.tr/tr/engelsiz-kampus-projesi.html
https://engelsiz.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/206/files/sdu-engelli-ogrenciler-egitim-ogretim-ve-sinav-uygulamalari-yonergesi-pdf-14112022.pdf
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https://engelsiz.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/206/files/yuksekogretim-kurumlari-ozurluler-danisma-ve-koordinasyon-yonetmeligi-pdf-29072012.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/performans-puan-detaylari-14022019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/performans-puan-detaylari-14022019.pdf

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Bolim Ar-Ge faaliyetlerini siirdiirlirken, tiniversitenin saglamis oldugu akademik tesvik kriterlerine

gore hareket etmektedir. Ayrica boliimiin organizasyonel yapisini temsil eden bir Ar-Ge komisyonu

mevcuttur. Birim Ar-Ge Komisyonu:

*  Prof. Dr. Tuncay YiGiT (Bsk)

*  Dr. Ogretim Uyesi Fatih Ahmet SENEL

* Dr. Ogretim Uyesi Fatih GOKCE

*  Dr. Ogretim Uyesi Turgay AYDOGAN

* Dr. Ogretim Uyesi Ibrahim Arda CANKAYA
= Ars. Gor. Emel GENCER
= Ars. Gor. Yiicel YILMAZ
= Ars. Gor. Muhammet Cagri GENCER

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde aragtirma Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma | i¢sellestirilmis
gelistirme gelistirme arastirma- gelistirme , sistematik,
siireclerinin siireglerinin yonetim | gelistirme stire¢lerinin siirdiiriilebilir
yOnetimi ve Ve organizasyonel stireclerinin yonetimi ve ve Ornek
organizasyonel yapisina iligskin yonetimi ve organizasyonel gosterilebilir
yapisina iligkin bir | yonlendirme ve organizasyonel yapisinin iglerligi uygulamalar
planlama motive etme gibi yapist kurumsal ile iligkili sonuglar | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir hususlar dikkate tercihler yoniinde | izlenmekte ve
alan planlamalar1 uygulanmaktadir | 6nlemler
bulunmaktadir. almmaktadir.
X
Kanitlar:

= https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/arastirma-ve-yenilikcilik-direktorlugu-

usul-ve-esaslari-28112019.pdf

C.1.3. Aragtirmalarin Yerel/ Bolgesel/ Ulusal Kalkinma Hedefleriyle liskisi

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis
arastirmalarinda arastirmalarin aragtirmalar yerel, | ciktilan , Sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasinda yerel, | bolgesel ve ulusal izlenmekte ve stirdiiriilebilir
ulusal kalkinma bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri izlem sonuclar: ve drnek
hedeflerini ve kalkinma hedefleri ve | ve degisimleri . gosterilebilir
degisimleri degisimleri dikkate | dikkate ahnarak | Yerel bolgesel ve | iup1amalar
dikkate alinmaktadir. yiriitiilmektedir. ulusal kalkimma bulunmaktadir.
almamaktadir. hedefleriyle

iligkili olarak

tyilestirilmektedir

X

51



https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/arastirma-ve-yenilikcilik-direktorlugu-usul-ve-esaslari-28112019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2019/ProofFiles/arastirma-ve-yenilikcilik-direktorlugu-usul-ve-esaslari-28112019.pdf

C.2 Arastirma Kaynaklari

Bilgisayar Miihendisligi 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetleri Miihendislik Fakdiltesi ve

Universite diizeyinde desteklenmektedir.

C.2.1. Arastirma kaynaklar: Fiziki, Teknik, Mali

Siileyman Demirel Universitesi’nin Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi

Boliimiine saglamis oldugu kaynaklar fiziki, teknik ve mali olmak {izere 3 gruba ayrilabilmektedir:

«» Fiziki kaynaklar:

»  Universitenin boliime saglamis oldugu sahsi bilgisayar sistemleri ve laboratuvarlar.

»  Universite genelinde kullamlmakta olan Universite Kiitiiphanesi.

= Bat1 Yerleskesi Merkezi Derslikleri’nde yer alan ¢aligma atdlyesi.

+»  Teknik kaynaklar:

»  Universite tarafindan saglanmakta olan internet altyapisi.

»  Universite tarafindan saglanmakta olan akademik veritabanlari.

« Mali kaynaklar:

» Ogretim elemanlarmin yurtici/yurtdisi sempozyum ve kongrelere bildiri ile katilimlarinda

kendilerine fakiilte tarafindan 6denen yolluk ve yevmiye

= Rektorlige bagli Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (B.A.P.) tarafindan

ogretim elemanlarinin birgok bilimsel faaliyetleri (bilimsel yayinlara, gelistirilen patent ve

faydali modellere, arastirma projelerine, aliman ddiillere, yiiriitiilen yoneticilik gorevlerine,

ulusal ve uluslararas1 bilimsel projelerde elde edilen derecelere, ulusal 6grenci projesi

danigmanliklarina, ERASMUS+ kapsaminda ders veren 6gretim iiyelerine, 6zgiin bilimsel

kitap yayinlarina, yaymlanan eserlere yapilan atiflara, Teknokent biinyesinde gerceklestirilen

Ar-Ge projelerine) kapsaminda saglanan mali destekler.

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birimin arastirma | Birimde arastirma | Igsellestirilmis
gelistirme gelistirme ve gelistirme kaynaklarinin , Sistematik,
faallyetlgrlnl . faallyetle_rml N kaynaklarini yeterliligi ve stirdiiriilebilir
siirdiirebilmesi i¢in siirdiirebilmek i¢in arastirma Cerie ve ornek
. N oy S cesitliligi e
yeterli kaynagi uygun nitelik ve stratejisi ve ; gosterilebilir
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, birimler arasi ?Zl_enme_kte ve | uygulamalar
teknik ve mali dengeyi tyilestirilmektedir. | pyjunmaktadr.
kaynaklarin gozeterek
olusturulmasina yonetmektedir.
yonelik planlar
bulunmaktadir.
X
Kanitlar:

» SDU Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi

» SDU Bilimsel Arastirma Projeleri Kilavuzu
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C.2.2. Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Mali kaynaklar icerisinde de bilgileri verildigi iizere, 6gretim elemanlarini gosterdikleri akademik

basarilardan 6tiirii destekleyen ve tiiniversite rektorliigiine bagli olan Bilimsel Arastirma Projeleri

Birimi (BAP) bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin aragtirma ve Birimin arastirma | Birimde, Icsellestirilmis
ve gelistirme gelistirme ve gelistirme {iniversite ici , Sistematik,
faaliyetleri i¢in faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarin stirdiiriilebilir
iiniversite i¢i stirdiirebilmek igin stirdlirebilmek kullanimi ve ve ornek
kaynaklari uygun nitelik ve i¢in Universite i¢i 3 gosterilebilir
bulunmamaktadir nicelikte tniversite i¢i | kaynaklar fiaglhrm uygulamalar
kaynaklarin arastirma stratejisi | 1Z1enmekte ve bulunmaktadir.
olusturulmasina ve birimler aras1 | lyilestirmektedir
yonelik planlar1 (BAP | denge gozetilerek
Yonergesi gibi) saglanmaktadir.
bulunmaktadir.
X
Kanitlar:
= https://bap.sdu.edu.tr/
C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin liniversite | Birimde arastirma ve | Birimde arastirma Icsellestirilmis
ve gelistirme dis1 kaynaklarin gelistirme ve gelistirme , sistematik,
faaliyetleri igin kullanimina faaliyetlerini faaliyetlerinde stirdiirtilebilir
iiniversite dist iligkin yontem ve | arastirma stratejisi . e d ve ornek
kaynaklara destek birimlerin | dogrultusunda universite dist gosterilebilir
herhangi bir olusturulmasina stirdiirebilmek igin kaynaklarin uygulamalar
yonelimi iligkin planlar tiniversite dist kullanim bulunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir kaynaklarin izlenmekte ve
kullanimini tyilestirilmektedir
desteklemek iizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.
X

C.2.4. Doktora programlar: (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlari

Birimin 2015-2016 yilinda kurulmus doktora programi olan Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dali

Doktora Programi bulunmakta olup, Bilgisayar Donanimi, Bilgisayar Yazilimi ve Bilgisayar Bilimi

Bilim Dali olmak {izere 3 adet alt bilim dali bulunmaktadir. Bu 3 bilim dalindaki becerilerine gore

Doktora Programi’na kabul edilen 6grenciler, yine kendi bilim dallar1 altinda ¢aligmakta olan bolim

ogretim elemanlari damigman olarak segebilmektedirler. Ayrica boliime yine liniversite tarafindan

saglanan post-doc imkanlar1 bulunmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5

Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde, arastirma Birimde doktora Icsellestirilmis

programi ve politikasi, politikasi, hedefleri programlari ve , Sistematik,

doktora sonrasi hedefleri ve ve stratejileri ile doktora sonrasi stirdiiriilebilir

imkanlari stratejileri ile uyumlu ve imkanlarmin ve 6rnek

bulunmamaktadir uyumlu doktora destekleyen doktora . gosterilebilir
programi ve programlari ve giktilan diizenli uygulamalar

doktora sonrasi

doktora sonrasi

olarak izlenmekte

bulunmaktadir.

imkanlarina imkanlar ve
iligkin yiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir
planlamalar
bulunmaktadir.
X

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Akademik personelin yetkinligi i¢in, Ogretim {iiyeligine atama ve yiikseltmelerde 2547 Sayili

Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddelerinde tanmimlanan kosullara ek olarak “SDU Ogretim

Uyeligine Atama ve Yiikseltme Yonergesi” ile tanimlanmus bilimsel arastirmalardan kazanilan

puanlar esas alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birim genelinde Birimde, 6gretim Igsellestirilmis
elemanlarinin ogretim ogretim elemanlarinin , Sistematik,
arast‘lrrpa. . elemanlarinin elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirtilebilir
yetkinliginin arastirma arastirma s . ve ornek
o . e e gelistirilmesine o
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin snelik lamal gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | gelistirilmesine yonelik uygulamalar uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar | yonelik izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir | uygulamalar sonuglar1 6gretim
yiirtitiilmektedir elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek
Onlemler alinmaktadir.
X

Kanitlar:

= 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu

=  SDU Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Yonergesi
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C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Diizeyi:
3 4 b

Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve Icsellestirilmis
uluslararast uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararast , sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve | uluslararasi diizeyde kurum igi stirdirilebilir
programlar ve ortak | ortak arastirma diizeyde ortak kurumlar arasi ve 6rnek
arastirma birimleri | birimleri ile programlar ve ve kurum gosterilebilir
olusturma yoniinde | arastirma aglaria ortak arastirma ortak programlar uygulamalar
mekanizmalar katilim ve is faaliyetleri ve ortak arastirma | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir | birlikleri kurma gibi | yiiriitiilmektedir. | faaliyetleri

coklu arastirma izlenmekte ve ilgili

faaliyetlerine yonelik paydaslarla

planlar_nalar Ve degerlendirilerek

mekanizmalar o .

bulunmaktadir iyilestirilmektedir

X

C.4. Arastirma Performansi

Bilgisayar Miihendisligi biinyesinde yer alan Ogretim elemanlarinin akademik alanda yapmis

olduklar1 yaymn ve proje benzeri performans gostergeleri diizenli olarak izlemekte ve bu veriler

raporlanmaktadir. Boliim, 2023 yilina ait AR-GE faaliyet raporunu hazirlamis ve bu raporda kendi

performansini akademik degerlendirme kriterlerine gore degerlendirmistir.

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

bulunmamaktadir

bulunmaktadir

tizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir

ile birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 5
Birimde 6gretim Birimde &gretim | Birimin genelinde | Ogretim I¢sellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma aragtirma elemanlarinin arastirma- stirdiiriilebilir ve
performansinin performansinin arastirma- clistirme ornek
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme Eelly gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini Performanm uygulamalar
yonelik yonelik ilke, kural | izlemek ve izlenmekte ve bulunmaktadir.
mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek 6gretim elemanlari
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C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi
u
Birimde arastirma Birimde arastirma | Birim genelinde Birimde arastirma | Icsellestirilmis,
performansinin performansinin aragtirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesin | izlenmek ve daslarla ornek
yonelik eyonelikilke, | degerlendirmek | P2Yea¥dd gosterilebilir
mekanizmalar kural ve iizere olusturulan | degerlendirilerek 1 v 0 1amaar
bulunmamaktadir. | géstergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir. | pylunmaktadur.
bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
X
Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
biitge biitge arastirma biitce biitge performans: | Sistematik,
performansinin performansini performansinin izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirilmesine | degerlendirmek degerlendirilmesin wilestirilmektedir ornek
yonelik iizere ilke, kural, | e iligskin yies gosterilebilir
mekanizmalar yontem ve mekanizmalar uygulamalar
bulunmamaktadir gostergeler kullanilmaktadir bulunmaktadir.
bulunmaktadir
X

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi

Boliimiimiiz, toplumsal katki faaliyetlerini belirlenen hedefler ve stratejiler dogrultusunda, yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiirlitmeyi amaglamaktadir. Bu
kapsamda, iiniversitemiz catis1 altinda toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasina
rehberlik edecek bir politika belgesi olusturulmus ve 02.11.2020 tarihinde 559/1 sayili Senato
karariyla kabul edilmistir. Boliimiimiiz, akademik personeliyle birlikte toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve gelistirilmesi i¢in i¢ ve dis paydaslarla siirekli bir etkilesim i¢inde bulunmaktadir. Boliim
icinde, toplumsal katki performansinin artirilmasi amaciyla akademik personel ve dgrencilere yonelik
anketler diizenlenerek, goriis ve Onerilerin alinmasi planlanmaktadir. Bu siireg, boliimiimiiziin
toplumsal etkisinin daha da giiclenmesini ve hedefler dogrultusunda daha etkin bir sekilde hareket

etmesini saglamay1 hedeflemektedir.

D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Universitemiz Senatosu' nun 06/02/2017 tarihli toplantisinda kabul edilerek yiiriirliige giren ve 2020

yilinda giincellenen “Kalite Gilivence Sistemi Kurulmas: ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve
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Esaslarna Iliskin Yénerge”nin 11., 12. ve 22. Maddeleri uyarinca Toplumsal Katki Izleme ve

Yonlendirme Komisyonu olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, oncelikleri ve kaynaklarini

yonetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimde Birim genelinde Birim toplumsal Icsellestirilmis,
katk1 toplumsal katk1 toplumsal katk1 katk1 performansi sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve avdaslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek P }j g .. gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | lizere olusturulan .de.gerliar.ldlrllerelf uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir. | pylunmaktadir.
bulunmamaktadir bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

(X) ile

isaretle X

yiniz.

Ornek Kamtlar

= https://muhendislik.sdu.edu.tr/bilmuh/tr/kurumsal/misyon-vizyon-11793s.html
= https://kalite.sdu.edu.tr/tr/mevzuat-ve-politikalar/toplumsal-katki-politikasi-12207s.html

E. YONETIM SiSTEMi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, stratejik hedeflerine ulagsmayi hem niteliksel hem de niceliksel
acilardan gilivence altina alan bir yonetim kadrosu ve yapiya sahiptir. Bu gercevede, 6zel olarak
olusturulmus komisyonlar, boliim yonetimini destekleyerek etkin bir strateji uygulanmasina katkida
bulunmaktadir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

Miihendislik Fakiiltemizin faaliyet alanini diizenleyen mevzuat ve yiikiimliiliikkler; 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel
Kanunu, 4734 sayili Kamu hale Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu
kanunlara dayali olarak yayimlanan yonetmelik, tiiziik, teblig, karar ve yiirtirliikteki mevzuat ile
Siileyman Demirel Universitesi Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi, Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi'dir. Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Donanimi ve Bilgisayar Yazilim
Anabilim Dali’nda akademik faaliyetler gerg¢eklestirilen boliimiimiizde, toplamda 3 Prof. Dr., 5 Dog.
Dr., 6 Dr. Ogr. Uyesi ve 3 Ars. Gor. olmak iizere 17 akademik personel ile 1 idari personel gorev
yapmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini

kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir

1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin yonetim | Birimin Icsellestirilmis,
misyonuyla uyumlu | hedeflerine ulasmasini | modeli ve yonetim ve sistematik,
ve stratejik giivence altina alan organizasyonel organizasyonel stirdiriilebilir ve
hedeflerini yonetim modeli ve idari | yapilanmasi ornek
) . .. L yapilanmasina . R

gerceklestirmeyi yapilanmasi; tim birim ve e gosterilebilir
saglayacak bir stiregler tanimlanarak, alanlarin iligkin uygulamalar
yonetim modeli ve | siireglerle uyumlu yetki, | genelini uygulamalart | pylunmaktadir
organizasyonel gbrev ve sorumluluklar | kapsayacak izlenmekte ve
yapilanmasi belirlenmistir sekilde faaliyet | iyilestirilmekt
bulunmamaktadir gostermektedir | ggir

(X) ile

isaretle X

yiniz.

Ornek Kamtlar

https://muhendislik.sdu.edu.tr/bilmuh/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-11795s.html

https://muhendislik.sdu.edu.tr/bilmuh/tr/kurumsal/yonetim-289s.html

https://muhendislik.sdu.edu.tr/bilmuh/tr/akademik-kadro

https://muhendislik.sdu.edu.tr/bilmuh/tr/idari-kadro

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

E.1.2. Siirec yonetimi

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. insan kaynaklar yonetimi

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

E.4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Egitim-Ogretim faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen bagvurular, yapilacak sinavlar ve ilgili

takvimler, kurumig¢i/kurumlararasi yatay gegisler ile ilgili siiregler, dikey gecis ile ilgili siiregler, ¢ift

anadal ile ilgili siiregler, staj veya mezuniyet islemleri hakkinda bilgiler, yonlendirmeler, ornek

belgeler, bagvuru ve degerlendirme sonuglar1 gibi agiklamalar Bilgisayar Mithendisligi boliim internet
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sayfasindaki duyurular boliimiinden Ogrencilerimize ve kamuoyuna duyurulmaktadir. Bolim

icerisinde yapilan etkinlikler, 6grenci veya personel basarilarina iliskin bilgilendirmeler Bilgisayar

Miihendisligi bolim internet sayfasindaki haberler boliimiinden Ogrencilerimize ve kamuoyuna

duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap

verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik | Birim taniml Birimde Igsellestirilmis,
kamuoyunu ve hesap siirecleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik dogrultusunda bilgilendirme ve stirdiiriilebilir ve
hesap verebilirligi | ilkeleri kamuoyunu e ornek
gergeklestirmek dogrultusunda bilgilendirme ve heslilp Yerebllllrllk gosterilebilir
lizere kamuoyunu hesap verebilirlik | Mexantzmatart uygulamalar
mekanizmalar bilgilendirmek mekanizmalarini | 1Zlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmamaktadir iizere taniml1 isletmektedir. paydas goriisleri
stirecler dogrultusunda
bulunmaktadur. iyilestirilmektedir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.
Ornek Kamtlar

= https://muhendislik.sdu.edu.tr/bilmuh/tr/duyurular

= https://muhendislik.sdu.edu.tr/bilmuh/tr/haberler

= https://muhendislik.sdu.edu.tr/bilmuh/tr/
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