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Bu rapor, Siileyman Demirel Universitesi Bilgisayar Miithendisligi boliimii tarafindan sektorde aktif
calisan isveren-yoneticilere uygulanan anketin sonuclarini sunmaktadir.

Anketimize katilan isveren/yoneticilerin yaklasik %50’si Bilisim ve Finans sektoriinde, yaklagik
%350’si ise yazilim sektoriinde faaliyet gostermektedir. Bu isletmelerin yaklasik %50°si orta ve
bliylik olcekli isletmeler grubunda faaliyet gostermektedir. Bu isletmelerde 38 calisanlarin yaklagik
%50’sini mithendisler, %25’ini ise Bilgisayar Miihendisleri olusturmaktadir. Toplam ¢alisanlara
oranla %1 kadar SDU Bilgisayar Miihendisi Mezunu bulunmaktadir. Bu isletme y&neticilerinin
bilgisayar miihendislerinden mesleki agidan beklentileri;

e Azim, istikrar ve ¢ok ¢alisma

e Analitik diisiince

e Sabir

e Sorgulama

e Merak ve Hayal Giicii seklinde siralanmaktadir.

Ankete katilan igveren/yoneticilerin  %100°4 ise aldiklart miihendislerin mezun olduklar
iiniversitenin ige alinmalarinda 6nemli olmadigini ifade etmislerdir. Bunlarin %50°si kisinin
kendisini gelistirmesinin daha onemli oldugunu belirtmiglerdir. %50’si bu konuda bir goriis
belirtmemislerdir. Ankete katilan igveren/yoneticilerin %50’si mithendislerin kuvvetli yonii olarak
¢cOziim iiretme becerilerini, zayif yonii olarak ise sabirsizlik oldugunu belirtmislerdir. Bolimiimiiz
mezunlarini istihdam eden devlet ve 6zel sektor yoneticileri ile mezunlarimiz hakkinda yaptigimiz
anket calismasinda;

1. Temel bilim ve miihendislik bilgilerini kullanma becerisi; konusunda mezunlarimizin yaklasik
%350’s1nin 1y1 seviyede oldugu tespit edilmistir. Diger %50°si konusunda fikir belirtilmemistir.

2. Miihendisligin kiiresel ve toplumsal etkilerini anlayabilecek genel kiiltiir diizeyi; konusunda
mezunlarimizin yaklasik %50’lik kisminin ¢ok iyi seviyede oldugu tespit edilmistir. Diger %50’si
konusunda fikir belirtilmemistir.

3. Miihendislik problemlerinin ¢oziimiinde modern miihendislik araglarini, analiz ve O6lgme
metotlarin1 kullanabilme becerisi; konusunda mezunlarimizin yaklasik %350°lik kisminin orta
seviyede oldugu tespit edilmistir. Diger %50’lik kisim hakkinda fikir belirtilmemistir.

4. Belirli ihtiyaglara yonelik bir sistem veya slire¢ tasarlayabilme becerisi; konusunda
mezunlarimizin yaklasik %50’lik kisminin orta seviyede oldugu tespit edilmistir. Diger %50’lik
kisim hakkinda fikir belirtilmemistir.

5. Miihendislik sistemlerini ve/veya bu sistemlerle ilgili pargalari tasarlayabilme becerisi;
konusunda mezunlarimizin yaklasik %50°1ik kisminin orta seviyede oldugu tespit edilmistir. Diger
%50’lik kisim hakkinda fikir belirtilmemistir.

6. Miihendislik sistemlerini ve/veya bu sistemlerle ilgili tasarimlar1 verimlilik agisindan
degerlendirebilme yetenegi; konusunda mezunlarimizin yaklasik %350’lik kismimin iyi seviyede
oldugu tespit edilmistir. Diger %50°1ik kisim hakkinda fikir belirtilmemistir.



7. Miihendislik sistemlerini ve/veya bu sistemlerle ilgili tasarimlari ekonomiklik agisindan
degerlendirebilme yetenegi; konusunda mezunlarimizin yaklasik %50°lik kisminin ¢ok iyi seviyede
oldugu tespit edilmistir. Diger %50’lik kisim hakkinda fikir belirtilmemistir.

8. Miihendislik sistemlerini ve/veya bu sistemlerle ilgili tasarimlar1 standartlara uygunluk agisindan
degerlendirebilme yetenegi; konusunda mezunlarimizin yaklasik %50°1lik kisminin orta seviyede
oldugu tespit edilmistir. Diger %50°lik kisim hakkinda fikir belirtilmemistir.

9. Miihendislik sistemlerini ve/veya bu sistemlerle ilgili tasarimlar1 ¢evreye duyarlilik agisindan
degerlendirebilme yetenegi; konusunda mezunlarimizin yaklasik %50’lik kisminin iyi seviyede
oldugu tespit edilmistir. Diger %50’lik kisim hakkinda fikir belirtilmemistir.

10. Miihendislik problemlerinin ¢dziimiinde, tasariminda ve iiretiminde takim c¢alismalarina olan
yatkinlig1; konusunda mezunlarimizin yaklasik %350’lik kisminin orta seviyede oldugu tespit
edilmistir. Diger %50’lik kisim hakkinda fikir belirtilmemistir.

11. Yazili ve sozlii olarak iletisim kurabilme yetenegi; konusunda mezunlarimizin yaklagik %50°1ik
kisminin orta seviyede oldugu tespit edilmistir. Diger %50’lik kisim hakkinda fikir belirtilmemistir.
12. Mesleki gelismeleri takip edebilme etkinligi; konusunda mezunlarimizin yaklagik %350°lik
kisminin orta seviyede oldugu tespit edilmistir. Diger %50’lik kisim hakkinda fikir belirtilmemistir.
13. Yeni kavramlar1 6grenme konusundaki istekliligi; konusunda mezunlarimizin yaklagik %50’lik
kisminin 1yi seviyede oldugu tespit edilmistir. Diger %50°1ik kisim hakkinda fikir belirtilmemistir.
14. Mesleginin etik sorumluluklar1 hakkindaki bilin¢ diizeyi; konusunda mezunlarimizin yaklasik
%350’lik kisminin orta seviyede oldugu tespit edilmistir. Diger %50’lik kisim hakkinda fikir
belirtilmemistir.

15. Mesleginin evrensel ve toplumsal etkileri konusundaki biling diizeyi; konusunda
mezunlarimizin yaklasik %50°lik kisminin orta seviyede oldugu tespit edilmistir. Diger %50’lik
kisim hakkinda fikir belirtilmemistir.

16. Bilgiye ulasabilme becerisi; konusunda mezunlarimizin yaklasik %50°lik kisminin iyi seviyede
oldugu tespit edilmistir. Diger %50°1ik kisim hakkinda fikir belirtilmemistir.

17. Inisiyatif kullanabilme becerisi; konusunda mezunlarimizin yaklagik %50°lik kisminmn zayif
seviyede oldugu tespit edilmistir. Diger %50’lik kisim hakkinda fikir belirtilmemistir.

18. Cagin sorunlarina olan duyarliligi; konusunda mezunlarimizin yaklasik %50’lik kisminin orta
seviyede oldugu tespit edilmistir. Diger %50’°lik kistim hakkinda fikir belirtilmemistir.

19. “SDU Bilgisayar Miihendisligi BSliimii mezununu ne dlgiide tercih edersiniz?” sorusuna verilen
cevap hususunda mezunlarimizin yaklasik %350’lik kisminin iyi seviyede oldugu tespit edilmistir.
Diger %50’lik kisim hakkinda fikir belirtilmemistir.

20. Disiplinler aras1 ¢aligma becerisi; konusunda mezunlarimizin yaklasik %50°1ik kisminin zayif
seviyede oldugu tespit edilmistir. Diger %50’lik kisim hakkinda fikir belirtilmemistir.

21. Yabanci dil seviyesi; konusunda mezunlarimizin yaklasik %50°lik kisminin zayif seviyede
oldugu tespit edilmistir. Diger %50°1ik kisim hakkinda fikir belirtilmemistir.



