Olciit 3. Program Ciktilari
3.1. Tammmlanan Program Ciktilar1

3.1.1 Program ciktilari, program egitim amaclarma ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamayacak bi¢imde tanimlanan program ¢iktilar1 asagidaki
belirtilmistir.

i. Matematik, fen bilimleri ve bilgisayar miihendisligi alanlarina 6zgii konularda yeterli bilgi
birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri, bilgisayar miihendisligi alanindaki
karmasik miihendislik problemlerinin ¢6ziimiinde kullanabilme becerisi.

ii. Bilgisayar miithendisligi alanindaki karmasik miihendislik problemlerini saptama, tanimlama,
formiile etme ve ¢ozme becerisi; bu amagla uygun analiz, teknik ve modelleme yontemlerini se¢gme
ve uygulama becerisi.

iii. Bilgisayar miithendisligi kapsamindaki karmasik bir sistemi, siireci, cihaz1 veya lirtinii gercekei
kisitlar ve kosullar altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde bilgisayar miihendisligi
alanindaki modern tasarim yontemlerini uygulayarak tasarlama becerisi.

iv. Bilgisayar miihendisligi uygulamalarinda karsilasilan karmasik problemlerin analizi ve ¢oziimii
icin gerekli olan modern teknik ve araglari gelistirme, segme ve kullanma becerisi; bilisim
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.

v. Bilgisayar miihendisligi disiplinine 6zgii karmagik problemlerin veya arastirma konularinin
incelenmesi i¢in deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglar1 analiz etme ve yorumlama
becerisi.

vi. Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigimde ¢alisabilme becerisi; bireysel ¢alisma
becerisi.

vii. Tiirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi; etkin rapor
yazma ve yazili raporlari anlama, tasarim ve lretim raporlar1 hazirlayabilme, etkin sunum
yapabilme, agik ve anlasilir talimat verme ve alma becerisi.

viii. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.

ix. Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci; bilgisayar miithendisligi
alanindaki miihendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi.

x. Bilgisayar miithendisligi alaninda proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is
hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilik¢ilik hakkinda farkindalik;
stirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi.

xi. Bilgisayar miihendisligi alanindaki miihendislik uygulamalarmin evrensel ve toplumsal
boyutlarda saglik, cevre ve giivenlik {izerindeki etkileri ve ¢agin bilgisayar miihendisligi alanina
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yanstyan sorunlari hakkinda bilgi; bilgisayar miihendisligi ¢oziimlerinin hukuksal sonuglari
hakkinda farkindalik.

Tablo 3.1. Kalite Ciktilar1

Matematik, fen bilimleri ve ilgili mithendislik disiplinine 6zgii konularda yeterli bilgi birikimi;
bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri, karmasik miihendislik problemlerinin
¢Ozlimiinde kullanabilme becerisi.

Karmasik miihendislik problemlerini tanimlama, formiile etme ve ¢dzme becerisi; bu amagla
uygun analiz ve modelleme yontemlerini se¢gme ve uygulama becerisi.

Karmagik bir sistemi, siireci, cihazi veya iiriinii ger¢ekci kisitlar ve kosullar altinda, belirli
gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amagla modern tasarim yontemlerini
uygulama becerisi.

Miihendislik uygulamalarinda karsilasilan karmasik problemlerin analizi ve ¢6ziimii i¢in gerekli
olan modern teknik ve araclar1 segme ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir
sekilde kullanma becerisi.

Karmagik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi
icin deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisi.

Vi

Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bi¢cimde calisabilme becerisi; bireysel calisma
becerisi.

vii

S6zli ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi; etkin rapor yazma ve
yazili raporlar1 anlama, tasarim ve iiretim raporlar1 hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, agik
ve anlasilir talimat verme ve alma becerisi.

viii

Yasam boyu Ogrenmenin gerekliligi konusunda farkindalik; bilgiye erigebilme, bilim ve
teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.

Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk ve miihendislik uygulamalarinda
kullanilan standartlar hakkinda bilgi.

Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar hakkinda
bilgi; girisimcilik, yenilik¢ilik hakkinda farkindalik; siirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi.

Xi

Miihendislik uygulamalarmin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, ¢evre ve giivenlik
iizerindeki etkileri ve ¢agin mithendislik alanina yanstyan sorunlari hakkinda bilgi; mithendislik
coziimlerinin hukuksal sonuglart konusunda farkindalik.

3.1.2. Bilgisayar miihendisligi tarafindan belirlenen program c¢iktilarinin Miihendislik Lisans
Programlar1 Degerlendirme Olgiitleri belgesinde siralanan Kalite Ciktilarinin tiimiinii eksiksiz bir
sekilde kapsadigi Tablo 3.2°deki gibi gosterilmistir.

Tablo 3.2. Program Ciktilari ile Kalite Ciktilar1 Arasindaki liski

Tamimlanan Program Ciktilari Kalite Ciktilar:

Matematik,

fen bilimleri ve bilgisayar | i. Matematik, fen bilimleri ve ilgili miihendislik

mithendisligi alanlarina 6zgii konularda yeterli
bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve
uygulamali bilgileri, bilgisayar miihendisligi
alanindaki karmagik mithendislik problemlerinin
¢Oziimiinde kullanabilme becerisi.

disiplinine 6zgii konularda yeterli bilgi birikimi;
bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri,
karmagik miihendislik problemlerinin
¢Oziimiinde kullanabilme becerisi.

ii. Bilgisayar miihendisligi alanindaki karmagik
miithendislik problemlerini saptama, tanimlama,

ii. Karmasik  mihendislik  problemlerini
tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi; bu
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formiile etme ve ¢Ozme becerisi; bu amagcla
uygun analiz, teknik ve modelleme yontemlerini
secme ve uygulama becerisi.

amagla uygun analiz ve modelleme yontemlerini
secme ve uygulama becerisi.

iii. Bilgisayar miihendisligi kapsamindaki
karmagik bir sistemi, siireci, cihazi veya lriini
gercekei kisitlar ve kosullar altinda, belirli
gereksinimleri karsilayacak sekilde bilgisayar
miithendisligi  alanindaki modern tasarim
yontemlerini uygulayarak tasarlama becerisi.

iii. Karmasik bir sistemi, siireci, cihazi veya
tiriinii gercekei kisitlar ve kosullar altinda, belirli
gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama
becerisi; bu amagla modern tasarim y6ntemlerini
uygulama becerisi.

iv. Bilgisayar miihendisligi uygulamalarinda
kargilagilan karmagik problemlerin analizi ve
¢Oziimii i¢in gerekli olan modern teknik ve
araglan gelistirme, segcme ve kullanma becerisi,
bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma
becerisi.

iv. Mihendislik uygulamalarinda karsilagilan
karmagik problemlerin analizi ve ¢dziimii i¢in
gerekli olan modern teknik ve araglari segme ve
kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir
sekilde kullanma becerisi.

v. Bilgisayar miihendisligi disiplinine 06zgii
karmasik  problemlerin  veya  arastirma
konularmin incelenmesi i¢in deney tasarlama,
deney yapma, veri toplama, sonuglar1 analiz etme
ve yorumlama becerisi.

v. Karmasik miihendislik problemlerinin veya
disipline 6zgii aragtirma konularmin incelenmesi
icin deney tasarlama, deney yapma, veri toplama,
sonuglar1 analiz etme ve yorumlama becerisi.

vi. Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin
bicimde calisabilme becerisi; bireysel c¢alisma
becerisi.

vi. Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin
bigimde calisabilme becerisi; bireysel c¢alisma
becerisi.

vii. Tirk¢e sozlii ve yazili etkin iletisim kurma
becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi; etkin rapor
yazma ve yazili raporlar1 anlama, tasarim ve
iretim raporlart hazirlayabilme, etkin sunum
yapabilme, agik ve anlasilir talimat verme ve
alma becerisi.

vii. S6zlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi;
en az bir yabanci dil bilgisi; etkin rapor yazma ve
yazili raporlart anlama, tasarim ve iretim
raporlari hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme,
acik ve anlagilir talimat verme ve alma becerisi.

viii. Yagsam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci;,
bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme
becerisi.

viii. Yasam boyu Ogrenmenin gerekliligi
konusunda farkindalik; bilgiye erisebilme, bilim
ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini
siirekli yenileme becerisi.

ix. Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve
etik sorumluluk bilinci; bilgisayar miithendisligi
alanindaki mithendislik uygulamalarinda
kullanilan standartlar hakkinda bilgi.

ix. Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve
etik sorumluluk ve miithendislik uygulamalarinda
kullanilan standartlar hakkinda bilgi.

x. Bilgisayar miihendisligi alaninda proje
yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi
gibi, is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi;
girisimcilik, yenilik¢ilik hakkinda farkindalik;
stirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi.

x. Proje yoOnetimi, risk yonetimi ve degisiklik
yonetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar
hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilikg¢ilik hakkmda
farkindalik; siirdiiriilebilir kalkinma hakkinda
bilgi.
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xi.  Bilgisayar = miihendisligi  alanindaki
mithendislik uygulamalarinin ~ evrensel ve
toplumsal boyutlarda saglik, ¢evre ve gilivenlik

xi. Mihendislik uygulamalarinin evrensel ve
toplumsal boyutlarda saglik, ¢evre ve giivenlik
tizerindeki etkileri ve ¢agin miihendislik alanina

iizerindeki etkileri ve cagm  bilgisayar | yansiyan sorunlart hakkinda bilgi; miithendislik
mithendisligi  alanina  yansiyan  sorunlan | ¢oziimlerinin hukuksal sonuglar1 konusunda
hakkinda  bilgi;  bilgisayar — miihendisligi | farkindalik.

coziimlerinin  hukuksal sonuglar1 hakkinda

farkindalik.

3.1.3. Tanimlanan Program Ciktilar1 ve Program Egitim Amagclari arasindaki iliski matrisleri Tablo
3.3’teki gibi gosterilmelidir.

Tablo 3.3. Tanimlanan Program Ciktilari ile Egitim Amaclar1 Arasindaki iliski

Program Tanimlanan Program Ciktilart

Egitim | i ii iii iv \Y; Vi Vil viii iX X Xi
Amaglari
EAL |V v v v v
EA2 v
E.A3
E.A4 v v
E.A5 v v v
EAB v v

3.1.4. Program ciktilarini belirleme yontemleri
Program c¢iktilarinin belirlenmesi anketlere dayali olarak yapilmaktadir.

« Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi, (EK 1.5-3.1.4-a).

« Yeni Ogrenci Anketi, (EK 1.5-3.1.4-b)

e Stajlarin1 tamamlamis ve okulu bitirme asamasinda olan son sinif 6grencilerine uygulanan
Son Sinif Anketi, (EK 1.5-3.1.4-c)

e Bolimiimiizden iki y1l iginde mezun olmus ve hali hazirda bir iste ¢alisan mezunlarimiza
uygulanan Yeni Mezun Anketi, (EK 1.5-3.1.4-d)

e Bolimimiizden en az iki yi1l once mezun olmus ve hali hazirda bir iste calisan
mezunlarimiza uygulanan Mezun Anketi, (EK 1.5-3.1.4-¢)

e Bolimiimiizden mezun bir mithendisin galistig1 isletmenin yonetici pozisyonunda bulunan
kisilere uygulanan Isveren-Yonetici Anketi, (EK 1.5-3.1.4-f)
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3.1.5. Program ciktilarin1 donemsel olarak gozden gecirme ve giincelleme yontemi

Donemsel olarak yapilan anket sonuglari ile program ¢iktilarini saglamadaki basarinin ne 6l¢iide
gerceklestigini gorebilmek i¢in asagida belirtilen anketler yapilarak bu anketlerden alinan veriler
kullanilmaktadir.

a-) Stajlari1 tamamlamis ve okulu bitirme asamasinda olan son sinif grencilerine uygulanan Son
siif Anketi,

b-) Boliimden iki y1l iginde mezun olmus ve hali hazirda bir iste ¢calisan mezunlara uygulanan Yeni
Mezun Anketi,

Cc-) Boliimden mezun olmus ve hali hazirda bir iste ¢alisan mezunlara uygulanan Mezunlar Anketi.
d-) Mezunlarin ya da staj yapan dgrencilerin calistiklar1 kurumlarda amirlerine uygulanan isveren-
Yonetici Anketi.

Anketlerden alinan verilere gore ylizdelik basar1 oran1 belirlenir. Bu oran belirlenirken %44 ve alt1
cok zayif, %45 ve %54 aras1 zayif, %55 ve %69 arasi orta, %70 ve %84 arasi iyi, %85 ve listii ise
cok iyi olarak degerlendirilir. “Fikrim Yok” se¢enegi ise degerlendirmeye alinmamaktadir. Sonug
olarak, program ¢iktilarina karsi gelen ilgili anketler ve soru numaralar1 ile saglanan basari oranlari
asagidaki Tablo 3.3’ de gdsterilmistir. Ayrica hesaplanan basari oranlari, Tablo 3.4 de gosterildigi
gibi bilgisayar miihendisligi boliimii tarafindan belirlenen “Basar1 ortalamasi degerlendirmesi’ne”
gore siniflandirilmagtir.

Tablo 3.3. Program Ciktilarinin Saglanmasinda Basar1 Oranlari

Program Anket ve Soru Numarasi Soru Anketlerin | Basar1 Ortalamasi
Ciktisi No Ortalamasi (%)
Yeni Mezun Anketi 1 78.8
Yeni Mezun Anketi 2 73.4
i _Mezunlar Anketi 1 76.7 84
' Isveren-Y Onetici Anketi 1 84
Son Smif Anketi 1 76.7
Son Smif Anketi 2 66.7
Yeni Mezun Anketi 2 734
Mezunlar Anketi 2 76.7
Isveren-Yonetici Anketi 1 84
Isveren-Yonetici Anketi 3 64
i Everen-Yénetici Anketi 4 64 737
' Isveren-Y Onetici Anketi 5 64 '
Isveren-Y&netici Anketi 6 84
Isveren-Y&netici Anketi 7 100
Isveren-Y&netici Anketi 12 64
Son Sinif Anketi 2 66.7
Yeni Mezun Anketi 2 73.4
Yeni Mezun Anketi 3 69.2
ii _Mezunlar Anketi 3 76.7 737
' Isveren-Y Onetici Anketi 3 64 '
Isveren-Y&netici Anketi 4 64
Isveren-Y&netici Anketi 5 64
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Isveren-Y&netici Anketi 6 84
Isveren-Y&netici Anketi 7 100
Isveren-Y&netici Anketi 12 64
Isveren-Y&netici Anketi 13 84
Son Sinif Anketi 2 66.7
Son Sinif Anketi 3 71.8
Yeni Mezun Anketi 3 69.2
Yeni Mezun Anketi 4 62.6
Yeni Mezun Anketi 6 72.9
Yeni Mezun Anketi 12 60.2
Mezunlar Anketi 2 76.7
Mezunlar Anketi 3 76.7
Mezunlar Anketi 5 79.3
Isveren-Y&netici Anketi 3 64
iv. Isveren-Y&netici Anketi 6 84 75.9
Isveren-Y&netici Anketi 7 100
Isveren-Y&netici Anketi 12 64
Isveren-Y&netici Anketi 13 84
Isveren-Y&netici Anketi 16 84
Son Smif Anketi 3 71.8
Son Siif Anketi 4 60
Son Smif Anketi 6 64.4
Son Sinif Anketi 12 64.9
Yeni Mezun Anketi 3 69.2
Yeni Mezun Anketi 5 77.1
Yeni Mezun Anketi 7 92.3
Mezunlar Anketi 3 76.7
Mezunlar Anketi 4 80.0
Mezunlar Anketi 6 82.7
Mezunlar Anketi 7 83.3
Isveren-Ydnetici Anketi 1 84
Isveren-Y&netici Anketi 3 64
v Everen-Yénetici Anketi 4 64 726
' Isveren-Y Onetici Anketi 5 64 '
Isveren-Yénetici Anketi 6 84
Isveren-Y&netici Anketi 7 100
Isveren-Y&netici Anketi 8 64
Isveren-Y&netici Anketi 11 64
Isveren-Y&netici Anketi 12 64
Isveren-Y&netici Anketi 16 84
Son Sinif Anketi 3 71.8
Son Sinif Anketi 5 72.1
Son Sinif Anketi 7 87.1
Yeni Mezun Anketi 7 92.3
Yeni Mezun Anketi 10 71.09
vi _Mezunlar Anketi 8 97.3 594
' Isveren-YOnetici Anketi 10 64 '
Isveren-Ydnetici Anketi 11 64
Isveren-Y&netici Anketi 17 39
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Isveren-Y&netici Anketi 20 39
Son Sinif Anketi 7 87.1
Son Sinif Anketi 10 64
Yeni Mezun Anketi 7 92.3
Mezunlar Anketi 8 97.3
Mezunlar Anketi 13 86.7
vii. Mezunlar Anketi 14 89.3 49.9
Isveren-Yonetici Anketi 11 64
Isveren-Yonetici Anketi 21 39
Son Sinif Anketi 7 87.1
Mezunlar Anketi 9 80.0
Mezunlar Anketi 10 89.3
Mezunlar Anketi 13 86.7
Viil. Isveren-Y&netici Anketi 12 64 73.3
Isveren-Y&netici Anketi 13 84
Isveren-Y&netici Anketi 16 84
Isveren-Y&netici Anketi 18 64
Yeni Mezun Anketi 8 90.2
Mezunlar Anketi 11 82.7
Isveren-Y&netici Anketi 2 100
ix isveren-Yénetici Anketi 8 64 738
' Isveren-Y Onetici Anketi 9 84 '
Isveren-Yonetici Anketi 14 64
Isveren-Yonetici Anketi 18 64
Son Sinif Anketi 8 87.5
Mezunlar Anketi 8 97.3
Mezunlar Anketi 10 89.3
Mezunlar Anketi 14 89.3
Mezunlar Anketi 15 89.3
Isveren-Yonetici Anketi 2 100
X. Isveren-Ydnetici Anketi 6 84 73.2
Isveren-Y&netici Anketi 7 100
Isveren-Y&netici Anketi 8 64
Isveren-Y&netici Anketi 10 64
Isveren-Yénetici Anketi 13 84
Isveren-Y&netici Anketi 17 39
Mezunlar Anketi 7 83.3
Mezunlar Anketi 12 86.0
Mezunlar Anketi 15 89.3
Isveren-Y&netici Anketi 2 100
Isveren-Yonetici Anketi 8 64
Isveren-Yonetici Anketi 9 84
Xi. Isveren-Yonetici Anketi 10 64 67.2
Isveren-Yonetici Anketi 12 64
Isveren-Yonetici Anketi 14 64
Isveren-Yonetici Anketi 15 64
Isveren-Yonetici Anketi 16 84
Isveren-Ydnetici Anketi 18 64
Isveren-Y&netici Anketi 20 39
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Tablo 3.4. Basar1 Ortalamasi1 (BO) Degerlendirmesi

Basar1 Ortalamasi Degerlendirme
85<BO Cok iyi
70<B0O<84 Iyi
55<B0<69 Orta
BO<54 Kotii

Tablo 3.3’ de “basar1 ortalamasi degerlendirmesi” esik deger olarak kabul edilen “kétii” seklinde
siniflandirilmis olan her bir program ciktisina katki sunan bilesenleri gézden gegirilir ve gerekli
onlemler alinarak iyilestirme planlar1 yapilir ve uygulanir. Béylece program ciktilarinin giincel
olarak saglanmasi1 garanti altina aliir. Ayrica program ¢iktilart maddeleri de her sene paydas
anketleri sonuglarma gore degerlendirilerek ve bes senede bir MUDEK Kkalite ¢iktilarr ile
karsilastirilarak eksiklik goriilmesi durumunda gilincellenerek iyilestirme saglanir. Paydas anketi
EK 1.5-3.1.5-a’da, doldurulan 6rnek paydas anketi EK 1.5-3.1.5-b’de sunulmustur.

3.1.5.1. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi

Siileyman Demirel Universitesi Miithendislik Fakiiltesi Ders Degerlendirme Anketi is akis semasi
ile Ogretim Eleman: ve Ders Degerlendirme Anketleri uygulama ilke ve esaslart EK 1.5-3.1.5.1-
a’da verilmistir. Ogrenci ders degerlendirme anketi, dgrencilerin dort yillik egitim siiresince
aldiklar tiim dersler i¢in yapilarak dersin ¢iktilar1 ve hedeflere uyumu belirlenmesi planlanmaistir.
Uygulanan 6grenci ders degerlendirme anketi EK 1.5-3.1.4-a’da, doldurulan 6rnek bir anket ise
EK1.5-3.1.5.1-b’de verilmistir. Sinif bazinda ders degerlendirmelerinin grafiksel sonuglari EK 1.5-
3.1.5.1-c’de verilmistir.

Sadece yedi ders i¢in katilim saglandigindan bu dersler i¢in ders degerlendirmeleri yapilabilmistir.
Asagidaki gerekgelerden dolay1 anketlere katilim oram diistik kalmistir.

2021-2022 egitim 6gretim yili 6ncesinde kullanilan prolizde her dersten rast gele secilen yeterli
sayida Ogrenci sinav sonrasi notlarini gorebilmeleri i¢in sistem tarafindan ders degerlendirme
anketini doldurmaya zorlanmaktaydi. Ogrencilerin ¢ok sayida anket doldurmalarmin &niine
gecerek samimi sekilde cevap vermelerini saglayabilmek i¢in gelistirilen algoritma sayesinde, her
ders i¢in anket dolduracak 6grenciler belirlenirken oncelikli olarak o donemde daha 6nce bagka
ders i¢in anket doldurmamis 6grenciler arasindan rastgele secim yapilmaktaydi. Ancak 2021-2022
egitim 6gretim yili giiz doneminde yeni proliz sistemine gecilmesiyle birlikte, yeni prolizde anket
modiilii bulunmadigr i¢in bu silire¢ aksamistir. Ayrica yeni prolize gegis siirecinin pandemi
donemine denk gelmesi ve pandemi doneminde online egitime ge¢is siireci sancilarinin yaganmast,
bu donemde derslerin ve smavlarin isleyisinde teknik aksakliklar yasanmamasinin
onceliklendirilmesi, anketle ilgili modiiliin eksikliginden dogan problemin ele alinmasini
otelemistir. Pandemi doneminde ve 6 Subat 2023 deprem felaketi nedeniyle 2022-2023 egitim-
Ogretim yili bahar doneminde uygulanan online egitimde ders siirelerinin 20 dakikaya
diistirtilmesi, derslerde devam zorunlulugunun kaldirilmasi ve dgrencilerin derse canli katilim
oraninin diismesi gegerli ve giivenilir anket degerlendirmelerine ulasilmasini zorlastirmistir.
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Afet donemlerinin geride kalmasi ve normal yiiz ylize egitim diizenine doniilmesi ile birlikte
tyilesme saglanacagi diisiiniilmektedir. Ayrica ders degerlendirmelerinin iyilestirilmesi ve
sistematik sekilde yapilabilmesi i¢in {ist yonetim tarafindan yapilan goriismeler, alinan kararlar ve
baslatilan uygulamalara dair bilgiler EK 1.5-3.1.5.1-d ve EK 1.5-3.1.5.1-¢’de sunulmustur.

Ders degerlendirme sonuglarina bakildiginda, genel olarak memnuniyet ortalamasinin iyi oldugu,
baz1 derslerin ise memnuniyet derecesinin zayif oldugu gézlemlenmistir.

3.1.5.2.Yeni Ogrenci Anketi
Yeni 6grenci anketi higbir katilimer tarafindan doldurulmadigi igin degerlendirme yapilamamistir.
3.1.5.3. Son Sinif Anketi

Siileyman Demirel Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Béliimiiniin gelisimine katkida bulunmak
amaciyla boliimiimiizde 6gretimine devam eden bazi 6grencilere son sinif anketi uygulanmstir.
Ankete toplam 12 6grenci katilmistir. Uygulanan son sinif anketi EK 1.5-3.1.4-c’de, doldurulan
ornek bir anket ise EK 1.5-3.1.5.3-a’da verilmistir. Ogrenciler kendilerine sorulan sorular alti
seviyede (Cok Iyi — Iyi — Orta — Kétii - Cok Kotii — Fikrim Yok) cevaplandirmislardir. Sorulan
sorulara verilen cevaplarin yiizdelik dagilimlar1 EK 1.5-3.1.5.3-b’de grafiksel olarak verilmistir.

Ogrenci anketinden elde edilen sonuglara gére; dgrencilerimizin %58.3’{i aldig1 egitimin analitik
diisiinme, tasarim gelistirme ve arastirma faaliyetlerine katkisinin iyi oldugunu, %33.3’i orta
oldugunu diisiinmiislerdir; %8.3’{i ise ‘fikrim yok’ seklinde cevap vermislerdir. Ogrencilerimizin
% 33.3’1 aldig1 egitimin meslegin basarili ve yetkin bicimde yliriitebilme kabiliyetine katkisinin
iyi oldugunu, % 41.7’si orta oldugunu ve %16.7’si zayif oldugunu diisiinmiislerdir; %8.3’i ise
‘fikrim yok” seklinde cevap vermislerdir. Ogrencilerimizin % 8.3’ii aldiklar1 egitimin, iiretim, plan
proje Ar-Ge alanlarinda faaliyet gostermesini saglayan meslegi beceri ve yetenegine olan
katkisinin ¢ok iyi oldugunu, % 41.7’si iyi oldugunu, % 25’1 orta oldugunu, %16.7’si zayif
oldugunu diisiinmiislerdir; %8.3’ii ise ‘fikrim yok’ seklinde cevap vermislerdir. Ogrencilerimizin
%251 boliimiin laboratuvar ve teknolojik altyapisinin Bilgisayar Miihendisligi egitimi i¢in
yeterliliginin iyi oldugunu, %25°1 orta oldugunu, % 33.3’ii zayif oldugunu diisiinmiislerdir;
%16.7’si ise ‘fikrim yok’ seklinde cevap vermislerdir. Ogrencilerimizin %58.3’ii boliimde verilen
egitim ve yapilan uygulamalarin, proje olusturma, arastirma, planlama ve pratik uygulama
konularinda mesleki kiiltiir ve beceri kazandirmasinin iyi oldugunu, %16.7’si orta oldugunu,
%16.7’s1 zayif oldugunu disiinmiislerdir; %8.3°1 ise ‘fikrim yok’ seklinde cevap vermislerdir.
Ogrencilerimizin %33.3’{i gérmiis olduklar1 derslerin, mesleki beceri ve deneyime katkismin iyi
oldugunu, % 33.3’{i orta oldugunu, %25°1 zayif oldugunu diisiinmiislerdir; %8.3’i ise ‘fikrim yok’
seklinde cevap vermislerdir. Ogrencilerimizin %41.7’si yapilan stajin mesleki deneyime katkisinin
cok iyi oldugunu, %41.7’si iyi oldugunu, %7.3’u zayif oldugunu diisiinmiislerdir; %8.31i ise
‘fikrim yok’ seklinde cevap vermislerdir. Ogrencilerimizin %41.7’si aldiklar1 egitimin, etik, cevre
ve meslege saglamis oldugu katkinin ¢ok iyi oldugunu, %33.3’i iyi oldugunu, %8.3’l zayif
oldugunu diisiinmiislerdir; %16.7’si ise ‘fikrim yok” seklinde cevap vermislerdir. Ogrencilerimizin
%16.7’si béliimdeki danigmanlarnin SDU sonrasindaki yasamlarii planlamadaki yardimlarinin
cok iyl oldugunu, %50’si iyi oldugunu, %8.3’li orta oldugunu, %8.3’li zayif oldugunu
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diisiinmiislerdir; %16.7’si ise ‘fikrim yok’ seklinde cevap vermislerdir. Ogrencilerimizin %8.3’ii
aldiklar1 egitimin paydas mesleklerle grup ¢alismasina olan katkisinin ¢ok 1yi oldugunu, %50’si
iyi oldugunu, %25’i orta oldugunu diisiinmiislerdir; %16.7’si ise ‘fikrim yok’ seklinde cevap
vermislerdir. Ogrencilerimizin %33.3’{i boliimde saglanan bilgisayar olanaklarinin iyi oldugunu,
%41.7si orta oldugu, %25’ zayif oldugunu diisiinmiislerdir. Ogrencilerimizin %251 béliimdeki
laboratuvar olanaklarinin iyi oldugunu, %50’si orta oldugunu, %16.7’si zayif oldugunu
diisiinmiislerdir; %8.3’ii ise ‘fikrim yok’ seklinde cevap vermislerdir. Ogrencilerimizin %16.7"si
boliimiin staj yeri bulmadaki desteklerinin iyi oldugunu, %8.3’i orta oldugunu, %50’si zayif
oldugunu diisiinmiislerdir; %251 ise ‘fikrim yok’ seklinde cevap vermislerdir. Ogrencilerimizin
%75’1 kiitiphane olanaklarinin ¢ok iyi oldugunu, %25’ iyi oldugunu disiinmiislerdir.
Ogrencilerimizin %58.3’{i meslek alani ve is diinyasim tanimada verilen bilgilerin yeterliliginin
1yl oldugunu, %25°1 orta oldugunu, %8.4’ii de zayif oldugunu belirtmislerdir; %8.3’{ ise ‘fikrim
yok’ seklinde cevap vermislerdir.

3.1.5.4. Yeni Mezun Anketi

Yeni mezun anketi mezuniyeti lizerinden iki y1l gegcmemis mezunlarimiza 2021-2022 egitim-
ogretim yilindan itibaren uygulanmistir. Uygulanan yeni mezun anketi EK 1.5-3.1.4-d’de,
doldurulan 6rnek bir anket ise EK 1.5-3.1.5.4-a’de verilmistir. Yapilan anket ¢aligmasina gore
mevcut sorularin degerlendirilmesi sirasiyla belirtildiginde; aldiklar1 egitimin analitik diisiinme,
tasarim gelistirme ve arastirma faaliyetlerine katkisina %41.7 orta, %41.7 1y1 derken, %16.7 ¢ok
iyi diyerek yamtlamistir. Yine aldigiiz egitimin, meslegin basarili ve yetkin bicimde
yiiriitiilebilme kabiliyetine olan katkis1 soruldugunda ise %16.7 zayif, %41.7 orta, %25 1yi derken,
%16.7 ¢ok iyi diyerek yanitlamistir. Aldiginiz egitimin, {iretim, plan proje Ar-Ge alanlarinda
bilgisayar miihendisi olarak faaliyet gostermenizi saglayan mesleki beceri ve yeteneginize olan
katkis1 soruldugunda; %8.3 zayif, %66.7 orta, %8.3 iyi derken, %16.7 ¢ok iyi diyerek
yamtlamigtir. SDU Bilgisayar Miihendisligi Boliimiiniin sahip oldugu laboratuvar ve teknolojik alt
yapisinin bilgisayar mithendisligi egitimi i¢in yeterliligine verilen cevapta %50 zayif, %16.7 orta,
%16.7 iyi derken, %16.7 ¢ok iyi olarak degerlendirmislerdir. SDU Bilgisayar Miihendisligi
Boliimiinde verilen egitim ve yapilan uygulamalarin, proje olusturma, arastirma, planlama ve
pratik uygulama konularinda mesleki kiiltiir ve beceri kazandirmasina verilen cevaplar; %8.3
zayif, %25 orta, %58.3 iyi derken, %8.3 ¢ok iyi olarak degerlendirmislerdir. SDU Bilgisayar
Miihendisligi Boliimiinde gérmiis oldugunuz derslerin, mesleki beceri ve deneyime katkisi
soruldugunda; %58.3 orta, %33.3 iyi, %8.3 ¢ok iyi olarak degerlendirmislerdir. Yapilan stajlarin
mesleki deneyime katkis1 soruldugunda; %58.3 ¢ok iyi, %33.3 iyi, %8.3’li de orta olarak
degerlendirmislerdir. Bilgisayar miihendisligi egitiminin, is ahlakina, topluma ve meslege
saglamis oldugu katki soruldugunda; %33.3 c¢ok iyi, %66.7 iyi olarak degerlendirmislerdir.
Boliimdeki danismanlarinizin size SDU sonrasindaki yasamimzi planlamanizdaki yardimlari (is
veya yiiksek lisans egitimi gibi planlamalar) soruldugunda %70 ¢ok iy1, %10 1yi, %20 zay1f olarak
degerlendirmisglerdir. Aldigmiz egitimin paydas meslekleri ile gurup g¢alismasina olan etkisi
soruldugunda %30 ¢ok iyi, %10 iyi, %10 orta ve %10 zayif olarak degerlendirmislerdir. SDU
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii’nde lisans egitiminiz sirasinda size saglanan bilgisayar
olanaklar1 sizce ne derece yeterliydi sorusuna %16.7 iyi, %33.3 orta derken, %50 zayif diyerek
yanitlamiglardir. SDU Bilgisayar Miihendisligi Béliimii’nde lisans egitiminiz sirasinda size
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saglanan laboratuvar olanaklari sizce ne derece yeterliydi sorusuna %8.3 ¢ok iy1, %8.3 iyi, %41.7
orta, %41.7 zayif diyerek yamitlamislardir. SDU Bilgisayar Miihendisligi Béliimii’nde lisans
egitiminiz sirasinda size saglanan boliimiin staj yeri bulmanizdaki destegi sizce ne derece
yeterliydi sorusuna %33.3 orta, %58.3 zayif ve %8.3’{i de iyi diyerek yamitlamuslardir. SDU
Bilgisayar Miihendisligi Bolimii’nde lisans egitiminiz sirasinda size saglanan kiitiiphane
olanaklar1 sizce ne derece yeterliydi sorusuna %33.3 ¢ok iyi, %50 iyi, %16.7 orta olarak
degerlendirmislerdir. SDU Bilgisayar Miihendisligi Boliimii’nde lisans egitiminiz sirasinda size
saglanan meslek alani ve is diinyasini tanimada verilen bilgilerin yeterlilik olanaklar1 sizce ne
derece yeterliydi sorusuna da %33.3 iyi, %25 orta, %33.3 zayif ve %8.3 cok iyi olarak
degerlendirmislerdir.

3.1.5.5. Mezun Anketi

Degerlendirilmesi yapilmis olan mezun anketi tiim mezunlarimizi kapsamaktadir. Bu anket 2010-
2011 egitim-6gretim yilindan itibaren mezuniyeti lizerinden iki ve daha fazla yil ge¢mis
mezunlarimiza uygulanmistir. Uygulanan mezun anketi EK 1.5-3.1.4-¢’de, doldurulan 6rnek bir
anket ise EK 1.5-3.1.5.5-a’de verilmistir. Belirtilen sart1 tasiyan mezunlarimiz arasinda yapilan
anket calismasinda; mezunlarimizin %33.3’0 Ozel sektorde geriye kalanlarinin  kamu
kurum/kuruluglarinda calistiklar: tespit edilmistir. Mezunlarimizin ¢alistigi gerek o6zel sektor
gerekse kamu kuruluglarinin biiyiik bir ¢ogunlugunda (%83.3) 500 ve daha {izeri kisi calistigi
gorilmiistiir. Bu kurum ve kuruluslarin %16.7’sinin iiretim/tasarim yapan isletmelerden,
%33.3’unun  Yazilm/Donanim alanminda faaliyet gosteren kuruluslardan, %16.7’sinin
Savunma/Sistem/Ag alaninda faaliyet gosteren kuruluslardan, %33.3’liikk bir kisminin arastirma
gelistirme alaninda faaliyet gosterdigi ve yine aymi oranda satig-pazarlama alaninda faaliyet
gosterdigi tespit edilmistir. Yapilan anket c¢alismasi sonucunda mezunlarimizin yaklasik
%33.3’linilin lisans egitimi sonrasinda kurs, seminer ve egitim programlariyla mesleki agidan
kendilerini gelistirmeye devam ettikleri tespit edilmistir. Ayrica mezunlarimizin yaklasik %50’lik
bir kisminin mesleki yayinlar takip ettikleri gézlemlenmistir.

Mezunlarimizin is yasaminda basarili olabilmek adina 6grencilik doneminde kazandirilmasi
gerektigini diisiindiikleri 6zellikler su sekilde siralanmustir;

= Arastirma yapma ve kendi kendine 6grenme becerisi,

= Takim calismasi ve proje gelistirme,

= Mesleki yeterlilik,

= Algoritmik diisiinme ve programlamlama,

=  Temel veri yapilar1 egitimi,

= Giincel teknolojilerin takibi,

= Pratik egitim artirim1 ve yeorik bilginin uygulamaya aktarima,
= Sektore yonelik caligsmalar,

»  (Ozgiiven kazandirma ve iletisim becerisi.

Mezunlarimizin is yasaminda kendilerine en ¢ok katkisi oldugunu diisiindiikleri dersler ise su
sekilde siralanmustir;
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= Bilgisayar mimarisi,

= Mikroislemciler,

= Veri Yapilan ve Algoritmalari,
= Lojik Devreler,

» [sletim Sistemleri

= Nesneye Yonelik Programlama,
= Algoritma ve Programlamaya Giris
= Bilgisayar Aglari,

= Veritabam Yo6netimi,

= Web Programlama

= Programlama Dilleri,

* Mesleki Yabanc Dil (Ingilizce)

Ayrica mezunlarimizin lisans egitimi boyunca verilmesi gerektigine inandiklar dersler ise su
sekilde siralanmustir;

= Teknogirisim

=  Web Tasarim (frontend)

= Sistem ve Cloud temal: dersler

= Mobil Programlama (zorunlu olmali)
= System Adminligi

= Sanallagtirma

= Otomasyon

Mezunlarimizin, Mezun Anketinde yoneltilen sorulara verdikleri cevaplar; ¢ok iyi, iyi, orta, zayif
ve fikrim yok seklinde 5 ayr1 secenegi barindirmaktadir. Mezunlarimizdan aldigimiz anket
sonuglarinin degerlendirilmesi asagida madde madde olarak agiklanmistir:

1. Miihendislik problemlerini tantyabilme ve uygulayabilme ve becerisi konusunda
mezunlarimizin %16.7’sinin kendilerinin ¢ok iyi seviyede oldugu, %33.3’{iniin iyi seviyede
oldugu, %50’lik kisminin ise kendilerini orta seviyede oldugunu hissettikleri tespit edilmistir.

2. Miihendislik problemlerinin ¢éziimiinde 6l¢gme metotlarini kullanabilme becerileri
konusunda mezunlarimizin %33.3’{inilin kendilerinin iyi seviyede oldugu, %16.7’sinin 1yi
seviyede oldugu, %50°’lik kisminin ise kendilerini orta seviyede oldugunu hissettikleri tespit
edilmistir.

3. Miihendislik sistemlerini ve/veya bu sistemler ilgili pargalar1 tasarlayabilme becerileri
konusunda mezunlarimizin %16.7’sinin kendilerinin ¢ok iyi seviyede oldugu, %33.3’{inlin
1yi seviyede oldugu, %50°1ik kisminin ise kendilerini orta seviyede oldugunu hissettikleri
tespit edilmistir.

4. Miihendislik sistemlerini ve/veya bu sistemlerle ilgili tasarimlarini verimlilik agisindan
degerlendirme becerilerini mezunlarimizin %50°1ik kisminin iyi ,%33.3 {liniin orta ve
%16.7’Iik kisminin ¢ok 1iyi hissettikleri tespit edilmistir.
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5. Miihendislik sistemlerini ve/veya bu sistemlerle ilgili tasarimlarini ekonomiklik agisindan
degerlendirme becerilerini mezunlarimizin %50°1ik kisminin orta, %33.3’liik kisminin ¢ok
iyi ve %16.7’lik kisminin ise iyi hissettikleri tespit edilmistir.

6. Miihendislik sistemlerini ve/veya bu sistemlerle ilgili tasarimlarinizi standartlara uygunluk
acisindan degerlendirme becerilerini mezunlarimizin % 33.3’liikk kisminin orta, %33.3liik
kisminin 1yi ve %33.3’liik kisminin ¢ok iyi hissettikleri tespit edilmistir.

7. Miihendislik sistemlerini ve/veya bu sistemlerle ilgili tasarimlarinizi ¢evreye uygunluk
acisindan degerlendirme becerilerini mezunlarimizin %16.7°1ik kisminin ¢ok 1yi, %66.7’lik
kisminin 1yi ve %16.7’lik kisminin orta hissettikleri tespit edilmistir.

8. Miihendislik problemlerinin ¢éziimiinde, tasarimda ve iiretimde takim ¢alismalarina olan
yatkinliklarin1 mezunlarimizin %83.3’11ik kisminin ¢ok iyi, %16.7’lik kisminin orta
hissettikleri tespit edilmistir.

9. Mesleki gelismeleri takip edebilme konusunu mezunlarimizin %50’sinin iyi, %16.7’lik
kisminin ¢ok iyi ve %33.3’linlin orta hissettikleri tespit edilmistir.

10. Lisans egitimimizde 6gretilenlerin disinda yeni kavramlar1 6grenme konusundaki
istekliliklerinin mezunlarimizin %66.7’si iyi, %33.3 linlin ¢ok iyi hissettikleri tespit
edilmistir.

11. Mesleginizin etik sorumluluklar1 hakkindaki diizeylerini mezunlarimizin mezunlarimizin
%33.3’1iik kisminin orta, %33.3’1iik kisminin 1yi ve %33.3’liik kisminin ¢ok 1yi hissettikleri
tespit edilmistir.

12. Mesleginizin evrensel ve toplumsal etkileri konusundaki biling diizeyini mezunlarimizin
%50’sinin 1y1, %16.7’lik kisminin ortai ve %33.3’{inilin ¢ok iy1 hissettikleri tespit edilmistir.

13. Bilgiye ulagsma becerilerini mezunlarimizin %83.3°11 iyi, %16.7 sinin ¢ok iyi hissettikleri
tespit edilmistir.

14. Insiyatif kullanabilme becerilerini mezunlarimizin %66.7’si iyi, %33.3 iiniin ¢ok iyi
hissettikleri tespit edilmistir.

15. Cagin sorunlarina olan duyarlhiliklarint mezunlarimizin %66.7’si iyi, %33.3’{inilin ¢ok iyi
hissettikleri tespit edilmistir.

16. Mesleklerinden memnuniyetlerini mezunlarimizin %66.7’si iyi, %33.3 iiniin ¢ok iyi
hissettikleri tespit edilmistir.

17. Su andaki islerinden memnuniyetlerini mezunlarimizin %33.3’{liniin orta, %66.7’sinin iyi
hissettikleri tespit edilmistir.

18. Bu ise kabul edilmenizde SDU Bilgisayar Miihendisligi Béliimiiniin etkisine mezunlarimizin
%50’lik kisminin zayif, %33.3’liikk kisminin orta ve %16.7°1ik kisminin ¢ok 1iyi hissettikleri
tespit edilmisgtir.

3.1.5.6. Isveren-Yonetici Anketi
Uygulanan is veren — yonetici anketi EK 1.5-3.1.4-f’de, doldurulan 6rnek bir anket ise EK 1.5-
3.1.5.6-a’de verilmistir. Anketimize katilan igveren/yoneticilerin yaklasik %50’si Bilisim ve

Finans sektoriinde, yaklasik %50°si ise yazilim sektoriinde faaliyet gostermektedir. Bu isletmelerin
yaklasik %50’si orta ve biiytik 6l¢ekli isletmeler grubunda faaliyet gdstermektedir. Bu isletmelerde
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calisanlarin yaklasik %50’sini miithendisler, %25’ini ise Bilgisayar Miihendisleri olusturmaktadir.
Toplam ¢alisanlara oranla %1 kadar SDU Bilgisayar Miihendisi Mezunu bulunmaktadir. Bu
isletme yoneticilerinin bilgisayar miihendislerinden mesleki agidan beklentileri;

= Azim, istikrar ve ¢ok calisma
= Analitik diisiince

= Sabir

= Sorgulama

=  Merak ve Hayal Giicii

seklinde siralanmaktadir.

Ankete katilan igveren/yoneticilerin %100’i ise aldiklar1 miihendislerin mezun olduklart
iiniversitenin ise alinmalarinda 6nemli olmadigini ifade etmislerdir. Bunlarin %50’si kisinin
kendisini gelistirmesinin daha 6nemli oldugunu belirtmislerdir. %50’si bu konuda bir goriis
belirtmemislerdir.

Ankete katilan igveren/yoneticilerin %50’si mithendislerin kuvvetli yonil olarak ¢6ziim iiretme
becerilerini, zayif yonii olarak ise sabirsizlik oldugunu belirtmislerdir.

Bolimiimiiz mezunlarini istihdam eden devlet ve 6zel sektor yoneticileri ile mezunlarimiz
hakkinda yaptigimiz anket ¢alismasinda;

1. Temel bilim ve miihendislik bilgilerini kullanma becerisi; konusunda mezunlarimizin yaklagik
%50’sinin 1yi seviyede oldugu tespit edilmistir. Diger %50’si konusunda fikir belirtilmemistir.

2. Miihendisligin kiiresel ve toplumsal etkilerini anlayabilecek genel kiiltiir diizeyi; konusunda
mezunlarimizin yaklasik %50°lik kisminin ¢ok 1yi seviyede oldugu tespit edilmistir. Diger %50°si
konusunda fikir belirtilmemistir.

3. Miihendislik problemlerinin ¢éziimiinde modern miihendislik araclarini, analiz ve dl¢me
metotlarimt kullanabilme becerisi; konusunda mezunlarimizin yaklasik %50’lik kisminin orta
seviyede oldugu tespit edilmistir. Diger %50’lik kisim hakkinda fikir belirtilmemistir.

4. Belirli ihtiyaclara ydénelik bir sistem veya siire¢ tasarlayabilme becerisi; konusunda
mezunlarimizin yaklasik %50’lik kisminin orta seviyede oldugu tespit edilmistir. Diger %50°lik
kisim hakkinda fikir belirtilmemistir.

5. Miihendislik sistemlerini ve/veya bu sistemlerle ilgili parcalart tasarlayabilme becerisi;
konusunda mezunlarimizin yaklasik %50°1lik kisminin orta seviyede oldugu tespit edilmistir. Diger
%50’lik kisim hakkinda fikir belirtilmemistir.

6. Miihendislik sistemlerini ve/veya bu sistemlerle ilgili tasarimlart verimlilik agisindan
degerlendirebilme yetenegi; konusunda mezunlarimizin yaklasik %50°lik kisminin iyi seviyede
oldugu tespit edilmistir. Diger %50°1ik kisim hakkinda fikir belirtilmemistir.

7. Miihendislik sistemlerini ve/veya bu sistemlerle ilgili tasarimlart ekonomiklik acisindan
degerlendirebilme yetenegi; konusunda mezunlarimizin yaklasik %50°lik kisminin ¢ok 1iy1
seviyede oldugu tespit edilmistir. Diger %50’lik kisim hakkinda fikir belirtilmemistir.

8. Miihendislik sistemlerini ve/veya bu sistemlerle ilgili tasarimlari standartlara uygunluk
acisindan degerlendirebilme yetenegi; konusunda mezunlarimizin yaklasik %50°lik kisminin orta
seviyede oldugu tespit edilmistir. Diger %50°lik kistm hakkinda fikir belirtilmemistir.
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9. Miihendislik sistemlerini ve/veya bu sistemlerle ilgili tasarimlari ¢evreye duyarlilik acisindan
degerlendirebilme yetenegi; konusunda mezunlarimizin yaklasik %50’lik kisminin 1yi seviyede
oldugu tespit edilmistir. Diger %50°1ik kisim hakkinda fikir belirtilmemistir.

10. Miihendislik problemlerinin ¢oziimiinde, tasariminda ve iiretiminde takim ¢alismalarina
olan yatkinligi; konusunda mezunlarimizin yaklasik %50°lik kisminin orta seviyede oldugu tespit
edilmistir. Diger %50°’lik kisim hakkinda fikir belirtilmemistir.

11. Yazl ve sozlii olarak iletisim kurabilme yetenegi; konusunda mezunlarimizin yaklasik
%350’lik kisminin orta seviyede oldugu tespit edilmistir. Diger %50’lik kisim hakkinda fikir
belirtilmemistir.

12. Mesleki gelismeleri takip edebilme etkinligi; konusunda mezunlarimizin yaklasik %50°1ik
kisminin orta seviyede oldugu tespit edilmistir. Diger %50°lik kisim hakkinda fikir
belirtilmemistir.

13. Yeni kavramlart égrenme konusundaki istekliligi; konusunda mezunlarimizin yaklasik
%50’lik kisminin 1yi seviyede oldugu tespit edilmistir. Diger %50°lik kisim hakkinda fikir
belirtilmemistir.

14. Mesleginin etik sorumluluklari hakkindaki bilin¢ diizeyi; konusunda mezunlarimizin
yaklasik %50°1ik kisminin orta seviyede oldugu tespit edilmistir. Diger %50’lik kistm hakkinda
fikir belirtilmemistir.

15. Mesleginin evrensel ve toplumsal etkileri konusundaki biling diizeyi; konusunda
mezunlarimizin yaklasik %50’lik kisminin orta seviyede oldugu tespit edilmistir. Diger %50’lik
kisim hakkinda fikir belirtilmemistir.

16. Bilgiye ulasabilme becerisi; konusunda mezunlarimizin yaklasik %350’lik kisminin iy1
seviyede oldugu tespit edilmistir. Diger %50’lik kisim hakkinda fikir belirtilmemistir.

17. Inisiyatif kullanabilme becerisi; konusunda mezunlarimizin yaklasik %50°lik kisminin zayif
seviyede oldugu tespit edilmistir. Diger %50’lik kisim hakkinda fikir belirtilmemistir.

18. Cagn sorunlarina olan duyarhihigi; konusunda mezunlarimizin yaklasik %50’lik kisminin
orta seviyede oldugu tespit edilmistir. Diger %50°lik kisim hakkinda fikir belirtilmemistir.

19. “SDU Bilgisayar Miihendisligi Béliimii mezununu ne élgiide tercih edersiniz?” sorusuna
verilen cevap hususunda mezunlarimizin yaklasik %50’lik kisminin iyi seviyede oldugu tespit
edilmistir. Diger %50°’lik kisim hakkinda fikir belirtilmemistir.

20. Disiplinler arasi ¢alisma becerisi; konusunda mezunlarimizin yaklasik %50°1lik kisminin zayif
seviyede oldugu tespit edilmistir. Diger %50’lik kisim hakkinda fikir belirtilmemistir.

21. Yabanci dil seviyesi; konusunda mezunlarimizin yaklasik %50°lik kisminin zayif seviyede
oldugu tespit edilmistir. Diger %50°1ik kisim hakkinda fikir belirtilmemistir.

3.2 Program Ciktilarimin Ol¢gme ve Degerlendirme Siireci

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir dlgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletilmistir. Bu siire¢ agirlikli olarak sinav,
proje, 6dev gibi 6grenci ¢alismalarina dayanmaktadir.

Bilgisayar Miihendisligi boliimii olarak program ¢iktilarimizin 6lgme ve degerlendirme siirecini
takip amaciyla, Miihendislik Fakiiltesinin hazirlamis oldugu Excel dosyas1 kullanilmaktadir. Bu
excel dosyasi biitiinliyle makrolarin ¢ok aktif olarak kullanildig1 ve her 6grencinin her dersin her
sinavindan aldig1 notlar1 analiz edebilmektedir. Ogrencilere ait tiim sinav notlar1 soru bazli olarak
bu excel dosyasina igslenmektedir. Bu dosya donem sonlarinda gerekli tiim analizleri yaparak
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